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นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 

บรษิัทถือเป็นนโยบายส าคญัท่ีจะไมใ่หก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ 

ผูบ้รหิาร หรือพนกังานบริษัท แสวงหาผลประโยชนส์่วนตน จงึก าหนดเป็นขอ้ปฏิบตัิ ส  าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนกังานของบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้

1. หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเอง ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัท 

2. ในกรณีท่ีจ  าเป็น ตอ้งท ารายการเชน่นัน้ เพ่ือประโยชนข์องบรษิัทฯ ใหท้  ารายการนัน้ เสมือนการท า

รายการกบับคุคลภายนอกทั่วไป ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังานท่ีมีสว่นไดเ้สีย ในรายการนัน้ จะตอ้งไมมี่

สว่นในการพิจารณาอนมุตัิ 

3. ในกรณีท่ีเขา้ขา่ยเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามขอ้ก าหนดของ ส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.), ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ฯลฯ จะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์

วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเครง่ครดั 

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน หรือบคุคลลในครอบครวั มีสว่นรว่มไมว่า่ทางตรงหรือทางออ้ม ในรายการ

ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือเป็นผูถื้อหุน้ในกิจการท่ีแขง่ขนักบัธุรกิจของบริษัทฯ จะตอ้งแจง้

ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ และประธานกรรมการบริษัททราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

5. กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังานไปเป็นกรรมการ หุน้ส่วน หรือท่ีปรกึษาในบริษัทหรือองคก์รอ่ืน การไป

ด ารงต าแหนง่นัน้จะตอ้งไมข่ดัตอ่ผลประโยชนข์องบรษิัท และการปฏิบตัหินา้ท่ีโดยตรงในบรษิัท 

6. รายการท่ีเก่ียวโยงตอ้งผา่นการสอบทาน หรือพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัทตามล าดบั กรณีท่ีกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการบริษัททา่นใดมีสว่นไดเ้สียในรายการท่ี

เก่ียวโยงกนั จะตอ้งไมมี่สว่นในการพิจารณารายการเก่ียวโยงนัน้ 


