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กรรมการเข้าประชุมทางออนไลน ์ 

คณุโฮ ควำน  วอง กรรมกำร/ กรรมกำรบรหิำร 
 
กรรมการไม่เข้าร่วมประชุม  

คณุเรยม์อนด ์ ฉำน  กรรมกำร 

สรุป: กรรมกำรเขำ้รว่มประชมุ 12 ทำ่น คิดเป็น 92.31% ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด กรรมกำรไมเ่ขำ้
รว่มประชมุ 1 ทำ่น เน่ืองจำกตดิภำรกิจ 
 
ผู้บริหารเข้าร่วมประชุม 

คณุวรพงษ ์  โพนเมืองหลำ้ กรรมกำรบรหิำร/ กรรมกำรผูจ้ดักำร   

คณุศกัดิช์ยั  อนะพรอนนัต ์ รองผูจ้ดักำรทั่วไปสำยงำนบญัชีและกำรเงิน 

คณุนิชำภำ   เกตทุิพย ์ ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

ผู้สอบบัญชี จากบริษัท กรินทร ์ออดิท จ ากัด  

คณุคณิตำ  สวำ่งวงษ ์

ตัวแทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ทีเ่ข้าร่วมประชุม 

ดร.วิรตัน ์ ตรงพิทกัษก์ลุ 
 

ทัง้นี ้เพ่ือควำมโปรง่ใสในกำรนบัคะแนนเสียง บรษิัทไดเ้ชิญท่ีปรกึษำกฎหมำยจำก ส ำนกังำนกฎหมำย 

ฟำรอี์สฑ ์(ประเทศไทย) เพ่ือท ำหนำ้ท่ีรว่มเป็นกรรมกำรกลำง และสกัขีพยำนกำรนบัคะแนนในท่ีประชมุ เพ่ือใหก้ำร

ลงคะแนนเสียงเป็นไปอยำ่งโปรง่ใส ถกูตอ้งตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบริษัท คือ คณุธีระพนัธ ์เพ็ชรส์วุรรณ ์

ก่อนเขำ้สู่วำระกำรประชมุ ไดชี้แ้จงรำยละเอียดตำ่งๆ ดงันี ้

บริษัทไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของผูถื้อหุน้ และเป็นกำรเสริมสรำ้งกำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดี เก่ียวกบักำร

ดูแลสิทธิควำมเท่ำเทียมกันของผูถื้อหุน้ และกำรมีส่วนร่วมในกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ บริษัทไดแ้จง้ข่ำว ผ่ำน

ระบบข่ำวของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท เรื่องเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอ

ระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 และส่งค ำถำมล่วงหนำ้ ตัง้แตว่นัท่ี 1 กันยำยน 2568 จนถึง

วนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2568 ผลปรำกฏไม่มีผูถื้อหุ้นท่ำนใด เสนอระเบียบวำระและค ำถำมล่วงหนำ้เก่ียวกับกำร

ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 จงึแจง้เพ่ือทรำบ 

วิธีปฏิบตัใินกำรลงคะแนน และนบัคะแนนเสียง ดงันี ้

 กำรออกเสียงลงคะแนน  จะกระท ำโดยเปิดเผย โดยใหน้บั หนึ่งเสียงตอ่หนึ่งหุน้ 
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  ผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะ ตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอยำ่งใดอยำ่งหนึ่ง คือ 

            เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง 

ไมส่ำมำรถแบง่กำรออกเสียงลงคะแนนเป็นบำงสว่น เวน้แตก่รณี 

ผูร้บัมอบฉนัทะ จำกผูล้งทนุตำ่งประเทศท่ีแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้      

ซึ่งผูร้บัมอบฉนัทะ จะตอ้งลงคะแนนเสียง ใหเ้ป็นไปตำมท่ีผูถื้อหุน้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ 
 ในแตล่ะวำระ ประธำนท่ีประชมุ จะสอบถำมผูถื้อหุน้ ทำ่นใด ไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ทำ่นผูถื้อหุน้ 

ท่ีเห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออกเสียง กำเครื่องหมำยในบตัรลงคะแนนท่ีทำงบริษัทไดแ้จกใหก้บัทกุท่ำน 
และจะขอเก็บเฉพำะบตัร ท่ีไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เม่ือผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสรจ็แลว้ใหย้กมือ  
เพ่ือเจำ้หนำ้ท่ีจะไปรบับตัร 

 ผูถื้อหุน้ ท่ีมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องอนัใด มิใหอ้อกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจำกกำรออกเสียง
ลงคะแนนเลือกตัง้กรรมกำร 

 กำรนบัคะแนน จะนบัจำกจ ำนวนเสียงทัง้หมดท่ีเขำ้รว่มประชมุ และมีสิทธิออกเสียงในวำระนัน้ๆ  จงึอำจ
มีจ ำนวนเสียงในแตล่ะวำระไมเ่ทำ่กนั เน่ืองจำกอำจมีผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะ ออกจำกหอ้งประชมุ
หรือมำเพิ่มเตมิ  

 ใหถื้อคะแนนเสียงขำ้งมำก ของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถำ้มีคะแนนเสียง
เทำ่กนั ใหป้ระธำนในท่ีประชมุ ออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้ำด 

 ผูถื้อหุน้ ซึ่งมีบตัรลงคะแนน จะไมอ่ยูใ่นหอ้งประชมุและตอ้งกำรรกัษำสิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนน 
ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ส ำหรบัวำระท่ียังเหลืออยู่  กรุณำลงคะแนนเสียงตำมท่ีท่ำนตอ้งกำร และส่ง
บตัรลงคะแนนใหก้ับเจำ้หนำ้ท่ี เพ่ือเจำ้หนำ้ท่ีจะไดน้  ำบตัรลงคะแนนของท่ำน ไปส่งใหก้ับเจำ้หนำ้ท่ีนับ
คะแนนเม่ือถึงวำระนัน้ๆ 

 ผูถื้อหุน้ ท่ีท ำหนังสือมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขำ้รว่มประชุม และออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์อง
ท่ำนผูถื้อหุน้ล่วงหนำ้นัน้ บริษัทไดน้  ำคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ตำมควำมประสงค์
ของทำ่น บนัทกึรวมไวใ้นเครื่องคอมพิวเตอร ์ เพ่ือลงมตติำมวำระไวเ้รียบรอ้ยแลว้ 

ขอ้ปฎิบตัใินกำรสอบถำม 

 ทำ่นผูถื้อหุน้ ท่ีมีค  ำถำมหรือตอ้งกำรแสดงควำมคดิเห็นในแตล่ะวำระ กรุณำแจง้ควำมประสงคด์ว้ยกำร
ยกมือ ประธำนท่ีประชมุจะอนญุำต และขอใหผู้ถื้อหุน้ สอบถำมผำ่นไมโครโฟนท่ีจดัเตรียมไว ้ และขอ
ควำมกรุณำแจง้ช่ือ-นำมสกลุ ระบดุว้ยวำ่เป็นผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ แลว้จงึเสนอควำมคิดเห็นหรือ
ถำมค ำถำมตอ่ไป 

 ส ำหรบัค ำถำมหรือควำมเห็นท่ีนอกเหนือจำกวำระท่ีก ำลงัพิจำรณำอยู่ ขอควำมกรุณำน ำไปสอบถำม 
หรือใหค้วำมเห็นในวำระเรื่องอ่ืนๆ ในชว่งทำ้ยของกำรประชมุ 
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จำกนัน้ พลเอก เทอดศกัดิ ์มำรมย ์ประธำนท่ีประชมุฯ ไดก้ล่ำวขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีมำรว่มประชมุสำมญัผูถื้อ

หุน้ประจ ำปี 2569 และแจง้ต่อท่ีประชุมว่ำ ตำมขอ้บงัคบัของบริษัทหมวดท่ี 4 ว่ำดว้ยกำรประชุมผู้ถือหุน้ ขอ้ท่ี 35 

ก ำหนดไวว้ำ่ กำรประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจำกผูถื้อหุน้ (ถำ้มี) เขำ้ประชมุรวมกนัไมน่อ้ยกว่ำ 

25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ำหนึ่งในสำมของ

จ ำนวนหุน้ท่ีจ  ำหนำ่ยไดท้ัง้หมด จงึจะครบองคป์ระชมุ  
ขณะนี ้มีผู้ถือหุ้นมำเข้ำร่วมประชุมดว้ยตัวเอง 19 รำย รวมจ ำนวนหุ้นได ้60,842,757 หุ้น และผู้รับมอบ

ฉันทะจ ำนวน 43 รำย รวมจ ำนวนหุน้ได ้217,347,149 หุน้ รวมผูถื้อหุน้ท่ีมำดว้ยตวัเองและผู้รบัมอบฉันทะจ ำนวน 
62 รำย  ถือหุน้รวมกนัทัง้สิน้ 278,189,906 หุน้ คิดเป็น 79.31%  ครบองคป์ระชมุตำมขอ้บงัคบัของบรษิัท จงึขอเปิด
กำรประชมุ 
 
วาระที ่1  รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568 

บรษิัทไดจ้ดัท ำรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 เม่ือวนัท่ี 10 เมษำยน 2568  ภำยใน 14 วนั 

นบัตัง้แตว่นัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ซึ่งไดส้ง่ใหก้บัตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกระทรวงพำณิชยภ์ำยใน

ระยะเวลำท่ีก ำหนด และน ำเผยแพรไ่วใ้นเว็บไซตข์องบริษัท เม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2568  

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแลว้ เห็นวำ่มีควำมถกูตอ้งครบถว้น รำยละเอียดปรำกฏตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ย 1 

จงึเสนอใหท่ี้ประชมุพิจำรณำเพ่ือรบัรอง  

ประธานฯ   ไดด้  ำเนินกำรประชมุตอ่ โดยเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถำม หรือเสนอแนะเพิ่มเตมิ ซึ่งมีผูเ้ขำ้รว่ม 

       ประชมุไดส้อบถำม โดยสรุปดงันี ้ 

ผู้รับมอบฉันทะ:  ดร.วิรัตน ์ ตรงพิทักษกุ์ล  

ค าแนะน า: - ในบนัทกึรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 มีผูถื้อหุน้ไดส้อบถำมเรื่องจดัประชมุผู ้ 

                      ถือหุน้แบบไฮบรดิ และในปีนีบ้รษิัทไมไ่ดจ้ดัประชมุแบบไฮบรดิ 

- ขอใหพ้ิจำรณำจดัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้แบบไฮบริด เพ่ือใหโ้อกำสกบัผูถื้อหุน้รำยย่อยท่ีไม่ 

  สำมำรถเดนิทำงมำประชมุยงัสถำนท่ี ไดมี้โอกำสเขำ้รว่มประชมุทำงออนไลนเ์พ่ือรบัฟังขอ้มลู 
คุณจุมพล เตชะไกรศรี  กรรมการ 
 กลำ่วขอขอบคณุ และขอรบัค ำแนะน ำกลบัไปพิจำรณำ 

ประธานฯ  ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ สอบถำมหรือมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ ปรำกฏว่ำไมมี่ผูถื้อหุน้สอบถำม  

                  หรือขอใหแ้กไ้ขรำยงำนกำรประชมุเป็นอย่ำงอ่ืน ประธำนฯ จงึขอใหท่ี้ประชมุกรุณำออกเสียงลงคะแนน 

      ท่ีประชมุพิจำรณำและออกเสียงลงคะแนน ผลกำรนบัคะแนนเสียงเป็นดงันี ้
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มต ิ
จ ำนวนเสียงท่ีลงมติ 
(1หุน้ = 1เสียง) 

% ของจ ำนวนหุน้ท่ีมำรว่มประชมุ 
และใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 278,189,906 100 
2.  ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
3.  งดออกเสียง 0 0 
4.  บตัรเสีย 0 0 

 
มต ิ ท่ีประชมุมีมตดิว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน รบัรองรำยงำน 

          ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 
 
วาระที ่2  รับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2568  

       คณุวรพงษ ์โพนเมืองหลำ้ กรรมกำรผูจ้ดักำร น ำเสนอสรุปผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 ดงัตอ่ไปนี ้ 

อุตสาหกรรมยานยนต ์ 

ในปี 2568 ภำพรวมอตุสำหกรรมยำนยนต ์ไดร้บัผลกระทบจำกปัจจยัตำ่งๆ เช่น ภำวะเศรษฐกิจในประเทศท่ี

เติบโตในอตัรำท่ีต ่ำ กำรเขม้งวดสินเช่ือรถกระบะ มำตรกำรกีดกนักำรคำ้ท่ีเขม้งวดขึน้จำกสหรฐัอเมริกำ กำรแข่งขนั

ท่ีสงูขึน้จำกจีน ซึ่งรวมถึงกำรเขำ้มำของ EV จำกจีน รวมไปถึงมำตรกำรเขม้งวดกำรปลอ่ยคำรบ์อนของประเทศคูค่ำ้ 

อยำ่งไรก็ดี ยงัคงมีปัจจยับวกในเรื่อง มำตรกำรสนบัสนนุกำรผลิตรถยนตไ์ฟฟ้ำเพ่ือชดเชยกำรน ำเขำ้ 

ยอดผลิตยำนยนตร์วมทัง้สิน้ 1.45 ลำ้นคนั ลดลงจำกปี 2567 คิดเป็น 0.91% เป็นยอดขำยส่งออกจ ำนวน 

0.94 ลำ้นคนั และยอดขำยในประเทศจ ำนวน 0.62 ลำ้นคนั 

ในปี 2569 สภำอตุสำหกรรมแหง่ประเทศไทยประมำณกำรยอดกำรผลิตจ ำนวน 1.5 ลำ้นคนั เพิ่มขึน้จำกปี

ก่อน 3.05% โดยไดร้บัแรงหนนุจำกจำกกำรผลิตรถยนตไ์ฟฟ้ำ BEV ตำมมำตรกำร EV 3.5 และกำรสง่ออก โดยเป็น

ยอดผลิตเพ่ือกำรสง่ออก 0.95 ลำ้นคนั และผลิตเพ่ือขำยในประเทศ 0.55 ลำ้นคนั  

ผลการด าเนินงานของบริษัท 

ในปี 2568 บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรผลิตและจ ำหน่ำยชิน้ส่วนพลำสติกจ ำนวน 970 ล้ำนบำท ลดลงจำกปี 

2567 จ ำนวน 11 ล้ำนบำท หรือลดลง 1.12%  ซึ่งสอดคล้องกับภำวะชะลอตัวของยอดกำรผลิตรถยนต์

ภำยในประเทศจำกก ำลงัซือ้ท่ีลดลง และควำมเขม้งวดในกำรปลอ่ยสินเช่ือของสถำบนักำรเงิน และจำกกำรแขง่ขนัท่ี

สงูขึน้จำกคูแ่ขง่ภำยนอกประเทศ 

ส ำหรบัปัจจยัเรื่องรถ EV จำกจีน ท่ีเขำ้มำมีบทบำทในตลำดรถยนตใ์นประเทศมำกขึน้เรื่อยๆ นัน้ บริษัทไดมี้

กำรด ำเนินกำรเพ่ือขยำยฐำนลกูคำ้ไปยงักลุม่ลกูคำ้ EV เชน่กนั โดยมี 2 เรื่องท่ีส ำคญั ดงันี ้  

     1. บรษิัทไดร้บักำรรบัรองใหอ้ยูใ่น Supplier list ของบรษิัท บีวำยดี ออโต ้(ประเทศไทย) จ ำกดั 

     2. บรษิัทไดผ้ลิตชิน้งำนบำงสว่นส ำหรบัรถ BYD รุน่ ATTO3 (บรษิัทเป็น second tier) 
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สว่นรำยไดก้ำรขำยแม่พิมพใ์นปี 2568 มียอดขำย 115 ลำ้นบำท โดยเพิ่มขึน้จำกปี 2567 จ ำนวน 6 ลำ้นบำท 

หรือเพิ่มขึน้ 5.5% 

สดัสว่นรำยไดใ้นปี  2568 เปล่ียนแปลงเม่ือเทียบกบัปี 2567  

 - สดัสว่นรำยไดก้ำรขำยชิน้สว่นพลำสตกิส ำหรบัยำนยนต ์เพิ่มขึน้จำก 84% เป็น 86% 

 - สดัสว่นรำยไดก้ำรขำยชิน้สว่นพลำสตกิส ำหรบัเครื่องใชไ้ฟฟ้ำ ลดลงจำก 4% เป็น 2% 

 - สดัสว่นรำยไดก้ำรขำยแมพ่ิมพ ์เพิ่มขึน้จำก 10% เป็น 11% 

วิเคราะหผ์ลการด าเนินงานปี 2568 (MD&A) 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำร ปี 2568 มียอดขำยรวมลดลงจำกปี 2567 คิดเป็น 0.46% โดยรำยไดค้ำ่

ชิน้งำนพลำสตกิ ลดลง 1.12% และคำ่บริกำรท ำแมพ่ิมพเ์พิ่มขึน้ 5.50% 

ก ำไรขัน้ตน้ จ  ำนวน 170 ลำ้นบำท ซึ่งใกลเ้คียงกบัปีก่อน มีก ำไรก่อนภำษี 9.46 ลำ้นบำท และเน่ืองจำกบรษิัท

มีผลขำดทุนสะสมท่ีไม่ไดใ้ช ้ท ำใหมี้ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได้ 5.2 ลำ้นบำท รวมกับภำษีจำกกำรด ำเนินงำนตำมปกติ 

2.33 ลำ้นบำท ท ำใหมี้ผลก ำไรสุทธิ 1.93 ลำ้นบำท แต่อย่ำงไรก็ตำม บริษัทมีก ำไรก่อนหักภำษี ดอกเบีย้ และค่ำ

เส่ือมรำคำ 75.41 ลำ้นบำท แสดงใหเ้ห็นวำ่บรษิัทยงัมีก ำไรท่ีเป็นตวัเงิน 

อัตรำก ำไรขั้นต้น ในปี 2568 อยู่ ท่ี  15.7% ซึ่งสูงขึ ้นกว่ำปีก่อนเล็กน้อย เป็นผลมำจำกกำรปรับปรุง

ประสิทธิภำพกำรผลิต ลดอตัรำกำรสญูเสีย มีกำรควบคมุคำ่ใชจ้่ำยรวมถึงคำ่ใชจ้่ำยดำ้นบุคคลำกรไดดี้ขึน้  จ  ำนวน

พนกังำนลดลงจำก 727 คน เหลือ 687 คน ณ สิน้ปี 2568 

  ผลงานทีส่ าคัญในปี 2568 

- รางวัลทีไ่ด้รับ 

o บรษิัทไดร้บัรำงวลั “TCC TPS ACTIVITY 2025” จำกชมรมควำมรว่มมือโตโยตำ้ บริษัท โตโยตำ้ 

มอเตอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั  

o บรษิัทไดร้บั Certificate กำรเขำ้รว่มกิจกรรมควำมเป็นกลำงทำงคำรบ์อน จำกชมรมควำมรว่มมือ

ผูผ้ลิตชิน้สว่น NHK Co-Operation Club 

- ด้านการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี

o กำรประเมินผล CGR (Corporate Governance Report) ในระดบั ”ดีเลิศ หรือ 5 ดำว” ตดิตอ่กนั

เป็นปีท่ี 11 จำกสมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย 

o คะแนนประเมินคณุภำพกำรจดัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เตม็ 100 คะแนน จำกสมำคมสง่เสรมิผู้

ลงทนุไทย 

o กำรตอ่ตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชั่น ไดร้บักำรรบัรองกำรเป็นสมำชิกแนวรว่มตอ่ตำ้นคอรร์ปัชั่นของ

ภำคเอกชนไทย ตดิตอ่กนัเป็นครัง้ท่ี 3 ตอ่เน่ืองอีกสำมปี (2569-2572) 
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- กิจกรรม 

o เจำ้หนำ้ท่ีจดัหำงำนจงัหวดัเขำ้เย่ียมชมบริษัท เปำ้หมำยของกิจกรรมเพ่ือแสดงควำมมุง่มั่นของ

บรษิัทในกำรสนบัสนนุควำมเทำ่เทียมในกำรจำ้งงำน และกำรด ำเนินธุรกิจท่ีค  ำนงึถึงควำม

รบัผิดชอบตอ่สงัคม 

o Birthday Activity ส ำหรบัพนกังำนในแตล่ะเดือน เพ่ือสรำ้ง Engagement และบรรยำกำศกำร

ท ำงำนท่ีดีในบริษัท โดยมีกิจกรรมอวยพรวนัเกิด  

o กิจกรรมดำ้น CSR เชน่ กำรปลอ่ยปลำคืนสูธ่รรมชำติ และกำรท ำบญุรว่มกนั โดยมีเปำ้หมำยเพ่ือ 

สรำ้งควำมผกูพนัของพนกังำนกบับรษิัท เสรมิสรำ้งบรรยำกำศกำรท ำงำนท่ีดี และสง่เสรมิ

วฒันธรรมบรษิัทท่ีใสใ่จพนกังำน 

o สนบัสนนุกำรศกึษำ โดยมอบอปุกรณก์ำรเรียนใหก้บันกัเรียนในชมุชนใกลเ้คียง เพ่ือเสรมิสรำ้ง

โอกำสทำงกำรศกึษำ และสรำ้งควำมสมัพนัธท่ี์ดีกบัชมุชน 

o บรจิำคโลหิตกบัโรงพยำบำลในพืน้ท่ีใกลเ้คียงโรงงำน เพ่ือสง่เสรมิกำรมีสว่นรว่มของพนกังำนใน

กำรชว่ยเหลือสงัคม และกำรสรำ้งจิตส ำนกึดำ้นกำรใหแ้ละกำรแบง่ปันตอ่ชมุชน 

นอกจำกนัน้ ในปี 2569 บรษิัทจะด ำเนินกำรโครงกำรหลกัๆ 2 โครงกำร  

1. Smart Factory มลูคำ่กำรลงทนุ 10 ลำ้นบำท เป็นโครงกำรน ำรอ่ง จะเริ่มท่ีโรงงำนก่ิงแกว้ ซึ่งปัจจบุนั 

ใชพ้นกังำน 1 คนตอ่เครื่องฉีด 1 เครื่อง โดยก ำหนดเปำ้หมำยจะน ำ Automation line มำใชก้ ำหนด

เสรจ็ประมำณกลำงปี 2570 

2. Solar Roof System ตดิตัง้ท่ีโรงงำนสวุินทวงศ ์มลูคำ่กำรลงทนุ 20 ลำ้นบำท 

ในระยะเวลำ 3 ปีจำกนี ้เรำไดก้ ำหนดทิศทำงและโอกำสกำรเติบโตของบรษิัท โดยมุง่เนน้ใชค้วำมเช่ียวชำญ

หลกัในอตุสำหกรรมยำนยนต ์รถจกัรยำนยนตแ์ละอิเล็กทรอนิกส ์มุง่สูโ่ซลชูนัผลิตภณัฑพ์ลำสตกิมลูคำ่สงู 

ซึ่งมีปัจจยัท่ีส ำคญัอยู่ 3 ส่วน ไดแ้ก่ 

 ปัจจยัแรก รำกฐำนท่ีแข็งแกรง่ 

 ควำมภำคภมูิใจในมำตรฐำน: บริษัทไมใ่ชแ่คผู่ผ้ลิต แตเ่ป็น "พนัธมิตรเชิงกลยทุธ"์ ของคำ่ยรถยนต์

ยกัษใ์หญ่ระดบัโลกอยำ่ง Toyota และแบรนดร์ถชัน้น ำของญ่ีปุ่ น และคำ่ยรถจกัรยำนยนตอ์ยำ่ง 

Kawasaki ซึ่งมำตรฐำนท่ีเรำท ำไดคื้อปรำกำรดำ่นส ำคญัท่ีจะสรำ้งโอกำสใหมข่ึน้มำ 

 ควำมยืดหยุ่นและกำรกระจำยควำมเส่ียง: บรษิัทไมไ่ดพ้ึ่งพำแคอ่ตุสำหกรรมเดียว แตผ่สำนพลงัทัง้

ชิน้สว่นยำนยนต ์จกัรยำนยนตแ์ละเครื่องใชไ้ฟฟ้ำ เพ่ือสรำ้งรำยไดท่ี้มั่นคงและยืดหยุ่นตอ่ทกุ

สถำนกำรณพ์รอ้มทัง้จะหำโอกำสใหม่ๆ  เพิ่มเตมิ 
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 ปัจจยัท่ีสอง กำรปรบัตวัและนวตักรรม: 

 จำกพลำสตกิธรรมดำสู่โซลชูนัมลูคำ่สงู: ในปี 2569 - 2571 มีกำรคำดกำรณว์ำ่อตุสำหกรรม

พลำสตกิจะเติบโตไดต้อ่เน่ือง บรษิัทมุง่เนน้ผลิตภณัฑท่ี์มี Margin สงู โดยใชค้วำมเช่ียวชำญดำ้น

วิศวกรรมพลำสติกเป็นตวัขบัเคล่ือนหลกั 

 ตอบโจทยโ์ลกสีเขียว (BCG Model): บรษิัทมองถึงควำมยั่งยืน โดยมุง่เนน้ไปท่ีกำรไดร้บักำรรบัรอง

ตำมมำตรฐำนสำกลดำ้น ESG โดย Global Rater เพ่ือชว่ยเพิ่มควำมนำ่สนใจของหุน้ มีโอกำสท่ี

หุน้จะถกูคดัเลือกเขำ้ดชันีตำ่งๆ รวมถึงสำมำรถเสรมิศกัยภำพในกำรเขำ้ถึงแหลง่เงินทนุท่ีมีตน้ทนุ

ทำงกำรเงินท่ีต ่ำกว่ำ หรือท่ีถกูเรียกว่ำ Green Loan และสดุทำ้ย ชว่ยเพิ่มควำมไดเ้ปรียบในกำร

แขง่ขนัผำ่นกำรรบัรูข้องลกูคำ้ท่ีใหค้วำมส ำคญักบัควำมยั่งยืน 

 โรงงำนอจัฉรยิะ (Smart Manufacturing): บรษิัทน ำระบบอตัโนมตั ิ(Automation) เขำ้มำเพ่ือลด

ผลกระทบจำกคำ่แรงท่ีผนัผวน และเพิ่มควำมแมน่ย ำในกำรผลิต ซึ่งหมำยถึงตน้ทนุท่ีต  ่ำลงและ

ประสิทธิภำพท่ีสงูขึน้ 

 ปัจจยัท่ีสำม โอกำสกำรเติบโตและแผนกำรด ำเนินงำน 

 กำรเปล่ียนผำ่นสูย่ำนยนตไ์ฟฟ้ำ (EV): มุง่เนน้กำรผลิตชิน้สว่นพลำสตกิน ำ้หนกัเบำเพ่ือชว่ย

ประหยดัพลงังำน และชิน้สว่นท่ีรองรบัระบบอิเล็กทรอนิกสข์ัน้สงูในรถยนตรุ์น่ใหม่ 

 กำรขบัเคล่ือนประสิทธิภำพ: กำรเพิ่มประสิทธิภำพดำ้นตน้ทนุผำ่นโครงกำรประหยดัพลงังำน และ

กำรลดควำมสญูเปลำ่ในกระบวนกำรฉีดดว้นระบบกำรผลิตแบบลีน 

 กำรขยำยฐำนลกูคำ้: ใชป้ระวตัผิลงำนของคำ่ยรถยนตย์กัษใ์หญ่ระดบัโลกอย่ำง Toyota และ 

แบรนดร์ถชัน้น ำของญ่ีปุ่ น และคำ่ยรถจกัรยำนยนตอ์ยำ่ง Kawasaki เป็นใบเบกิทำงในกำรเจำะ

ตลำดกลุม่อตุสำหกรรมชิน้ส่วนเฉพำะทำงท่ีมีสว่นตำ่งก ำไรสงู 

“บรษิัทไมไ่ดเ้ป็นแคผู่ผ้ลิตชิน้สว่นพลำสตกิ แตบ่รษิัทก ำลงัสรำ้งอนำคตท่ียั่งยืนและผลตอบแทนท่ีเตบิโต

อยำ่งตอ่เน่ืองใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุทำ่น” 

หลงัจบกำรรำยงำน ประธำนฯ ไดด้  ำเนินกำรประชมุตอ่ โดยเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถำม หรือเสนอแนะ
เพิ่มเตมิ ซึ่งมีผูเ้ขำ้รว่มประชมุไดส้อบถำม โดยสรุปดงันี ้

ผู้รับมอบฉันทะ:  ดร.วิรัตน ์ ตรงพิทักษกุ์ล 

ค าถาม: กลำ่วแสดงควำมยินดี ท่ีบรษิัทไดเ้ป็น listed ของบริษัท บีวำยดี ออโต ้(ประเทศไทย) จ ำกดั  
 จำกนัน้ไดส้อบถำม 2 เรื่อง คือ 

1. บรษิัทคำดวำ่จะมีรำยไดจ้ำกชิน้สว่นของรถ EV เพิ่มขึน้เท่ำไหร ่และมีโอกำสท่ีจะท ำก ำไรเพ่ือ
ลำ้งขำดทนุสะสมไหม 
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2. ในปี 2568 กระแสเงินสดสทุธิ 45.16 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2567 ซึ่งมีกระแสเงินสดสทุธิ 
103.72 ลำ้นบำท สำเหตหุลกัคืออะไร / จำกคำดกำรณน์่ำจะเป็นลกูหนีก้ำรคำ้ท่ีเพิ่มขึน้
ประมำณ 60 ลำ้นบำท และจะมีควำมเส่ียงในกำรเก็บหนีไ้หม 

คุณวรพงษ ์โพนเมืองหล้า กรรมการผู้จัดการ 

ค าตอบ:  1. บรษิัทมีแผนระยะกลำงและระยะยำว ในกำรเพิ่มรำยไดจ้ำกชิน้ส่วนรถ EV โดยจะด ำเนินกำร 

    ปรบัปรุงประสิทธิภำพในดำ้นตน้ทนุกำรผลิตท่ีจะตอ้งแขง่ขนัใหไ้ด ้นอกจำกนัน้ บรษิัทยงัมองหำ 

     โอกำสในกำรเพิ่มรำยไดจ้ำกผลิตภณัฑอ่ื์นดว้ย ส ำหรบัสดัสว่นรำยไดข้องชิน้สว่น EV ประมำณ  

     1-2% เน่ืองจำกเพิ่งเริ่มตน้ และในปี 2569 บรษิัทไดร้บัค ำสั่งซือ้จำกบริษัท บีวำยดี จ ำนวน 1  

                             Model  

คุณศักดิชั์ย อนะพรอนันต ์รองผู้จัดการท่ัวไปสายงานบัญชีและการเงิน  

ค าตอบ: 2. กระแสเงินสดสทุธิท่ีลดลงมำจำกสำเหต ุ2 ปัจจยัหลกั คือ 

 บรษิัทตัง้ใจน ำเงินสว่นหนึ่งไปจำ่ยช ำระหนีใ้หก้บัสถำบนัทำงกำรเงิน เพ่ือลดภำระดอกเบีย้ 

ซึ่งเป็นนโยบำยบรหิำรจดักำรทำงกำรเงิน 

 ประเดน็ลกูหนีก้ำรคำ้ เน่ืองจำกเป็นชว่งของปลำยปี 2568 และขอใหค้วำมมั่นใจวำ่ ลกูคำ้

รำยใหญ่ของบรษิัทเป็นลกูคำ้ท่ีมีควำมมั่นคง และท ำธุรกิจคำ้ขำยกนัมำอยำ่งยำวนำน ขอให้

มั่นใจไดว้ำ่จะไมมี่ควำมเส่ียงในเรื่องกำรผิดช ำระหนีก้บับริษัทอย่ำงแนน่อน 
 
ผู้ถอืหุ้น: คุณฐิตพิงษ ์ โสภณอุดมพร  

ค าถาม: 1. หลงัจำกท่ีบริษัทไดเ้พิ่มทนุแลว้ ผูถื้อหุน้คำดหวงัวำ่จะเห็นยอดขำยท่ีเติบโต หรือเห็นธุรกิจใหม่ๆ  

     ท่ีจะมำสรำ้งรำยไดเ้พิ่มใหก้บับริษัท แตปั่จจบุนัยอดขำยของบริษัทไมเ่ตบิโต และก็ยงัไมเ่ห็น  

                             ธุรกิจใหม่ๆ  สำเหตหุลกัคืออะไร 

 2. ในภำวะสงครำมขณะนี ้บรษิัทไดร้บัผลกระทบอย่ำงไร มีวิธีบรหิำรจดักำรวตัถดุิบอย่ำงไร และ 

     สำมำรถผลกัภำระบำงสว่นไปใหก้บัคู่คำ้ไดไ้หม  

คุณศักดิชั์ย อนะพรอนันต ์รองผู้จัดการท่ัวไปสายงานบัญชีและการเงิน 

ค าตอบ: 1. กำรบรหิำรจดักำรเงินจำกกำรเพิ่มทนุ มีวตัถปุระสงค ์3 สว่นหลกัๆ คือ (1) บรหิำรทนุหมนุเวียน  

    (2)เพ่ือปรบัปรุงประสิทธิภำพกระบวนกำรผลิต (3)ใชก้บัโครงกำรซึ่งระบวุตัถปุระสงคอ์ย่ำงชดัเจน 

                            เงินเพิ่มทนุในสว่นท่ี 1 และ 2 ไดใ้ชต้ำมวตัถปุระสงคเ์รียบรอ้ย และเงินเพิ่มทนุในสว่นท่ี 3   

                            ยงัไมไ่ดใ้ช ้เน่ืองจำกภำวะสถำนกำรปัจจบุนัเป็นเชน่นี ้จงึยงัไมเ่หมำะตอ่กำรลงทนุใดๆ 
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คุณวรพงษ ์โพนเมืองหล้า กรรมการผู้จัดการ 

ค าตอบ: 1. เรื่องยอดขำยท่ีไมเ่ตบิโต เน่ืองจำกสถำนกำรณใ์นปัจจบุนัขณะนี ้กำรจะเพิ่มยอดขำยอำจจะท ำ 

                    ไดค้อ่นขำ้งยำก ซึง่บริษัทไดพ้ยำยำมรกัษำยอดขำยใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีใกลเ้คียงกบัปีท่ีแลว้ โดย 

                            พยำยำมเพิ่มงำน Model อ่ืนเพ่ือมำชดเชยกบังำนท่ีลดลง เชน่ ไดง้ำนเพิ่มของชิน้สว่น 

                            อิเล็กทรอนิกส,์ ชิน้งำน EV ของบรษิัท บีวำยดี, ชิน้สว่นของเครื่องพิมพ ์เป็นตน้  

                                   นอกจำกกำรรกัษำยอดขำยแลว้ ในปีท่ีผำ่นมำกำรบรหิำรจดักำรภำยในท ำไดดี้ ซึ่งดไูดจ้ำก 

                            ผลประกอบกำร ซึ่งถำ้ไมมี่คำ่ใชจ้ำ่ยทำงภำษีจำกขำดทนุสะสมประมำณ 5 ลำ้นบำท ก ำไรจะ 

                            เพิ่มขึน้ 

 2. ผลกระทบจำกสงครำมมี 2 ประเดน็หลกั คือ (1) เรื่องวตัถดุบิ มีกำรประสำนงำนโดย 

                            ฝ่ำยจดัซือ้กบัคูค่ำ้ ในกำรตดิตำมสถำนกำรณร์ำยวนั เพ่ือน ำขอ้มลูมำบรหิำรจดักำร (2) รำคำ 

                            ของวตัถดุบิท่ีสงูขึน้ บริษัทสำมำรถปรบัรำคำขำยชิน้งำนไดต้ำมขอ้ตกลงตำมสญัญำกำรคำ้   
ผู้ถอืหุ้น: คุณปราโมทย ์ลิบรัตนสกุล 

ค าถาม: เงินเพิ่มทนุสว่นท่ี 3 เป็นกำรลงทนุของโครงกำรอะไร 

คุณศักดิชั์ย อนะพรอนันต ์รองผู้จัดการท่ัวไปสายงานบัญชีและการเงิน  

ค าตอบ: โครงกำร “สำยกำรผลิตผลิตภณัฑช์ิน้สว่นโลหะป๊ัมขึน้รูป” ธุรกิจปัจจบุนัของบรษิัท คือ ฉีดพลำสติก  

                         ซึ่งมีควำมแตกตำ่งกนั จะตอ้งใชเ้วลำในกำรศกึษำพอสมควรก่อนกำรลงทนุ 

ประธานฯ  ไดด้  ำเนินกำรประชมุตอ่ โดยเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถำม หรือเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

                  เม่ือไมมี่ผูส้อบถำม ประธำนฯ จงึเสนอใหท่ี้ประชมุรบัทรำบผลด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
 
มต ิ ท่ีประชมุมีมตริบัทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 
 
วาระที ่3 พจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ พร้อมท้ังรับทราบรายงานผู้สอบ

บัญชี ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

     คณุศกัดิช์ยั อนะพรอนนัต ์รองผูจ้ดักำรทั่วไปสำยงำนบญัชีและกำรเงิน น ำเสนอขอ้มลูตอ่ท่ีประชมุ ดงันี ้

งบแสดงฐานะการเงนิ  
บริษัทมีสินทรพัยร์วม 1,112.3 ลำ้นบำท หนีส้ินรวม 464.7 ลำ้นบำท และส่วนของผูถื้อหุน้ 647.6 ลำ้นบำท 

คิดเป็นอัตรำส่วนหนี้สินต่อทุน 0.72 เท่ำ ซึ่งดีขึน้เรื่อยๆ จำกปีท่ีผ่ำนมำ เน่ืองจำกภำระหนี้ของบริษัทลดลง
โดยเฉพำะหนีส้ินระยะสัน้ 

สินทรพัยร์วมลดลงจำกปี 2567 จ ำนวน 36.53 ลำ้นบำท โดยเป็นสินทรพัยห์มุนเวียนลดลงเล็กนอ้ย 4.42 
ลำ้นบำท สินทรพัยถ์ำวรสทุธิลดลง 23.07 ลำ้นบำท เน่ืองดว้ยมีกำรบนัทึกคำ่เส่ือมรำคำ 47.92 ลำ้นบำทและมีกำร
ตดัจ ำหน่ำยสินทรพัยถ์ำวรท่ีเส่ือมสภำพไปบำงส่วน ขณะท่ียอดซือ้ทรพัยส์ินใหมแ่ละเปล่ียนแทนอปุกรณเ์ดิม 19.09 
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ลำ้นบำท โดยเป็นกำรลงทนุซือ้เครื่องฉีดพลำสตกิใหม่ 2 เครื่อง ในส่วนของคำ่ใชจ้่ำยรอตดัจ่ำยท่ีอำยเุกิน 1 ปี  และ
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนสุทธิลดลง 1.14 ลำ้นบำท  และ 2.45 ลำ้นบำทตำมล ำดบั จึงท ำใหส้ินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนรวม
ลดลง 32.11 ลำ้นบำท 

หนีส้ินรวมในปี 2568 เท่ำกับ 464.72 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2567 42.75 ลำ้นบำท เป็นผลหลกัมำจำกกำร
ช ำระคืนเงินกู้ โดยเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงินท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี ลดลง 34.80 ลำ้นบำท เงิน
กูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินลดลง 14.42 ลำ้นบำท 

ส่วนของผูถื้อหุน้อยู่ท่ี 647.67 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปี 2567 จ ำนวน 6.21 ลำ้นบำท มำจำกกำรผลก ำไรสุทธิ
ประจ ำปีและกำรปรบัปรุงคำ่ประมำณกำรผลประโยชนพ์นกังำน จำกหนีส้ินท่ีลดลง 42.75 ลำ้นบำท ท ำใหปี้ 2568 
อตัรำส่วนหนีส้ินต่อทุนอยู่ท่ี 0.72 เท่ำ ปรบัตวัดีขึน้กว่ำปี 2567 อยู่ท่ี 0.07 เท่ำ โดยในปี 2567 อตัรำส่วนหนีส้ินต่อ
ทนุอยูท่ี่ 0.79 เทำ่ 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร ปี 2568 1,084.50 ลำ้นบำท โดยลดลงจำกปี 2567 0.5% สอดคลอ้งกบัยอด
กำรผลิตรถยนตท่ี์ลดลงจำกปีก่อนเช่นกนัท่ี 0.9%  

ตน้ทุนขำยคิดเป็น 84.3% ของรำยได ้ท ำใหก้ ำไรขัน้ตน้เป็น 15.7% โดยอัตรำส่วนก ำไรขัน้ต้นต่อยอดขำย
สงูขึน้ เน่ืองจำกกำรเพิ่มประสิทธิภำพเครื่องจกัร ลดของเสียในกระบวนกำรผลิต และควบคมุอตัรำก ำลงัคน ควบคมุ
คำ่ใชจ้่ำยขำยและบริหำร 154 ลำ้นบำท ลดลง 5.5 ลำ้นบำท โดยลดลงตอ่เน่ืองมำทุกปีท ำใหมี้ผลก ำไรก่อนตน้ทุน
ทำงกำรเงินและภำษี เป็นเงิน 23.2 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปีท่ีแลว้ 5.7 ลำ้นบำท ตน้ทุนทำงกำรเงินลดลงจำกกำร
ช ำระคืนเงินกู้ มีก ำไรก่อนภำษี 9.5 ลำ้นบำท แต่เน่ืองจำกบริษัทมีผลขำดทุนสะสมท่ีไม่ไดใ้ช ้ท ำใหเ้กิดค่ำใชจ้่ำย
ภำษีเงินได ้5.2 ลำ้นบำท รวมกับภำษีจำกกำรด ำเนินงำนตำมปกติอีก 2.3 ลำ้นบำท ส่งผลใหบ้ริษัทมีผลก ำไรสุทธิ
อยูท่ี่ 1.93 ลำ้นบำท คดิเป็นก ำไรสทุธิตอ่หุน้ 0.0055 บำท 

งบกระแสเงินสด 
บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจำกกำรด ำเนินกำรเป็นบวก 45.16 ลำ้นบำท โดยเป็นส่วนของก ำไรท่ีเป็นตวัเงิน

93.5 ลำ้นบำท, Net working capital เป็นลบ 48.3 ลำ้นบำท สำเหตหุลกัเน่ืองจำกลูกหนีก้ำรคำ้ท่ียังไม่ถึงก ำหนด
ช ำระ 

กระแสเงินสดใชไ้ปจำกกำรลงทนุ 25.9 ลำ้นบำท โดยเป็นกำรลงทนุซือ้สินทรพัยถ์ำวร เครื่องฉีดพลำสตกิ เพ่ือ
เปล่ียนแทนเครื่องจกัรเดิมท่ีมีอำยุกำรใชง้ำนท่ียำวนำน รวมทัง้ปรบัปรุงเครื่องจักรอุปกรณ์ใหมี้ประสิทธิภำพกำร
ผลิตดีขึน้ 

บริษัทมีกำรช ำระหนีร้ะยะสั้น หนีร้ะยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระ และหนีส้ินจำกสญัญำเช่ำ พรอ้มดอกเบีย้รวม
ประมำณ 65 ลำ้นบำท โดยไม่มีกำรท ำสญัญำกูยื้มระยะยำวและสญัญำเช่ำระยะยำวเพิ่มเติม จึงท ำใหก้ระแสเงิน
สดจำกกำรจดัหำเงินเป็นลบท่ี 65 ลำ้นบำท  
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จำกงบกระแสเงินสดขำ้งตน้ มีผลใหบ้รษิัทมีกระแสเงินสดประจ ำงวดลดลง 45.6 ลำ้นบำท ซึ่งบริษัทมีเงินสด
ตน้งวดยกมำ 151.7 ลำ้นบำท ท ำใหมี้เงินสดคงเหลือปลำยงวด 106.1 ลำ้นบำท 

จำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน งบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงินสด ในปี 2568 ประเมินประสิทธิภำพ
ทำงกำรเงิน ไดด้งันี ้

อตัรำสว่นสภำพคล่อง 1.37 เทำ่ และอตัรำสว่นสภำพคลอ่งหมนุเรว็ 1.12 เทำ่ ซึ่งดีขึน้จำกปีก่อนหนำ้อยำ่ง
ตอ่เน่ือง แสดงใหเ้ห็นวำ่สภำพคลอ่งทำงกำรเงินของกิจกำรดีขึน้ ก ำไรก่อนดอกเบีย้ ภำษีและคำ่เส่ือมรำคำตอ่ตน้ทนุ
ทำงกำรเงิน 5.5 เทำ่ และก ำไรท่ีเป็นเงินสดตอ่ตน้ทนุทำงกำรเงิน 7.09 เทำ่ ซึ่งดีขึน้จำกปีก่อนหนำ้อย่ำงตอ่เน่ือง อนั
เป็นผลมำจำกควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรท่ีเพิ่มขึน้ ประกอบกบักำรลดภำระหนี ้ ซึ่งกำรบริหำรภำระหนีข้องบริษัท 
ไดส้ะทอ้นใหเ้ห็นในอตัรำสว่นหนีส้ิน ซึ่งลดลงอยำ่งตอ่เน่ืองจำกปีก่อนหนำ้ 

คุณศกัดิ์ชัย อนะพรอนันต ์รำยงำนจบ ประธานฯ ไดด้  ำเนินกำรประชุมต่อ โดยเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นได้

สอบถำมหรือมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ ซึ่งมีผูเ้ขำ้รว่มประชมุไดส้อบถำม โดยสรุปดงันี ้

ผู้ถอืหุ้น: คุณปราโมทย ์ลิบรัตนสกุล  

ค าถาม: 1. กำรซือ้เครื่องฉีด 2 เครื่อง เป็นกำรซือ้ใหม ่หรือซือ้เพ่ือทดแทนเครื่องเก่ำ 

 2. งบกำรเงิน “สินทรพัยภ์ำษีเงินไดง้วดปัจจบุนั” ในปี 2567 มีประมำณ 17 ลำ้นบำท  

     แตใ่นปี2568 ไมมี่ตวัเลข เพรำะอะไร 

ค าแนะน า กิจกรรม “ผูถื้อหุน้เย่ียมชมโรงงำน” ในปี 2569 ขอใหพ้ำไปเย่ียมชมท่ีโรงงำนก่ิงแกว้ เพรำะในปี 

2568 ไปโรงงำนสวุินทวงศแ์ลว้ 

คุณศักดิชั์ย อนะพรอนันต ์รองผู้จัดการท่ัวไปสายงานบัญชีและการเงนิ 

ค าตอบ: 1. ซือ้เครื่องจกัร 2 เครื่อง เป็นกำรซือ้เพ่ือทดแทนเครื่องเก่ำ และไดจ้  ำหนำ่ยเครื่องเก่ำออกแลว้ 

  2. ในปี 2568 ไมมี่ตวัเลข เพรำะผลขำดทนุสะสมยกมำหมดอำย ุจงึเป็นคำ่ใชจ้ำ่ยแทน และไปสง่ 

                             ผลกระทบตอ่ก ำไรสทุธิท่ีนอ้ยลง 

ผู้ถอืหุ้น: คุณฐิตพิงษ ์ โสภณอุดมพร  

แสดงความเหน็: ปัจจบุนัธุรกิจยงัไปตอ่ไดไ้หม ถำ้ Margin นอ้ยตอ่ใหเ้รง่เพิ่มยอดขำยก็อำจจะก ำไรนอ้ย ท่ีผำ่นมำ 

                            ก็น ำเสนอลดตน้ทนุเพิ่มประสิทธิภำพแตก็่ยงัท ำก ำไรไดน้อ้ย อำจไมคุ่ม้กบัควำมพยำยำมท่ีท ำ  

                            ขอฝำกใหพ้ิจำรณำศกึษำธุรกิจใหมเ่พ่ือเป็นอีกทำงเลือกหนึ่ง 

ผู้รับมอบฉันทะ:  ดร.วิรัตน ์ ตรงพทิักษกุ์ล 

ค าถาม:  1. รำยกำรระหวำ่งกนั “คำ่เชำ่” ของคณุสเุมธ (CEO) รำคำเชำ่ 66,550 บำท/เดือน มีกำรประเมิน 

                             เปรียบเทียบรำคำคำ่เชำ่กบัรำยอ่ืนไหม และคณะกรรมกำรตรวจสอบไดท้บทวนในเรื่องนี ้

                อยำ่งสม ่ำเสมอหรือไหม 
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2. ประเดน็ลำ้งขำดทนุสะสม เน่ืองจำกบรษิัทท ำก ำไรในแตล่ะปีไดไ้มม่ำกจะตอ้งใชเ้วลำในกำรลำ้ง 

    ขำดทนุสะสม มีโอกำสท่ีจะด ำเนินกำรเก่ียวกบัแผนลดทนุจดทะเบียนไหม 

3. กลุม่ลกูหนีจ้  ำนวน 60 ลำ้นบำท เป็นหนีแ้บบไหน เกินช ำระหรือเปลำ่ชว่ยชีแ้จง  

คุณศักดิชั์ย อนะพรอนันต ์รองผู้จัดการท่ัวไปสายงานบัญชีและการเงนิ 

ค าตอบ: 1. รำยกำรระหวำ่งกนั (1) กำรซือ้ขำยระหวำ่งกนั เป็นรำยกำรคำ้ขำยท่ีสมเหตสุมผล และเป็นรำคำ 

    ยตุธิรรม ไดผ้ำ่นกำรพิจำรณำทบทวนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบทกุรำยกำร  

    (2) คำ่เชำ่ส ำนกังำน บรษิัทมีกระบวนกำรเปรียบเทียบรำคำเชำ่กบัรำยอ่ืนๆ และคำ่เชำ่ 

    ส  ำนกังำนคงท่ีไมป่รบัรำคำขึน้มำหลำยปี ในขณะท่ีอ่ืนอำจจะมีกำรปรบัคำ่เชำ่เพิ่ม 

3. บรษิัทมีกำรบรหิำรจดักำร “รำยงำนอำยลุกูหนี”้ มีกระบวนกำรตดิตำม ซึ่งไมมี่ลกูหนีเ้กินช ำระ 

    แนน่อน และลกูหนีช้ว่งปลำยปี 2568 ไมมี่ควำมเส่ียงเรื่องหนีส้ญูหรือผิดนดัช ำระหนีแ้นน่อน 

คุณวรพงษ ์โพนเมืองหล้า กรรมการผู้จัดการ  

ค าตอบ: 2. แผนลำ้งขำดทนุสะสม ทำงบรษิัทมีเริ่มเตรียมแผนบำ้งแลว้ ซึ่งในวนันีจ้ะยงัไมข่อลงใน 

                 รำยละเอียด ขอใหท้ำงบรษิัทไดศ้กึษำและดสูถำนกำรณร์วมทัง้ปัจจยัตำ่งๆ ใหพ้รอ้มก่อน 

ประธานฯ  ไดด้  ำเนินกำรประชมุตอ่ โดยเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถำม หรือมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ 

         ไมมี่ผูถื้อหุน้สอบถำม หรือแสดงควำมเห็นเพิ่มเตมิ ประธำนฯ จงึขอใหท่ี้ประชมุออกเสียงลงคะแนน  

ในระหว่ำงกำรประชมุ ไดมี้ผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุเพิ่มเติมอีก รวมเป็นผูถื้อหุน้มำเขำ้รว่มประชมุดว้ยตนเอง

จ ำนวน 20 รำย ผูร้บัมอบฉันทะ จ ำนวน 45 รำย รวมทัง้สิน้ 69 รำย คิดเป็น 278,216,612 หุน้ เท่ำกบัรอ้ยละ 79.31 

ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ  ำหนำ่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด 

    ท่ีประชมุพิจำรณำและออกเสียงลงคะแนน ผลกำรนบัคะแนนเสียงเป็นดงันี ้
 

มต ิ
จ  ำนวนเสียงท่ีลงมติ 
(1หุน้ = 1เสียง) 

% ของจ ำนวนหุน้ท่ีมำรว่มประชมุ 
และใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 278,216,612 100 
2.  ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
3.  งดออกเสียง 0 0 
4.  บตัรเสีย 0 0 

 
มต ิ ท่ีประชมุมีมตดิว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
      อนมุตังิบแสดงฐำนะกำรเงิน งบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็ พรอ้มทัง้รบัทรำบรำยงำนผูส้อบบญัชี ส ำหรบัรอบ 
      ระยะเวลำบญัชี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568  
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วาระที่ 4  พจิารณาอนุมัติงดจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 

คณุวรพงษ ์โพนเมืองหลำ้ เป็นผูร้ำยงำน 

บรษิัทมีนโยบำยจำ่ยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรำไมน่อ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิในแตล่ะปี เวน้แต่

ในกรณีท่ีบรษิัทมีโครงกำรจะลงทนุในโครงกำรอ่ืน  

ในปี 2568 บรษิัทมีผลกำรด ำเนินงำนก ำไรสทุธิ 1.93 ลำ้นบำท แตย่งัมีขำดทนุสะสม 94.21 ลำ้นบำท ตำม

พระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 “มำตรำ 115 กำรจ่ำยเงินปันผลจำกเงินประเภทอ่ืน นอกจำกเงิน

ก ำไรจะกระท ำมิได ้ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขำดทุนสะสมอยู่หำ้มมิใหจ้่ำยเงินปันผล”คณะกรรมกำรบริษัทจึงเห็น

ควรงดจำ่ยเงินปันผลส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนตัง้แตว่นัท่ี 1 มกรำคม 2568 ถึง วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 

คุณวรพงษ์ โพนเมืองหล้ำ รำยงำนจบ ประธานฯ ไดด้  ำเนินกำรประชุมต่อ โดยเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้

สอบถำมหรือมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ ซึ่งมีผูเ้ขำ้รว่มประชมุไดส้อบถำม โดยสรุปดงันี ้

ผู้รับมอบฉันทะ:  ดร.วิรัตน ์ ตรงพทิักษกุ์ล 

ค าแนะน า:    - ผูถื้อหุน้สว่นใหญ่มีควำมคำดหวงัตอ่เงินปันผล ซึ่งปัจจบุนัรำคำหุน้ต  ่ำกวำ่ Book Value บรษิัท 

                         มีแผนท่ีจะซือ้หุน้คืนไหม (เป็นวิธีท่ีสว่นใหญ่ท ำกนั) 

    - แผนลำ้งขำดทนุสะสมท่ีทำงบรษิัทไดบ้อกวำ่มีเริ่มเตรียมแลว้นัน้ ทำงผูถื้อหุน้มีควำมคำดหวงั 

      จะไดเ้ห็นแผน ท่ีเป็นรูปธรรมในปีนี ้

ประธานฯ  ไดด้  ำเนินกำรประชมุตอ่ โดยเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถำม หรือมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ 

     ไมมี่ผูถื้อหุน้สอบถำม หรือแสดงควำมเห็นเพิ่มเตมิ ประธำนฯ จงึขอใหท่ี้ประชมุออกเสียงลงคะแนน 

     ท่ีประชมุพิจำรณำและออกเสียงลงคะแนน ผลกำรนบัคะแนนเสียงเป็นดงันี ้
  

มต ิ
จ  ำนวนเสียงท่ีลงมติ 
(1หุน้ = 1เสียง) 

% ของจ ำนวนหุน้ท่ีมำรว่มประชมุ 
และใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 278,216,612 100 
2.  ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
3.  งดออกเสียง 0 0 
4.  บตัรเสีย 0 0 

มต ิ ท่ีประชมุมีมตดิว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
      อนมุตังิดจำ่ยเงินปันผลจำกกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 ส ำหรบังวดวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 ถึง  
 วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
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วาระที ่5  พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ  

ตำมพระรำชบญัญัตบิรษิัทมหำชนจ ำกดั มำตรำ 71 และขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ท่ี 18 ก ำหนดไวว้ำ่ ในกำรประชมุ
สำมญัประจ ำปีทกุครัง้ กรรมกำรตอ้งออกจำกต ำแหน่งอย่ำงนอ้ยจ ำนวนหนึ่งในสำมโดยอตัรำ ถำ้จ ำนวนกรรมกำร
จะออกแบง่ออกใหเ้ป็นสำมสว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลเ้คียงหนึ่งในสำม 

กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหจ้บัสลำกว่ำผูใ้ดจะ
ออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปใหก้รรมกำรท่ีอยูใ่นต ำแหนง่นำนท่ีสดุเป็นผูอ้อกจำกต ำแหนง่ 

กรรมกำรผูอ้อกจำกต ำแหนง่ไปนัน้ อำจเลือกกลบัเขำ้รบัต ำแหนง่อีกวำระหนึ่งก็ได ้

ปัจจบุนับรษิัทมีกรรมกำรทัง้หมด 13 ทำ่น ส ำหรบักรรมกำรท่ีตอ้งออกตำมวำระในกำรประชมุครัง้นี ้มีจ  ำนวน 
5 ทำ่น คือ 

1. พลเอก เทอดศกัดิ ์มำรมย ์

2. คณุเผำ่เทพ โชตนิชุิต 

3. คณุสเุมธ เตชะไกรศรี 

4. คณุยพุำ เตชะไกรศรี 

5. คณุโฮ ควำน วอง 

เพ่ือควำมโปรง่ใสในกำรพิจำรณำวำระนี ้กรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหนง่ทัง้ 5 ท่ำน ไดแ้จง้ควำมประสงคข์อออก
จำกหอ้งประชมุ 

จำกกำรใหส้ิทธิผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือบคุคล เพ่ือพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรลว่งหนำ้ ก่อนกำรประชมุ
สำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 ตัง้แตว่นัท่ี 1 กนัยำยน 2568 ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2568 โดยวิธีกำรเสนอผ่ำนทำง
จดหมำยอิเลคทรอนิคสห์รือทำงโทรสำรนัน้ ผลปรำกฏว่ำไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจำรณำเลือกตัง้
เป็นกรรมกำรบรษิัท จงึเรียนมำเพ่ือทรำบ   

คณะกรรมกำรสรรหำและกรรมกำรบริษัทท่ีไม่มีส่วนได้เสีย ได้พิจำรณำกลั่นกรองอย่ำงรอบคอบและ

ระมดัระวงัถึงควำมเหมำะสม คณุสมบตัิ ประสบกำรณ ์ควำมเช่ียวชำญตำมรำยละเอียดของกรรมกำรทัง้  5 ท่ำน 

เห็นควรเสนอช่ือกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระกลบัเขำ้เป็นกรรมกำรของบรษิัทอีกวำระหนึ่ง 

ในปี 2569 บริษัทมีกำรเสนอช่ือกรรมกำรเพ่ือด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระ 2 ท่ำน คณะกรรมกำรบริษัท

ได้พิจำรณำตำมควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสรรหำว่ำ  เป็นผู้มีคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรอิสระตำมท่ี

กฎหมำยก ำหนด พรอ้มทัง้มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และตลอดระยะเวลำของกำรด ำรงต ำแหน่ง ไดใ้หค้วำมเห็นอยำ่ง

เป็นอิสระ รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต์อ่บริษัท 

ส ำหรบัวำระนี ้ขอใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ิทธิออกเสียงเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล ซึ่งทำงบรษิัทไดแ้ยกบตัร

ลงคะแนนเสียงตำมรำยช่ือกรรมกำรทัง้ 5 ทำ่นใหแ้ลว้ ขอใหเ้ฉพำะทำ่นผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนน ไมเ่ห็นดว้ย หรือ งดออก

เสียง โปรดยกมือขึน้ เพ่ือใหเ้จำ้หนำ้ท่ี เดนิไปเก็บบตัรลงคะแนน 
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ประธานฯ  ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมหรือมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ  

        ไมมี่ผูถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำมเห็นเพิ่มเตมิ ประธำนฯ จงึขอใหท่ี้ประชมุออกเสียงลงคะแนน 

        ท่ีประชมุพิจำรณำและออกเสียงลงคะแนน ผลกำรนบัคะแนนเสียงเป็นรำยบคุคล ดงันี ้ 

 
ช่ือกรรมกำร 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง บตัรเสยี 

คะแนนเสยีง รอ้ยละ

(%) 

คะแนน

เสยีง 

รอ้ยละ

(%) 

คะแนน

เสยีง 

รอ้ยละ

(%) 

คะแนน

เสยีง 

รอ้ยละ

(%) 

1. พลเอก เทอดศกัดิ ์มำรมย ์ 278,216,512 99.9999 100 0.0001 0 0 0 0 

2. คณุเผำ่เทพ โชตินชิุต 278,216,512 99.9999 100 0.0001 0 0 0 0 

3. คณุสเุมธ เตชะไกรศร ี 278,216,612 100 0 0 0 0 0 0 

4. คณุยพุำ เตชะไกรศร ี 278,216,612 100 0 0 0 0 0 0 

5. คณุโฮ ควำน วอง 278,216,612 100 0 0 0 0 0 0  

มต ิ ท่ีประชมุมีมตดิว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
      อนมุตัแิตง่ตัง้กรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระทัง้ 5 ท่ำน กลบัเขำ้เป็นกรรมกำรอีกวำระหนึ่ง 

ประธานฯ  ไดเ้ชิญกรรมกำรกลบัเขำ้หอ้งประชมุ และกล่ำวตอ้นรบักรรมกำรทัง้ 5 ทำ่น ท่ีกลบัเขำ้มำด ำรง 
                  ต  ำแหนง่อีกวำระหนึ่ง 
 
วาระที ่6 พจิารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทประจ าปี 2569 

ตำมขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ท่ี 16 คำ่ตอบแทนและโบนสัจำกผลกำรด ำเนินงำน ใหส้ดุแลว้แตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้
จะก ำหนด ในกำรพิจำรณำวำระนี ้ผูมี้สว่นไดเ้สีย คือ กรรมกำรท่ีไดร้บัคำ่ตอบแทน จงึไมมี่สิทธิออกเสียงในวำระนี ้
คณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนและกรรมกำรผูไ้มมี่สว่นไดเ้สีย เห็นควรเสนองดจำ่ยโบนสั และอนมุตัิ
คำ่ตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2569 จ ำนวน 2,919,000 บำท (เท่ำกบัปี 2568) ผลประโยชนอ่ื์นๆ ไมมี่ รำยละเอียด
ตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ย 4 
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ผู้รับมอบฉันทะ:  ดร.วิรัตน ์ ตรงพิทักษกุ์ล 

ค าถาม: 1. คำ่ตอบแทนของผูบ้รหิำรและกรรมกำรรวมกนัประมำณ 26.7 ลำ้นบำท ซึ่งสงูกว่ำก ำไร 

      บรษิัทมีนโยบำยปรบัคำ่ตอบแทนเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัผลประกอบกำรไหม 

2. กำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน มีกำรเปรียบเทียบกบัธุรกิจท่ีใกลเ้คียงไหม 
 

คุณจุมพล เตชะไกรศรี กรรมการ  

ค าตอบ 1. คำ่ตอบแทนของผูบ้รหิำรและกรรมกำร ลดลงจำกปี 2567 ประมำณ 6 ลำ้นบำท  

             ซึ่งคำ่ตอบแทนของกรรมกำรจำ่ยเทำ่เดมิ แตข่องผูบ้รหิำรลดลง บรษิัทบรหิำรควบคมุกำรจำ่ย 

                คำ่ตอบแทนอย่ำงเหมำะสมตำมภำระหนำ้ท่ีของผูบ้รหิำร 

2. คำ่ตอบแทนกรรมกำร บริษัทไดเ้ปรียบเทียบกบัธุรกิจท่ีใกลเ้คียงซึ่งอยูใ่นตลำดหลกัทรพัยฯ์  

    บรษิัทจ่ำยต ่ำกว่ำคำ่เฉล่ีย เน่ืองจำกไมมี่กำรปรบัเพิ่มคำ่ตอบแทนกรรมกำร มำ 10 ปีติดตอ่กนั  

    เพรำะบรษิัทยงัไมส่ำมำรถท ำก ำไรเพื่อจ่ำยปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ได ้ 

ประธานฯ  กลำ่วขอบคณุผูถื้อหุน้ และไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมหรือมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ  

        ไมมี่ผูถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำมเห็นเพิ่มเตมิ ประธำนฯ จงึขอใหท่ี้ประชมุออกเสียงลงคะแนน 

         ท่ีประชมุพิจำรณำและออกเสียงลงคะแนน ผลกำรนบัคะแนนเสียงเป็นดงันี ้

มต ิ
จ  ำนวนเสียงท่ีลงมติ 
(1หุน้ = 1เสียง) 

% ของจ ำนวนหุน้ท่ีมำรว่มประชมุ 
และใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 253,991,612 91.2928 
2.  ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
3.  งดออกเสียง 24,225,000   8.7072 
4.  บตัรเสีย 0 0 

 
มต ิ ท่ีประชมุมีมตดิว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุ  

อนมุตังิดจำ่ยโบนสัจำกผลด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 และอนมุตัจิำ่ยคำ่ตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2569 
จ ำนวนเงิน 2,919,000 บำท (เทำ่ปี 2568) ผลประโยชนอ่ื์นไมมี่ 

     ทัง้นี ้กรรมกำรท่ีมีสว่นไดเ้สีย ไดง้ดออกเสียงในวำระนี ้
 
วาระที ่7  พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569  

เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญตับิริษัทมหำชนจ ำกดั มำตรำ 120 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 56, 57 ซึ่ง

ก ำหนดใหท่ี้ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก ำหนดคำ่สอบบญัชีของบริษัท  
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คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษ ั ไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นสมควรเสนอตอ่ท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ 
แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี คณุคณิตำ สวำ่งวงษ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขท่ี 14943 และ/หรือคณุเจษฎำ หงัสพฤกษ ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขท่ี 3759 และ/หรือคณุกรรณิกำร ์วิภำณรุตัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขท่ี 7305 และ/หรือ  
คณุจิโรจ ศริโิรโรจน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขท่ี 5113 และ/หรือ คณุวรพล วิริยะกลุพงศ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต
เลขท่ี 11181 และ/หรือ ผูส้อบบญัชีอ่ืนท่ีไดร้บัมอบหมำย จำกบริษัท กรนิทร ์ ออดทิ จ ำกดั ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชี
ประจ ำปี 2569 และอนมุตัิคำ่สอบบญัชีจ ำนวนเงิน 1,100,000 บำท (เท่ำปี 2568) คำ่บรกิำรอ่ืนๆ ไมมี่ 

ผู้รับมอบฉันทะ:  ดร.วิรัตน ์ ตรงพิทักษกุ์ล 

ค าถาม: 1. ส ำนกังำนบญัชีท่ีทำงบริษัทจำ้งตอ่เน่ือง 11 ปี คณะกรรมกำรตรวจสอบไดมี้กำรพิจำรณำ 
                             ประเมินรำยอ่ืนบำ้งไหม และถำ้มีกำรเปล่ียนก็อำจจะไดเ้ห็นมมุมองใหม่ๆ  เน่ืองจำกระยะเวลำท่ี  
                             ยำวนำน ทำงสมำคมฯ มองวำ่อำจจะเกิดควำมไมเ่ป็นกลำง 

2. เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ “กำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรขำยและใหบ้ริกำรตำมสญัญำ”     
    หมำยควำมวำ่อะไร และมีประเดน็พิเศษท่ีผูถื้อหุน้ควรรบัทรำบไหม 

คุณวีระศักดิ ์สุตัณฑวิบูลย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ค าตอบ: 1. คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดพ้ิจำรณำทบทวนควำมเหมำะสมของส ำนกังำนสอบบญัชี  

   ซึ่งในทกุ 3 ปี จะมีกำรเปล่ียนผูส้อบบญัชีท่ีลงนำมรบัรอง และขอรบัค ำแนะน ำเพ่ือกลบัไป 
   พิจำรณำใหร้อบคอบมำกยิ่งขึน้ในครัง้ตอ่ไป 

ผู้ตรวจสอบบัญชี คุณคณิตา สว่างวงษ ์

ค าตอบ: 2. สภำวิชำชีพบญัชีเป็นผูก้  ำหนดเม่ือประมำณ 2-3 ปีท่ีแลว้ เพ่ือใหผู้ส้อบบญัชีพิจำรณำวำ่  
         รำยกำรทำงบญัชีอะไรท่ีเป็นเรื่องส ำคญั แตม่ิไดห้มำยควำมว่ำเรื่องดงักลำ่วผูส้อบบญัชีไมไ่ด ้
                             แสดงควำมเห็นหรือแสดงควำมเห็นแบบมีเง่ือนไข ซึ่งของบรษิัท ที.กรุงไทยฯ ผูส้อบบญัชีได ้

                พิจำรณำแลว้วำ่เป็นเรื่องรำยได ้เพรำะตวัเลขนัน้มีผลตอ่ผลกำรด ำเนินงำน สว่นรำยไดง้ำน 
                แมพ่ิมพจ์ะเป็นกำรรบัรูร้ำยไดต้ำมขัน้ตอนควำมส ำเรจ็ของงำน ซึ่งจะใชด้ลุยพินิจคอ่นขำ้งมำก  
                ผูส้อบบญัชีไดป้ระเมินแลว้เห็นวำ่รำยกำรบญัชีนีมี้ควำมส ำคญั จงึมำน ำเสนอในหนำ้รำยงำนผู ้
                สอบบญัชี  

    ควำมเห็นดำ้นลกูหนี:้ ลกูหนีก้ลุม่งำนฉีดพลำสติก สว่นใหญ่ยงัไมถ่ึงก ำหนดช ำระหนี ้ แตจ่ะ 

     มีสินทรพัยท่ี์เพิ่มขึน้จำกกำรใหบ้ริกำรงำนแมพ่ิมพ ์ซึ่งมำเปิดบลิขำยในชว่งปลำยปี จงึท ำให้ 

     ยอดลกูหนีส้งูขึน้ 

ประธานฯ  ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถำม หรือมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ  

      ไมมี่ผูถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำมเห็นเพิ่มเตมิ ประธำนฯ จงึขอใหท่ี้ประชมุออกเสียงลงคะแนน 

      ท่ีประชมุพิจำรณำและออกเสียงลงคะแนน ผลกำรนบัคะแนนเสียงเป็นดงันี ้ 



 
                                                                                                                                              

รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569  
วนัพฤหสับดทีี ่9 เมษายน 2569 
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มต ิ
จ ำนวนเสียงท่ีลงมติ 
(1หุน้ = 1เสียง) 

% ของจ ำนวนหุน้ท่ีมำรว่มประชมุ 
และใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 278,216,612 100 
2.  ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
3.  งดออกเสียง 0 0 
4.  บตัรเสีย 0 0  

มต ิ ท่ีประชมุมีมตดิว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและออกเสียงลงคะแนนอนมุตัแิตง่ตัง้  
      คณุคณิตำ สวำ่งวงษ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขท่ี 14943 และ/หรือคณุเจษฎำ หงัสพฤกษ ์ผูส้อบบญัชีรบั 
 อนญุำตเลขท่ี 3759 และ/หรือคณุกรรณิกำร ์วิภำณรุตัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขท่ี 7305 และ/หรือ 
 คณุจิโรจ ศริิโรโรจน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขท่ี 5113 และ/หรือคณุวรพล วิรยิะกลุพงศ ์ผูส้อบบญัชีรบั 

อนญุำตเลขท่ี 11181 และ/หรือผูส้อบบญัชีอ่ืนท่ีไดร้บัมอบหมำย จำกบรษิัท กรนิทร ์ออดทิ จ ำกดั ใหเ้ป็น
ผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2569 และอนมุตัิคำ่สอบบญัชีจ ำนวนเงิน 1,100,000 บำท (เทำ่กบัปี 2568)  
คำ่บริกำรอ่ืนๆ ไมมี่ 

 
วาระที ่8  เร่ืองอื่น ๆ  

ดร.วิรตัน ์ ตรงพิทกัษก์ลุ ผูร้บัมอบฉนัทะ ไดแ้บง่ปันขอ้มลู ดงันี ้

1. โครงกำร jump+ ของตลำดหลกัทรพัย ์ซึ่งใหก้ำรสนบัสนนุทำงดำ้นกำรเงินในกำรลงทนุเพ่ือช่วยบริษัท
ท ำในเรื่องกำรเตบิโตอยำ่งยั่งยืน  

2. คำรบ์อนฟุตพริน้ท ์บริษัทตัง้เป้ำลดลงประมำณ 5% และธุรกิจของบริษัทถำ้ตอ้งลดใหเ้ป็นศนูยต์อ้งใช้
เวลำเทำ่ไหร ่และมีควำมเป็นไปไดไ้หมท่ีจะท ำได ้

ประธานฯ ไดส้อบถำมท่ีประชมุ ผูถื้อหุน้ท่ำนใดมีขอ้เสนอแนะหรือแสดงควำมคดิเห็นตอ่ท่ีประชมุหรือไม่, 

เม่ือไมมี่ผูใ้ด มีขอ้เสนอแนะหรือสอบถำม ประธำนฯ ในนำมตวัแทนคณะกรรมกำรบรษิัท ไดก้ลำ่วขอบคณุตอ่ผูถื้อ

หุน้ท่ีเสียสละเวลำมำรว่มในกำรประชมุครัง้นี ้และขอปิดกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2569  

(บรษิัทมีกำรบนัทกึภำพกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ในลกัษณะส่ือวิดีทศัน ์[VDO])  

ปิดประชมุเวลำ 15:40 น. 

               ลงช่ือ.........................................................................ประธำนท่ีประชมุ 

                        (พลเอก เทอดศกัดิ ์ มำรมย)์   

               ลงช่ือ.........................................................................ผูบ้นัทกึกำรประชมุ 
                       (นำงสำวพรทิพย ์ พว่งทรพัย)์   




