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สารจากคณะกรรมการ 
ในปี 2564 นบัเป็นอีกปีท่ีท้าทายของบริษัทฯ เน่ืองจากต้องเผชิญกบัปัจจยัสภาพเศรษฐกิจทัว่โลกท่ีถดถอยลงจาก

ผลกระทบของสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด-19 ส่งผลให้ผู้บริโภคชะลอการตดัสินใจซือ้สินค้า และทําให้
ตลาดรถยนต์ชะลอตวั รวมถึงภาวะขาดแคลน “เซมิคอนดกัเตอร์” หรือชิป ซึ่งเป็นชิน้สว่นสําคญัในอตุสาหกรรมยานยนต์ 
ปัญหาท่ีกลา่วข้างต้น สง่ผลกระทบโดยตรงกบัลกูค้าของบริษัทฯ  

ภาพรวมอตุสาหกรรมยานยนต์ ปี 2564 มียอดการผลิตรถยนต์โดยรวมจํานวนทัง้สิน้ 1.68 ล้านคนั เพิ่มขึน้จากช่วง
เดียวกนัของปี 2563 ร้อยละ 18.12 โดยเป็นยอดผลิตรถยนต์นัง่ 599,844 คนั กลุม่รถกระบะขนาด 1 ตนั มียอดผลิตทัง้สิน้ 
1.05 ล้านคนั หรือร้อยละ 62.3 ของยอดการผลติทัง้หมด เพิ่มขึน้จากช่วงเดียวกนัของปี 2563 ร้อยละ 21.90  

แม้ว่าภาคธุรกิจและบริษัทฯ จะได้รับผลกระทบจากปัจจัยดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ ได้พยายามปรับปรุง
ประสทิธิภาพการผลติและดําเนินงานอยา่งตอ่เน่ือง รวมทัง้ความพยายามท่ีจะเพิ่มยอดขายจากชิน้งานใหม่ๆ จงึทําให้ในปี 
2564 บริษัทฯ มีรายได้รวม 1,211.50 ล้านบาท โดยเพิ่มขึน้จากปีท่ีผา่นมา 19.76% และมีผลกําไรสทุธิ 13.59 ล้านบาท 

สําหรับทิศทางการดําเนินงานของบริษัทในปี 2565 ยงัคงให้ความสําคญักบักลยทุธ์ในการรักษาตลาดชิน้ส่วนยาน
ยนต์  ชิน้ส่วนเคร่ืองใช้ไฟฟ้า และพยายามเพิ่มยอดขายงานชิน้ส่วนพลาสติกสําหรับการประกอบแบตเตอร่ีเรือและ
รถไฟฟ้า นอกจากนัน้บริษัทฯ ได้ศกึษางานในกลุ่มชิน้ส่วนยานยนต์รถไฟฟ้า (EV) เพ่ือกระจายความเส่ียง และขยายฐาน
ธุรกิจให้กว้างขวางมากย่ิงขึน้ บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นดําเนินการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขนัอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือรักษาคณุภาพผลิตภณัฑ์ให้อยู่ในระดบัมาตรฐานท่ีลกูค้ากําหนด รวมทัง้ส่งเสริมและ
ผลกัดนัให้เกิดกระบวนการผลติท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม และใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สงูสดุ  

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจภายใต้นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ดําเนินกิจกรรมต่างๆ โดยคํานึงถึงประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ดูแลพัฒนาส่งเสริมชุมชนใกล้เคียงให้มีคุณภาพดีขึน้พร้อมๆ กับการเติบโตของบริษัทฯ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องอย่างครบถ้วน ดูแลผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ด้วยการดําเนินธุรกิจอย่างมี
จริยธรรม โปร่งใส ตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือสร้างการเจริญเติบโตให้กบัธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมัน่คงและยัง่ยืนใน
ระยะยาว 

ในนามคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณผู้ ร่วมงานทุกคนเป็นอย่างย่ิง ท่ีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการ
ดําเนินการตามข้อกําหนดและนโยบายของบริษัทฯ ด้วยความทุ่มเทและทํางานอย่างเต็มท่ีภายใต้ช่วงเวลาท่ียากลําบาก
จากผลกระทบของการแพร่ระบาดของโควิด-19  บริษัทฯ หวงัเป็นอย่างย่ิงท่ีจะสร้างผลการดําเนินงานท่ีดียิ่งขึน้ เพ่ือตอบ
แทนตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย 
 
 
 

                                                           
   พลเอก  เทอดศกัดิ ์ มารมย์  
     ประธานกรรมการบริษัท                  
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ส่วนที่       
การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

 
1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ ”) (“TKT”) ก่อตัง้เมื่อวนัที่ 4 พฤศจิกายน 2523 โดยกลุ่มเตชะ

ไกรศรี และผู้ ถือหุ้นต่างชาติ (เร่ิมจดัตัง้เป็น หจก. ต.กรุงไทยอตุสาหกรรม เมื่อ 16 กนัยายน 2516) ด้วยทนุจดทะเบียนเร่ิมแรก  5 

ล้านบาท เพื่อด าเนินธุรกิจบริการชุบชิน้สว่นพลาสติกด้วยโครเมียมและทอง ต่อมาบริษัทฯ ได้พฒันาเป็นผู้ ผลิตชิน้สว่นพลาสติก 

รวมทัง้พน่ส ีพิมพ์สี ประกอบชิน้สว่นพลาสติก และให้บริการออกแบบ ผลิต และซอ่มแซมแม่พิมพ์เพื่อผลิตชิน้สว่นพลาสติก โดยมี

ทนุจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 จ านวน 350.78 ล้านหุ้น และเรียกช าระทนุจดทะเบียนแล้วจ านวน 237.78 ล้านบาท  

ปัจจบุนั บริษัทฯ ไมม่ีบริษัทยอ่ย หรือบริษัทร่วมแตอ่ยา่งใด 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจเป็นผู้ให้บริการผลติชิน้สว่นพลาสตกิ รวมทัง้พน่ส ีพิมพ์ส ีประกอบชิน้สว่นพลาสติก และให้บริการ

ออกแบบ ผลติ และซอ่มแซมแมพ่ิมพ์เพื่อผลติชิน้สว่นพลาสติก จ าหนา่ยให้แก่ผู้ผลติรถยนต์และเคร่ืองใช้ไฟฟา้ชัน้น า รวมทัง้ผู้ผลติ

สนิค้าต้นแบบ (Original Equipment  Manufacturer : OEM) และบริษัทฯ มีโรงงานผลติชิน้สว่นพลาสติก 3 แหง่ คือ  
  โรงงานแห่งที่ 1: เลขที่ 59 หมู ่6 ต.ราชาเทวะ อ.บางพล ีจ.สมทุรปราการ 10540 

  เปิดด าเนินการตัง้แตปี่ 2532 เนือ้ที่ 9 ไร่ มีก าลงัการผลติเต็มที่ 3,600 ตนั/ปี ผลติ 

  ชิน้สว่นพลาสติกชนดิฉีดส าหรับอตุสาหกรรมยานยนต์และชิน้สว่นพลาสติกส าหรับ 

  อตุสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟา้  
  

  

 โรงงานแห่งที่ 2: เลขที่ 517 หมู ่9 ต.หนองก่ี อ.กบินทร์บรีุ จ.ปราจีนบรีุ 25110 

  เปิดด าเนินการตัง้แตปี่ 2547 เนือ้ที่ 13 ไร่ มีก าลงัการผลติเตม็ที่ 5,040 ตนั/ปี ผลติ 

  ชิน้สว่นพลาสติกชนดิฉีด เพื่อรองรับอตุสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟา้และอตุสาหกรรม 

  ยานยนต์ในเขตกบินทร์บรีุ และบริเวณใกล้เคยีง 

 

 โรงงานแห่งที่ 3: เลขที่ 28/4 หมู ่1 ต.คลองอดุมชลจร อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา 24000 

 เปิดด าเนินการตัง้แตปี่ 2548 เนือ้ที่ 27 ไร่ โรงผลติแมพ่ิมพ์ที่ใช้กบัเคร่ืองฉีดขนาด       

 30 - 1,800 ตนั และโรงฉีดพลาสติกที่มีเคร่ืองฉีดขนาด 230 – 850 ตนั  
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1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการด าเนินงานของบริษัท 

• วิสัยทัศน์  

เป็นผู้น าตลาดของผู้ให้บริการผลิตชิน้สว่นพลาสติกรถยนต์ และอตุสาหกรรมที่เก่ียวข้อง ทัง้คณุภาพและบริการโดยให้

ผลตอบแทนแก่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยี 

• พันธกิจ  

1. ตอบสนองความต้องการของลกูค้าด้านคณุภาพและบริการ  

2. เพิ่มโอกาสการขยายตวัทางธุรกิจ  

3. ปรับปรุงระบบการบริหารการจดัการ ระบบการผลติ และระบบคณุภาพ ให้เป็นสากล 

4. พฒันาศกัยภาพของบคุลากร และให้ความรู้อยา่งตอ่เนื่อง 

5. มีการสือ่สารอยา่งมีประสทิธิภาพทัง้ภายใน และภายนอก 

6. เสริมสร้างภาพลกัษณ์ และความสมัพนัธ์ที่ดีให้กบัพนกังาน, คูค้่า และผู้ ถือหุ้น  

• ค่านิยมขององค์การ  

1. ชัดเจน: ความเข้าใจในเร่ืองการท างานอยา่งชดัเจน ถ่องแท้ 

2. สอนงาน: มีการสอนงานเพื่อให้การท างาน แบบพี่สอนน้อง อาจารย์สอนลกูศิษย์ เพื่อนสอนเพื่อน  เพื่อให้ทกุคน 

                 สามารถท างานได้อยา่งคลอ่งตวัในทกุกิจกรรม OJT 

3. กัดไม่ปล่อย: การท างานด้วยความมุง่มัน่ ที่จะพิชิตปัญหา เพื่อปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดปัญหาเดิมอีก 

4. ยกระดับ: การพฒันาทางความคิด ความสามารถโดยปรับพืน้ฐานของตนเอง และในทีม เพื่อสร้างมาตรฐาน  

                    และยกระดบัขององค์กร 

5. มืออาชีพ: โดยเพิ่มขีดความสามารถของตนเองอยา่งตอ่เนื่อง และคอยสงัเกตความเป็นไปของวงการธุรกิจที่ท าอยู ่ 

                     เพื่อเปรียบเทียบกบัผู้อื่นตลอดเวลา อยา่งไมห่ยดุนิ่ง 

• วตัถุประสงค์  

การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มุง่เน้นในการพฒันาคณุภาพของสนิค้าภายใต้ การบริหารระบบคณุภาพระดบัสากล และ

ในขณะเดียวกนัก็พฒันาการให้บริการแก่ลกูค้าให้มีความสะดวก และรวดเร็วมากขึน้โดยการพฒันาบคุคลากรขององค์กร  โดยใช้

นโยบาย One Stop Service เป็นหลกัเพื่อให้ได้ผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย 

• เป้าหมาย 

การพฒันาให้บริการแก่ลกูค้าเป็น แบบ One Stop Service บริษัทฯ เล็งเห็นว่า การอ านวยความสะดวกให้แก่ลกูค้า

เป็นสิ่งที่จ าเป็นและจะสามารถพฒันาฐานลกูค้าให้ขยายออกไปได้อย่างมาก ดงันัน้ บริษัทฯ จึงมุง่มัน่พฒันารูปแบบการให้บริการ

ให้ได้ครบวงจร จนปัจจุบนับริษัทฯ สามารถด าเนินการให้บริการได้ครบวงจร กลา่วคือ บริษัทฯ ได้เข้าไปมีสว่นร่วมตัง้แต่ขัน้ตอน

การออกแบบผลิตภณัฑ์ของลูกค้า และน ามาออกแบบแม่พิมพ์ ด าเนินการผลิตชิน้งาน พ่นสี เคลือบสี พิมพ์ลาย ตลอดจนถึง

กระบวนการประกอบชิน้งานตา่งๆ ปัจจบุนับริษัทฯ มีการผลติเป็นผลติภณัฑ์ที่สนบัสนนุอตุสาหกรรมรถยนต์ และอตุสาหกรรม 

เคร่ืองไฟฟ้าได้อย่างมากมาย ตลอดจนการออกแบบแม่พิมพ์ และให้บริการด้านการซ่อมแซมแม่พิมพ์ที่สกึหรอ จากกระบวนการ

ผลติ 



                        
                   บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)     

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)                                                                            สว่นที่ 1 หน้าที่ 3 

บริษัทฯ ยงัคงให้ความส าคญักับกลยุทธ์ในการรักษาตลาดชิน้สว่นยานยนต์และชิน้สว่นเคร่ืองใช้ไฟฟ้า และพยายาม

เจาะตลาดชิน้สว่นยานยนต์รถไฟฟา้ (EV) และชิน้สว่นพลาสติกส าหรับประกอบแบตเตอร่ี โดยมุ่งมัน่ด าเนินการเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลติและเพิ่มความสามารถในการแขง่ขนัอยา่งเตม็ความสามารถ เพื่อรักษาคณุภาพผลติภณัฑ์ให้อยูใ่นระดบัมาตรฐานที่ลกูค้า

ก าหนด รวมทัง้สง่เสริมและผลกัดนัให้เกิดการะบวนการผลติที่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม และใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สงูสดุ ดแูล

รักษาสงัคม ชุมชน สภาพแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ด้วยการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส ต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน่ เพื่อน าองค์กรไปสูค่วามส าเร็จที่ยัง่ยืนอยา่งแท้จริง 

• กลยุทธ์ในการด าเนินงาน 

อุตสาหกรรมยานยนต์และอุตสาหกรรมไฟฟ้า เป็นอุตสาหกรรมที่มีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง การเข้าร่วมเป็น

พนัธมิตรทางการค้ากบัอตุสาหกรรมดงักลา่ว จะต้องสร้างความน่าเช่ือถือและความมัน่ใจ ดงันัน้ บริษัทฯ จึงใช้กลยทุธ์ในเร่ืองของ

คณุภาพ ราคา การสง่มอบ ความสามารถทางวิศวกรรม และการบริหารจดัการ โดยมีการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้ภายใน

และภายนอกองค์กร ซึ่งบริษัทฯ มีความมัน่ใจว่า มีศกัยภาพตรงกับความต้องการของอุตสาหกรรมนี ้รวมถึง การพัฒนาการที่

ต่อเนื่อง จึงเป็นที่ไว้วางใจให้เป็นส่วนหนึ่งของการร่วมพันธมิตรทางการค้าเพื่อเติบโตร่วมกันกับอุตสาหกรรมยานยนต์  และ

อตุสาหกรรมไฟฟา้ 

การพฒันาคุณภาพของสินค้า บริษัทฯ ตระหนกัอยู่เสมอว่าขัน้ตอนกระบวนการผลิตเป็นหวัใจหลกัในการที่จะได้ซึ่ง

คณุภาพของสินค้าที่ดี  บริษัทฯ จึงมีการปรับปรุงกระบวนการ ขัน้ตอนการผลิต และการควบคมุคณุภาพอย่างต่อเนื่อง สอดคล้อง

กบัข้อก าหนดมาตรฐานคณุภาพ และกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง  โดยบริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารงานคณุภาพ  

ISO9001: 2015 ส าหรับโรงงานผลิตแม่พิมพ์ ระบบการบริหารจัดการคุณภาพ ส าหรับอุตสาหกรรมรถยนต์และชิน้ส่วนรถยนต์ 

IATF16949: 2016 และมาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดล้อม ISO14001: 2015        

จากการพฒันาอย่างต่อเนื่องทัง้ในด้านมาตรฐานกระบวนการผลิตและการพัฒนารูปแบบ การให้บริการแบบ One 

Stop Service  บริษัทฯ เช่ือมัน่วา่จะเป็นสิง่ที่สร้างความพงึพอใจให้แก่ลกูค้าและจะเป็นนโยบายส าคญัในการรักษาฐานลกูค้าเดิม

รวมถึงจะเป็นกลยุทธ์ที่ใช้ในการขยายฐานลกูค้ารายใหม่ๆ  อีกด้วย รวมถึงบริษัทฯ มีการพฒันาองค์กร ให้เป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ Learning Organization เพื่อให้พนักงานมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถในการก้าวกระโดดส าหรับเป็นพืน้ฐานการ

พฒันาองค์กรได้อยา่งรวดเร็วและตอ่เนื่อง ซึง่เป็นพืน้ฐานอนัส าคญัของบริษัทฯ ตอ่ไป 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้มีการก าหนดหลกัการ และด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสงัคม 

โดยมีกิจกรรม CSR และการพฒันาชมุชน โดยยดึหลกัที่วา่ กิจกรรมตา่งๆ สามารถเอือ้ประโยชน์ตอ่สงัคม ชมุชน ด้วยความสมดลุ 

และพอเพียงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไมไ่ด้มุง่หวงัผลก าไรสงูสดุ แตเ่ป็นการสร้างผลตอบแทนอย่างยัง่ยืน บนความพงึพอใจ

ของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย และบริษัทฯ ได้แสดงเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต และ

รณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ จนผ่านการรับรองให้เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการ

ตอ่ต้านทจุริตจาก CAC  ซึง่ถือเป็นเปา้หมายที่ส าคญัในการเติบโตอยา่งยัง่ยืนของบริษัทฯ 

 

 

 

 

 

http://masci.or.th/service/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8/


                        
                   บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)     

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)                                                                            สว่นท่ี 1 หน้าท่ี 4 

นโยบายและเป้าหมายระยะยาวของบริษัท 
นอกเหนือจากแผนงานรายปี  ท่ีประกอบด้วยงบประมาณประจําปี  และแผนปฏิบัติงานท่ีผ่านการเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัทแล้ว ทางฝ่ายจดัการและคณะกรรมการบริษัทยงัคงเห็นความสําคญัของการดําเนินธุรกิจ ให้เกิดความยัง่ยืน
ในระยะยาว และตอบสนองความต้องการของผู้ มีสว่นได้เสียทกุผ่าย โดยบริษัทฯ มีนโยบายและเปา้หมายการดําเนินธุรกิจในระยะ
ยาว ดงัตอ่ไปนี ้

1. มุง่เน้นการพฒันาศกัยภาพการแข่งขนัโดยการตอบสนองความต้องการของลกูค้า ในด้านคณุภาพ การสง่มอบ ต้นทนุ  
นวตักรรม การบริการ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ซึ่งบริษัทฯ มีการวัดผลด้านความพึงพอใจของลูกค้า ทัง้ 5 ด้าน คือ ด้าน
คณุภาพ ด้านต้นทนุ ด้านการจดัสง่ ด้านการจดัการ ด้านวิศวกรรม เพ่ือนําผลประเมินมาปรับปรุงพฒันาตอ่ไป 

2. มุง่เน้นการพฒันาศกัยภาพของบคุลากรในบริษัทฯ โดยการสร้างสมรรถนะหลกัในทิศทางท่ีสอดคล้องกบัคา่นิยมของ 
องค์กร และรองรับการเจริญเติบโตของบริษัทฯ 

3. บริษัทฯ มีการทบทวนเปา้หมายการเติบโตทัง้ด้านยอดขาย และผลกําไรของบริษัทฯ ทัง้แผนระยะสัน้ (ประจําทกุปี) และ
เป้าหมายแผนระยะยาว โดยอ้างอิงจากการเติบโตของอตุสาหกรรม และคู่แข่งในอตุสาหกรรมเดียวกัน นอกจากนัน้ บริษัทฯ ยงั
จดัทํากลยทุธ์เพ่ือให้บรรลเุปา้หมายดงักลา่วด้วย 

4. บริษัทฯ จดัตัง้คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกิจการให้มีความเหมาะสม และ
เป็นธรรมแก่ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย 

5. มุ่งเน้นการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร ท่ีมีส่วนสร้างสรรค์ และช่วยเหลือสงัคม การทํากิจกรรมเพื่อสาธารณกศุล 
และกิจกรรมตา่งๆ เพ่ือการพฒันาสูค่วามยัง่ยืน  
 
1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สาํคัญของบริษัทสรุปได้ดังนี ้

 
ปี 2564 
เมษายน ซือ้เคร่ืองฉีด 2 เคร่ือง เพ่ือทดแทนเคร่ืองฉีดเก่าของสาขากบินทร์บรีุ เพ่ือรักษาคณุภาพและประสิทธิภาพ

การผลติ 
มิถนุายน บริจาคอาหาร เคร่ืองด่ืม ให้กับโรงพยาบาลสิรินธร จ.กรุงเทพฯ เพ่ือเป็นขวญักําลงัใจต่อบุคลากรทาง

การแพทย์ 
กรกฎาคม 1. บริจาคเคร่ืองช่วยหายใจ อาหาร เคร่ืองด่ืมให้กบัศนูย์บริการสาธารณสขุ 45 ร่มเกล้า จ.กรุงเทพฯ 
 2. ได้รับคะแนนประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2564 เตม็ 100% จากสมาคม 

    สง่เสริมผู้ลงทนุไทย 
สงิหาคม 1. บริจาคอาหาร เคร่ืองด่ืม กระดาษ A5 ให้กบัโรงพยาบาลวดัสมานรัตนาราม จ.ฉะเชิงเทรา 
 2. บริจาคเคร่ืองช่วยหายใจ อาหาร เคร่ืองด่ืมให้กบัสาธารณสขุคลองอดุมชลจร จ.ฉะเชิงเทรา 
ตลุาคม ได้รับการประเมินผลคะแนนในระดับ ”ดีเลิศ” โครงการประเมินการกํากับดูแลกิจการ (Corporate 

Governance Report of Thai Listed Companies) จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย     
ปี 2563 
พฤษภาคม รับรางวลั “BEST ACHIEVEMENT TARGET JIT 2019” จากบริษัท โตโยด้า โกเซ (ประเทศไทย) จํากดั 
ตลุาคม มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 2563 อนมุติัเพิ่มทนุจดทะเบียนจํานวน 136.78 ล้านหุ้น จากการเสนอขาย

หุ้ นสามัญเพิ่มทุนแบบเฉพาะเจาะจง จํานวน 23.78 ล้านหุ้ น ซึ่งเป็นการเสนอขายควบคู่กับการออก
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ใบส าคัญแสดงสิท ธิในการซื อ้หุ้ น เพิ่ มทุนให้กับบุคคลในวงจ ากัด  (PP) คือ Karrie Automotive 
Investment Limited จ านวน 113 ล้านหุ้น 

พฤศจิกายน 1. บริษัทได้เรียกช าระทนุจดทะเบียนเพิ่มจาก Karrie Automotive Investment Limited จ านวน 23.78  
    ล้านหุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวมเป็นทนุช าระแล้วทัง้สิน้จ านวน 237.78 ล้านบาท 
2. ได้รับการประเมินผลคะแนนในระดบั ”ดีเลศิ” โครงการประเมินการก ากบัดแูลกิจการ (Corporate  
    Governance Report of Thai Listed Companies) จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย     

 3. ได้รับคะแนนประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 เต็ม 100% จากสมาคม 
    สง่เสริมผู้ลงทนุไทย 
4. บริษัทซือ้เคร่ือง EDM จ านวน  1 เคร่ือง เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการผลติแมพ่ิมพ์ 

ปี 2562 

พฤษภาคม 1. รับรางวลั “Excellence in Zero Defect” จากบริษัท มิตซูบิชิ มอเตอร์ส (ประเทศไทย) จ ากดั 
2. รับรางวลั “ Safety Certificate” จากบริษัท โตโยด้า โกเซ (ประเทศไทย) จ ากดั 

มิถนุายน ได้รับคะแนนประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 เต็ม 100% จากสมาคม 
สง่เสริมผู้ลงทนุไทย 

สงิหาคม บริษัทได้ปรับปรุงห้องพน่สโีรงงานก่ิงแก้ว เพื่อรองรับงานใหม่ 

ตลุาคม ได้รับการประเมินผลคะแนนในระดับ ”ดีเลิศ” โครงการประเมินการก ากับดูแลกิจการ (Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies) จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

ปี 2561 

มีนาคม ได้รับการคดัเลือกให้เป็น Supplier ของ บริษัท เอฟโอเอ็มเอ็ม (เอเชีย) จ ากดั ผู้ผลิตรถยนต์ไฟฟา้(EV) ใน
ประเทศไทย 

พฤษภาคม รับรางวัล “BEST ACHIEVEMENT TARGET JIDOKA 2017” จากบริษัท โตโยด้า โกเซ (ประเทศไทย) 
จ ากดั 

มิถนุายน 1. ได้รับคะแนนประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 เต็ม 100% จากสมาคม 
    สง่เสริมผู้ลงทนุไทย 
2. ได้รับการคดัเลอืกให้เป็น Supplier ของ บริษัท ไทย โคะอิโท จ ากดั ผู้ผลติไฟหน้าและไฟท้ายรถยนต์ 
    และมอเตอร์ไซด์รายใหญ่ 
3. รับรางวลั “Best Quality & Delivery Performance Supplier Y2017” จากบริษัท สยามไอซิน จ ากดั 

กนัยายน บริษัทซือ้เคร่ืองฉีดจ านวน  2 เคร่ือง ขนาด 850 ตนั และขนาด 1300 ตนั เพื่อเพิ่มก าลงัการผลิตรองรับ
งานใหม ่

ตลุาคม ได้รับการประเมินผลคะแนนในระดับ ”ดีเลิศ” โครงการประเมินการก ากับดูแลกิจการ (Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies) จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
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1.1.3 การใช้เงนิระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งใบแบบเสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์  

บริษัทฯ ได้รับเงินจากการขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุแบบเฉพาะเจาะจงจ านวน 23.78 ล้านหุ้น ราคาหุ้นละ 1.30 บาท รวมเป็น

เงิน 30,914,000.00 บาท เมื่อวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 เพื่อใช้เป็นเงินทนุหมนุเวยีนในการเพิ่มสภาพคลอ่ง ซึง่บริษัทฯ ยงัไมไ่ด้ใช้

เงินระดมทนุตามวตัถุประสงค์ที่แจ้ง เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจโดยรวม และ

ทาง Karrie Automotive Investment Limited ไมไ่ด้ใช้สทิธ์ิแปลงสภาพซือ้หุ้นสามญัของใบส าคญัแสดงสทิธิ TKT-W1  

รายละเอียด / ความคืบหน้าของการใช้เงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีดงันี ้

ล าดบั วตัถปุระสงค์ 
จ านวนเงินท่ีใช้
โดยประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาท่ีจะ
ใช้เงิน 

แหล่งเงินทนุ 
รายละเอียด /
ความคืบหน้า
ของการใช้เงิน 

1. ใช้เป็นเงนิทุนหมุนเวียน     
1.1 เพ่ิมสภาพคลอ่ง และใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน 

เพ่ือรองรับการชะลอตวัของอตุสาหกรรมยาน
ยนต์ในประเทศไทยอนัเน่ืองมาจากสถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) โดยใช้ส าหรับการจา่ย
คา่ตอบแทนพนกังาน คา่วตัถดุิบ และคา่ใช้จา่ย
ในการผลติ และการขาย เป็นต้น 

30.0 – 32.0 ภายในไตรมาสที่ 
4 ของปี 2563 

การออกและเสนอขาย
หุ้นสามญัเพ่ิมทนุแบบ
เฉพาะเจาะจง ให้แก่
บคุคลในวงจ ากดั 

-ไมมี่การใช้เงิน
ลงทนุ 

 รวมประมาณ 30.0 – 32.0    

2. ใช้เป็นเงนิในการปรับปรุงสายการผลิต     
2.1 เพ่ือปรับปรุงสายการผลิตเดิม โดยน า

เทคโนโลยีที่ทนัสมยั เชน่ ระบบการผลติแบบ
ออโตเมชัน่มาชว่ยลดต้นทนุ เพิ่มระดบั
คณุภาพสินค้า และประสิทธิภาพการผลิต โดย
บริษัทฯ จะท าการลงทนุในระบบออโตเมชัน่ทัง้
ในสว่นของเคร่ืองจกัร อปุกรณ์ และซอฟต์แวร์
สนบัสนนุการท างานตา่งๆ ในระยะที่ 1  
 
หมายเหตุ: ปัจจบุนับริษัทฯ มีเคร่ืองจกัรผลิต
ชิน้สว่นพลาสติกฉีดขึน้รูปจ านวน 91 เคร่ือง 

20.0 – 22.0 ภายในไตรมาสที่ 
1-2 ของปี 2564 
 
หมายเหตุ: หาก 
KAI ไมใ่ช้สิทธิ 
TKT-W1 และใช้
สิทธิ TKT-W3 
บริษัทฯ จะเร่ิม
ลงทนุตามแผนนี ้
ภายในไตรมาสที่ 
3-4 ของปี 2565 

การใช้สิทธิ TKT-W1 
หรือ TKT-W3 
 
หมายเหตุ: หากมี 
การใช้สิทธิ TKT-W1 
หรือ TKT-W3 ทัง้
จ านวน บริษัทฯ จะ
ได้รับเงินเพ่ิมทนุทัง้สิน้ 
81.6 ล้านบาท 

-ไมมี่การใช้สิทธิ 
TKT-W1 หรือ 
TKT-W3 

2.2 เพ่ือปรับปรุงสายการผลิตเดิม โดยน า
เทคโนโลยีที่ทนัสมยั เชน่ ระบบการผลติแบบออ
โตเมชัน่มาชว่ยลดต้นทนุ เพิ่มระดบัคณุภาพ
สินค้า และประสิทธิภาพการผลติ โดยบริษัทฯ 
จะท าการลงทนุในระบบออโตเมชัน่ทัง้ในสว่น
ของเคร่ืองจกัร อปุกรณ์ และซอฟต์แวร์
สนบัสนนุการท างานตา่งๆ ในระยะที่ 2  

35.0 – 40.0 ภายในไตรมาสที่ 
3-4 ของปี 2565 

จากการใช้สิทธิ  
TKT-W2 
 
หมายเหตุ: หากมี 
การใช้สิทธิ TKT-W2  
ทัง้จ านวน บริษัทฯ จะ
ได้รับเงินเพ่ิมทนุทัง้สิน้ 
104.0-130.0 ล้านบาท 

-ไมมี่การใช้สิทธิ 
TKT-W2 

 รวมประมาณ 55.0 – 62.0    
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ล าดบั วตัถปุระสงค์ 
จ านวนเงินท่ีใช้
โดยประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาท่ีจะใช้เงิน แหล่งเงินทนุ 
รายละเอียด /
ความคืบหน้า
ของการใช้เงิน 

3.1 เพ่ิมสายการผลิตผลติภณัฑ์ชิน้สว่นโลหะป๊ัม
ขึน้รูปส าหรับอตุสาหกรรมยานยนต์ และ
อตุสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ โดยบริษัทฯ จะ
ด าเนินการก่อสร้างอาคารโรงงาน (บนที่ดินเดิม
ของบริษัทฯ ที่โรงงานสวุินทวงศ์) และระบบ
สาธารณปูโภคที่เก่ียวข้อง เพ่ือรองรับ
สายการผลิตผลติภณัฑ์ชิน้สว่นโลหะป๊ัมขึน้รูป 
และสัง่ซือ้เคร่ืองจกัรผลิตชิน้สว่นโลหะป๊ัมขึน้
รูปบางสว่น (พร้อมระบออโตเมชัน่) โดย
แบง่เป็น 
- คา่ก่อสร้างอาคาร ประมาณ 40.0 ล้านบาท 
- ค่าก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคที่เก่ียวข้อง 
ประมาณ 13.0 ล้านบาท 

- เค ร่ืองจัก รผลิ ตชิ น้ ส่ วน โลหะ ป๊ัมขึ น้ รูป
บางส่วน (พร้อมระบบออโตเมชัน่) ประมาณ 
4 เคร่ือง ประมาณ 10.0 ล้านบาท 

 
หมายเหตุ: บริษัทฯ มีแผนที่จะลงทนุซือ้
เคร่ืองจกัรผลิตชิน้สว่นโลหะป๊ัมขึน้รูปบางสว่น 
(พร้อมระบบออโตเมชัน่) ทัง้สิน้จ านวน 32 
เคร่ือง ใช้เงินลงทนุประมาณ 121.2 ล้านบาท 

60.0 – 65.0  ภายในไตรมาสที่ 1-2 
ของปี 2564 
 
หมายเหตุ: หาก KAI 
ไมใ่ช้สิทธิ TKT-W1 
และใช้สทิธิ TKT-W3 
บริษัทฯ จะเร่ิมลงทนุ
ตามแผนนี ้ภายใน 
ไตรมาสที่ 3 – 4 ของปี 
2565 

การใช้สิทธิ TKT-W1 
หรือ TKT-W3 
 

-ไมมี่การใช้สิทธิ 
TKT-W1 หรือ 
TKT-W3 

3.2 เพ่ิมสายการผลิตผลติภณัฑ์ชิน้สว่นโลหะป๊ัม
ขึน้รูปส าหรับอตุสาหกรรมยานยนต์ และ
อตุสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ โดยบริษัทฯ จะ
ด าเนินการสัง่ซือ้เคร่ืองจกัรผลิตชิน้สว่นโลหะ
ป๊ัมขึน้รูป (พร้อมระบบออโตเมชัน่) รวมถึง
เคร่ืองจกัรสนบัสนนุที่เก่ียวข้องเพิ่มเติมอีกไม่
เกิน 28 เคร่ือง  

30.0 – 40.0 ภายในไตรมาสที่ 3 – 4 
ของปี 2565 

จ า ก ก า ร ใ ช้ สิ ท ธิ  
TKT-W2 
 
หมายเหตุ หากมี 
การใช้สิทธิ TKT-W2  
ทัง้จ านวน บริษัทฯ 
จะได้รับเงินเพ่ิมทนุ
ทัง้สิน้ 104.0 -130.0 
ล้านบาท 

-ไมมี่การใช้สิทธิ 
TKT-W2 

3.3 เพ่ิมสายการผลิตผลติภณัฑ์ชิน้สว่นโลหะป๊ัม
ขึน้รูปส าหรับอตุสาหกรรมยานยนต์ และ
อตุสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ โดยบริษัทฯ จะ
ด าเนินการสัง่ซือ้เคร่ืองจกัรผลิตชิน้สว่นโลหะ
ป๊ัมขึน้รูป (พร้อมระบบออโตเมชัน่) รวมถึง
เคร่ืองจกัรสนบัสนนุในสว่นที่เหลือ 

10.0 – 20.0 ภายในไตรมาสที่ 1 
ของปี 2566 

จ า ก ก า ร ใ ช้ สิ ท ธิ  
TKT-W2 
 
หมายเหตุ หากมี
การใช้สิทธิ TKT-W2 
ทัง้จ านวน บริษัทฯ 
จะได้รับเงินเพ่ิมทนุ
ทัง้สิน้ 104.0 -130.0 
ล้านบาท 

-ไมมี่การใช้สิทธิ 
TKT-W2 

 รวมประมาณ 100.0 – 125.0    
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1.1.4 ข้อมูลบริษัท 

ช่ือบริษัท บริษัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

ช่ือยอ่ยหลกัทรัพย์ TKT 

เลขทะเบียนบริษัท 107547000010 

กลุม่อตุสาหกรรม / หมวดธุรกิจ สนิค้าอตุสาหกรรม / ยานยนต์ 

ลกัษณะธุรกิจ ผลติชิน้สว่นพลาสติก และให้การออกแบบผลติ และซอ่มแซมแมพ่มิพ์เพื่อผลติ

ชิน้สว่นพลาสติก ให้แก่บริษัทผู้ผลติรถยนต์และเคร่ืองใช้ไฟฟา้ชัน้น าตา่งๆ รวมทัง้

ผู้ผลติสนิค้าต้นแบบ (Original Equipment Manufacturer: OEM) 

รอบระยะเวลาบญัชี 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 

ทนุจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว  รายละเอียดเก่ียวกบัทนุ 

      ทนุจดทะเบียน             350,780,000 บาท 

      ทนุช าระแล้ว                237,780,000 บาท 

      มลูคา่ที่ตราไว้               1 บาทตอ่หุ้น 

 รายละเอียดเก่ียวกบัหุ้นสามญั 

      หุ้นจดทะเบียน             350,780,000 หุ้น 

      หุ้นช าระแล้ว                237,780,000 หุ้น 

      สทิธิออกเสยีง              1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง 

ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ เลขที่ 23 ซ.จนัทน์ 43 แยก 21 แขวงทุง่วดัดอน เขตสาทร กทม. 10120 

โทรศพัท์ 02-211-3732 

โทรสาร 02-212-4864 

Website www.tkrungthai.com 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

บริษัทฯ จ าแนกผลติภณัฑ์ตามประเภทของสนิค้า ออกเป็น 2 สายการผลติ ดงันี ้ 

1. สายการผลติชิน้สว่นพลาสติก 

     1.1 อตุสาหกรรมยานยนต์ 

     1.2 อตุสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟา้ 

     1.3 อตุสาหกรรมอื่น ๆ 

2. สายบริการผลติแมพ่ิมพ์เพื่อฉีดพลาสติก  

1.2.1 โครงสร้างรายได้  

  บริษัทฯ  จ าหนา่ยสนิค้าทัง้หมดให้แก่ลกูค้าในประเทศ ซึง่มีโครงสร้างรายได้ ดงันี ้

ประเภทผลติภณัฑ์ 
2562 2563 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
อตุสาหกรรมยานยนต์ 991.08 76.99 730.34 72.19 904.27 74.64 
อตุสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟา้ 111.34 8.65 133.57 13.20 132.52 10.94 
อตุสาหกรรมอื่นๆ 30.07 2.34 18.70 1.85 25.37 2.09 
บริการผลติแมพ่ิมพ์ 154.73 12.02 129.02 12.75 149.34 12.33 

รวมทัง้สิน้ 1,287.22 100 1,011.63 100 1,211.50 100 

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลติภณัฑ์ 

(1) ลักษณะผลิตภณัฑ์และบริการของบริษัท แบ่งออกเป็น 2 สายการผลิต 

• สายการผลิตชิน้ส่วนพลาสติก               

บริษัทฯ เป็นผู้ ให้บริการผลิตชิน้สว่นพลาสติกส าหรับอตุสาหกรรม ด้วยกระบวนการฉีดขึน้รูปพลาสติก การพ่นส ี

(Spray Painting) บนชิน้ส่วนพลาสติก  การพิมพ์สี (Silk-Screen & Hot Stamping) รวมถึงการประกอบชิน้สว่นพลาสติก (Sub-

Assembly) โดยบริษัทแบง่สายการผลติชิน้สว่นพลาสติกออกเป็น 3 กลุม่ ดงันี ้

กลุม่ที่ 1  ชิน้สว่นพลาสติกส าหรับอตุสาหกรรมยานยนต์ 

        1.1 ชิน้สว่นพลาสตกิที่ใช้ภายในห้องโดยสาร เช่น  แผงหน้าปัด, ผนงัพลาสติกภายใน, ชิน้สว่นแผงประต ู    

          1.2 ชิน้สว่นพลาสติกภายนอกรถยนต์  เช่น หน้ากระจงั, ฝาครอบล้อ, ยางกนั โคลน  

        1.3 ชิน้สว่นพลาสตกิภายในห้องเคร่ืองยนต์ เช่น ฝาครอบเคร่ืองยนต์, ชดุแผงยดึหม้อน า้   

กลุม่ที่ 2  ชิน้สว่นพลาสติกส าหรับอตุสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟา้ 

2.1 ชิน้สว่นพลาสติกส าหรับตู้ เย็น เชน่ มือจบัประต,ู ฐานลา่ง, ฝาปิดด้านบน, และชิน้สว่นอื่นๆ ภายใน 

ตู้ เย็น 

          2.2 ชิน้สว่นพลาสตกิส าหรับเคร่ืองปรับอากาศ เช่น หน้ากากแอร์ 

                     2.3 ชิน้สว่นพลาสตกิส าหรับเคร่ืองซกัผ้า เช่น ฐานรองเคร่ืองซกัผ้า 

กลุม่ที่ 3  ชิน้สว่นพลาสติกส าหรับอตุสาหกรรมอื่น ๆ 

         3.1 ผลติภณัฑ์ของบริษัทในกลุม่นี ้จะเป็นชิน้สว่นพลาสติกทีเ่ป็นสว่นประกอบของบรรจภุณัฑ์  ส าหรับ 

                    สนิค้าอปุโภคบริโภค เช่น กระปกุส าล ีเป็นต้น 
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บริษัทฯ มีกระบวนการควบคมุคณุภาพของสนิค้าโดยจะท าการตรวจสอบและควบคมุคณุภาพของสนิค้าทกุขัน้ตอน 

ตัง้แตก่ารตรวจสอบวตัถดุิบน าเข้า การตรวจสอบในกระบวนการผลติและการตรวจสอบในขัน้ตอนสดุท้ายก่อนจดัสง่สนิค้าให้ลกูค้า 

รวมถึงการให้บริการของบริษัทฯ ที่มีความรวดเร็วและถูกต้องในการจัดส่ง ซึ่งท าให้ลกูค้ามีความเช่ือมัน่และความพึงพอใจใน

คณุภาพของผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ สงูสดุ 

• สายการผลิตแม่พิมพ์เพื่อฉีดพลาสติก  

(ก) การผลิตแม่พิมพ์ 

บริษัทฯ เป็นผู้ ให้บริการออกแบบ และผลิตแม่พิมพ์ส าหรับการฉีดพลาสติก มีทีมงานออกแบบ และผลิต

แมพ่ิมพ์โดยผู้ เช่ียวชาญที่มีประสบการณ์ในการผลติแมพ่ิมพ์มากกว่า 48 ปี ประกอบกบับริษัทฯ ได้น าโปรแกรมคอมพิวเตอร์มาใช้

ในการท างาน เช่น การน า CAE:  MoldFlow มาใช้ในการวิเคราะห์ การออกแบบชิน้สว่นพลาสติก และแม่พิมพ์ การใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ในการออกแบบ และเขียนแบบชิน้สว่นพลาสติก และแม่พิมพ์ (CAD: Computer Aid Design)  และข้อมลูโครงแบบ

จะถกูสง่ต่อมายงัเคร่ืองผลิตแม่พิมพ์ที่ควบคมุด้วยคอมพิวเตอร์ (CAM: Computer Aid Manufacturing) ซึ่งท าให้แม่พิมพ์ที่ผลิต

ออกมานัน้มีคณุภาพดี มีความถกูต้องตามแบบที่ต้องการ นอกจากนี ้ บริษัทฯ ได้มีการจดัสง่ช่างผลิตแม่พิมพ์ไปอบรมความรู้ใน

การผลติแมพ่ิมพ์ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ เพื่อน ามาพฒันาการผลติแมพ่ิมพ์ของบริษัทฯ  

การผลติแมพ่ิมพ์ แบง่เป็น 2 แบบ คือ 

1. ผลติแมพ่ิมพ์ใหมต่ามค าสัง่ซือ้ของลกูค้า 

               การผลติแมพ่ิมพ์ประเภทนี ้บริษัทฯ จะท าการผลติแมพ่ิมพ์ส าหรับ การฉีดพลาสติกตามที่ลกูค้าต้องการ และ 

ผลติแมพ่ิมพ์ตามแบบที่ได้ตกลงร่วมกนั 

2. งานปรับปรุงแมพ่ิมพ์ให้ลกูค้า 

                 ในสว่นนีล้กูค้าจะน าแมพ่ิมพ์ของลกูค้ามาให้บริษัทฯ ท าการปรับปรุง ซึง่บริษัทฯ จะร่วมกบัลกูค้าในการแก้ไข

ลกัษณะชิน้งาน หรือโครงสร้างแบบแม่พิมพ์ เพื่อเป็นการปรับปรุงหรือแก้ไขให้แมพ่ิมพ์พลาสติกได้ชิน้สว่นพลาสติก ตามลกัษณะที่

ต้องการ หรือการผลติที่เร็วขึน้ ซึง่การให้บริการในสว่นนีจ้ะเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ในการบริการของบริษัทฯ กบัลกูค้า  

อนึง่ในการผลติและการปรับปรุงแมพ่ิมพ์ บริษัทฯ ก าหนดราคาคา่บริการจาก ขนาดของแมพ่ิมพ์ ความยากงา่ย 

ในการท างานและชัว่โมงการท างาน  

(ข) การซ่อมแซมแม่พิมพ์ 

               นอกเหนือจากการให้บริการผลติแมพ่ิมพ์แล้ว บริษัทฯ ยงัมีบริการซอ่มแซมแมพ่ิมพ์ที่ช ารุดที่เกิดจากการใช้งาน 

ซึง่การให้บริการในสว่นการซ่อมแซมแม่พิมพ์นี ้จะเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ในการบริการของบริษัทฯ เนื่องจากหากแมพ่ิมพ์ของ

ลกูค้าเกิดช ารุดจากการผลิต ทีมซ่อมแซมแม่พิมพ์ของบริษัทฯ สามารถให้บริการซ่อมแซมได้ทนัทีโดยไม่จ าเป็นต้องน าสง่แม่พิมพ์

ไปท าการซอ่มแซมนอกสถานที่ท าให้เสยีเวลาในการผลติ ดงันัน้ ลกูค้าจึงมีความมัน่ใจในบริการผลติชิน้สว่นพลาสติกของบริษัทฯ  

การส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน   
(1) บริษัทฯ ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในเขต 2 (จังหวัดฉะเชิงเทรา) 

ส าหรับโรงงานสวุินทวงศ์ เมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2554 เพื่อแสดงวา่เป็นผู้ ได้รับการสง่เสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตแม่พิมพ์ และ
ซอ่มแซมแมพ่ิมพ์ที่ผลติเอง ซึง่สรุปสาระส าคญัที่ได้รับการสง่เสริม ดงันี ้

• ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคลส าหรับก าไรสทุธิที่ได้รับจากการประกอบกิจการท่ีได้รับการสง่เสริม มีก าหนดเวลา 
8 ปี และ ได้รับการลดหยอ่นภาษีเงินได้นิติบคุคลส าหรับก าไรสทุธิ 50% อีก 5 ปี หลงัจากครบ 8 ปีแรก 
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(2) โรงงานกบินทร์บุรี ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในเขต 3 เมื่อวนัที่ 8 

กนัยายน 2553 โดยได้รับการลดหยอ่นภาษีเงินได้นิติบคุคลส าหรับก าไรสทุธิ 50% อีก 5 ปี หลงัจากครบ 8 ปีแรก 

 (2) การตลาดและภาวะการแข่งขนั 

• กลยุทธ์การตลาด  

บริษัทฯ มุง่เน้นด้านความนา่เช่ือถือและความไว้วางใจในคณุภาพของสนิค้า ความสามารถในการให้บริการ การจดัท า 

แผนการตลาดให้สอดรับกบัโครงสร้างการด าเนินธุรกิจ ความสามารถในการแขง่ขนั และโอกาสที่จะยืนหยดัอยูใ่นธุรกิจอยา่งยัง่ยืน

และเติบโต มุง่เน้นในการตอบสนองตามความต้องการของลกูค้า ดงันี ้ 

คุณภาพ:   ผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ ต้องได้มาตรฐานและมคีณุภาพเป็นท่ียอมรับของลกูค้าและมีคณุภาพที่

สามารถแขง่ขนักบัผู้ผลติรายอื่นได้ 

ต้นทุน:  ต้นทนุการผลติต า่กวา่อตุสาหกรรม บริษัทฯ เน้นการควบคมุคา่ใช้จ่ายในการผลติ โดยการเพิ่ม

ผลติผลของการผลติและลดปริมาณของเสยีจากการผลติให้ต า่ที่สดุ 

จัดส่ง: การจดัสง่สนิค้าทีม่ีประสทิธิภาพสามารถจดัสง่สนิค้าได้ตรงตามเวลาและใช้ระยะเวลาการสง่มอบสัน้ 

โดยบริษัทฯ มีการจดัตัง้หนว่ยบริการจดัสง่ที่สามารถจดัสง่สนิค้าได้อยา่งตรงเวลา 

บริการจัดการ: วิสยัทศัน์ของผู้บริหาร และการบริหารงานอยา่งมีประสทิธิภาพ มีการก าหนดนโยบายและกลยทุธ์การ

บริหารจากคณะกรรมการบริหาร ซึง่เน้นการเพิม่ประสทิธิภาพในการบริหารงานและก าหนดแนว ทาง

การตลาด โดยน าระบบมาตรฐานคณุภาพตา่งๆ เข้ามาใช้ในการจดัการ เช่น ISO9001 จนถึง 

IATF16949 และ ISO14000 รวมถึง TPS เป็นต้น เพื่อสร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้า  

วิศวกรรม:  สง่เสริมและพฒันาความสามารถทางวิศวกรรมของบริษัทฯ ให้ทนัสมยัและพฒันาไปสูก่ารร่วม

ออกแบบผลติภณัฑ์กบัลกูค้า เพือ่ให้มีความสามารถในการบริการได้อยา่งครบวงจร (One-Stop 

Service) 

การสื่อสาร: มีการสือ่สารอยา่งมีประสทิธิภาพทัง้ภายนอกและภายในองค์กร 

บริษัทฯ ก าหนดให้ฝ่ายการตลาด ท าการประเมินวดัผลระดบัความพึงพอใจของลกูค้า เป็นประจ าทกุปี เป้าหมายคะแนน

ประเมินผลความพึงพอใจต้องได้มากกว่า 85% โดยก าหนดหวัข้อการประเมิน 5 ข้อ คือ ด้านคณุภาพ ด้านต้นทนุ ด้านการจดัส่ง 

ด้านการจดัการ ด้านวิศวกรรม เพื่อน าผลประเมินที่วดัได้มาปรับปรุงพฒันาตอ่ไป 

• ลักษณะลกูค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

บริษัทฯ แบง่กลุม่ลกูค้าเปา้หมายออกเป็น 4 กลุม่ ตามประเภทของผลติภณัฑ์ ดงันี ้

1. ลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์  ได้แก่ ผู้ผลติรถยนต์ชัน้น าตา่งๆ รวมทัง้ผู้ปอ้นชิน้สว่นยานยนต์ โดยมีสดัสว่น

การจ าหนา่ยลกูค้ากลุม่นี ้ในปี 2564 เทา่กบัร้อยละ 74.64 ของรายได้รวม เช่น บริษัทโตโยด้า โกเซ (ประเทศไทย) จ ากดั,  

บริษัท โฟเรอเซีย แอนด์ ซมัมิท อนิทีเรีย ซีสเตม็ส์ (ประเทศไทย) จ ากดั, บริษัท อิชิเทค (ไทยแลนด์) จ ากดั, บริษัท โตโยต้า ไดฮทัส ุ 

เอ็นจิเนยีร่ิง แอนด์ แมนแูฟคเจอร่ิง จ ากดั และบริษัท ซมั ไฮเทคส์ จ ากดั 



                        
                   บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)     
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2. ลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า ได้แก่ ผู้ผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟา้สําหรับใช้ในสํานกังาน และในครัวเรือนตา่งๆ 
โดยมีสดัสว่นการจําหน่ายในปี 2564 เทา่กบัร้อยละ 10.94 ของรายได้รวม เช่น บริษัท ไฮเออร์ อีเลค็ทริค (ประเทศไทย) จํากดั 
(มหาชน), บริษัท อีเลคโทรลกัซ์ ประเทศไทย จํากดั, บริษัท พานาโซนิค แอพ็ไลแอน็ซ์ (ประเทศไทย) จํากดั 

3. ลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ได้แก่ ผู้ผลติสินค้าตา่งๆ ท่ีใช้พลาสติกเป็นสว่นประกอบ เช่น Packaging เป็นต้น 
การจําหน่ายในปี  2564 เทา่กบัร้อยละ 2.09 ของรายได้รวม เช่น บริษัท แพรร่ี มาร์เก็ตติง้ จํากดั 

4. ลูกค้ากลุ่มผลติและซ่อมแซมแม่พมิพ์ ในปี 2564 มีสดัสว่นการจําหน่ายลกูค้ากลุม่นี ้เทา่กบัร้อยละ 12.33 ของ 
รายได้รวม เช่น บริษัท โฟเรอเซีย อินทีเรีย ซีสเต็มส์ (ประเทศไทย) จํากดั, บริษัท เอน็ เอช เค สปริง (ประเทศไทย) จํากดั, บริษัท โต 
โยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จํากดั, บริษัท คาวาซากิ มอเตอร์ เอ็นเตอร์ไฟรส์ (ประเทศไทย) จํากดั 

• การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 
บริษัทฯ จําหน่ายสินค้าให้ลกูค้าโดยตรง ไม่ผ่านตวัแทนจําหน่ายและเป็นการจําหน่ายภายในประเทศทัง้หมด แต่สินค้า

ของบริษัทฯ บางสว่นจะถกูนําไปประกอบและจําหน่ายไปยงัตา่งประเทศ ในรูปแบบของสินค้าสําเร็จรูปและชิน้สว่น ลกูค้าสว่นใหญ่
เป็นบริษัทในประเทศญ่ีปุ่ น โดยปรกติจะมีบริษัทในเครือเป็นผู้ผลิตหรือจดัหาสินค้า แต่จากประสบการณ์และผลงานท่ีผ่านมาของ
บริษัทฯ ทําให้ผลิตภณัฑ์ชิน้ส่วนพลาสติกของบริษัทฯ เป็นท่ียอมรับของผู้ผลิตยานยนต์ และผู้ผลิตเคร่ืองไฟฟ้าชัน้นําจากประเทศ
ญ่ีปุ่ น  เน่ืองจากบริษัทฯ ได้เรียนรู้ระบบการทํางานของบริษัทญ่ีปุ่ น และนํามาพฒันาผลติภณัฑ์ การทํางานของบริษัทฯ ให้สามารถ
ให้บริการได้เท่าเทียมกบับริษัทญ่ีปุ่ น ประกอบกบับริษัทฯ มีการพฒันาบคุลากรทกุระดบั รวมถึงมาตรฐานในการผลิตตลอดเวลา 
และมีการทํางานร่วมกันอย่างใกล้ชิดกับลูกค้า ทําให้ทราบถึงความต้องการของลูกค้าเป็นอย่างดี ส่งผลให้บริษัทฯ เป็นผู้ผลิต
ชิน้สว่นพลาสติกยานยนต์ และเคร่ืองใช้ไฟฟ้าสญัชาติไทยท่ีได้การยอมรับในเร่ืองผลิตภณัฑ์และบริการ บริษัทฯ จึงสามารถเข้าไป
เสนอบริการให้แก่ผู้ผลติรายอ่ืนของทัง้สองกลุม่อตุสาหกรรมได้ 

• ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 
ผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ ผลิตและจําหน่ายให้กับลูกค้า เป็นชิน้ส่วนพลาสติกเพ่ือการพาณิชย์ ซึ่งเป็นธุรกิจอุตสาหกรรม

สนับสนุนท่ีสําคัญ เน่ืองจากชิน้ส่วนพลาสติกดังกล่าวจะนําไปประกอบเป็นสินค้าสําเร็จรูปและจัดจําหน่ายให้กับผู้บริโภคขัน้
สดุท้าย  

ปัจจบุนัการผลติชิน้สว่นพลาสติกแบบการฉีดขึน้รูปเพ่ือการพาณิชย์ เป็นอตุสาหกรรมการผลติท่ีมีการเติบโตอยา่งรวดเร็ว 
เน่ืองจากชิน้งานมีคุณสมบัติท่ีสามารถทนต่อแรงบิด แรงกระแทก นํา้หนักเบา ท่ีเป็นท่ีต้องการของอุตสาหกรรมยานยนต์ 
อตุสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทฯ ได้ศึกษาและพัฒนาชิน้ส่วนพลาสติกแบบการฉีดขึน้รูป เพ่ือไปทดแทน
ชิน้สว่นโลหะซึง่มีแนวโน้มจะเพิ่มมากขึน้  

ภาวะอุตสาหกรรมรถยนต์ ปี 2564 (ข้อมลูจากสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย) 
ยอดการผลิตรถยนต์ในปี 2564 มีจํานวนทัง้สิน้ 1,685,705 เพิ่มขึน้ร้อยละ 18.12 เม่ือเปรียบกบัปี 2563 ปริมาณการผลิต

รถยนต์นัง่มีจํานวน 599,844 คนั เพิ่มขึน้จากปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 10.58 รถยนต์กระบะขนาด 1 ตนั ผลิตได้ทัง้สิน้ 1,050,202 
คนั เทา่กบัร้อยละ 62.30 ของยอดการผลติทัง้หมด  

การผลิตเพ่ือการส่งออกจํานวน 956,530 คัน เพิ่มขึน้จากปี 2563 ร้อยละ 34.91 และรวมมูลค่าการส่งออกรถยนต์
สําเร็จรูป เคร่ืองยนต์ ชิน้สว่นอ่ืนๆ อะไหลร่ถยนต์ มีทัง้สิน้ 826,726.83 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2563 ร้อยละ 39.67  
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(3) การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

การผลิตที่ส าคญั คือ เน้นการผลิตสินค้าที่มีคณุภาพดี ตรงกบัความต้องการของลกูค้า และสามารถสง่สินค้าได้ตรงตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด ทัง้นี ้เพื่อให้ลกูค้ามีความเช่ือมัน่และเกิดความพงึพอใจในผลติภณัฑ์ บริษัทฯ จึงด าเนินการจดัหาวตัถดุิบ ดงันี ้

• การจัดหาวตัถุดิบที่ใช้ในการผลิตชิน้ส่วนพลาสตกิ 

วตัถดุิบหลกัส าหรับการผลิตชิน้สว่นพลาสติกของบริษัทฯ คือ เม็ดพลาสติก โดยเป็นการสัง่ซือ้จากตวัแทนจ าหน่ายใน

ประเทศทัง้หมด ซึง่การสัง่ซือ้เม็ดพลาสติกจะแยกตามลกัษณะของกลุม่ผลติภณัฑ์ ดงันี ้

• กลุ่มชิน้ส่วนพลาสตกิส าหรับอุตสาหกรรมยานยนต์ 

การสัง่ซือ้เมด็พลาสติก เพื่อการผลติชิน้สว่นพลาสติกส าหรับอตุสาหกรรมยานยนต์ เป็นการสัง่ซือ้ลว่งหน้าจากผู้  

จ าหน่ายในประเทศ โดยลกูค้าจะเป็นผู้ ก าหนดชนิด และประเภทของเม็ดพลาสติกรวมทัง้ผู้จ าหน่ายเม็ดพลาสติก ซึ่งเป็นการ

ควบคมุคณุภาพของวตัถดุิบให้ตรงกบัความต้องการของลกูค้า โดยฝ่ายจดัซือ้ของบริษัทฯ จะจดัซือ้เม็ดพลาสติกตามค าสัง่ซือ้ของ

ลกูค้า  ทัง้นี ้จ านวนผู้จดัจ าหนา่ยเม็ดพลาสติกของบริษัทฯ มีอยูป่ระมาณ 35 รายด้วยกนั 

• กลุ่มชิน้ส่วนพลาสตกิส าหรับอุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า 

การสัง่ซือ้เม็ดพลาสติก เพื่อการผลติชิน้สว่นพลาสติกส าหรับอตุสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟา้ มี 2 รูปแบบคือ ลกูค้า 

จดัหาวตัถดุิบมาให้ และบริษัทฯ ซือ้วตัถดุิบมาใช้ในการผลติเอง โดยในปี 2564 สดัสว่นของยอดขายสนิค้าที่ลกูค้าจดัหาวตัถดุิบมา

ให้ 48% และยอดขายสนิค้าที่บริษัทฯ เป็นผู้จดัซือ้วตัถดุิบเอง 52% คิดจากยอดขายรวมของโรงงานกบินทร์บรีุ  

อย่างไรก็ตาม การสัง่ซือ้เม็ดพลาสติกของทัง้สองกลุ่มนัน้ บริษัทฯ สามารถที่จะตกลงกับลูกค้าในการจัดซือ้เม็ด

พลาสติกได้หากบริษัทฯ สามารถจดัหาแหลง่จ าหนา่ยเม็ดพลาสติกจากผู้จดัจ าหนา่ยรายอื่นท่ีมีคณุภาพเทียบเทา่กบัความต้องการ

ของลกูค้าและมีราคาถกูกวา่ ท าให้บริษัทฯ ไมม่ีปัญหาในการจดัหาเม็ดพลาสติก  

ประเภทของเม็ดพลาสติกที่ใช้ในกิจการชองบริษัทฯ สามารถจ าแนกเป็นประเภทหลกัๆ ได้ดงันี ้Polypropylene–

PP(Engineering Grade), PC/ABS(PC alloy), Nylon(PA+GF),Poly Acetal (POM), Polystyrene –PS  และอื่นๆ เป็นต้น 

• การจัดหาวตัถุดิบที่ใช้ในการผลิตแม่พิมพ์ 

วตัถดุิบหลกัส าหรับผลติแมพ่ิมพ์ คือ แบบแมพ่ิมพ์เหลก็ เหลก็ชิน้สว่นแมพ่ิมพ์ และฮอตรันเนอร์  ซึง่บริษัทฯ สัง่ซือ้จากผู้

จดัจ าหนา่ยภายในประเทศหลายรายที่เป็นคู่ค้ากบับริษัทฯ มานาน โดยเหลก็ที่ใช้จะเป็นเหลก็ที่มีคณุภาพตามความต้องการของ

แมพ่ิมพ์แตล่ะประเภท ท าให้ผลงานท่ีฉีดจากแมพ่ิมพ์ของบริษัทฯ มีอตัราการสญูเสยีทีต่ ่า 

• การวิจัยและพัฒนาการผลิตแม่พิมพ์ 

บริษัทฯ มีโปรแกรม MoldFlow เพื่อช่วยในการวิเคราะห์ปัญหาการไหลของน า้พลาสติกฉีด และช่วยในการออกแบบ 
และผลิตแม่พิมพ์ฉีดพลาสติก ท าให้แม่พิมพ์ที่ผลิตออกมามีคุณภาพสงูขึน้ บริษัทฯ ท าการวิจัยพฒันาเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อให้

กระบวนการผลติมีคณุภาพสงูขึน้และต้นทนุต ่าลง 

• การซ่อมแซมแม่พิมพ์ 

นอกจากการให้บริการผลิตแม่พิมพ์แล้ว บริษัทฯ ยงัให้บริการซ่อมแซมแม่พิมพ์ที่ช ารุดที่เกิดจากการใช้งาน ซึ่งการ

ให้บริการในสว่นการซ่อมแซมแม่พิมพ์นีจ้ะเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ในการให้บริการของบริษัท เนื่องจากหากแม่พิมพ์ของลกูค้า

เกิดช ารุดจากการผลิต ทีมซ่อมแซมแม่พิมพ์ของบริษัทฯ สามารถให้บริการซ่อมแซมได้ทนัที โดยไม่จ าเป็นต้องน าส่งแม่พิมพ์ไป

ซอ่มแซมนอกสถานที่เพราะจะเสยีเวลาในการผลติ ลกูค้าจึงมีความมัน่ใจในบริการผลติชิน้สว่นพลาสติกของบริษัทฯ มากยิ่งขึน้ 
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(4) ทรัพย์สนิที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ  
• ทรัพย์สนิถาวรหลัก: ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม  2564 มีมลูคา่และรายละเอียดของสนิทรัพย์ท่ีสําคญั ดงันี ้

ประเภท/ลกัษณะทรัพย์สิน ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

มลูคา่ตาม
บญัชี 

(ล้านบาท) 
ภาระผกูพนั 

1. ท่ีดิน อาคารโรงงานและสว่นปรับปรุงอาคาร 
โรงงานก่ิงแก้ว เลขท่ี 59 หมูท่ี่ 6 ถนนก่ิงแก้ว  
ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ 10540 

บริษัทเป็น
เจ้าของ 

 

134.61 ติดจํานองกบัสถาบนัการเงิน  
มลูคา่ 127 ล้านบาท 

2. ท่ีดิน อาคารโรงงานและสว่นปรับปรุงอาคาร 
โรงงานกบินทร์บรีุ เลขท่ี 517 หมูท่ี่ 9 ตําบลหนองก่ี อําเภอ
กบินทร์บรีุ จงัหวดัปราจีนบรีุ 25110 

บริษัทเป็น
เจ้าของ 

 

44.60 ติดจํานองกบัสถาบนัการเงิน  
มลูคา่  100 ล้านบาท 

  3. ท่ีดิน อาคารโรงงานและสว่นปรับปรุงอาคาร 
โรงงานสวิุนทวงศ์ เลขท่ี 28/4 หมูท่ี่ 1 ถนนสวิุนทวงศ์ ตําบล
คลองอดุมชลจร อําเภอเมือง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 

บริษัทเป็น
เจ้าของ 

 

67.24 ติดจํานองกบัสถาบนัการเงิน 
มลูคา่ 67 ล้านบาท 

  4. เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ (โรงงานก่ิงแก้ว) 
 

บริษัทเป็น
เจ้าของ 

95.08 ติดจํานองกบัสถาบนัการเงิน 
มลูคา่  85.67  ล้านบาท 

5. เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ (โรงงานกบนิทร์บรีุ) บริษัทเป็น
เจ้าของ 

46.57 ติดจํานองกบัสถาบนัการเงิน 
มลูคา่ 77.24 ล้านบาท 

6. เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ (โรงงานสวิุนทวงศ์) บริษัทเป็น
เจ้าของ 

127.11 ติดจํานองกบัสถาบนัการเงิน 
มลูคา่ 224.31 ล้านบาท 

  7. เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ บริษัทเป็น
เจ้าของ 

25.95 ไมมี่ 

8. เคร่ืองตกแตง่และอปุกรณ์ บริษัทเป็น
เจ้าของ 

1.73 ไมมี่ 

9. ยานพาหนะ บริษัทเป็น
เจ้าของ 

14.48 ติดภาระหนีส้ินสญัญาเช่าซือ้
มลูคา่ 2.36 ล้านบาท 

10. ระบบไฟฟา้และนํา้ประปา บริษัทเป็น
เจ้าของ 

10.17 ไมมี่ 

11. อ่ืน ๆ บริษัทเป็น
เจ้าของ 

10.47 ไมมี่ 

 รวม  578.01  
หมายเหต:ุ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์สว่นหนึง่ราคาทนุจํานวน 63.08 ล้านบาท เกิดจากการทําสญัญา   
                  เช่าทางการเงินและมีภาระหนีส้ญัญาเช่าทางการเงิน คงเหลือ ณ 31 ธนัวาคม 2564 จํานวน 26.69 ล้านบาท 

• สนิทรัพย์ไม่มีตัวตน  
บริษัทฯ มีมลูค่ารวมสินทรัพย์ไม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 จํานวน 6,831,570.75 บาท (ข้อ 13 ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน) 

(5) งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ  
      - ไมมี่ 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

1.3.1 โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 

- บริษัทฯ ไมม่ีบริษัทยอ่ย หรือบริษัทร่วมแตอ่ยา่งใด 

1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขดัแย้งถอืหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่มีสทิธิออก

เสียงของบริษัท 

- ไมม่ ี

1.3.3 ความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกิจของผู้ถอืหุ้นใหญ่ 

- กลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่มิได้มกีารประกอบธุรกิจที่อาจมคีวามขดัแย้งกบับริษัทฯ แตอ่ยา่งใด 

1.3.4 ผู้ถอืหุ้น 

• รายชื่อผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564 

ล าดบั รายช่ือผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น สดัส่วน (%) 

1 นางยพุา           เตชะไกรศรี 24,000,000 10.09 
2 KARRIE AUTOMOTIVE INVESTMENT LIMITED. 23,780,000 10.00 
3 นายสเุมธ เตชะไกรศรี 23,500,000 9.88 
4 นายก ากวน กนุ 12,750,000 5.36 
5 นายธนวรรธน์ ไกรพิสทิธ์ิกลุ 12,682,820 5.33 
6 นายสรพจน์ เตชะไกรศรี 10,000,040 4.20 
7 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์  จ ากดั 7,093,866 2.98 
8 นายมติร เตชะไกรศรี 6,500,000 2.73 
9 นายปรีชา เตชะไกรศรี 6,138,400 2.58 
10 นางอไุรวรรณ แซแ่ต้ 6,000,000 2.52 

 รวมผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 132,445,126 55.70 
 ผู้ ถือหุ้นอื่นๆ 105,334,874 44.30 
 รวมจ านวนหุ้นทัง้หมด 237,780,000 100 

หมายเหตุ: กลุม่ตระกลูเตชะไกรศรี ประกอบด้วย นางยพุา เตชะไกรศรี, นายสเุมธ เตชะไกรศรี,  

            นายสรพจน์ เตชะไกรศรี, นายมิตร เตชะไกรศรี, นายปรีชา เตชะไกรศรี, นางอไุรวรรณ แซแ่ต้ 

ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทย 192,053,400  หุ้น  สดัสว่น (ร้อยละ) 80.77  

ผู้ ถือหุ้นสญัชาติตา่งด้าว   45,726,600  หุ้น  สดัสว่น (ร้อยละ) 19.23 

• ข้อจ ากัดการถอืหุ้นของชาวต่างชาติ 

ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นชาวตา่งชาติสามารถถือครองหุ้นของบริษัทฯ รวมกนัได้ไมเ่กินร้อยละ 49 ของจ านวนหุ้นท่ีออกและ 

ช าระแล้ว  
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1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

1.4.1 ทุนจดทะเบียน และทุนชาระแล้วของบริษัทฯ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2564 มีดังนี ้

รายละเอียดเกี่ยวกับทุน 

ทนุจดทะเบียน  : 350,780,000 บาท 

ทนุท่ีเรียกชาระแล้ว : 237,780,000 บาท 

มลูคา่ที่ตราไว้  : 1 บาทตอ่หุ้น 

รายละเอียดเกี่ยวกับหุ้นสามญั 

หุ้นจดทะเบียน  : 237,780,000 หุ้น 

หุ้นชาระแล้ว  : 237,780,000 หุ้น 

สทิธิออกเสยีง  : 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง 

ชื่อตลาดหลกัทรัพย์ที่จดทะเบยีน 

บริษัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) หรือ T.Krungthai Industries Public Company Limited. เป็นบริษัท 

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และช่ือทีใ่ช้ส าหรับการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์ฯ คือ “TKT” 

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสทิธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 

-บริษัทฯ ไมม่ีหุ้นประเภทอ่ืนท่ีมีสทิธิหรือเง่ือนไขแตกตา่งจากหุ้นสามญั เช่น หุ้นบริุมสทิธ์ิ 
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1.5 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 
ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2563 เม่ือวนัท่ี 21 ตลุาคม 2563 ได้มีมติอนมุติัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน 

136,780,000 ให้แก่บุคคลในวงจํากัด คือ Karrie Automotive Investment Limited (“KAI”) ซึ่งได้ใช้สิทธิซือ้หุ้ นสามัญจํานวน 
23,780,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.30 บาท รวมเป็นเงิน 30,914,000 บาท (ยงัไมไ่ด้หกัคา่ใช้จ่าย) เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2563  

ในปี 2564 Karrie Automotive Investment Limited. ไม่ได้ใช้สิทธิแปลงสภาพซือ้หุ้นสามญัของใบสําคญัแสดงสิทธิ TKT-
W1 ซึง่ครบกําหนดอายใุนวนัท่ี 15 เมษายน 2564  
รายละเอียดใบสําคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุ 

ใบสาํคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท รุ่นที่ 1 (TKT-W1) 
ชนิด ระบช่ืุอผู้ ถือและเปล่ียนมือไมไ่ด้ 
วิธีการจดัสรร ออกและจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้กบับคุคลในวงจํากดั จํานวน 1 ราย ได้แก่ 

Karrie Automotive Investment Limited (“KAI”) 
จํานวนท่ีออก
และเสนอขาย 

48,000,000 หน่วย 
TKT-W1 และ TKT-W3 จะใช้หุ้นสามญัเพิ่มทนุกลุม่เดียวกนัในการรองรับสิทธิการแปลงสภาพ เน่ืองจากเป็น
ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีมีเง่ือนไขการใช้สทิธิเก่ียวเน่ืองกนั โดยในกรณีท่ีมีการใช้สิทธิใบสําคญัแสดงสทิธิ TKT-W1 
ไปเทา่ใด จะไมส่ามารถใช้สทิธิใบสําคญัแสดงสิทธิ TKT-W3 เทา่กบัจํานวนใบสําคญัแสดงสทิธิ TKT-W1 ท่ีใช้
สทิธิไปแล้ว 

ราคาเสนอขาย หน่วยละ 0 บาท (ไมคิ่ดมลูคา่) 
อตัราการใช้สิทธิ ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ1 หุ้น (เว้นแตก่รณีมีการปรับอตัราการใช้สิทธิ) 
ราคาการใช้สิทธิ 1.70 บาทตอ่หุ้น (เว้นแตก่รณีมีการปรับอตัราการใช้สทิธิ) 
วนัท่ีออก วนัท่ี 29 ตลุาคม 2563 
วนัท่ีครบกําหนด วนัท่ี 15 เมษายน 2564 
อาย ุ 6 เดือนนบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสทิธิ  
จํานวนหุ้นท่ีออก
เพ่ือรองรับการใช้
สทิธิแปลงสภาพ 

48,000,000 หุ้น (มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท) 

วนัใช้สทิธิ ใช้สทิธิครัง้แรก คือ วนัทําการสดุท้ายของเดือนตลุาคม 2563 ซึง่จะตรงกบัวนัท่ี 30 ตลุาคม 2563 และสามารถใช้
สทิธิได้ในวนัทําการสดุท้ายของทกุเดือนในทกุเดือน และวนักําหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้าย คือ วนัท่ี 15 เมษายน 
2564 ( 6 เดือนนบัจากวนัท่ีออกและเสนอขาย) โดยหากวนักําหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้ายไม่ตรงกบัวนัทําการ ให้
เล่ือนวนักําหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้ายขึน้มาเป็นวนัทําการสดุท้ายก่อนหน้าวนักําหนดการใช้สิทธิครัง้สดุท้าย 

 

 

 
 



                        
                   บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)     

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)                                                                            สว่นที่ 1 หน้าที่ 18 

 

ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท รุ่นที่ 2 (TKT-W2) 

ชนิด ระบช่ืุอผู้ ถือและเปลีย่นมือไมไ่ด้ 

วิธีการจดัสรร ออกและจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้กบับคุคลในวงจ ากดั จ านวน 1 ราย ได้แก ่

Karrie Automotive Investment Limited (“KAI”) 

จ านวนที่ออก

และเสนอขาย 

65,000,000 หนว่ย 

 

ราคาเสนอขาย หนว่ยละ 0 บาท (ไมค่ิดมลูคา่) 

อตัราการใช้สทิธิ ใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย ตอ่1 หุ้น (เว้นแตก่รณีมกีารปรับอตัราการใช้สทิธิ) 

ราคาการใช้สทิธิ 1.60 – 2.00 บาทตอ่หุ้น ขึน้อยูก่บัก าไรสทุธิของบริษัทฯ ตามที่ระบไุว้ในงบการเงินตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชี

ฉบบั Consolidated ของปีงบการเงินลา่สดุ ณ วนัท่ีใช้สทิธิ เว้นแตก่รณีมีการปรับอตัราการใช้สทิธิตามเง่ือนไข

การปรับสทิธิตามที่ระบไุว้ในข้อ 6 

ราคาหุ้นละ 1.60 – 2.00 บาท ขึน้อยูก่บัผลประกอบการของบริษัทฯ ดงันี ้

ราคาหุ้นละ 1.60 บาท ถ้าก าไรสทุธิ น้อยกวา่หรือเทา่กบั 10,000,000 บาท 

ราคาหุ้นละ 1.70 บาท ถ้าก าไรสทุธิตัง้แต ่10,000,001 ถึง 20,000,000 บาท 

ราคาหุ้นละ 1.80 บาท ถ้าก าไรสทุธิตัง้แต ่20,000,001 ถึง 30,000,000 บาท 

ราคาหุ้นละ 1.90 บาท ถ้าก าไรสทุธิตัง้แต ่30,000,001 ถึง 40,000,000 บาท 

ราคาหุ้นละ 2.00 บาท ถ้าก าไรสทุธิมากกวา่ 40,000,000 บาท 

ทัง้นีร้าคาการใช้สทิธิอาจเปลีย่นแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ ทัง้นี ้หากระหวา่งอายขุองใบส าคญั

แสดงสทิธิ บริษัทฯ ตกเป็นผู้ ผิดนดัช าระหนีก้บัสถาบนัการเงิน จนเป็นเหตใุห้สถาบนัการเงินฟอ้งร้องบริษัทฯ ตอ่

ศาล ให้ราคาการใช้สทิธิปรับลดลงเป็น 1.30 บาท ตอ่หุ้น 

วนัท่ีออก วนัท่ี 29 ตลุาคม 2563 

วนัทีค่รบก าหนด วนัท่ี 28 ตลุาคม 2565 

อาย ุ 2 ปีนบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ  

จ านวนหุ้นท่ีออก

เพื่อรองรับการใช้

สทิธิแปลงสภาพ 

65,000,000 หุ้น (มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท) 

วนัใช้สทิธิ ใช้สทิธิครัง้แรกตอ่เมื่อ TKT-W1 ใช้สทิธิทัง้จ านวนหรือ TKT-W1 หมดอายแุล้ว โดยวนัใช้สทิธิครัง้แรก ตรงกบั

วนัท่ี 30 เมษายน 2564 และสามารถใช้สทิธิได้ในวนัท าการสดุท้ายของทกุเดือนในแตล่ะเดือน และก าหนดวนัใช้

สทิธิครัง้สดุท้ายตรงกบัวนัท่ี 28 ตลุาคม 2565 (2 ปีนบัจากวนัท่ีออกและเสนอขาย) โดยหากวนัก าหนดการใช้

สทิธิครัง้สดุท้ายไมต่รงกบัวนัท าการ  ให้เลือ่นวนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้ายขึน้มาเป็นวนัท าการสดุท้ายก่อน

หน้าวนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 
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ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท รุ่นที่ 3 (TKT-W3) 

ชนิด ระบช่ืุอผู้ ถือและเปลีย่นมือไมไ่ด้ 

วิธีการจดัสรร ออกและจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้กบับคุคลในวงจ ากดั จ านวน 1 ราย ได้แก ่

Karrie Automotive Investment Limited (“KAI”) 

จ านวนที่ออก

และเสนอขาย 

48,000,000 หนว่ย 

TKT-W1 และ TKT-W3 จะใช้หุ้นสามญัเพิ่มทนุกลุม่เดียวกนัในการรองรับสทิธิการแปลงสภาพ เนื่องจากเป็น

ใบส าคญัแสดงสทิธิที่มีเง่ือนไขการใช้สทิธิเก่ียวเนื่องกนั โดยในกรณีที่มีการใช้สทิธิใบส าคญัแสดงสทิธิ TKT-W1 

ไปเทา่ใด จะไมส่ามารถใช้สทิธิใบส าคญัแสดงสทิธิ TKT-W3 เทา่กบัจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิ TKT-W1 ที่ใช้

สทิธิไปแล้ว 

ราคาเสนอขาย หนว่ยละ 0 บาท (ไมค่ิดมลูคา่) 

อตัราการใช้สทิธิ ใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย ตอ่1 หุ้น (เว้นแตก่รณีมกีารปรับอตัราการใช้สทิธิ) 

ราคาการใช้สทิธิ 1.70 บาทตอ่หุ้น (เว้นแตก่รณีมีการปรับอตัราการใช้สทิธิ) 

วนัท่ีออก วนัท่ี 29 ตลุาคม 2563 

วนัทีค่รบก าหนด วนัท่ี 28 ตลุาคม 2565 

อาย ุ 2 ปีนบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ  

จ านวนหุ้นท่ีออก

เพื่อรองรับการใช้

สทิธิแปลงสภาพ 

48,000,000 หุ้น (มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท) 

วนัใช้สทิธิ ใช้สทิธิครัง้แรกตอ่เมื่อ TKT-W1 หมดอายแุล้ว ตรงกบัวนัท่ี 30 เมษายน 2564 และสามารถใช้สทิธิได้ในวนัท า

การสดุท้ายของทกุเดือนในแตล่ะเดือน และก าหนดวนัใช้สทิธิครัง้สดุท้ายตรงกบัวนัท่ี 28 ตลุาคม 2565 (2 ปีนบั

จากวนัท่ีออกและเสนอขาย) โดยหากวนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้ายไมต่รงกบัวนัท าการ  ให้เลือ่นวนั

ก าหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้ายขึน้มาเป็นวนัท าการสดุท้ายก่อนหน้าวนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                        
                   บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)     

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)                                                                            สว่นที่ 1 หน้าที่ 20 

1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในอตัราไม่น้อยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิในแตล่ะปี เว้นแตใ่นกรณีที่

บริษัทฯ มีโครงการจะลงทนุในโครงการอื่น 

ข้อมลูการจา่ยเงินปันผลย้อนหลงั 

วนัท่ี 

จ่ายเงินปันผล 

ช่วงเวลาของผลการ

ด าเนินงาน 

ก าไรสทุธิ 

(ล้านบาท) 

จ านวนหุ้น 

(ล้านหุ้น) 

 

เงินปันผลจ่าย/หุ้น 

(บาท/หุ้น) 

รวมเงิน

ปันผลจ่าย  

(ล้านบาท) 

อตัราก าไร

สทุธิตอ่หุ้น  

(บาท/หุ้น) 

อตัราเงินปัน

ผลตอ่หุ้น  

(บาท/หุ้น) 

อตัราการ

จ่ายเงินปัน

ผล/ก าไรสทุธิ  

(ร้อยละ) 

29 เม.ย. 2556 01/01/55 - 31/12/55 88.81 214 0.18 38.52 0.42 0.18 43.37 

29 เม.ย. 2557 01/01/56 - 31/12/56 38.96 214 0.15 32.10 0.18 0.15 82.39 

8 พ.ค. 2558 01/01/57 - 31/12/57 19.45 214 0.10 21.40 0.09 0.10 110.03 

13 พ.ค. 2559 01/01/58 - 31/12/58 12.39 214 0.06 12.84 0.06 0.06 103.63 

------ 01/01/59 - 31/12/59 -67.54 214 ไมจ่า่ยเงินปันผล ----- ----- ----- ----- 

------ 01/01/60 - 31/12/60 -51.33 214 ไมจ่า่ยเงินปันผล ----- ----- ----- ----- 

------ 01/01/61 - 31/12/61 -36.75 214 ไมจ่า่ยเงินปันผล ----- ----- ----- ----- 

------ 01/01/62 - 31/12/62 12.21 214 ไมจ่า่ยเงินปันผล ----- ----- ----- ----- 

 01/01/63 - 31/12/63 -36.56 ------ ไมจ่า่ยเงินปันผล ----- ----- ----- ----- 
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2. การบริหารจัดการความเส่ียง 
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

บริษัทฯ กําหนดนโยบายบริหารความเส่ียงขององค์กรเป็นส่วนหนึ่งในการบริหารและการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ให้บรรลุ
เปา้หมายขององค์กร และปกปอ้งผลประโยชน์ของผู้ มีสว่นได้เสีย เพ่ือป้องกนัและลดผลกระทบกบัการดําเนินธุรกรรมหรือกิจกรรม
ขององค์กร รวมถงึภยัพิบติัตา่งๆ ท่ีอาจเกิดขึน้โดยคาดไมถ่งึ  

คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือทําหน้าท่ีในการกําหนดนโยบาย และกรอบการบริหาร
ความเส่ียง เพ่ือลดผลกระทบจากปัจจัยเส่ียงต่างๆ ทัง้ภายนอกและภายในองค์กร และรายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อ
คณะกรรมการบริษัท ซึง่ครอบคลมุความเส่ียง 7 ด้าน ดงันี ้

1. ความเส่ียงด้านการดําเนินธุรกิจ และกลยทุธ์ 
2. ความเส่ียงด้านการดําเนินงาน 
3. ความเส่ียงด้านบญัชี และการเงิน 
4. ความเส่ียงด้านการบริหาร และการจดัการ  
5. ความเส่ียงด้านกฎระเบียบ และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 
6. ความเส่ียงด้านระบบสารสนเทศ 
7. ความเส่ียงด้านอ่ืนๆ (ความเส่ียงท่ีเกิดขึน้ใหม)่ ท่ีมีโอกาสเกิดและสง่ผลตอ่ความเสียหายจนทําให้การดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ หยดุชะงกั  

2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการดาํเนินธุรกจิของบริษัท 
ในปี 2564 บริษัทฯ ได้ปฏิบติัตามคูมื่อระเบียบบริหารความเส่ียง และสรุปผลการประเมินความเส่ียงในแตล่ะหมวด ซึง่ผล

ประเมินความเส่ียงพบวา่ความเส่ียงท่ีมีสาระสําคญัมีดงัตอ่ไปนี ้

• ความเส่ียงด้านการดาํเนินธุรกจิ และกลยุทธ์ 
 ความเส่ียงเน่ืองมาจากราคาวัตถุดบิมีการเปล่ียนแปลง 

เม่ือวตัถดิุบมีการเปล่ียนแปลงราคาสงูขึน้ จะมีผลกบัต้นทนุขายสงูตามไปด้วย ซึง่สง่ผลให้กําไรลดลง 
อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีการดําเนินการและมีข้อตกลงกับลกูค้าแต่ละรายในการปรับโครงสร้างราคาขายตามราคา

วัตถุดิบท่ีมีการเปล่ียนแปลง และได้มอบหมายให้ฝ่ายการตลาด ดําเนินการติดตามการเปลี่ยนแปลงราคาวัตถุดิบ และการ
ปรับเปล่ียนราคาขายกบัลกูค้าอยา่งสม่ําเสมอ 

• ความเส่ียงด้านการดาํเนินงาน 
 ความเส่ียงจากต้นทุนการผลติของบริษัทสูงกว่าคู่แข่งเน่ืองมาจากเคร่ืองจักรและเทคโนโลยีล้าสมัย 

การท่ีเคร่ืองจักรหลกัท่ีใช้ทําการผลิตและเทคโนโลยีการผลิตล้าสมยั มีผลทําให้อตัราของเสียสงู ผลผลิตต่ํา และ
ต้นทนุการบํารุงรักษาสงู ซึง่อาจทําให้ต้นทนุการผลติสงูตามไปด้วย 

บริษัทฯ ได้มีมาตรการในการศกึษาและติดตามการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีการผลติตลอดเวลา โดยสง่พนกังานไปดู
งานทัง้ในประเทศ และต่างประเทศอย่างสม่ําเสมอ ส่วนเคร่ืองจกัรกลหลกัท่ีใช้งานผลิต บริษัทฯ จดัให้มีการประเมินประสิทธิภาพ
การผลิต และค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษาว่าสงูผิดปกติหรือไม่ปีละ 1 ครัง้ ซึง่ถ้าผลประเมินว่าเคร่ืองจกัรตวัใดท่ีล้าสมยัหรือต้นทนุ
การผลติสงู ก็จะพิจารณาการซือ้เคร่ืองจกัรใหมม่าทดแทน 
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 ความเสี่ยงจากการที่วตัถุดิบขาดแคลน 

วตัถุดิบที่ใช้ในการผลิตสินค้าให้กับลูกค้าเป็นเกรดและชนิดที่เฉพาะเจาะจงส าหรับอุตสาหกรรมยานยนต์ หาก

วตัถดุิบดงักลา่วขาดแคลน อาจสง่ผลตอ่ความตอ่เนื่องของการผลติ และสง่มอบ 

บริษัทฯ ป้องกันความเสี่ยงและความเสียหาย โดยการเลือกซือ้วตัถดุิบจาก Supplier ที่เช่ือถือได้ ตลอดจนมีการ

วางแผนสัง่ซือ้ลว่งหน้า และควบคมุปริมาณวตัถดุิบส ารอง 

• ความเสี่ยงด้านบัญชี และการเงนิ 

นโยบายเก่ียวกบัภาระหนีส้ินและดอกเบีย้เงินกู้  บริษัทฯ มีแนวปฏิบตัิเพื่อให้มีความคลอ่งตวัในการบริหารจดัการทาง

การเงิน และเพื่อให้บริษัทฯ มีผลการด าเนินงานที่มัน่คงทางการเงิน จึงให้ความส าคญัต่อดชันีตวัชีว้ดัที่ส าคญั คือ D/E Ratio โดย

ก าหนดคา่สงูสดุที ่2.5:1 ซึง่ปัจจบุนั D/E Ratio ของบริษัทฯ อยูท่ี่ 1.61 เทา่ (ณ สิน้ปี 2564)  

บริษัทฯ เน้นบริหารการเงิน ถึงความมีระเบียบวินยัทางการเงิน การบริหารและการจดัการทางการเงินอย่างเป็นระบบ  

มีการวิเคราะห์ถึงผลกระทบจากปัจจยัความเสีย่งต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกนั และเตรียมความพร้อมต่อผลกระทบท่ีอาจจะ

เกิดขึน้ได้อยา่งทนัทว่งที  บริษัทฯ ให้ความสนใจปอ้งกนัความเสีย่งทางการเงินอยา่งใกล้ชิดเพื่อลดผลกระทบคา่ใช้จ่ายทางการเงิน 

 ความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้ 

บริษัทฯ มีความเสี่ยงอนัเนื่องมาจากอตัราดอกเบีย้อ้างอิงที่เปลี่ยนแปลงในอนาคต ซึ่งจะมีผลกระทบต่อผลการ

ด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ป้องกันความเสี่ยงดงักลา่ว โดยการวางแผนจดัหาเงินทนุจากแหล่งที่มีอตัราดอกเบีย้ต ่ากว่าตลาดมาใช้

ด าเนินงานไว้ล่วงหน้า อีกทัง้ภาระดอกเบีย้ของบริษัทฯ อยู่ในระดบัค่อนข้างต ่าเมื่อเทียบกบัยอดรายได้ และบริษัทฯ ได้พยายาม

จดัหาแหล่งเงินทุนเพื่อให้สอดคล้องกับระยะเวลาการลงทุน เช่น ในการลงทุนจดัหาเคร่ืองจักร อุปกรณ์ บริษัทฯ ได้จัดหาแหล่ง

เงินทนุระยะยาวเพื่อให้สอดคล้องกบัระยะเวลาการคืนทนุ 

 ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน 

บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยน เนื่องจากบริษัทฯ มีการท ารายการบางรายการเป็น

เงินตราตา่งประเทศ ซึง่ท าให้เกิดความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ  

จากปัญหาดงักลา่ว บริษัทฯ ตระหนกัถึงความเสีย่งนีเ้ป็นอยา่งดี  จึงมีนโยบายปอ้งกนัความเสี่ยงดงักลา่ว โดยการ

ท าสญัญาซือ้-ขายเงินตราตา่งประเทศเป็นการลว่งหน้าในกรณีที่ท าการสัง่ซือ้เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์การผลติจากตา่งประเทศ 

 ความเสี่ยงจากการให้สนิเชื่อ 

บริษัทฯ มีความเสีย่งจากการให้สินเช่ือที่เก่ียวเนื่องจากลกูหนีก้ารค้า ถ้าหากลกูหนีไ้ม่สามารถช าระหนีต้ามเง่ือนไข

ที่ตกลงไว้ ก็อาจท าให้เกิดความเสีย่งและความสญูเสยีทางการเงิน 

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายในการปอ้งกนัความเสีย่งดงักลา่ว โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและพิจารณาความ 

สามารถในการจ่ายช าระหนีข้องลกูค้าแตล่ะรายก่อนพิจารณาให้สนิเช่ืออยา่งเหมาะสม ส าหรับลกูหนีก้ารค้าที่คาดวา่อาจจะไมไ่ด้ 

รับช าระหนี ้บริษัทฯ จะพิจารณาตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูไว้อยา่งเพียงพอ 

• ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

 ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) ได้ออกกฎระเบียบและข้อบงัคบัต่าง ๆ ให้

บริษัทจดทะเบียนได้ปฏิบตัิตามเพื่อการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี พร้อมด้วยบทลงโทษตา่ง ๆ ส าหรับบริษัทท่ีฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตาม 
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บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ต่างๆ อย่างเคร่งครัด โดยการก าหนดให้มี

ผู้ รับผิดชอบโดยตรงในการประสานงาน ติดตามข้อมลูข่าวสาร หรือข้อบงัคบัใหม่ๆ ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ และปฏิบตัิตามเพื่อให้

มัน่ใจวา่บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของ ก.ล.ต. อยา่งครบถ้วน และทนัเวลา  

จากการติดตามผลการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ไมพ่บวา่มีการปฎิบตัิผิดหลกัเกณฑ์ หรือข้อก าหนด 
และเง่ือนไขตา่งๆ ของกฏระเบียบตลาดหลกัทรัพย์ 

• ความเสี่ยงด้านระบบสารสนเทศ 

 ความเสี่ยงจากข้อมูลสูญหาย 

ความเสีย่งจากโปรแกรม (ERP) ฐานข้อมลู (Database) สญูหาย และระบบการท างานของคอมพิวเตอร์ขดัข้อง ไม่

สามารถใช้งานได้ ซึง่ก่อให้เกิดความเสยีหายกบัการด าเนินกิจการของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีวิธีการปอ้งกนั โดยด าเนินการพฒันาตวัโปรแกรม (ERP) เพื่อให้รองรับกบัปริมาณข้อมลูที่มากขึน้ และให้

มีความเสถียรภาพของการท างานทกุสว่นงาน ด้านฐานข้อมลูได้ด าเนินการให้มีระบบการเก็บรักษาข้อมลูส ารองในสถานท่ีอื่นเพิ่ม

อีกหนึ่งที่ ซึ่งเป็นที่ๆ  มีความปลอดภยั  สว่นด้านบคุลากรได้จดัเตรียมความพร้อมและจ านวนของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสารสนเทศเพื่อท า

การอบรมและให้การ Support ในเร่ืองตา่งๆ แก่พนกังานระดบัปฏิบตัิงานทกุโรงงานอยา่งเพียงพอ  

• ความเสี่ยงด้านอื่นๆ (ความเสีย่งที่เกิดขึน้ใหม)่ 

นอกจากการบริหารความเสีย่งที่มีสาระส าคญัหลกัแล้ว บริษัทฯ ยงัให้ความส าคญักบัความเสีย่งที่เกิดขึน้ใหม ่โดยผล 

จากการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงพบว่า บริษัทฯ มีความเสี่ยงในเร่ือง สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื อ้ไวรัสโควิด-19 

บริษัทฯ ได้พิจารณาปัจจยัความเสีย่งที่สง่ผลกระทบและแนวทางบริหารปอ้งกนัความเสีย่ง ดงันี ้

 ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของโรคที่เกิดขึน้ใหม่ 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไปทัว่โลก ที่สง่ผลตอ่ความเสีย่งใหมท่ี่ 

ส าคัญด้านสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานทุกระดับ รวมถึงผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทในภาพรวม 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและฝ่ายจดัการ ประเมินสถานการณ์แพร่ระบาดของ COVID-

19  เพื่อประเมินความเสี่ยง เตรียมการรับมือกบัเหตุการณ์ที่เกิดขึน้อย่างทนัท่วงที มีแนวทางการปรับตวัเพื่อบรรเทาผลกระทบ 

เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทฯ มีความพร้อมรับมือกบัสถานการณ์ได้อยา่งดี 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและประกาศใช้มาตรการป้องการและรับมือการแพร่ระบาดของโรคในสถาน

ประกอบการตามแนวทางของกรมควบคมุโรค เพื่อให้พนกังานทกุระดบัได้ยดึถือปฏิบตัิ และบริหารจดัการท า Bubble & Seal โดย

มีวตัถุประสงค์ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการหยุดชะงักของกระบวนการผลิต และจัดให้พนกังานได้รับการฉีดวคัซีนอย่างครบถ้วน 

รวมถึงมีการทบทวนเป้าหมายและแผนด าเนินงาน ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์แบบ New Normal โดยสื่อสารให้พนกังานรับรู้ถึง

สถานการณ์ของบริษัทฯ อบรมและให้ความรู้กบัพนกังานเพื่อเตรียมพร้อมต่อการรับมือกับเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด เช่น การแพร่

ระบาดซ า้ และการปรับเปลีย่นรูปแบบการท างาน เช่น ประชมุออนไลน์ เป็นต้น  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท ได้ติดตามผลด าเนินงานและติดตามประเด็นตา่งๆ  ด้วยการประชมุผา่นสือ่ออนไลน์  
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยนื 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยนื 

บริษัทฯ มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ตอ่เศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดล้อม ยดึหลกัธรรมาภิบาล เพื่อการเติบโต
อย่างมัน่คง และบรรลเุป้าหมายตามวิสยัทศัน์และพนัธกิจการเป็น “ผู้น าตลาดของผู้ ให้บริการผลิตชิน้ส่วนพลาสติกรถยนต์และ
อตุสาหกรรมที่เก่ียวข้องทัง้คณุภาพและบริการ โดยให้ผลตอบแทนที่ดีแก่ผู้มีสว่นได้เสยี”  

บริษัทฯ ก าหนดเปา้หมายการจดัการด้านความยัง่ยืนสามด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ การเติบโตทางการเงิน การก ากบัดแูล
กิจการที่ดี ด้านสังคม การพัฒนาบุคลากร สภาพแวดล้อมการท างานที่ดี การพัฒนาชุมชนและสังคม ด้านสิ่ งแวดล้อม 
กระบวนการท างานที่ปลอดภยั การเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และระบบควบคุมคุณภาพที่ดี มีประสิทธิภาพ  รวมถึงการส่งมอบ
คณุภาพชีวิตที่ดีให้กบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ อนัจะน ามาสูค่วามยัง่ยืนร่วมกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขบัเคลือ่นธุรกิจ
เพื่อความยัง่ยืน 

เปา้หมาย ผลลพัธ์ 

1. ด้านเศรษฐกิจ 1. รักษาผลประเมิน CGR ในระดบั “ดีเลศิ” 
 

ได้รับการประเมินผล CGR ในระดบั “ดีเลศิ” 
จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 2. รักษาผลประเมินโครงการประเมฺินคณุภาพการ
จดัการประชมุผู้ ถือหุ้น (AGM) ในระดบั “100 
คะแนนเตม็” 

ได้รับการประเมินผลโครงการประเมฺินคณุภาพ
การจดัการประชมุผู้ ถือหุ้น (AGM) ในระดบั 
“100 คะแนนเต็ม” จากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุ
ไทย 

 3. รักษาผลการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วม
ตอ่ต้านคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย อยา่งต่อเนื่อง 

ได้รับ “การรับรอง” การเป็นสมาชิกแนวร่วม
ตอ่ต้านคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย  
ครัง้ที่ 2: วนัท่ี 7 ก.พ. 2563 ถึง 6 ก.พ. 2566 
จาก Thai Private Sector collective Action 
Against Corruption (CAC) 

 
 
 

เศรษฐกิจ 
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การขบัเคลือ่นธุรกิจ
เพื่อความยัง่ยืน 

เปา้หมาย ผลลพัธ์ 

2. ด้านสิง่แวดล้อม 1. ควบคมุและรักษาคณุภาพสิง่แวดล้อมในโรงงาน 
ต้องผา่นเกณฑ์มาตรฐาน  

ผลการตรวจสอบคณุภาพสิง่แวดล้อม ”อยูใ่น
เกณฑ์มาตรฐาน” ตรวจสอบโดยบริษัทท่ีผา่นการ
รับรองจากกรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน 

 2. บริษัทฯ จดัท าโครงการลดการปลอ่ยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ โดยในปี 2564 บริษัทฯ ตัง้เปา้
ลดการปลอ่ยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์141 Ton Co2 

ผลด าเนินกิจกรรม บริษัทฯ ลดการปลอ่ยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ในปี 2564 ลดได้ 172.86 
Ton Co2 

3. ด้านสงัคม 1. ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั การเกิดอบุตั ิ
เหตจุากการท างาน ต้องไมถ่งึขัน้หยดุงาน 

ผลการบริหารควบคมุความปลอดภยั อาชีวอนา
มยั การเกิดอบุตัิเหตจุากการท างานถึงขัน้หยดุ
งาน “เป็นศนูย์” 

 2. ก าหนดหลกัสตูรอบรม เพือ่เพิม่ทกัษะและ
ความสามารถของพนกังานอยา่งตอ่เนื่อง 

ด าเนินการให้พนกังานได้รับการฝึกอบรมตาม
หลกัสตูรที่ก าหนดอยา่งครบถ้วน  

 3. บริษัทฯ รณรงค์ให้พนกังานรักการออม โดย
สง่เสริมให้เข้าร่วมกองทนุ ดงันี ้
(1) สง่เสริมให้เข้าร่วมกองทนุส ารองเลีย้งชีพ
มากกวา่ 50%  
(2) สง่เสริมการเข้าร่วมสหกรณ์ออมทรัพย์ 
มากกวา่ 50% 

ผลจากการรณรงค์ให้พนกังานรักการออม ณ 31 
ธนัวาคม 2564 มีพนกังานเข้าร่วมกองทนุ ดงันี ้
(1) พนกังานเข้าร่วมกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 53%  
(2) พนกังานเข้าร่วมสหกรณ์ออมทรัพย์ 40% 
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทฯ ให้ความส าคญักับการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ตัง้แต่ต้นน า้จนถึ งปลายน า้ เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่

สนิค้าและบริการ ตอบสนองความคาดหวงัของผู้มีสว่นได้เสยี ตัง้แต่การจดัซือ้จดัหาวตัถดุิบ การผลิตที่ต้องค านึงถึงผลกระทบต่อ

ชมุชนและเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม สง่มอบสนิค้าที่ได้มาตรฐานและรวดเร็ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งเป็นผู้มีบทบาทต่อการด าเนินธุรกิจให้ประสบผลส าเร็จ บริษัทฯ ให้

ความส าคญักบัการมีสว่นร่วม เปิดโอกาสให้เกิดการสือ่สารสองทางเพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ สะท้อนความต้องการและ

ความคาดหวงัของผู้มีสว่นได้เสยีตอ่การด าเนินงานของบริษัทฯ โดยผู้มีสว่นได้เสยีสามารถจ าแนกได้ 7 กลุม่หลกัดงันี ้
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางส่ือสารและการมีส่วนร่วม ความคาดหวัง การด าเนินการตอบสนอง 

1. พนกังาน  กิจกรรมผู้บริหารพบพนกังาน 
 การประชมุคณะกรรมการ
สวสัดกิารในสถานประกอบ
กิจการ 

 มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน 
 มีช่องทางรับฟังความคดิเห็น 

• ผลตอบแทนและสวสัดกิารท่ี
เหมาะสม  

• การอบรมพฒันาให้ความรู้  
• ความมัน่คงและความก้าวหน้า 
• ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดล้อมการท างานท่ีดี 
• การมีส่วนร่วมในการแสดงความ

คดิเหน็ 

 ประเมินผลงานอย่างเป็นธรรม
และเทา่เทียม, ให้โอกาสในการ
ก้าวหน้า 

 มีการขึน้ค่าจ้างและจ่ายโบนสั
ประจ าปีท่ีเหมาะสม 

 จดัท าหลกัสตูรและฝึกอบรม 
(ปี 2564 อบรมออนไลน์) 

 จดัสภาพแวดล้อมที่ดีในการ
ท างาน 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางส่ือสารและการมีส่วนร่วม ความคาดหวัง การด าเนินการตอบสนอง 

2. ลกูค้า  การส ารวจความพงึพอใจของลกูค้า 
 การประชมุประจ าเดือน 
 การท ากิจกรรมร่วมกบัลกูค้า 

 ผลิตภณัฑ์ที่มีคณุภาพและราคาที่
เหมาะสม 

 คณุภาพการบริการ และให้ข้อมลู
เก่ียวกบัผลติภณัฑ์ 

 การสง่มอบสินค้าทีต่รงเวลา 
 การรักษาความลบัของลกูค้า 

 การบริหารจดัการความพงึพอใจ
ของลกูค้า 

• พฒันาปรับปรุงกระบวนการผลติ
โดยน าเทคโนโลยีนวตักรรมเข้า
มาใช้ สง่เสริมการวิจยัและพฒันา
ผลิตภณัฑ์ 

• ไมพ่บข้อร้องเรียนที่เก่ียวกบั
ความลบัร่ัวไหล 

3. คูค้่า • การประชมุหารือ 
• การประเมินผู้สง่มอบ/ผู้ รับเหมา 
• การพบปะ พดูคยุ  
• ชอ่งทางการรับข้อเสนอแนะและข้อ
ร้องเรียน 

• การด าเนินงานด้วยความโปร่งใส
และเป็นธรรม 

• ปฎิบตัิตามข้อตกลงและเง่ือนไข 

• มีการก าหนดและก ากบันโยบาย
ด้านการจดัซือ้จดัจ้าง 

• พิจารณาคดัเลือกคูค้่าอยา่งเสมอ
ภาคและเป็นธรรม 

• ไมเ่รียก รับ จา่ยผลประโยชน์ใดๆ 
ที่ไมส่จุริต ทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อม 

4. ผู้ ถือหุ้น  การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี  
 กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบนกั
ลงทนุ (Opportunity Day)  

 เยี่ยมชมกิจการประจ าปี  
 เว็ปไซต์ (www.tkrungthai.com) 
 ชอ่งทางการรับข้อเสนอแนะและ
สอบถามข้อมลู 

 ชอ่งทางการรับเร่ืองร้องเรียน 

• ผลการด าเนินงานที่ดี และเตบิโต
อยา่งมัน่คง 

• การจา่ยเงินปันผลในระดบัทีน่่า
พอใจ 

• การก ากบัดแูลกิจการที่ด ี

• ข้อมลูบริษัทฯ ที่ได้รับถกูต้อง
ครบถ้วน ทนัเหตกุารณ์ 

 

 ปฎิบตัิตามกฎหมายและหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ด ี

 เปิดเผยข้อมลูครบถ้วน โปร่งใส่
และเทา่เทียมกนั 

 

5. เจ้าหนี ้  การประชมุหารือ 
 การพบปะ พดูคยุ 
 ชอ่งทางการรับข้อร้องเรียน 

• การช าระเงินตรงเวลาและครบถ้วน • ปฎิบตัิตามเงื่อนไขในสญัญา 
 

6. ชมุชน สิ่งแวดล้อม 

    และสงัคม 

• ร่วมกิจกรรมเพื่อสง่เสริมวฒันธรรม

อนัดีของชมุชน 

• ชอ่งทางรับเร่ืองร้องเรียน 

• ด าเนินธุรกิจด้วยความปลอดภยัและ

รับผิดชอบตอ่สงัคมและชมุชน 

• สง่เสริม สนบัสนนุกิจกรรมที่เป็น

ประโยชน์ตอ่ชมุชนและสงัคม 

• ข้อร้องเรียนได้รับการดแูลอยา่งเป็น

ธรรม 

 ด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบ

ในผลกระทบจากกระบวนการ

ผลิต 

 ด าเนินงานและปฏิบตัิตาม

กฎหมาย 

 ไมมี่ข้อร้องเรียนจากชมุชน 
7. คูแ่ข่ง  การประชมุ 

 การพบปะ พดูคยุ 
 ชอ่งทางรับเร่ืองร้องเรียน 

• ประกอบธุรกิจด้วยความสจุริต ไม่
เอาเปรียบ 

• ด าเนินงานด้วยความโปร่งใสภายใต้
การค้าและการแข่งขนัที่เป็นธรรม 

• ปฎิบตัิตามเงื่อนไขและกรอบ
กติการของการแข่งขนัทีด่ี 

• ไมล่ว่งละเมิดและแสวงหาข้อมลูที่
เป็นความลบั 

• ไมก่ลา่วให้ร้ายหรือท าลาย
ชื่อเสียง 
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมติสิิ่งแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏบิัตด้ิานสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคญัและความตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือปอ้งกนั

และรับผิดชอบต่อผลกระทบท่ีอาจเกิดจากการด าเนินงานทัง้ภายในและภายนอกสถานประกอบการ โดยสนับสนุนกิจกรรมท่ี

เสริมสร้างคณุภาพ อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตของพนกังาน และดแูลบริหารจดัการ

สิ่งแวดล้อมเพ่ือลดผลกระทบต่อชุมชน สงัคม โดยน ามาตรฐานระบบการจดัการด้านสิ่งแวดล้อม ISO:14001 มาเป็นแนวในการ

ปฏิบตัิ และได้ก าหนด “นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม” เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพฒันากระบวนการผลิต สร้างสรรค์นวตักรรมท่ีช่วยลด

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้ พร้อมทัง้เตรียมมาตรการตา่งๆ เพ่ือก่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรทกุด้านอยา่งมีประสทิธิภาพสงูสดุ 

3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ด าเนินการตามนโยบายสิ่งแวดล้อม และปฏิบตัิตามกฎหมาย ตามข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้องอย่างต่อเน่ือง ด าเนินการ

ตรวจวดัคณุภาพของสิง่แวดล้อมเป็นประจ าทกุปี 

ส าหรับปี 2564 จากการด าเนินงานควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ผลตรวจวดัคุณภาพสิ่งแวดล้อมภายในโรงงาน “อยู่ใน

เกณฑ์มาตรฐาน”  ตรวจสอบโดยบริษัทท่ีผ่านการรับรองจากกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน มีรายการดงันี ้ 

ตรวจวดัคณุภาพ 

สิ่งแวดล้อมภายในโรงงาน 

ผลการตรวจวดัคณุภาพ 

ต ่ากวา่

มาตรฐาน 

อยู่ในเกณฑ์

มาตรฐาน 

เกินกวา่

มาตรฐาน 

1. คณุภาพน า้ทิง้    

2. ระดบัความเข้มของแสง    

3. ระดบัความดงัของเสียง    

4. ระดบัความร้อนคณุภาพอากาศ    

5. ปริมาณสารเจือปน    

6. ระบบนิเวศน์    
 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้ก าหนดและรณรงค์การใช้พลงังานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประโยชน์สงูสดุ จดัอบรม

และปฐมนิเทศพนกังานใหม่ ในเร่ืองสิ่งแวดล้อม พลงังาน และผลกระทบต่างๆ รวมถึงให้การสนบัสนนุกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการ

ใช้ทรัพยากรอย่างประหยดั เช่น ปิดไฟ ปิดแอร์ช่วงพกั การจดัรถรับส่งแบบ Carpool การใช้กล่องหมนุเวียน การใช้กระดาษสอง

หน้า เป็นต้น 

บริษัทฯ ได้แต่งตัง้คณะท างานด้านการจัดการพลงังาน เพ่ือท าหน้าท่ีบริหารจัดการพลงังานให้เกิดประโยชน์สงูสดุ และ

สง่เสริมด าเนินการปฎิบตัิตาม พ.ร.บ.การส่งเสริมการอนรัุกษ์พลกังาน รวมทัง้ควบคมุดแูลกิจกรรมเก่ียวกบัการลดการใช้พลงังาน

ไฟฟา้และการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก โดยบริษัทฯ ได้จดัสรรงบประมาณเพื่อลงทนุในอปุกรณ์การประหยดัพลงังานอยา่งเป็น

รูปธรรมและปฏิบตัิตามข้อก าหนดของมาตรฐานการจดัการสิ่งแวดล้อม หรือ ISO 14001 และกฏหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

รวมทัง้ด าเนินการกิจกรรมประหยดัการใช้พลงังานและการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก ดงันี ้
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ล าดบั กิจกรรมลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ปี 2564 
พลงังานท่ีลดได้ 

(Ton Co) 

ลดคา่ใช้จ่าย 

(บาท) 

1 กิจกรรมเปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศ  51.80 328,264 

2 กิจกรรมปิดเคร่ืองปรับอากาศก่อนเลิกงาน 15 นาที และช่วงพกักลางวนั 66.36 248,765 

3 กิจกรรมปิดระบบเคร่ืองอดัอากาศในฝ่ายผลิต 37.12 175,200 

4 กิจกรรมเปล่ียนหลอดไฟ 17.58 330 

 รวมทัง้สิน้ 172.86 752,559 

       * คณะท างานด้านการจดัการพลงังานเป็นผู้ด าเนินการ ทางบริษัทฯ ยงัไม่ได้ผ่านการทวนสอบข้อมลูท่ีได้รับการขึน้ทะเบียนจาก อบก.   

 

3.4 การจัดการด้านความยั่งยนืในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 
บริษัทฯ มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคม ให้ความส าคัญกับการรักษาขนบธรรมเนียม

ประเพณีท้องถ่ินที่บริษัทและโรงงานตัง้อยู่ ให้การสนบัสนุนกิจกรรมในชุมชน สงัคม จัดให้มีระบบการร้องทุกข์ในเร่ืองที่อาจมี
ผลกระทบต่อชุมชนและสงัคม รวมถึงส่งเสริมให้พนักงานน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต ส่งเสริมให้
พนกังานบ าเพ็ญประโยชน์และท าความดีเพื่อสงัคม 

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิต่อผู้ เก่ียวข้องด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิต่อ
บุคคลหนึ่งบุคคลใดอันเนื่องจากความเหมือนหรือความแตกต่างทางเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สถานะทางสงัคม เป็นต้น ไม่
สนบัสนุนการใช้แรงงานเด็ก การล่วงละเมิดทางเพศ การเปิดโอกาสให้ผู้พิการได้ร่วมงาน และจัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าภายใน
บริษัทฯ ส าหรับผู้พิการ 
3.4.2 ผลด าเนินงานด้านสังคม 

บริษัทฯ มุง่มัน่ด าเนินงานท่ีสร้างการมีสว่นร่วมและรับฟังความต้องการท่ีแท้จริงของผู้มีสว่นได้เสยี โดยแบง่เป็น 2 สว่นหลกั 
คือ การด าเนินงานภายในที่เก่ียวข้องกับการดูแลพนักงาน และภายนอกที่เก่ียวข้องกับการดูแลชุมชนและสงัคม โดยสรุปผล
ด าเนินงานมีดงันี ้

1. การด าเนินงานภายใน 

1.1  ด้านสทิธิมนษุยชน 
1.1.1 การว่าจ้างผู้พิการ เพื่อให้ผู้พิการได้มีโอกาสใช้ความสามารถมีรายได้  พึ่งพาตนเองได้ และลดภาระของ

ครอบครัว บริษัทฯ มีการจ้างงานผู้พิการจ านวน 5 ท่าน  และได้จดัสถานที่เพื่อให้ผู้พิการได้จ าหน่ายสินค้า
ภายในบริเวณของบริษัทฯ 

1.1.2 สง่เสริมความเข้าใจในหลกัสทิธิมนษุยชน 
1.1.3 ก าหนดช่องทางในการร้องทกุข์ 

1.2  การดแูลพนกังานและการพฒันาอบรม 
1.2.1 การดแูลด้านผลตอบแทนและสวสัดิการ บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้กบัพนกังานในลกัษณะของเงินเดือน 

ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ โบนัส เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ เป็นต้น โดยค่าตอบแทน
ดงักล่าวจ่ายตามคณุวฒุิวิชาชีพ ความรู้ ความสามารถ ไม่มีความแตกต่างทางด้านเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา 
หรือคนพิการแต่อย่างใด นอกจากนัน้ เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานให้บรรลุ
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เปา้หมายที่ก าหนด บริษัทฯ จึงน าผลการปฏิบตัิงานของพนกังานมาพิจารณาในการบริหารจ่ายคา่ตอบแทน
ให้กบัพนกังาน เพื่อสร้างความผกูพนัอนัดีระหวา่งองค์กรกบัพนกังาน  

1.2.2 การพฒันาบคุลากร บริษัทฯ ได้จดัฝึกอบรมพฒันา เพิ่มทกัษะ เพิ่มขีดความสามารถของพนกังานทกุระดบั 
ในปี 2564 บริษัทฯ ได้จัดอบรมโดยเน้นหลกัสตูรเพื่อการพฒันาอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพสงูสดุ 
เพื่อพร้อมตอ่การตอบสนองและขบัเคลือ่นเปา้หมายและกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจ 

1.2.3 การดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัยในการท างาน บริษัทฯ มุ่งสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย โดย
สนบัสนนุให้พนกังานปฏิบตัิตามนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และจดักิจกรรมซ้อมดบัเพลิง ซ้อม
อพยพหนีไฟประจ าปี และจดัให้มีอปุกรณ์อยา่งเพียงพอตามลกัษณะงาน 

1.2.4 บริษัทฯ ดแูลตรวจสอบให้มกีารตรวจวดัคณุภาพสภาพแวดล้อมการท างาน เพื่อไมใ่ห้สง่ผลกระทบตอ่
สขุภาพของพนกังาน  

1.2.5 จดัให้มีช่องทางและกระบวนการร้องเรียนอยา่งเหมาะสม หากพนกังานได้รับการปฏิบตัิอยา่งไมเ่ป็นธรรม 
1.2.6 การดูแลพนกังานในสถานการณ์โควิด-19 บริษัทฯ ดูแลพนกังานให้มีความปลอดภยั และจดัให้พนกังาน

ได้รับการฉีดวคัซีนปอ้งกนัโควิด-19 ครบ 100% และบริษัทฯ ไมม่ีนโยบายปรับลดพนกังาน และลดเงินเดือน 
หรือหยดุด าเนินธุรกิจในภาวะวิกฤต 

1.2.7 จดัโครงการปันสขุ มอบเคร่ืองอปุโภคให้พนกังาน เพื่อแบง่เบาภาระคา่ใช้จา่ยในชว่งสถานการณ์โควิด-19 
2. การด าเนินงานภายนอก 

2.1 การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม 
2.1.1 บริษัทฯ ดูแลตรวจสอบให้มีการตรวจวัดคุณภาพกระบวนการท างาน เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อชุมชน

ข้างเคียง เช่น ระบบบ าบดัน า้ทิง้ 
2.1.2 กิจกรรมสนบัสนนุของขวญัในวนัเด็กให้กบัโรงเรียนและชมุชนใกล้เคียงโรงงาน 
2.1.3 กิจกรรมมอบก าลงัใจและมอบอุปกรณ์เคร่ืองช่วยหายใจ อาหาร ผลไม้ และเคร่ืองดื่ม ให้กบัคณุหมอและ

พยาบาลท่ีรักษาและดแูลผู้ ป่วยจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  

ทัง้นี ้บริษัทฯ ยงัคงมุ่งมัน่ ปรับปรุง และพฒันารูปแบบการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลง การสร้าง
มลูคา่เพิ่มให้กบัธุรกิจในระยะยาว ควบคูไ่ปกบัการท างานด้วยความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมและสงัคมในทกุกระบวนการของการ
ด าเนินธุรกิจ เพื่อป้องกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ต่อสิ่งแวดล้อมและสงัคม พร้อมทัง้ดูแลผู้มีส่วนได้เสีย ทุกกลุ่มอย่าง
เหมาะสม 

ส าหรับรายละเอียด บริษัทฯ ได้จดัท าและแสดงไว้ในรายงานความยัง่ยืน ประจ าปี 2564 ซึ่งได้เผยแพร่อยู่บนเว็บไซต์ของ

บริษัท/นกัลงทนุสมัพนัธ์ http://www.tkrungthai.com/investor/thinvestor_index.html  

 
 

http://www.tkrungthai.com/investor/thinvestor_index.html


                        
                   บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)     

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)                                                                            สว่นท่ี 1 หน้าท่ี 31 

4. การวเิคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 
4.1 ข้อมูลทางการเงนิที่สาํคัญ 
 ผลการดาํเนินงานของบริษัท สาํหรับปี 2564 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ดังนี ้

รายการ หน่วย 2564 2563 2562 
ผลการดาํเนินงาน     

รายได้จากการขายชิน้สว่นพลาสติก พนับาท 1,062,158 882,606 1,132,481 

รายได้จากการให้บริการผลติแม่พิมพ์ พนับาท 149,342 129,021 154,734 
รายได้อ่ืนๆ พนับาท 20,425 7,206 14,508 
กําไรสทุธิ พนับาท 13,592 -36.557 12.209 

ข้อมูลเก่ียวกับงบดุล     
สนิทรัพย์รวม พนับาท 1,145,233 1,131,275 1,161,313 
หนีส้นิรวม พนับาท 706,743 706,378 727,337 
สว่นของผู้ ถือหุ้น พนับาท 438,490 424,898 433,976 

ข้อมูลเก่ียวกับหุ้นสามัญ     
จํานวนหุ้นท่ีออกและชําระแล้ว พนับาท 237,780 237,780 214,000 
มลูคา่ท่ีตราไว้ บาท/หุ้น 1.00 1.00 1.00 
มลูคา่ตามบญัชี บาท/หุ้น 1.84 1.79 2.03 
กําไร/หุ้น (ถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกั) บาท/หุ้น 0.06 -0.17 0.06 

 
 ภาพรวมของการดาํเนินงาน 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจเป็นผู้ผลิตสินค้าต้นแบบ (Original Equipment Manufacturing : OEM) ประเภทชิน้ส่วนพลาสติก 
และรับออกแบบ ผลิต และซ่อมแม่พิมพ์ เพ่ือผลิตชิน้ส่วนพลาสติก จําหน่ายให้โรงงานประกอบยานยนต์ โรงงานผลิตชิน้ส่วนยาน
ยนต์ และเคร่ืองใช้ไฟฟ้า ชัน้นําต่างๆ ให้กบัผู้ผลิตสินค้าท่ีอยู่ในประเทศเป็นส่วนใหญ่ ในปี 2564 มีรายได้รวม 1,211.50 ล้านบาท 
กําไรสทุธิ 13.59 ล้านบาท เทียบกบัปี 2563 มีรายได้รวม 1,011.63 ล้านบาท ขาดทนุสทุธิ 36.56 ล้านบาท 

4.2 การวเิคราะห์ผลการดาํเนินงานและฐานะการเงนิ 
 วเิคราะห์ผลการดาํเนินงาน 
•   รายได้ 

เน่ืองด้วยสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 ท่ีเร่ิมตัง้แต่ช่วงปลายปี 2562 เร่ือยมาจนถึงปัจจุบัน ส่งผลให้
เศรษฐกิจทัว่โลกถดถอย สําหรับประเทศไทยแม้ว่าสถานการณ์จะดีขึน้บางช่วงและแย่ลงในบางช่วง โดยรัฐบาลได้สนบัสนนุให้มี
การฉีดวคัซีนให้ประชาชนโดยทัว่ถงึ และในสว่นของบริษัทฯก็ได้มีการสนบัสนนุให้พนกังานได้รับวคัซีนกนัทกุคน รวมถงึมีมาตรการ
ตา่งๆ ในการปอ้งกนัการติดเชือ้ภายในโรงงาน  ในสว่นของอตุสาหกรรมยานยนต์ ยงัคงได้รับผลกระทบด้วยเช่นกนั หลงัจากท่ียอด
การผลิตรถยนต์รวมในปี 2563 เหลือเพียงประมาณ 1.43 ล้านคนัจากเดิมในปี 2562 ท่ีประมาณ 2.01 ล้านคนั โดยในปี 2564 ได้
ขยบัสงูขึน้เป็น 1.68 ล้านคนั หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 17.48 โดยหลกัๆ เป็นกลุ่มรถกระบะขนาด 1 ตนั ซึ่งมียอดผลิตทัง้สิน้ 1.05 ล้าน
คนั หรือร้อยละ 62.3 ของยอดการผลิตทัง้หมด รวมไปถึงภาวะขาดแคลน เซมิคอนดกัเตอร์ ซึ่งเป็นชิน้ส่วนสําคญัในอตุสาหกรรม
ยานยนต์ และ ปัญหาเร่ืองการขนสง่ระหวา่งประเทศ ทําให้ยอดการผลติรถยนต์จงึยงัขยบัเพิ่มขึน้ไมม่ากนกั  
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ส าหรับบริษัทฯ รายได้หลกัมาจากการผลิตและจ าหน่ายชิน้สว่นพลาสติกรถยนต์ ประมาณ 75% ของยอดรายได้ผลิต
และจ าหนา่ยชิน้สว่นพลาสติก จึงเป็นสาเหตหุลกัที่ท าให้รายได้จากการขายและบริการรวมของบริษัทฯ อิงกบัยอดการผลติรถยนต์
ภายในประเทศ โดยปี 2564 ยอดรายได้จากการขายชิน้สว่นพลาสติก 1,062.16 ล้านบาทสงูขึน้เมื่อเทียบกบัปี 2563 20.34% ซึ่ง
สงูขึน้มากกวา่ยอดการผลติรถยนต์รวมที่เพิ่มขึน้ 17.48%  และรายได้จากการให้บริการผลติแมพ่ิมพ์ 149.34 ล้านบาท เพิ่มขึน้จาก
ปี 2563 15.74%  จึงท าให้มีรายได้รวม 1,211.5 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 199.87 ล้านบาทเมื่อเทียบกบัปี 2563 หรือเพิ่มขึน้ 19.76% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
   ก าไรขัน้ต้น (Gross Profit) 

ในปี 2564 บริษัทมีก าไรขัน้ต้น 187.35 ล้านบาท ( Gross Profit Margin 15.46%) ซึ่งสงูขึน้ 53.39 ล้านบาท เมื่อเทียบ
กบัปี 2563  ที่บริษัทมีก าไรขัน้ต้น 133.96 ล้านบาท ( Gross Profit Margin 13.24%) เป็นผลมาจากรายได้ที่สงูขึน้ทัง้ในสว่นรายได้
จากการจ าหน่ายชิน้สว่นพลาสติกและรายได้จากการให้บริการแมพ่ิมพ์ และอตัราก าไรขัน้ต้นที่สงูขึน้ จากความพยายามลดความ
สญูเสยีจากระยะเวลาที่ใช้การติดตัง้แมพ่ิมพ์ ปรับปรุงระยะเวลาที่ใช้ในการผลติ(cycle time) ให้สัน้ลง รวมถึงการลดอตัราของเสีย
ของการผลติชิน้สว่นพลาสติกให้ต ่าลงอย่างตอ่เนื่อง ด้วยความพยายามอย่างตอ่เนื่องดงักลา่ว เราจะพบว่าถ้าเราเปรียบเทียบกบั
รายได้และก าไรในปี 2562 ที่รายได้รวม 1,287 ล้านบาท สงูกว่าปี 2564 75.71 ล้านบาท แต่มีอตัราก าไรขัน้ต้นที่ 13.29% ซึ่งต ่า
กวา่อตัราก าไรขัน้ต้นของปี 2564 ที่ 15.46% 

  
   ก าไร/ขาดทุน ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและภาษี (EBIT) และ ก าไรก่อนค่าเสื่อมราคา (EBITDA) 

ส าหรับ ในปี 2564 บริษัทมี EBIT เท่ากบั 34.04 ล้านบาท (2.81%) เทียบกบั -13.24 ล้านบาท (-1.31%) ของปี 2563 
โดยเพิ่มขึน้ 47.28 ล้านบาท เป็นผลมาจากก าไรขัน้ต้นที่สงูขึน้ดงักล่าวไว้ข้างต้น ในส่วนของค่าใช้จ่ายขายและบริหารถ้าเทียบ
สดัส่วนต่อยอดขาย ก็ลดลงจาก 15.26% เป็น 14.34%ของยอดขาย และรายได้อื่น 20.43 ล้านบาทที่สงูขึน้กว่าปี 2563 13.22 
ล้านบาท ส่วนของ EBITDA ของปี 2564 เท่ากับ 97.12 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 45.74 ล้านบาทจากปี 2563 ที่มี EBITDA 51.38 ล้าน
บาท และยงัสงูกวา่ปี 2562 ที่มียอดขายสงูกวา่ด้วย 

 
   ก าไร/ขาดทุนสุทธิ (Net Profit/Loss) 

ในปี 2564 บริษัทมีก าไรก่อนภาษีเงินได้ 17.6 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 49.12 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 ที่มี
ขาดทนุก่อนภาษีเงินได้ 31.52 ล้านบาท ด้วยค่าใช้จ่ายทางเงินที่ลดลง เนื่องจากภาระหนีเ้งินกู้ที่ลดลงแม้วา่อตัราดอกเบีย้จะขยบั
สงูขึน้ตามภาวะเศรษฐกิจก็ตาม 
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ในส่วนก าไรขาดทนุสทุธิ ในปี 2564 บริษัทมีก าไรสทุธิ 13.59 ล้านบาท (1.12%) สงูกว่าปี 2563 50.15 ล้านบาท โดยในปี 2563 
บริษัทมีผลขาดทนุสทุธิ 36.56 ล้านบาท (-3.61%)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วิเคราะห์ฐานะการเงนิ 

ณ.31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 1,145.23 ล้านบาท หนีส้ินรวม 706.74 ล้านบาท ส่วนของผู้ ถือหุ้น 438.49 

ล้านบาท คิดเป็นอตัราสว่นหนีส้ินต่อทุน 1,61 เท่า โดยสินทรัพย์รวมเพิ่มขึน้จากปี 2563 จ านวน 13.96 ล้านบาท เป็นการเพิ่มขึน้

ของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 17.11  ล้านบาท ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มุนเวียนอื่น 39.73  ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตาม

ยอดขายที่เพิ่มขึน้  สว่นของสนิทรัพย์ที่เกิดจากสญัญาต ่ากวา่จากปี 2563 จ านวน 6.20 ล้านบาท มาจากการรับรู้รายได้ค้างรับของ

การให้บริการผลติแมพ่ิมพ์มีการเรียกช าระเงิน สว่นของสนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนปี 2564 ลดลง 53.38 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีการ

ลงทนุในการซือ้ทรัพย์สนิถาวรเพียง 36.92 ล้านบาทโดยเป็นการลงทนุซือ้เคร่ืองฉีดพลาสติก ปรับปรุงพืน้ท่ีอาคารโรงงานเพื่อความ

สะดวกและความปลอดภยั ติดตัง้อปุกรณ์เสริมในเคร่ืองจกัรเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการท างาน ปรับปรุงห้องพน่สเีพื่อลดอตัราของ

เสยี เปลีย่นทดแทนอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ เคร่ืองจกัร และยานพาหนะที่เสื่อมสภาพ  ในขณะที่คา่เสื่อมราคาที่ตดัจ าหนา่ยประจ าปี 

59.07 ล้านบาท และมีการทยอยตดัจ าหน่ายส าหรับกลอ่งหมนุเวียนที่ใช้บรรจุชิน้งานและอปุกรณ์ที่ช่วยในการผลติและตรวจสอบ

ชิน้งานตามอายกุารใช้ประมาณ 8.84 ล้านบาท และในสว่นสินทรัพย์สทิธิการใช้ลดลงจากปี 2563  2.09 ล้านบาทจากการทยอย

ตดัคา่เสือ่มราคาตามอายขุองสญัญาเช่าด าเนินงาน 

สว่นของหนีส้นิรวมในปี 2564 เทา่กบั 706.74 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2563 เพียง 0.37 ล้านบาท โดยมาจากเจ้าหนีก้ารค้า
และเจ้าหนีห้มนุเวียนอื่นเพิ่มขึน้ 27.45 ล้านบาท ตามปริมาณการขายที่สงูขึน้ ขณะที่เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินลดลง 16 
ล้านบาท และหนีส้นิตามสญัญาเช่าลดลง 12.12 ล้านบาท  

ส าหรับส่วนของเจ้าของอยู่ที่ 438.49 ล้านบาท สูงกว่าปี 2563 จ านวน  13.59 ล้านบาท มาจากผลก าไรสุทธิประจ าปี 
13.59 ล้านบาท ท าให้ปี 2564 อตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุอยูท่ี่ 1.61 เทา่ ปรับตวัดีขึน้เลก็น้อยกวา่ปี 2563 อยู ่0.05 เทา่ โดยในปี 2563 
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุอยูท่ี่ 1.66 เทา่ 
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   ประสิทธิภาพของการใช้ทรัพย์สิน 
โดยภาพรวมประสิทธิภาพในการใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ของบริษัท สงูกว่าปีท่ีผ่านมาโดยพิจารณาจากอตัราส่วน

ตา่งๆ ดงันี ้
- Total Asset Turnover (Total Income/Total asset) ในปี 2564 เท่ากับ 1.06 เท่า สูงกว่าเม่ือเทียบกับปี 2563 อยู่ท่ี 

0.89 เทา่ ทัง้นีเ้กิดจากยอดขายท่ีสงูขึน้ 199.87 ล้านบาท ขณะท่ีสนิทรัพย์รวมเพิ่มขึน้เพียง 13.96 ล้านบาท  
- Operating Cycle and Cash Cycle: Operating Cycle 100 วัน  และ  Cash Cycle 39 วัน  สั น้ กว่ า ปี ท่ี ผ่ านมา

ประมาณ 10 วนั  
   สภาพคล่องทางการเงนิ 

ในปี 2564 บริษัท มี Current Ratio 0.79 เท่าและ Quick Ratio 0.64 เท่า ดีขึน้จากปีก่อนเล็กน้อย EBITDA/Interest 
Expense อยู่ท่ี 5.91 เท่า และ Cash Profit/Interest Expense อยู่ท่ี 6.54 เท่า ซึ่งดีกว่าปีท่ีผ่านมาเช่นกัน บริษัทมีกระแสเงินสด
สทุธิจากการดําเนินการเป็นบวก 98.15 ล้านบาท มีกระแสเงินสดใช้ไปจากการลงทนุ 33.22 ล้านบาท โดยเป็นลงทนุซือ้สินทรัพย์
ถาวรและซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ และบริษัทมีการชําระหนีร้ะยะสัน้และหนีส้ินจากสญัญาเช่ารวมดอกเบีย้ เป็นจํานวนรวม 47.82 
ล้านบาท ทําให้กระแสเงินสดลบจากการจดัหาทนุ 47.82 ล้านบาท บริษัทไม่เคยผิดนดัชําระหนี ้รวมถึงการใช้เงินเป็นไปเพ่ือธุรกิจ
หลกัเทา่นัน้ จงึได้รับการสนบัสนนุท่ีดีจากสถาบนัการเงิน โดยมีวงเงินสนิเช่ือเพียงพอตอ่การดําเนินธุรกิจ 
4.3 อัตราส่วนทางการเงนิที่สาํคัญ 

อตัราสว่นทางการเงินท่ีสําคญัของบริษัทฯ สําหรับปี 2564 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ดงันี ้

รายการ หน่วย 2564 2563 2562 
อัตราส่วนสภาพคล่อง     

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่ 0.79 0.70 0.69 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว เทา่ 0.64 0.57 0.56 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด เทา่ 0.15 0.08 0.19 
อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า เทา่ 5.34 4.90 6.87 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย วนั 68 75 53 
อตัราสว่นหมนุเวียนสนิค้าสําเร็จรูป เทา่ 45.49 41.43 51.59 
ระยะเวลาขายสินค้าสําเร็จรูปเฉล่ีย วนั 8 9 7 
อตัราสว่นหมนุเวียนสนิค้าคงเหลือ เทา่ 11.43 10.21 8.48 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย วนั 32 36 43 
อตัราสว่นหมนุเวียนเจ้าหนี ้ เทา่ 5.90 5.89 7.49 
ระยะเวลาชําระหนี ้ วนั 62 62 49 
วงจรเงินสด (Cash Cycle) วนั 39 48 47 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร     
อตัรากําไรขัน้ต้น ร้อยละ 15.46 13.24 13.83 
อตัรากําไรจากการดําเนินงาน ร้อยละ 1.12 -2.02 1.02 
อตัราสว่นรายได้อ่ืนตอ่รายได้รวม ร้อยละ 1.66 0.71 1.11 
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รายการ หน่วย 2564 2563 2562 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร     

อตัราสว่นเงินสดตอ่การทํากําไร ร้อยละ 720.93 n/a 996.49 
อตัรากําไรสทุธิ ร้อยละ 1.12 -3.61 0.95 
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น ร้อยละ 3.10 -8.60 2.81 

 อัตราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการดาํเนินงาน      
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์  ร้อยละ 1.19 -3.19 1.06 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร ร้อยละ 12.83 4.47 12.03 
อตัราการหมนุของสนิทรัพย์ เทา่ 1.06 0.89 1.11 

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ     
 อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น เทา่ 1.61 1.66 1.68 
 อตัราสว่นความสามารถชําระดอกเบีย้    เทา่ 5.91 2.81 4.45 
หนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้ตอ่กําไรก่อนดอกเบีย้จ่าย ภาษีเงินได้ 
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจําหน่าย เทา่ 

5.02 
10.03 5.95 

อตัราสว่นความสามารถชําระผกูพนั เทา่ 0.21 0.11 0.18 
อตัราการจ่ายเงินปันผล ร้อยละ n/a n/a n/a 
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5 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน 

5.1 ข้อมูลทั่วไป 

ที่ออกหลักทรัพย์ สานกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
 333/3 ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงจอมพล เขตจตจุกัร 
 กรุงเทพมหานคร 10900 
 โทรศพัท์ 02-033-9999 โทรสาร 02-033-9660 
 https://www.sec.or.th mail: info@sec.or.th 
  

หน่วยงานก ากับบริษัทจ ทะเบียน ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) 
 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
 โทรศพัท์ 02-009-9000 โทรสาร 02-009-9991 www.set.or.th 
 SET Contact Center: www.set.or.th/contactcenter 
 Tel: 02-009-9999 
  
นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ข้างสถานฑตูจีน) 
เลขที ่93 ชัน้ 14 ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์ 02-009-9000 
โทรสาร   02-009-9001 

  
ผู้สอบบญัช ี บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากดั 

72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชัน้ 24 ถนนเจริญกรุง 
แขวงบางรัก เขตบางรัก กทม. 10500 
โทรศพัท์ 02-105-4661 
ผู้สอบบญัชี:  คณุโกมินทร์ ลิน้ปราชญา เลขที่รับอนญุาต 3675  

  
ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท ส านกังานกฎหมายฟาร์อสีท์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

121/74-75 อาคาร อาร์ เอส ทาวเวอร์ ชัน้ 24 แขวงดินแดง 
เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์ 02-641-3182-5 

5.2 ข้อมูลส าคัญอื่น 

--ไมม่ี –- 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

-- ไมม่ี –- 
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ส่วนที่ 2 
การก ากับดูแลกิจการ 

6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบตัิการก ากับดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัและให้ความส าคญัในหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีโดยเน้นความโปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อ

สร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสยีทกุฝ่าย  

คณะกรรมการบริษัท ได้จดัท า “นโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดี”  โดยอ้างอิงจากหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับ

บริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) และจดัท าคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจ” เพื่อเป็นคู่มือให้คณะกรรมการซึ่งเป็นผู้ รับผิดชอบสงูสดุ

ขององค์กรน าไปใช้ในการติดตามและก ากบัดแูล ให้ผู้บริหารและพนกังานทกุระดบัยดึถือปฎิบตัิ เพื่อให้กิจการมีผลประกอบการท่ีดี

ในระยะยาว สร้างความนา่เช่ือถือให้กบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย และเพื่อประโยชน์ในการสร้างคณุคา่ให้กิจการเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบตัทิี่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส าคญัในการติดตามและก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ให้กิจการมีผลประกอบการที่ดี 

นา่เช่ือถือส าหรับผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยี และสร้างคณุคา่ให้กิจการอยา่งยัง่ยืน  

โครงสร้างคณะกรรมการที่เหมาะสมและอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจนของคณะกรรมการเป็นสิ่งจ าเป็นต่อ

ประสิทธิภาพการท างาน ซึ่งบุคคลที่จะได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทจะต้องเป็นผู้ มีวิสัยทัศน์ มีความสามารถและ

ประสบการณ์ ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความระมดัระวงั ซื่อสตัย์สจุริต และเป็นไปตามกฎหมาย พร้อมทัง้อทุิศเวลาในการปฎิบัติหน้าที่

ให้กบับริษัทได้อยา่งเต็มที่ และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการในการตดัสินใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นฯ และ

เพิ่มประสทิธิภาพการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตัง้คณะกรรมชดุยอ่ยเพื่อช่วยก ากบัดแูลและกลัน่กรองงานตาม

ความจ าเป็นและเหมาะสม  

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบตัทิี่เกี่ยวกับผู้ถอืหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัท มีความตระหนกัและให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิและจะ

ไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น และให้ความส าคัญตอ่สิทธิในการได้รับข้อมลูของบริษัทฯ อย่าง

ถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทนัเวลา เท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะติดตามก ากบัดแูลเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับ

การปฏิบตัิและปกปอ้งสทิธิขัน้พืน้ฐานเทา่เทียมกนั  

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคญักับผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่ม และมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจตามหลกัจริยธรรม สร้าง

มลูค่าเพิ่มให้กบัผู้มีสว่นได้สยีทกุกลุม่อยา่งเป็นธรรม และก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิ เช่น ความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น, การใช้

ข้อมลูภายใน, การรักษาข้อมลูอนัเป็นความลบั, ความขดัแย้งทางผลประโยชน์, การละเมิดสิทธิมนษุยชน, การปอ้งกนัและต่อต้าน

การทจุริตคอร์รัปชัน่, การรับข้อร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส เป็นต้น   

6.2 จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

คณะกรรมการ ได้จดัท าคูม่ือ “จริยธรรมธุรกิจ” เพื่อเป็นแนวทางและข้อพงึปฏิบตัิที่ดี ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจน

พนกังานได้ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และเที่ยงธรรม ทัง้การปฏิบตัิ

ตอ่บริษัทฯ ตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ตอ่สาธารณชน และได้เผยแพร่ “คูม่ือจริยธรรมธุรกิจ” ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TConduct.pdf 

 

http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TConduct.pdf
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากบัดูแลกิจการ 

ในปี 2564 คณะกรรมการบริษัท มีการทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจที่ดี คูม่ือจริยธรรมธุรกิจ รวมถึงนโยบายอื่นๆ ของ

บริษัทฯ และมุ่งมัน่ดูแลให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย อยา่งเคร่งครัดและตอ่เนื่อง อนัเป็นผลให้บริษัทฯ ได้รับรางวลั ดงันี ้

1. บริษัทฯ ได้รับการประเมินจากโครงการผลส ารวจการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ในระดบั  

“ดีเลศิ” ( 5 ดาว) และได้รับการจดัอนัดบั 1 ใน 60 บริษัท Top Quartile กลุม่บริษัทจดทะเบียนท่ีมีมลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาด 

(Market Cap) น้อยกวา่ 1,000 ล้านบาท 

2. บริษัทฯ ได้รับการประเมินจากโครงการประเมินคณุภาพการจดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น (AGM Checklist) โดย 

สมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย ด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

3. ได้รับการรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต (Thailand’s Private 

Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) เป็นการรับรองต่ออายุครัง้ที่ 2 (วันที่ 7 ก.พ. 2563 ถึง 6 ก.พ. 

2566) 

นอกจากนี ้ ในปี 2564 บริษัทฯ ได้ก ากบัดแูลและติดตามให้มกีารปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการครอบคลมุเนือ้หา 5 

หมวด ได้แก่ หมวดสทิธิของผู้ ถือหุ้น หมวดการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั หมวดบทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี หมวดเปิดเผย

ข้อมลูและความโปร่งใส หมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยสรุปเนือ้หาดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

นอกเหนือจากสทิธิพืน้ฐานตา่งๆ ตามทีก่ฎหมายก าหนดได้แก่ สทิธิการซือ้ขาย หรือโอนหลกัทรัพย์ที่ตนถืออยูไ่ด้อยา่งเป็น

อิสระ การได้รับสว่นแบง่ผลก าไรจากบริษัทฯ การเข้าร่วมประชมุผู้ถือหุ้น การแสดงความคิดเห็นในที่ประชมุอยา่งเป็นอิสระในเร่ือง

ที่มีผลกระทบตอ่บริษัทฯ เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่ม

ทนุ และการอนมุตัิรายการพิเศษแล้ว บริษัทฯ ยงัได้ด าเนินการในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเป็นการสง่เสริมการใช้สทิธิ และอ านวยความสะดวก

ในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้นดงัตอ่ไปนี ้

1.1) บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุลว่งหน้า และการสง่ค าถามที่เก่ียวข้องกบัวาระ

การประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2564 โดยแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ลว่งหน้าระหว่างวนัที่  30  

ตุลาคม 2563 ถึง 29 มกราคม 2564 พร้อมทัง้ประกาศหลกัเกณฑ์ และระบุขัน้ตอนที่ชัดเจน โดยเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์บริษัท 

(www.tkrungthai.com) หัวข้อประกาศ ผลปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้ นท่านใดเสนอระเบียบวาระเข้าสู่การประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น

ประจ าปี 2564 

1.2) บริษัทฯ อ านวยความสะดวกและเคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่กฏหมายก าหนด ได้จดัประชุม

สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2564 ในวนัที่ 9 เมษายน 2564 ณ โรงแรมแม่น า้ รามาดาพลาซา, กรุงเทพ โดยสถานที่ประชุมสามารถ

เดินทางได้สะดวก เพื่ออ านวยความสะดวกและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉนัทะทกุรายเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น  

1.3) บริษัทฯ เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2564 ให้กบัผู้ ถือหุ้นทุกคน และข้อมูลประกอบแต่ละวาระการ

ประชมุทัง้ภาษาไทย และ  ภาษาองักฤษให้ผู้ ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท ลว่งหน้า 35 วนั ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้

ศกึษาข้อมลูลว่งหน้า โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัทฯ (www.tkrungthai.com) หวัข้อประกาศ (Post วนัท่ี 5 มีนาคม 2564) และได้

แจ้งผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

http://www.tkrungthai.com/
http://www.tkrungthai.com/
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1.4) บริษัทฯ มอบให้บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั  ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทฯ เป็นผู้จดัส่ง

หนงัสอืเชิญประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 22 วนั  

1.5) บริษัทฯ ได้ลงประกาศหนงัสอืนดัเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น ในหนงัสอืพิมพ์รายวนั ติดตอ่กนั 3 วนั ก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น 

เพื่อบอกกลา่วลว่งหน้าส าหรับการเตรียมตวัก่อนมาเข้าร่วมประชมุ 

1.6) บริษัทฯ ไมไ่ด้กระท าการใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสของผู้ ถือหุ้นในการศกึษาข้อมลูสารสนเทศของบริษัทฯ 

1.7) บริษัทฯ ให้สทิธ์ิแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีเข้ามาร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นในภายหลงัท่ีได้เร่ิมประชมุแล้ว โดยมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนใน

วาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณา และยงัไมไ่ด้ลงมติ พร้อมนบัเป็นองค์ประชมุตัง้แตว่าระท่ีเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงเป็นต้นไป 

1.8) บริษัทฯ แจ้งวิธีการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น พร้อมข้อมูลแต่ละวาระอย่างเพียงพอต่อการตดัสินใจ ให้ผู้ ถือหุ้น

ทราบในหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น และจดัการให้มีวิธีการลงคะแนนเสยีงที่ไมยุ่ง่ยาก มีประสทิธิภาพ และคา่ใช้จ่ายไมส่งู 

1.9) บริษัทฯ ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ในการลงทะเบียน และตรวจสอบคะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้นเพื่อความรวดเร็ว และอ านวย

ความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

1.10) กรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงู เข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น เพื่อชีแ้จงและตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นใน

เร่ืองที่เก่ียวข้อง นอกจากนี ้ยงัมีผู้แทนของผู้สอบบญัชีจากส านกังาน กรินทร์ ออดิท จ ากดั ร่วมตอบข้อซกัถามเก่ียวกบังบการเงิน

ของบริษัทฯ และที่ปรึกษาทางกฎหมายจากส านกังานกฎหมายฟาอีสต์  จ ากดั เป็นกรรมการกลางร่วมเป็นสกัขีพยานในการนบั

คะแนนเสยีง เพื่อความโปร่งใส 

1.11) ในการประชมุผู้ ถือหุ้น ก่อนเร่ิมการประชมุตามวาระ บริษัทฯ ได้กลา่วแนะน า กรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชีของ

บริษัทฯ ที่เข้าร่วมประชุมต่อผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้ชีแ้จงให้ผู้ ถือหุ้น รับทราบถึงวิธีในการลงคะแนนเสียง และสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดย

ประธานที่ประชุมท าหน้าที่ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามล าดับวาระ  ที่แจ้งในหนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้ น จัดสรรเวลาให้

เหมาะสม เพียงพอส าหรับการน าเสนอประเด็นตา่งๆ ของแตล่ะวาระ รวมทัง้เปิดโอกาส ให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ซกัถามเร่ือง

ตา่งๆ เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ พร้อมทัง้มีการบนัทกึการประชุมอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน สรุปการลงมติ และนบัคะแนน

เสยีงด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

1.12) บริษัทฯ ไมม่ีการเพิ่มวาระการประชมุ หรือเปลีย่นแปลงข้อมลูส าคญัในการประชุมผู้ ถือหุ้นปี 2564  อีกทัง้ ยงัให้สทิธิ

ในการแสดงความคิดเห็น และถามค าถามในที่ประชมุก่อนลงมติใดๆ รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นปี 

2564 

1.13) บริษัทฯ ได้จดัสรรเวลาที่เหมาะสมในการประชุม และส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็น และตัง้

ค าถามตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในเร่ืองที่เก่ียวกบับริษัทฯ 

1.14) บริษัทฯ จดัท ารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นให้แล้วเสร็จ และเผยแพร่ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ และเว็บไซต์

ของบริษัทฯ (www.tkrungthai.com) ภายใต้หวัข้อประกาศ ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชมุ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น 

และตรวจสอบได้ โดยไมต้่องรอให้ถึงการประชมุครัง้ตอ่ไป 

หมวดที่ 2 การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน  

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่อยา่งเทา่เทียมกนั ปกปอ้งสทิธิขัน้พืน้ฐานและผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม 

โดยด าเนินการในเร่ืองตอ่ไปนี ้

2.1) บริษัทฯ มีหุ้นสามญัประเภทเดียว ดงันัน้ สิทธิในการออกเสยีงจึงเป็นไปตามสิทธิของหุ้นสามญั โดยผู้ ถือหุ้นแตล่ะราย

มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
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2.2) บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ เป็นการลว่งหน้า ตัง้แต่

วนัที่ 30 ตุลาคม 2563 ถึงวนัที่ 29 มกราคม 2564 และได้ประชาสมัพันธ์ให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

พร้อมกบัเผยแพร่หลกัเกณฑ์บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.tkrungthai.com) หวัข้อประกาศ อยา่งไรก็ตาม ในการประชมุผู้ ถือหุ้น

ประจ าปี 2564 ไมม่ีผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการ  

2.3) บริษัทฯ อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในการลงคะแนนเสียงวาระพิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออก

ตามวาระ โดยบริษัทฯ ได้แยกบตัรลงคะแนนเสียงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิเลือกกรรมการที่ต้องการ

ได้อยา่งแท้จริง  

2.4) บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยการมอบฉนัะให้ผู้อื่น  

หรือกรรมการอิสระเข้าประชมุและออกเสยีงแทน 

2.5) บริษัทฯ แนบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข ซึ่งเป็นแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้เอง ในแต่

ละวาระ ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมฉบับจริง พร้อมทัง้เผยแพร่หนังสือมอบฉันทะแบบ ก , ข และ ค ทัง้ภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษบนเว็บไซต์ของบริษัท (www.tkrungthai.com) เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดได้ด้วย 

2.6) บริษัทฯ ก าหนดมาตรการป้องกันและบทลงโทษส าหรับการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ ( Insider Trading) ของ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานที่เก่ียวข้องกับข้อมูล ท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการ

เปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ หรือข้อมลูอื่นที่อาจมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 

โดยประกาศไว้ในคูม่ือจริยธรรมธุรกิจ และมีการติดตามผลอยา่งสม ่าเสมอ 

2.7) บริษัทฯ ก าหนดระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบัการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่หลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร โดยให้รายงาน

การถือครองหลกัทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 30 วนั 

หลงัจากวนัที่ได้รับต าแหน่ง หรือภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัที่มีการซือ้ ขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 ใน พรบ. 

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม เลขานกุารบริษัทมีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

ครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารตอ่คณะกรรมการบริษัททกุครัง้ที่มกีารเปลีย่นแปลง ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายงานการ

ถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้ บริหารในรายงานแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี แบบ 56-1  One 

Report ประจ าปี 2564 

2.8) บริษัทฯ ได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ให้กรรมการ ผู้บริหาร ต้องเปิดเผยข้อมลู ผู้มีสว่นได้เสียของตนเอง และบคุคลที่มี  ความ

เก่ียวข้อง ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2551 ทัง้นี ้จะต้องรายงานครัง้แรกภายใน 

30 วนั นบัจากวนัที่เข้าด ารงต าแหน่ง และรายงานการเปลี่ยนแปลงข้อมลูทกุไตรมาส ภายในวนัที่  15 ของเดือนถดัไป นบัจากวนั

สดุท้ายในแต่ละไตรมาส และให้เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ เก็บต้นฉบบั และส าเนา  แจ้งให้แก่ประธานคณะกรรมการ

บริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนั หลงัจากได้รับรายงาน 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ไมว่่าจะเป็นผู้มีสว่นได้เสยีภายใน และผู้มีสว่นได้เสยีภายนอก

เพื่อเสริมสร้างให้เกิดความร่วมมือระหวา่งบริษัทกบัผู้มีสว่นได้เสยี ในการสร้างความมัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงิน และความยัง่ยืน

ของกิจการ รวมถึงการให้ความส าคญักบัการรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม และสงัคม 

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายในการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยค านึงถึงสิทธิและให้ความส าคญัต่อการเคารพสิทธิ

มนษุยชน การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม มีความรับผิดชอบและยึดมัน่การด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ โปร่งใสและการ

http://www.tkrungthai.com/
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ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ควบคู่ไปกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม โดยมี

รายละเอียดสรุปได้ดงันี ้

ผู้ถือหุ้น: บริษัทฯ ตระหนกัดีว่า ผู้ ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการ และบริษัทฯ มีหน้าที่สร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 
ปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกนั ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ด้วยจิตอนั
บริสทุธ์ิ ด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ เพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม และน าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผล
ประกอบการ ฐานะข้อมลูทางการเงิน การบญัชี และรายงานอื่นๆ โดยสม ่าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง รวมทัง้ห้ามไมใ่ห้
แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง และผู้อื่น โดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซึ่งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะหรือด าเนินการใดๆ ใน
ลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบัองค์กร เป็นต้น 

พนักงาน: บริษัทฯ ตระหนักดีว่า พนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่ายิ่ง และเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จของการบรรลุ
เป้าหมายของบริษัทฯ  ฉะนัน้ บริษัทฯ จึงให้ความส าคญั ดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน  มุง่พฒันาศกัยภาพพนกังานอยา่งตอ่เนื่องและสง่เสริมพนกังานให้มีโอกาสในความก้าวหน้าและความมัน่คง รวมทัง้ปฏิบตัิ
กบัพนกังานอย่างเท่าเทียมกัน เคารพในสิทธิมุษยชน และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม มีการก าหนดนโยบายต่างๆ เพื่อดูแลและ
พฒันาพนกังาน  

•  นโยบายค่าตอบแทน 

         บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของพนกังาน โดยก าหนดการจ่ายค่าตอบแทนให้กับ
พนกังานอยา่งเหมาะสม ตามคณุวฒุิ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการท างาน ซึง่เงินเดือนขัน้ต ่าของพนกังานไมน้่อย
กวา่ค่าแรงขัน้ต ่าที่รัฐบาลก าหนด และผลตอบแทนอื่นๆ อีก เช่น โบนสั กองทนุส ารองเลีย้งชีพ คา่รักษาพยาบาล การตรวจสขุภาพ
ประจ าปี เคร่ืองแบบพนกังาน บริการรถรับสง่พนกังาน รวมทัง้การแตง่ตัง้โยกย้ายให้เติบโตตามสายงาน  
           ทัง้นี ้บริษัทฯ ก าหนดให้มีการประเมินผลของการปฏิบตัิงาน ซึ่งวดัโดยดชันีชีว้ดัผลงานหรือความส าคญัของงาน 
Key Performance Indicator (KPI) เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการพิจารณาผลการปฏิบตัิงานจริงเทียบกบัเปา้หมายที่ตัง้ไว้ 

ลูกค้า: บริษัทฯ ตระหนกัและมุง่เน้นให้ลกูค้าได้รับประโยชน์และความพงึพอใจของลกูค้าที่มีตอ่ความส าเร็จของธุรกิจ จึงมี
เจตจ านง ท่ีจะแสวงหาวิธีการที่จะตอบสนองความต้องการของลกูค้ามีประสทิธิภาพและประสทิธิผลยิ่งขึน้ตลอดเวลา บริษัทฯ ได้
ก าหนดนโยบายและข้อปฏิบตัิไว้ ดงัตอ่ไปนี ้

1. สง่มอบสนิค้า และให้บริการท่ีมีคณุภาพและมาตรฐานตรงตามความต้องการของลกูค้า  
2. ให้ข้อมลูเก่ียวกบัผลติภณัฑ์และบริการที่ถกูต้อง เพียงพอและทนัตอ่เหตกุารณ์ เพื่อให้ลกูค้ามีข้อมลูอนัเป็นประโยชน์     

ในการตดัสนิใจ ละเว้นการกระท าใดที่ท าให้เกิดความเข้าใจผิด   
3. ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมตีอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด กรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัติามเง่ือนไขข้อใดได้ต้องรีบแจ้งให้ 

ลกูค้าทราบ เพื่อร่วมพจิารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาโดยไมช่กัช้า 
4. จดัให้มีกระบวนการ เพื่อรับปัญหาและข้อร้องเรียนจากลกูค้าและด าเนินการอยา่งดีที่สดุเพื่อให้ลกูค้าได้รับการ 

ตอบสนองผลอยา่งรวดเร็ว รวมถงึจดัให้มีการท าแบบประเมินความพงึพอใจของลกูค้า เพื่อน ามาปรับปรุงและพฒันาสนิค้าและ
บริการตอ่ไป 

5. การรักษาความลบัของลกูค้า และจดัเก็บข้อมลูสนิค้าแตล่ะรายไว้เป็นความลบั โดยก าหนดผู้ รับผิดชอบเป็นผู้ดแูล
ปฏิบตัิตามระเบียบปฏิบตัิงานท่ีก าหนด หากมีการแก้ไข หรือยกเลกิต้องได้รับอนมุตัิจากลกูค้าทกุครัง้ 
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คู่ค้า: บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคเป็นธรรม โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุด ร่วมกัน เพื่อรักษา
สมัพนัธภาพทางธุรกิจที่ยัง่ยืนและมีความเช่ือถือซึ่งกนัและกัน หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
รวมทัง้ปฏิบตัิตามพนัธสญัญาอยา่งเคร่งครัด โดยมีแนวปฏิบตัิ ดงัตอ่ไปนี ้

1. บริษัทฯ เปิดโอกาสในการท าธุรกิจให้กบัทกุคูค้่า และการพจิารณาคดัเลอืกคูค้่าตัง้อยูบ่นพืน้ฐานความเสมอภาค 
และเป็นธรรม 

2. ไมเ่รียกร้อง หรือรับข้อเสนอและประโยชน์ใดๆ ที่ไมส่จุริตทางการค้าในการเจรจาตอ่รองธุรกิจกบัคูค้่า 
3. ปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง หรือเง่ือนไขตา่งๆ ที่มีตอ่คูค้่าอยา่งเคร่งครัด กรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อใด 

ได้ ต้องรีบแจ้งให้คูค้่าทราบลว่งหน้า เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขและปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดความเสยีหาย   

เจ้าหนี:้ บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบตัิตอ่เจ้าหนีท้กุกลุม่อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดยปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่มีตอ่เจ้าหนี ้
อยา่งเคร่งครัด มกีารเปิดเผยฐานะทางการเงินอยา่งถกูต้อง ตรงเวลา เพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่และความไว้วางใจกนั โดยเฉพาะเร่ือง
เง่ือนไขการค า้ประกนั และดแูลรักษาทรัพย์สนิท่ีใช้ในการค า้ประกนั 

คู่แข่ง: บริษัทฯ มีนโยบายและปฏิบตัิตอ่คูแ่ข่งภายใต้กรอบการแขง่ขนัอยา่งสจุริต และตามกฎหมายการแขง่ขนัทางการค้า 
โดยยึดมัน่การด าเนินธุรกิจภายใต้จรรยาบรรณอย่างมีจริยธรรมและโปร่งใส รวมทัง้ไม่ละเมิดความลบัหรือลว่งรู้ความลบัทางการ
ค้าของคู่แข่งด้วยวิธีการฉ้อฉล ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกลา่วหาใสร่าย และจะปฏิบตัิภายใต้กรอบกติการ
ของการแขง่ขนัท่ีดี  

สิ่ งแวดล้อม: บริษัทฯ ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติโดยค านึงถึงสภาพแวดล้อม เพื่อให้พนักงานตระหนักถึงความ
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และได้ปฏิบตัิตามมาตรฐานหลกัเกณฑ์ จนได้ใบรับรองมาตรฐานคุณภาพ ISO14001 รวมทัง้ปฏิบตัิ
ควบคูก่บัความรับผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม จนกลายเป็นวฒันธรรมขององค์กร ดงันี ้

1. ปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อก าหนดและมาตรฐานตา่งๆ ที่เก่ียวข้องกบัสิง่แวดล้อมอยา่งเคร่งครัด 
2. มุง่มัน่ในการลด ปอ้งกนั ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม เนื่องจากวตัถดุิบ กระบวนการผลติ และกิจกรรมตา่งๆ ภายใน 

บริษัทฯ ที่อาจสง่ผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม 
3. ปรับปรุงพฒันาระบบการจดัการสิง่แวดล้อม ในทกุกิจกรรมของบริษัทฯ เพื่อลดมลภาวะและผลกระทบตอ่ 

สิง่แวดล้อม โดยมีวตัถปุระสงค์ เปา้หมาย แผนงาน และการประเมินผลอยา่งชดัเจน 
4. ด าเนินการสง่เสริมอนรัุกษ์พลงังานและการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ 
5. บริษัทฯ ให้การสนบัสนนุการอนรัุกษ์สิง่แวดล้อมแก่สงัคมและองค์กรตา่งๆ รวมทัง้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสาร     

ด้านสิง่แวดล้อม เพื่อสร้างความเข้าใจอนัดีตอ่ตอ่ชมุชน และผู้ที่เก่ียวข้อง 
ในปี 2564 บริษัทฯ ได้จดัอบรมมาตรฐานคณุภาพสิง่แวดลล้อม และกิจกรรมรณรงค์ “สปัดาห์ความปลอดภยั สิง่แวดล้อม

และอนรัุกษ์พลงังาน” เพื่อให้พนกังานตระหนกัถงึการใช้ทรัพยากรอยา่งประหยดัและให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ เช่น ปิดไฟ เมื่อไม่
มีความจ าเป็นในการใช้งาน และปิดแอร์ช่วงพกัเที่ยง การใช้กลอ่งหมนุเวยีน การจดัรถรับสง่แบบ Carpool เป็นต้น 

สังคมและชุมชน: บริษัทฯ มีนโยบาย ที่จะด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ สงัคม และชมุชน ให้ความส าคญักบั
การดูแลรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ินที่โรงงานของบริษัทตัง้อยู่ เช่น กิจกรรมวันเด็ก, มอบทุนการศึกษาให้แก่บุตร
พนกังาน, การบริจาคโลหิต, กิจกรรมผ้าป่าสูบ้่านเกิด (ชมุชนที่พนกังานอาศยั) กิจกรรมท าบญุถวายเทียน กิจกรรมประเพณีรับบวั 
เป็นต้น 

บริษัทฯ ยดึมัน่ปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองที่ดี ปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องอยา่งครบถ้วน มุง่มัน่พยายามอยา่ง
ตอ่เนื่องเพื่อด าเนินการยกระดบัคณุภาพของสงัคมทัง้ที่ด าเนินการเองและร่วมกบัภาครัฐ หรือชมุชน บริษัทฯ มีแนวปฏิบตัิดงันี ้ 
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1. ให้การสนบัสนนุกิจกรรมโดยมุง่เน้นให้เกิดการพฒันา สงัคม ชมุชน รวมทัง้สนบัสนนุการศกึษาแก่เยาวชน และ 
กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 

2. ยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตย และสง่เสริมให้บคุลากรปฏิบตัิหน้าที่ในการไปใช้สทิธิเลอืกตัง้ตามรัฐธรรมนญู  
บริษัทฯ ไมม่ีนโยบายที่จะให้การสนบัสนนุทางการเงินไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อมแก่นกัการเมือง หรือพรรคการเมืองใดๆ 

3. จดัให้มีระบบการร้องทกุข์ ในเร่ืองที่อาจมีผลกระทบตอ่ชมุชน ด าเนินการตรวจสอบหาสาเหต ุเพื่อปรับปรุงแก้ไข  
และแจ้งผลให้ผู้ ร้องทกุข์ทราบ 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน: บริษัทฯ ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิ โดย
ตระหนกัและเล็งเห็นถึงความส าคญัของความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน รวมถึงความห่วงใยต่อ
ชีวิต และสขุภาพของพนกังานทกุระดบั บริษัทฯ มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพ (จป.) เป็นผู้ควบคมุดแูล จดั
อบรม และให้พนกังานปฏิบตัิตามนโยบายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมการท างาน มีแนวการปฏิบตัิดงันี ้

1. มุง่มัน่ พฒันาและสร้างสรรค์ความปลอดภยั อาชีวอนามยั สภาพแวดล้อมในการท างานให้สอดคล้องกบัข้อก าหนด 
ของกฎหมาย 

2. ความปลอดภยัในการท างาน ถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบอนัดบัแรกในการปฏิบตัิงานของพนกังาน 
3. บริษัทฯ ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภยัตอ่การท างาน และใช้ทรัพยากรอยา่งม ี

ประสทิธิภาพ 
4. สนบัสนนุสง่เสริมให้พนกังานเข้าร่วมกิจกรรมความปลอดภยัตา่งๆ เช่น กิจกรรมการค้นหาและการประเมินอนัตราย  

(Completely Check Completely Find Out) กิจกรรม 5ส และให้จดัอบรมให้ความรู้ เพื่อปอ้งกนัอบุตัิเหต ุและการเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างาน 

5. มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจบุนั โดยค านงึถึงผลกระทบ 
ตอ่พนกังานและผู้มีสว่นได้เสยี 

ในปี 2564 ผลจากการปฏิบตัิตามนโยบาย ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมการท างาน สง่ผลให้สถิติการ
เกิดอบุตัิเหตจุากการท างาน “เป็นศนูย์” 

การละเมิดสิทธิมนุษยชน: บริษัทฯ ให้ความส าคญัและเคารพสิทธิมนษุยชนอย่างเคร่งครัดและตระหนกัถึงความเท่า
เทียมกนั บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการด้านสิทธิมนษุยชน เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิต่อผู้ เก่ียวข้องด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิต่อ
บุคคลหนึ่งบุคคลใดอันเนื่องจากความเหมือนหรือความแตกต่างทางเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สถานะทางสงัคม เป็นต้น ไม่
สนบัสนนุการใช้แรงงานเด็ก ต่อต้านการคกุคามทางเพศหรือการลว่งละเมิดทางเพศ และเปิดโอกาสให้ผู้พิการได้ร่วมงาน รวมทัง้
จดัสถานท่ีจ าหนา่ยสนิค้าภายในบริษัทฯ ส าหรับผู้พิการ 

การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ: บริษัทฯ ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการไม่ลว่ง
ละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาไว้ในคูม่ือจริยธรรมธุรกิจ เพื่อให้ผู้บริหารและพนกังานยดึถือเป็นหลกัปฏิบตัิในการท างาน จะไมล่ะเมิด
และเคารพสทิธิของเจ้าของทรัพย์สนิทางปัญญา และปฏิบตัิตามกฎหมายไม่ละเมิดลขิสทิธ์ิ หรือน าผลงานของผู้ อ่ืนไปใช้ประโยชน์ 
อนัอาจก่อให้เกิดความเสยีหายกบับริษัทฯ  

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์: บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการท ารายการระหว่างกนัหรือรายการที่เก่ียวโยงกนั เพื่อให้

กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานถือปฏิบตัิด้วยความระมดัระวงั เพื่อไม่ให้มีการท ารายการที่ฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรัพย์ฯ บริษัทฯ ได้ก าหนดข้อปฏิบตัิ ดงันี ้

1. หลกีเลีย่งการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของตนเอง ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ 
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2. กรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการเช่นนัน้เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้ท ารายการนัน้เสมือนการท ารายการกบับคุคลภาย 

นอกทัว่ไป ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานท่ีมีสว่นได้เสยีในรายการนัน้ จะต้องไมม่ีสว่นในการพิจารณาอนมุตั ิ

3. กรณีที่เข้าขา่ยเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ภายใต้ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์ฯ จะต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ 

วิธีการ และการเปิดเผยข้อมลูรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด 

4. กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังาน ไปเป็นกรรมการ เป็นหุ้นสว่น หรือที่ปรึกษาในบริษัทหรือองค์กรอืน่ การไปด ารง 
ต าแหนง่นัน้จะต้องไมข่ดัตอ่ประโยชน์ของบริษัทฯ และการปฏิบตัหิน้าที่โดยตรงในบริษัทฯ 

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น: บริษัทฯ ยึดมั่นการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม ไม่สนับสนุนการทุจริต

คอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึน้ทุกประเภทในองค์กร เช่น การให้และรับสินบน เงินบริจาค อื่นๆ เป็นต้น  ตลอดจนสนับสนุนการสร้าง

วฒันธรรมองค์กรให้ยึดมัน่ในความซื่อสตัย์และความถูกต้องชอบธรรม ให้ความส าคญัในเร่ืองการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

เพราะเช่ือมัน่วา่จะเป็นแรงสนบัสนนุให้บริษัทฯ เติบโตอยา่งยัง่ยืน 

• นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินธุรกิจ และเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังานทกุระดบั ต้องยึดถือปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน่นี ้อย่างเคร่งครัด ไม่มี

ข้อยกเว้น รวมไปถึงปฏิบตัิตามกฏหมายทัง้หมดที่เก่ียวข้องกบัการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ ตลอดจนไม่เข้าไปมีสว่นร่วมในการคอร์รัปชัน่

ทัง้ทางตรง และทางอ้อม บริษัทฯ ไม่ให้มีการเรียกรับ หรือยินยอมที่จะรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใดๆ จากผู้ที่เก่ียวข้องทาง

ธุรกิจกบับริษัทฯ และไมเ่รียกร้อง ด าเนินการ หรือยอมรับสนิบนเพื่อประโยชน์ทัง้ตอ่บริษัทฯ ตอ่ตนเองหรือผู้ เก่ียวข้อง  

• การป้องกนัและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ ได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ เพื่อท าหน้าที่ประเมินความเสีย่ง และแนวทางปอ้งกนั
การทจุริต พร้อมติดตามประเมินผลอยา่งตอ่เนื่อง 

กระบวนการในการประเมินความเสีย่ง เพื่อปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตฯ โดยท าการประเมินระดบัความเสีย่ง
ทัง้โอกาสเกิด และผลกระทบตอ่การทจุริต เพื่อก าหนดมาตรการปอ้งกนั และติดตามประเมินผลอยา่งตอ่เนื่อง 

แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการก ากบัดแูลและควบคมุ เพื่อปอ้งกนัและตดิตาม โดยจดัให้มีระบบควบคมุภายในและการ
บริหารความเสีย่งที่ครอบคลมุระบบงานขององค์กร 

การแจ้งเบาะแสและรับข้อร้องเรียน (Whistle Blower) คณะกรรมการบริษัท เปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้เสยีทัง้ภายใน
และภายนอกองค์กรสามารถให้ข้อมลู หรือข้อร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะในประเด็นการท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทาง
การเงินท่ีไมถ่กูต้อง หรือระบบควบคมุภายในท่ีบกพร่อง  

ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่สามารถร้องเรียน โดยระบรุายละเอยีดของเร่ืองที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน สง่ผา่น
ช่องทาง ดงันี ้

1. แจ้งผา่นช่องทางอเีมล์ของคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ):  independent@tkrungthai.com 
2. แจ้งผา่นจดหมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 23  
   ซอยจนัทน์ 43 แยก 21 แขวงทุง่วดัดอน เขตสาทร กทม. 10120 

บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายมาตรการคุ้มครอง และปกปอ้งพนกังาน กรณีแจ้งการทจุริต หรือการท าผิดกฎหมาย หรือ
ผิดพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์  โดยได้รับความคุ้มครอง ซึง่บริษัทไมส่ามารถปฏิบตัิใดๆ โดยไมเ่ป็นธรรมตอ่
พนกังาน ไมว่า่จะเป็นการเปลีย่นต าแหนง่งาน ลกัษณะงาน สถานที่ท างาน ส านกังาน เลกิจ้าง อนัเนื่องมาจากสาเหตแุหง่การแจ้ง
เบาะแส  

mailto:independent@tkrungthai.com
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รวมถึงจดัให้มีช่องทางส าหรับผู้ ถือหุ้น หรือผู้มีสว่นได้เสยี สามารถติดตอ่ / ร้องเรียนเร่ืองตา่งๆ ตอ่กรรมการอิสระได้
โดยตรงที่ E-Mail : independent@tkrungthai.com 

ส าหรับผู้มีสว่นได้เสียที่ถกูละเมิดสิทธิ สามารถแจ้ง หรือร้องเรียน ได้ที่เบอร์โทร 02-211-3732 ส านกังานสว่นกลาง 
หรือ คุณจุมพล เตชะไกรศรี เลขานุการบริษัท E-Mail : chumpol@tkrungthai.com หรือแจ้งผ่านจดหมายมาถึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบ บริษัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 23 ซอยจนัทน์ 43 แยก 21 แขวงทุง่วดัดอน เขตสาทร กทม.10120 

กระบวนการด าเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน เลขานกุารบริษัทฯ จะเป็นผู้ดแูลรวบรวม กลัน่กรองข้อมลู และน าสง่
เร่ืองร้องเรียนต่างๆ ให้กับคณะกรรมการตรวจสอบ ยกเว้นจดหมายที่ส่งตรงถึงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะถูกจัดส่งไปให้
คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง บริษัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบ / บนัทึกการสอบสวนไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร และรายงานผล
ตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน และเก็บรักษาข้อมลูและรายละเอียดต่างๆ เป็นความลบั หากเห็นว่าการ
เปิดเผยจะท าให้เกิดความไมป่ลอดภยัตอ่ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียน 

บริษัทฯ มีระบบที่สนบัสนนุการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงนโยบายพร้อมแนวปฏิบตัิและ
ระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม สง่ผลให้บริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็น “สมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย” จากแนว
ร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต (CAC) เป็นครัง้ที่ 2 (วนัท่ี 7 ก.พ. 2563 ถึง 6 ก.พ. 2566) 

ในปี 2564 ไมป่รากฏวา่มีพนกังานหรือผู้มีสว่นได้เสยี ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเก่ียวกบัการกระท าผิดแตอ่ยา่งใด 
หมวด 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายในการเปิดเผยข้อมลูส าคญัที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูส าคญัอื่นๆ อยา่ง
ถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส และได้เปิดเผยนโยบายตา่งๆ เช่น นโยบายบริษัท นโยบายสิง่แวดล้อม นโยบายอนรัุกษ์พลงังาน 
นโยบาย IT  นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นต้น รวมทัง้ปฏิบตัิตามระเบียบทีเ่ก่ียวข้อง
กบัการเปิดเผยข้อมลูของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ เพื่อให้นกัลงทนุและผู้มีสว่นได้เสยีเข้าถึงข้อมลูได้อยา่งเทา่เทียมกนั ได้
ข้อมลูที่นา่เช่ือถือและเพยีงพอตอ่การตดัสนิใจ ในปี 2564 บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมลูที่ส าคญั ดงัตอ่ไปนี ้

4.1) บริษัทฯ ได้จดัสง่รายงานทางการเงินตอ่ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และไม่มีรายการที่
ผู้สอบบญัชีผู้สอบบญัชีแสดงความคิดอย่างมีเง่ือนไข ทัง้นี ้ในปี 2564 บริษัทฯ ไม่ได้รับค าสัง่จากส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ให้แก้ไขงบการเงิน หรือเอกสารท่ีเก่ียวข้องแตอ่ยา่งใด 

4.2) บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยสารสนเทศอื่นๆ เช่น รายงานประจ าปี การประชุมผู้ ถือหุ้น อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ทัง้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบ SET Community Portal ของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์บริษัท (www.tkrungthai.com) 

4.3) คณะกรรมการบริษัท จดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน เปิดเผยในแบบแสดง
รายการข้อมลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)   

4.4) เปิดเผยช่ือกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย รวมทัง้บทบาท หน้าที่ และวาระการด ารงต าแหนง่  
4.5) เปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร โดยพิจารณาจากการเปรียบเทียบกบัระดบัอตุสาหกรรมเดียวกนั ผล

ประกอบการของบริษัทฯ และหน้าที่รับผิดชอบของกรรมการแตล่ะทา่น 
4.6) ก าหนดนโยบายให้กรรมการต้องเปิดเผยข้อมลูการมีสว่นได้เสยีของตนและผู้ เก่ียวข้องในกรณีที่มีสว่นได้เสยีเก่ียวข้อง

กบับริษัทฯ 
4.7) ก าหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าความผิด (whistle Blowing) เพื่อสง่เสริมความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ กบั

ผู้มีสว่นได้เสยีในการสร้างเสริมผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ก าหนดกลไกคุ้มครองสทิธิของผู้แจ้งเบาะแส ในประเด็นเก่ียวกับการ

http://www.tkrungthai.com/
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ท าผิดกฎหมาย ความถกูต้องของรายงานงบการเงิน ระบบควบคมุภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณ ผ่านคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) (independent@tkrungthai.com) โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ www.tkrungthai.com หัวข้อนักลงทุน
สมัพนัธ์ 

4.8) เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการถือหุ้นของกรรมการ และผู้บริหาร ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ไว้อย่างชัดเจน และก าหนด
นโยบายให้กรรมการและผู้บริหาร รายงานการซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ ต่อประธานกรรมการทราบทกุครัง้ โดยผ่านทางเลขานกุาร
บริษัทฯ  ซึง่รายละเอียดในการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร แสดงในตารางดงันี ้

 
ตารางแสดงข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการบริษัท 

ล าดบั ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 

จ านวนหุ้นที่
ถือ ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม 

2563 

จ านวนหุ้นที่
ถือ ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม 

2564 

จ านวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง 
เพ่ิมขึน้/ลดลง 
ในปี 2564 

สดัสว่น
การถือหุ้น 
(%) 

1 พลเอก เทอดศกัดิ์ มารมย์ 

คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

ประธานคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการอิสระ 

220,000 

0 

220,000 

0 

0 

0 

0.09 

0 

2 นายไพรัช สหเมธาพฒัน์ 

คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการบริษัท / กรรมการ 
พิจารณาคา่ตอบแทนและ
กรรมการสรรหา / กรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ด ี

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

3 นายเผ่าเทพ โชตินชุิต 
คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

ประธานคณะกรรมการ
พิจารณาคา่ตอบแทนและ
กรรมการสรรหา / ประธาน
กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
/ กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการบริษัท 

5,000 
0 

5,000 
0 

0 
0 

0.002 
0 

4 ดร.โกศล สรุโกมล 
คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

ประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง / กรรมการอิสระ / 
กรรมการบริษัท / กรรมการ
พิจารณาคา่ตอบแทนและ 
และกรรมการสรรหา / 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

5 นายวีระศกัดิ์ สตุณัฑวิบลูย์ 
คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการบริษัท 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

6 นายสเุมธ เตชะไกรศรี 
คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

ประธานคณะกรรมการ

บริหาร / กรรมการบริษัท /
กรรมการพิจารณาคา่ตอบ 
แทนและกรรมการสรรหา / 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ด ี

23,500,000 
24,000,000 

23,500,000 
24,000,000 

0 
0 

   9.88 
10.09 

7 นายคมัภีร์ จองธุระกิจ 
คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

กรรมการบริษัท / กรรมการ
พิจารณาคา่ตอบแทนและ
กรรมการสรรหา / กรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ด ี

500,000 
0 

500,000 
0 

0 
0 

0.21 
0 
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ตารางแสดงข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการบริษัท 

ล าดบั ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 

จ านวนหุ้นที่
ถือ ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม 

2563 

จ านวนหุ้นที่
ถือ ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม 

2564 

จ านวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง 
เพ่ิมขึน้/ลดลง 
ในปี 2564 

สดัสว่น
การถือหุ้น 
(%) 

8 นายปรีชา เตชะไกรศรี 
คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

กรรมการบริษัท / 
กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

6,138,400 
3,258,940 

6,138,400 
3,258,940 

0 
0 

2.58 
1.37 

9 นายจมุพล เตชะไกรศรี 
คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

กรรมการบริษัท / 
กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง /
ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ / 
เลขานกุารบริษัท / เลขานกุาร
คณะกรรมการบริษัท 

956,940 
0 

956,940 
0 

0 
0 

0.40 
0 

10 นางยพุา เตชะไกรศรี 

คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

กรรมการบริษัท 24,000,000 
23,500,000 

24,000,000 
23,500,000 

0 
0 

10.09 
9.88 

11 นายอภิชาติ เกษมกลุศิริ 
คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

กรรมการบริษัท 0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

12 นายประสงค์ เตชะไกรศรี 
คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

กรรมการบริษัท 2,903,606 
0 

2,903,606 
0 

0 
0 

1.22 
0 

13 นายโกเวท  ลิม้ตระกลู 
คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

กรรมการบริษัท / 
กรรมการบริหาร / กรรมการ
ผู้จดัการ 

275,000 
0 

275,000 
0 

0 
0 

0.12 
0 

กรรมการและผู้มีส่วนได้เสีย ถือหุ้นรวมกนัจ านวน 61,757,886 หุ้น คิดเป็น 25.97% ของหุ้นทัง้หมด 
 

ตารางแสดงข้อมูลการถือหุ้นของผู้บริหาร 

ล าดบั ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 

จ านวนหุ้นที่
ถือ ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม 

2563 

จ านวนหุ้นที่
ถือ ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม 

2564 

จ านวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง 
เพ่ิมขึน้/ลดลง 
ในปี 2564 

สดัสว่น
การถือหุ้น
(%) 

1 น.ส.นวลอนงค์ ศกุร์คณาภรณ์ 
คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

ผู้จดัการทัว่ไป 
ฝ่ายบญัชแีละการเงิน 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

2 นายพิษณ ุ  วิลาวลัย์จิตต์ 

คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายผลติ 

โรงงานก่ิงแก้ว 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

3 นายด ารงค์  ชาญณรงค์ 

คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายผลติ

โรงงานกบินทร์บรีุ 

4,000 
0 

4,000 
0 

0 
0 

0.0017 
0 

4 นายบญุทิวา  อินทร์ชะตา 

คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายผลติ

โรงงานสวุินทวงศ์ 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

5 นายรุจจิระ  ศรีสมยั 

คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายผลติ

แมพ่ิมพ์ โรงงานสวุินทวงศ์ 

5,000 
0 

5,000 
0 

0 
0 

0.0021 
0 

6 นายปริญญา  แก้วล้วน 

คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 

ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายบญัชี

การเงิน 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

ผู้บริหาร และผู้มีส่วนได้เสีย ถือหุ้นรวมกนัจ านวน 9,000 หุ้น คิดเป็น 0.0038% ของหุ้นทัง้หมด 
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4.9) ความสมัพนัธ์กบัผู้ลงทนุ บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัตอ่นกัลงทนุสมัพนัธ์เป็นอยา่งมาก ในปี 2564 มีการพบปะ และให้

ข้อมลูกบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ และนกัขา่วผา่นกิจกรรม Opportunity Day ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง

จดัให้มีแผนกนกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพื่อเป็นช่องทางสื่อสารกับผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ และผู้ที่สนใจทัว่ไปอย่าง

สะดวก และมีประสทิธิภาพ 

4.10) กิจกรรมเยีย่มชมโรงงาน (Company Visit) ประจ าปี ส าหรับในปี 2564 บริษัทฯ งดจดักิจกรรมเนื่องด้วยสถานการ

แพร่ระบาดของโควิด-19 แตบ่ริษัทฯ ยงัจดัให้มชี่องทางติดตอ่สอบถามข้อมลูได้ทาง IR Contact โดยติดตอ่ที่ E-mail Address : 

investor@tkrungthai.com หรือโทรศพัท์ 02-211-3732 ตอ่ 104 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ การก ากับดูแลและติดตามให้

เป็นไปตามเปา้หมายและแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยค านงึถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย   

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 

ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย ได้ด าเนินการดงันี ้

5.1) คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีระบบควบคมุภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ โดยผู้ตรวจสอบภายในนัน้ เป็นหนว่ยงาน
ภายนอกที่มีความเป็นอิสระ โดยรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

5.2) คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีระบบการบริหารความเสีย่งที่เพียงพอ เหมาะสม และมีการติดตามการบริหารความเสีย่ง
อยา่งสม ่าเสมอ โดยได้จดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) เพื่อประเมินความเสีย่งของสถานการณ์ตา่งๆ 
ที่อาจเกิดขึน้ พร้อมหาแนวทางปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดผลกระทบตอ่บริษัท 

5.3) คณะกรรมการบริษัท ได้มีการเลอืกกรรมการอิสระเพื่อด ารงต าแหนง่ประธานกรรมการบริษัท 

5.4) ประธานกรรมการบริษัท ไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนักบักรรมการผู้จดัการ และมีบทบาท อ านาจ และหน้าที่แยกออกจากกนั

อยา่งชดัเจน 

5.5) ก าหนดและแยกอ านาจของคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจดัการในระดบัต่างๆ ไว้อย่างชดัเจน โดยในการพิจารณา 

และการตัดสินใจเร่ืองที่ส าคัญๆ จะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท เพื่อถ่วงดุลและสอบทาน เปิดเผยความ

โปร่งใส และเป็นธรรมตอ่ผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย 

5.6) คณะกรรมการบริษัท แตง่ตัง้เลขานกุารบริษัท คือ คณุจุมพล  เตชะไกรศรี และมีคณะที่ปรึกษากฎหมายมืออาชีพเป็น

ผู้ให้ค าแนะน าด้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทจะต้องทราบและปฏิบตัิ 

5.7) คณะกรรมการบริษัท ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการของบริษัทไปด ารงต าแหน่งได้คน

ละไม่เกิน 5 บริษัท และได้เปิดเผยรายละเอียดการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอื่นของกรรมการแต่ละท่านไว้อย่างละเอียดใน

เอกสารแนบ 1 

5.8) บริษัทฯ ก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนบริษัทจดทะเบียน ที่กรรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่งกรรมการไม่เกิน 3 

บริษัท และได้เปิดเผยรายละเอียดการด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทอื่นของกรรมการแตล่ะทา่นไว้อยา่งละเอียดในเอกสารแนบ 1 

5.9) บริษัทฯ ก าหนดนโยบายในการไปด ารงต าแหนง่กรรมการท่ีบริษัทจดทะเบียนอื่นของ CEO และกรรมการผู้จดัการ โดย

บริษัทดงักลา่วจะต้องไมม่ีผลประโยชน์ขดัแย้งกบับริษัทฯ และก่อนการไปด ารงต าแหนง่ จะต้องชีแ้จงรายละเอียดตอ่คณะกรรมการ

บริษัท เพื่อขอความเห็นชอบ  

5.10) คณะกรรมการบริษัท มีการทบทวน และอนมุตัิวิสยัทศัน์ ภารกิจ ของบริษัทอยา่งน้อยทกุๆ 5 ปี 

mailto:investor@tkrungthai.com
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5.11) คณะกรรมการบริษัท ได้เข้าร่วมประชุมกับฝ่ายบริหาร เพื่อทบทวน อนุมัติวิสัยทัศน์ ภารกิจ การวางกลยุทธ์  

เปา้หมาย แผนงานธุรกิจ และพิจารณาอนมุตัิงบประมาณประจ าปี เมื่อวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2564 

5.12) คณะกรรมการบริษัท ได้ติดตามดแูลเร่ืองกลยทุธ์ เป้าหมาย และแผนงานด าเนินการของฝ่ายจดัการ โดยฝ่ายจดัการ

เป็นผู้รายงานผลการปฏิบตัิงาน เพื่อให้คณะกรรมการรับทราบตามล าดบั 

5.13) คณะกรรมการบริษัท ก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิ

ของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และมีการทบทวนประสทิธิผลของการจดัการความเสีย่ง 

5.14) คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายให้กรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู แจ้งต่อคณะกรรมการเก่ียวกบัการซือ้ขาย

หุ้นอยา่งน้อย 1 วนั ลว่งหน้าก่อนท าการซือ้ขาย 

5.15) คณะกรรมการบริษัท ก าหนดนโยบายให้กรรมการทกุทา่นรายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการให้บริษัทฯ รับทราบ 

5.16) คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีระบบการควบคมุภายในที่ครอบคลมุทัง้ด้านการเงิน การปฏิบตัิงาน การด าเนินการ ให้

เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยมีผู้ ตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระที่รายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการ ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมกนัประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคมุภาย และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2564 บริษัทฯ มีระบบควบคุม

ภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 

5.17) คณะกรรมการบริษัท จดัท าก าหนดการประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหน้าทัง้ปี โดยในปี 2564 ก าหนดการ

ประชมุเอาไว้จ านวน 7 ครัง้ และแจ้งให้กรรมการแต่ละคนทราบถึงก าหนดการดงักลา่วลว่งหน้า เพื่อให้กรรมการสามารถจดัเวลา 

และเข้าร่วมประชมุได้ 

5.18) บริษัทฯ จัดสง่เอกสารประกอบการประชุมอย่างครบถ้วน เพียงพอ โดยจัดสง่ให้กบัคณะกรรมการบริษัท ลว่งหน้า

อยา่งน้อย 7 วนั เพื่อให้กรรมการมีเวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าประชมุ 

5.19) ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท กรรมการทกุคนได้อภิปราย และแสดงความคิดเห็นอยา่งเปิดเผย โดยมีประธาน

เป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปที่ได้จากที่ประชุม และในขณะการลงมติจะต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการทัง้หมด และจดบนัทกึเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 

5.20) บริษัทฯ เปิดเผยจ านวนครัง้การประชุม และจ านวนครัง้ที่กรรมการแตล่ะท่านเข้าร่วมประชมุในตาราง “ตารางแสดง

จ านวนครัง้การประชมุคณะกรรมการบริษัทและประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย” ดงันี ้

ล าดบั ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ/จ านวนการประชมุทัง้หมด (ครัง้) 

BOD AC RC&NC CG RISK Ex-com 
1 พลเอก เทอดศกัดิ ์ 

มารมย์ 
ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ /  
กรรมการอิสระ 

7/7 --- --- --- --- --- 

2 นายไพรัช 
สหเมธาพฒัน์ 
 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ / กรรมการบริษัท / 
กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการ
สรรหา / กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

7/7 4/4 2/2 2/2 --- --- 

3 นายเผ่าเทพ  
โชตนิชุิต 
 

ประธานคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน
และกรรมการสรรหา / ประธานคณะกรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริษัท 

7/7 4/4 2/2 2/2 --- --- 
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ล าดบั ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ/จ านวนการประชมุทัง้หมด (ครัง้) 
BOD AC RC&NC CG RISK Ex-com 

4 ดร.โกศล  
สรุโกมล 
 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการอิสระ / กรรมการบริษัท / กรรมการ
พิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา /  
กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

7/7 --- 2/2 2/2 2/2 --- 

5 นายวีระศกัดิ ์ 
สตุณัฑวิบลูย์ 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการบริษัท 

7/7 4/4 --- --- --- --- 

6 นายสเุมธ  
เตชะไกรศรี 

ประธานคณะกรรมการบริหาร / 
กรรมการบริษัท / กรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา / 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

7/7 --- 2/2 2/2 --- 14/14 

7 นายคมัภีร์  
จองธุระกิจ 
 

กรรมการบริษัท / กรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา / 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

7/7 --- 2/2 2/2 --- --- 

8 นายปรีชา 
เตชะไกรศรี  

กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

7/7 --- --- --- 2/2 14/14 

9 นายจมุพล  
เตชะไกรศรี 

กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร/
กรรมการบริหารความเสี่ยง /ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จดัการ / เลขานกุารบริษัท 

7/7 --- --- --- 1/2 14/14 

10 นางยพุา  
เตชะไกรศรี 

กรรมการบริษัท 7/7 --- --- --- --- --- 

11 นายอภิชาต ิ 
เกษมกลุศริิ 

กรรมการบริษัท 7/7 --- --- --- --- --- 

12 นายประสงค์  
เตชะไกรศรี 

กรรมการบริษัท 7/7 --- --- --- --- --- 

13 นายโกเวท 
ลิม้ตระกลู 

กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 
กรรมการผู้จดัการ 

7/7 --- --- --- 2/2 14/14 

5.21) บริษัทฯ ก าหนดนโยบายให้กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารมีโอกาสประชมุระหวา่งกนั โดยการประชมุเป็นไปอยา่งอิสระ

และไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วม เพื่ออภิปรายปัญหาธุรกิจ รวมทัง้การปรับปรุงพฒันาด้านตา่งๆ จ านวน 1 ครัง้เมื่อวนัท่ี 18 ธนัวาคม 

2564  
 บริษัทฯ ได้ยกเว้นในบางหลกัการทีเ่ลอืกใช้แตกตา่ง ซึง่มีรายละเอยีดและค าอธิบาย ดงัตอ่ไปนี ้

หลกัปฏิบตัขิอง CG ค าชีแ้จงของบริษัท 

กรรมการอิสระมีการด ารง

ต าแหน่งตอ่เน่ืองไม่เกิน 9 ปี 

บริษัทฯ มีความเห็นตามค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหา ดงันี ้ตลอดระยะเวลาการ

ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของแตล่ะทา่น ได้ให้ความเหน็อย่างเป็นอิสระและให้

ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ ฉะนัน้ บริษัทฯ จงึเช่ือมัน่วา่กรรมการอิสระของ

บริษัทฯ มีคณุสมบตัท่ีิเหมาะสมและยงัสามารถให้ความเหน็ได้อย่างอิสระ  

คณะกรรมการบริษัท ควร

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ

มากวา่ 50% 

บริษทัฯ มีกรรมการทัง้หมด 13 คน เป็นกรรมการอิสระ 5 คน หรือ 38.46% ทัง้นี ้

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า ตลอดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

ทกุท่านได้ให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 
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หลกัปฏิบตัขิอง CG ค าชีแ้จงของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ควรมี

กรรมการอิสระที่เป็นผู้หญิง

อย่างน้อย 1 คน 

บริษัทฯ มีนโยบายการพิจารณาความหลากหลายในโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ทัง้

ด้านทกัษะวชิาชีพ ความเช่ียวชาญ และเพศปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทมี 13 คน 

ประกอบด้วยกรรมการชาย 12 คน และกรรมการหญิง 1 คน อย่างไรก็ตาม หากบริษัทฯ มี

โอกาสในการสรรหากรรมการอิสระเพิ่ม บริษัทฯ พร้อมจะน าแนวปฏิบตัติามหลกัการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีมาปรับใช้ 

คณะกรรมการสรรหา ควร

ประกอบด้วย  กรรมการอิสระ

ทัง้หมด 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหา 5 ทา่น เป็นกรรมการอิสระ 3 ทา่น  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท มีความเหน็วา่ กรรมการบริษัทอีก 2 ทา่น สามารถให้ความเห็น

ได้อย่างอิสระ และองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหามีความเหมาะสม 
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร  

       พนักงานและอื่นๆ 

7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกจิการ 

       ผงัองค์กรบริษัท ปี 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
  

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ปฏิบตัิหน้าที่เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น ซึ่งมีโครงสร้างการจดัการที่ชดัเจน 

ถ่วงดลุ และสามารถตรวจสอบได้ คณะกรรมการบริษัทได้ติดตามและดแูลให้ฝ่ายจดัการด าเนินงานตามนโยบาย แผนงาน และกล

ยทุธ์ของบริษัทฯ รวมถึงจดัให้มีการแบง่แยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจน โดย

คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย 5 คณะ เพื่อช่วยกลัน่กรองงานที่มีความส าคญั และมีกรรมการผู้จดัการเป็น

ผู้บริหารสงูสดุ 

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัดี ถึงประโยชน์ความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท และเห็นวา่เป็นปัจจยัส าคญั 

ปัจจยัหนึง่ในการเพิ่มประสทิธิภาพในการตดัสนิใจและการท างานของคณะกรรมการบริษัท ความหลากหลายนัน้ไมไ่ด้จ ากดัเฉพาะ

ในเร่ืองเพศเทา่นัน้ แตย่งัรวมถึง อาย ุประวตัิการศกึษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทกัษะและความรู้  

ทัง้นี ้ในการสรรหาและการพิจารณาแต่งตัง้ กรรมการของบริษัทจะอยู่บนพืน้ฐานของความรู้ความสามารถและใช้

หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกซึง่ได้ค านงึถึงผลประโยชน์ของความหลากหลายมาประกอบด้วย รวมถึงความหลากหลายทางเพศ 
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7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ตามข้อบงัคบับริษัทก าหนดให้มกีรรมการไมน้่อยกวา่ 5 คน โดยกรรมการไมน้่อย

กวา่กึ่งหนึง่ต้องมีถ่ินฐานในประเทศไทย ปัจจบุนัมีกรรมการบริษัทจ านวน 13 คน และมีกรรมการทีเ่ป็นผู้หญิง 1 คน สดัสว่น

กรรมการมีดงันี ้

 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  จ านวน 4 คน (คิดเป็นร้อยละ 30.77) 

 กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร  จ านวน 9 คน (คิดเป็นร้อยละ 69.23)  

โดยเป็นกรรมการอิสระ  จ านวน 5 คน (คดิเป็นร้อยละ 38.46) 

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการบริษัทและผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

        กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท  ประกอบด้วยนายสเุมธ เตชะไกรศรี ลงลายมือช่ือร่วมกบั นางยพุา เตชะ

ไกรศรี หรือ นายจมุพล เตชะไกรศรี หรือ นายปรีชา เตชะไกรศรี รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทมีความหลากหลาย   

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีทกัษะและความช านาญหลากหลายที่สอดคล้อง 

กบักลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษัท (รายละเอียดกรรมการปรากฎตามเอกสารแนบ 1) 

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. อ านาจหน้าที่ตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ รวมถึงกฎหมายอื่นใดที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ
กรรมการ หรือคณะกรรมการในบริษัท (มหาชน) จ ากดั 

2. มีอ านาจหน้าทีต่ามข้อบงัคบัของบริษัทท่ีก าหนดให้เป็นของคณะกรรมการ 
3. มีอ านาจหน้าทีด่แูลและก าหนดนโยบายหลกัในการด าเนินธุรกิจ นโยบายทางด้านการเงิน นโยบายการระดมทนุ 

นโยบายในการบริหารเงินทนุ นโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์ และนโยบายในการบริหารความเสีย่ง
ของบริษัท 

4. พิจารณาอนมุตังิบประมาณโครงการลงทนุของบริษัท และก ากบัดแูลการด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผน 
5. ก าหนดกลยทุธ์ในการท าธุรกิจ เปา้หมาย และแผนงานของบริษัท 
6. ด าเนินกิจการภายในขอบเขตของกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท และตามมติของที่ประชมุใหญ่ผู้ ถือ

หุ้นและตามที่ระบไุว้ในหนงัสอืบริคณห์สนธิ 
7. ทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ และจดัให้มีการบริหารจดัการตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการและจริยธรรม

ธุรกิจ 
8. ดแูลไมใ่ห้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท 
9. อนมุตัิแตง่ตัง้คณะกรรมการจ านวนหนึง่เป็นคณะกรรมการบริหาร หรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึง่หรือ

หลายคนหรือบคุคลอื่นกระท าการอยา่งหนึง่อยา่งใดแทนคณะกรรมการ 
10. อนมุตัิตาม “คูม่ืออ านาจอนมุตัิ” ของบริษัท เช่น อนมุตังิบประมาณรายจา่ยประจ าปี, งบประมาณคา่ใช้จา่ยการผลติ

การขาย และบริหารประจ าปี, การขายสนิทรัพย์ถาวร (ราคาตลาด) มลูคา่เกินกวา่ 1 ล้านบาท ฯลฯ 
เว้นแต่เร่ืองต่อไปนี ้จะกระท าได้ตอ่เมื่อได้รับอนมุตัจิากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นีก้ าหนดให้รายการท่ีกรรมการหรือ

บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ย ให้กรรมการซึง่มี
สว่นได้เสยีในเร่ืองนัน้ ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 
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1. เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติที่ประชมุผู้ถือหุ้น 
2. การท ารายการท่ีกรรมการมีสว่นได้เสยีและอยูใ่นขา่ยทีก่ฎหมาย หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ระบใุห้ต้องได้รับ

อนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
3. นอกจากนัน้ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการและที่ประชมุ ผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนน

เสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  
3.1 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
3.2 การรับซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
3.3 การท า การแก้ไขหรือเลกิสญัญา เก่ียวกบัการให้เชา่กิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญั การมอบหมายให้ 
      บคุคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 
3.4 การออกหุ้นใหมเ่พื่อช าระแกเ่จ้าหนีข้องบริษัทตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 
3.5 การลดทนุจดทะเบยีนของบริษัท โดยการลดจ านวนหุ้น หรือลดมลูคา่หุ้น 
3.6 การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 
3.7 เร่ืองอื่นใดตามทีก่ฎหมายก าหนด 

ประธานกรรมการบริษัท ไมเ่ป็นบคุคลเดยีวกนักบักรรมการผู้จดัการ และมีบทบาท อ านาจหน้าทีแ่ยกออกจากกนัอยา่ง
ชดัเจน ดงันี ้ 

อ านาจหน้าที่ประธานกรรมการบริษัท  มีหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อก าหนดนโยบาย 

แผนงาน และกลยทุธ์ที่ส าคญัให้ฝ่ายบริหารน าไปปฏิบตัิ โดยกรรมการบริษัท ทกุคนมีความเป็นอิสระในการเสนอวาระการประชุม 

การแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ รวมถึงพิจารณาอย่างรอบคอบในเร่ืองที่อาจขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ เพื่อให้มีความถกูต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และได้เปิดเผยหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัทในนโยบายการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

อ านาจหน้าที่ประธานกรรมการบริหาร: ดงันี ้ 

1. ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการเพื่อให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ นโยบาย ระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัท 

2. ติดตามดแูลให้ผู้บริหารระดบัสงูปฏิบตัิหน้าที่และด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงผลกัดนัให้มี

การพฒันาองค์กรและบคุลากรอยา่งตอ่เนื่อง ตลอดจนดแูลและรักษาภาพลกัษณ์ที่ดีขององค์กร 

3. มีอ านาจอนมุตัิคา่ใช้จ่ายด าเนินการตา่งๆ และคา่ใช้จ่ายอื่นๆ ตามคูม่ือ “อ านาจการด าเนินการ” 

4. พิจารณาสรรหาคดัเลอืกบคุคลเข้าด ารงต าแหนง่ผู้บริหารระดบัสงู เสนอต่อคณะกรรมการสรรหาเพื่อพิจารณาเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

5. ด าเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

อ านาจหน้าที่กรรมการผู้จัดการ: ดงันี ้

(1) ควบคมุดแูลการบริหารทัว่ไปให้เป็นไปตามนโยบาย และเปา้หมายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริหาร 

(2) ก าหนดนโยบายและแนวการปฏิบตัิงานในด้านตา่งๆ  

(3) บริหารการปฏิบตัิงานและให้การสนบัสนนุระบบการบริหารคณุภาพ  

ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักลา่วข้างต้น กรรมการผู้จดัการจะต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนดและระเบียบวาระต่างๆ ที่ได้รับอนมุตัิ

จากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร การอื่นใดนอกเหนือจากที่กลา่วมาข้างต้น กรรมการผู้จดัการไมส่ามารถ

กระท าได้ เว้นแตจ่ะได้รับมอบหมายจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และหรือคณะกรรมการบริหารเป็นครัง้ๆ ไป 
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย เพื่อช่วยในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท โดยก าหนดอ านาจหน้าที่
เอาไว้อย่างชัดเจน ทัง้นี ้ประธานคณะกรรมการบริษัทไม่เป็นประธานหรือเป็นสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการ
บริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย 5 คณะ ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริหาร 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 
4. คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
5. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

1. คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ 4 คน ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายสเุมธ เตชะไกรศรี ประธาน 
2. นายปรีชา เตชะไกรศรี กรรมการ 

3. นายจมุพล เตชะไกรศรี กรรมการ 
4. นายโกเวท ลิม้ตระกลู กรรมการ 

ขอบเขต และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร มีดังนี ้

1. ให้มีอ านาจตัดสินใจในเร่ืองการด าเนินงานที่ส าคัญของบริษัทโดยก าหนดขอบเขตประเภท หรือขนาดของภารกิจ 
วตัถุประสงค์ แนวทาง และนโยบายของบริษัทรวมถึงการก ากับดูแล การด าเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสมัพนัธ์กับ
ลกูค้า ภายในขอบเขตของแผนงานและงบประมาณที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

2. พิจารณาและอนมุตัิการจดัซือ้จดัจ้าง ตลอดจนเร่ืองการลงทนุขยายงาน รวมถึงการซือ้ขายสนิทรัพย์ถาวรของบริษัทและจะ
พิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท หากการจัดซือ้จัดจ้าง ตลอดจนเร่ืองการลงทุนขยายงาน รวมถึงก ารซือ้ขาย
สนิทรัพย์ถาวรของบริษัทนัน้ อยูน่อกเหนือขอบเขตและงบประมาณที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

3. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัทตอ่บคุคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ตอ่กิจการ 
4. พิจารณาเร่ืองการระดมทนุของบริษัทเพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
5. อนมุตัิการแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่งๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินงานของบริษัท  
6. ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานโดยทัว่ไปของบริษัท 
7. พิจารณาและอนมุตัิแผนการปฏิบตัิของแต่ละฝ่ายงานของบริษัท และพิจารณาอนมุตัิค าขอจากฝ่ายงานต่างๆ ของบริษัทที่

เกินอ านาจสัง่การของฝ่ายงานนัน้ 
8. หากการด าเนินงานตามแผนงานท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทใช้งบประมาณสงูเกินกวา่งบประมาณที่ได้รับอนมุตัิ

ร้อยละ 10 จะต้องน าเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 
9. ก าหนดแนวทางในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการ และพิจารณาคา่ตอบแทนของกรรมการผู้จดัการ 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักลา่วข้างต้น คณะกรรมการบริหารจะต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนดและระเบียบวาระตา่ง ๆ ที่ได้รับอนมุตัิ
จากคณะกรรมการบริษัท และต้องไม่อนุมตัิรายการใดๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสีย 
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกับบริษัท และบริษัทย่อย และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาการอื่นใดนอกเหนือจากที่กล่าวมาข้างต้น คณะกรรมการบริหารไม่
สามารถกระท าได้ เว้นแตจ่ะได้รับมอบหมายจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นครัง้ ๆ ไป 



                        
                   บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)     
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด ซึง่มคีวามรู้ด้าน

บญัชีและการเงิน องค์ประกอบกรรมการมี  3 ทา่น เป็นกรรมการอสิระทัง้หมด มีดงันี ้
 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายไพรัช สหเมธาพฒัน์ ประธาน 
2. นายเผ่าเทพ โชตนิชุิต กรรมการ 

3. นายวีระศกัดิ์ สตุณัฑวบิลูย์ กรรมการ 

                           โดยมี นายจมุพล  เตชะไกรศรี เป็นเลขาคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขต และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานให้บริษัทมกีารรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้อง และเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัชี
ภายนอกและผู้บริหารของบริษัทที่รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทาน
ร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกัทรัพย์ 

4. พิจารณาคดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ เลกิจ้าง ผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน รวมถึงพิจารณาเสนอคา่ตอบแทน โดยค านงึถึง
ความนา่เช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส านกังานตรวจสอบนัน้ รวมถึงประสบการณ์
ของบคุลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบ 

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มี
ความถกูต้องและครบถ้วน 

6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น ทบทวน
นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร
ทบทวนร่วมกบัผู้บริหารของบริษัทในรายงานส าคญัๆ ท่ีต้องเสนอตอ่สาธารณชนตามที่กฎหมายก าหนด ได้แก่ บทรายงาน
และการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

7. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควร
ประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้ 

7.1 ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัท  ถึงความถกูต้อง     
      ครบถ้วนเป็นท่ีเช่ือถือได้ 
7.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
7.3 เหตผุลที่เช่ือวา่ผู้สอบบญัชีของบริษัทเหมาะสมที่จะได้รับการแตง่ตัง้ตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 
7.4 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
      หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
7.5 รายงานอื่นใดที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับ 
      มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7.6 รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุไตรมาส 
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3. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 

เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และพงึปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา โดยมีกรรมการ

อิสระเป็นประธานฯ  เพื่อท าหน้าที่สรรหาผู้ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ และท าหน้าที่

พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ มีองค์ประกอบ 5 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน 

ดงันี ้ 
  

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายเผ่าเทพ โชตนิชุิต ประธาน (กรรมการอิสระ) 

2. นายไพรัช สหเมธาพฒัน์ กรรมการ (กรรมการอิสระ) 

3. ดร. โกศล สรุโกมล กรรมการ (กรรมการอิสระ) 

4. นายสเุมธ เตชะไกรศรี กรรมการ  

5. นายคมัภีร์ จองธุระกิจ กรรมการ  

                                โดยมี นายจมุพล  เตชะไกรศรี  เป็นเลขาคณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 

นโยบายพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 

การพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการนัน้ บริษัทฯ ค านงึถึงความเหมาะสมกบัภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 

และสามารถเทียบเคียงได้กบับริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยที่อยูใ่นอตุสาหกรรมและธุรกิจที่มขีนาด

ใกล้เคยีงกนั โดยคา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่วนัน้ เพียงพอท่ีจะจงูใจให้กรรมการมีคณุภาพ และสามารถปฏิบตัิหน้าที่ให้บรรลุ

เปา้หมาย และทิศทางธุรกิจทีบ่ริษัทฯ ก าหนด โดยมีกระบวนการท่ีโปร่งใส ทัง้นี ้คา่ตอบแทนของกรรมการบริษัท ได้แก่ 

คา่ตอบแทนรายเดือน และคา่โบนสัประจ าปี 

ขอบเขต และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
1. ก าหนดหลกัเกณฑ์ หรือวิธีการก าหนดคา่ตอบแทนส าหรับกรรมการบริษัท และกรรมการชดุยอ่ย 
2. พิจารณาเสนอคา่ตอบแทนกรรมการตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อเห็นชอบ และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา

อนมุตั ิ
3. ก าหนดแนวทางในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานกรรมการบริหาร และพิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของประธาน

กรรมการบริหาร เพื่อน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตั ิ
4. ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

นโยบายการสรรหากรรมการ 

การสรรหากรรมการนัน้ บริษัทจะให้ความส าคญักบับคุคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ มีประวตัิการท างานท่ีดี 

และมีภาวะผู้น า วิสยัทศัน์กว้างไกล รวมทัง้มีคณุธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติที่ดีตอ่องค์กร สามารถอทุิศเวลาให้ได้อยา่ง 

เพียงพอ อนัเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินกิจการของบริษัท โดยมีกระบวนการท่ีโปร่งใส 

ขอบเขต และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา 

1. ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์วิธีการสรรหาและคณุสมบตัิของผู้ที่จะมาด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระ กรรมการบริษัท และ

กรรมการชดุยอ่ย 
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2. ด าเนินการสรรหาและเสนอแนะ ผู้ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมในการด ารงต าแหนง่กรรมการอิสระ กรรมการบริษัทตอ่

คณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ 

3. ด าเนินการสรรหาผู้สบืทอดต าแหนง่ประธานกรรมการบริหารร่วมกบัประธานกรรมการบริหารเดิม เพื่อน าเสนอตอ่ที่ประชมุ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

4. พิจารณาเห็นชอบผู้สบืทอดต าแหนง่กรรมการผู้จดัการ ที่ถกูน าเสนอโดยประธานกรรมการบริหาร เพื่อน าเสนอตอ่ที่ประชมุ

คณะกรรมการบริษัทอนมุตั ิ

5. พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท เพื่อน าเสนอตอ่ที่ประชมุกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

6. ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4. คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญัในด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จึงแตง่ตัง้คณะกรรมการก ากบัการดแูลกิจการท่ีดี เพื่อ

ช่วยสง่เสริมและกลัน่กรอง การด าเนินงานเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการและการบริหารจดัการให้ดีเลศิ  ภายใต้หลกัการก ากบัดแูล

กิจการท่ีดี มุง่เน้นการสร้างประโยชน์สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยค านงึถึงผู้ที่มีสว่นได้สว่นเสยีโดยรวม มีคณุธรรมในการด าเนินธุรกิจ มี

ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ และติดตามการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมเพิ่มเติม เพื่อให้

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีสามารถด าเนินงานด้านการดแูลผู้มีสว่นได้สว่นเสียได้อยา่งครบถ้วนและมีประสทิธิภาพยิ่งขึน้  

ประกอบด้วยกรรมการจ านวนทัง้หมด 5 ทา่น เป็นกรรมการอิสระ 3 ทา่น ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายเผ่าเทพ โชตนิชุิต ประธาน (กรรมการอิสระ) 
2. นายไพรัช สหเมธาพฒัน์ กรรมการ (กรรมการอิสระ) 

3. ดร. โกศล สรุโกมล กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
4. นายสเุมธ เตชะไกรศรี กรรมการ  
5. นายคมัภีร์ จองธุระกิจ กรรมการ  

                      โดยมี นายจมุพล  เตชะไกรศรี เป็นเลขาคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีด ี

ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

1. ก าหนดหลกัการและข้อพงึปฏิบตัิที่ส าคญัของกระบวนการก ากบัดแูลกิจการท่ีมีประสทิธิผลที่เหมาะสม 

2. เสนอแนวปฏิบตัิด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตอ่คณะกรรมการบริษัท 

3. ติดตามประกาศใหม่ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อพิจารณาปรับปรุงหลกัปฏิบตัิให้เหมาะสม 

4. พิจารณาทบทวนแนวปฏิบตัิและหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีใช้ปฏิบตัิให้มีความตอ่เนื่องและเหมาะสมกบัธุรกิจ 

5. เสนอแนะข้อก าหนดเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และข้อพงึปฏิบตัิส าหรับผู้บริหารและพนกังาน 
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5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัท แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงู มีจ านวน 

8 ทา่น ทัง้นี ้ประธานคณะกรรมการความเสีย่งเป็นกรรมการอิสระ ดงันี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. ดร. โกศล สรุโกมล ประธาน (กรรมการอิสระ) 
2. นายปรีชา เตชะไกรศรี กรรมการ  
3. นายจมุพล เตชะไกรศรี กรรมการ 

4. นายโกเวท ลิม้ตระกลู กรรมการ 

5. นางสาวนวลอนงค์ ศกุร์คณาภรณ์ กรรมการ  

6. นายวรุิฬ เผ่าลินจง กรรมการ  

7. นายพิษณุ วลิาวลัย์จิตต์ กรรมการ  

8. นายบญุทิวา อินทร์ชะตา กรรมการ  

                             โดยมี นางสาวพรทิพย์ พว่งทรัพย์ เป็นเลขาคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ศกึษา ทบทวน และประเมินความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโน้มของผลกระทบที่อาจมีตอ่บริษัท 
2. ก าหนดนโยบายบริหารความเสีย่ง น าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท  
3. ก าหนดกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายบริหารความเสีย่งและทิศทางธุรกิจของบริษัท 
4. ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย และระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อการบ่งชี ้การประเมิน การติดตาม และ

ควบคมุความเสีย่ง  
5. สนบัสนนุผลกัดนัให้เกิดความร่วมมือ และติดตามผลในการบริหารความเสีย่ง เพื่อให้บรรเทาหรือขจดัความเสีย่ง ให้เป็นไป

ตามเปา้หมายที่ก าหนดไว้  
6. สนบัสนนุและพฒันาการบริหารความเสีย่งให้เกิดขึน้อยา่งตอ่เนื่องทัว่ทัง้บริษัท และสอดคล้องกบัมาตรฐานสากล 
7. จดัให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสยีหายที่อาจเกิดขึน้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องทัง้ในภาวะปกติ และภาวะวิกฤติ 

เพื่อให้มัน่ใจวา่การส ารวจความเสีย่งได้ครอบคลมุทกุขัน้ตอนของการด าเนินธุรกิจ และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

7.4.1 รายชื่อผู้บริหารของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 มีดังต่อไปนี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายสเุมธ เตชะไกรศรี ประธานคณะกรรมการบริหาร 
2. นายโกเวท ลิม้ตระกลู กรรมการผู้จดัการ  

3. นายจมุพล เตชะไกรศรี ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
4. นางสาวนวลอนงค์ ศกุร์คณาภรณ์ ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายบญัชีและการเงิน  
5. นายพิษณุ วลิาวลัย์จิตต์ ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายผลิต โรงงานกิ่งแก้ว 
6. นายด ารงค์ ชาญณรงค์ ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายผลิต โรงงานกบินทร์บรีุ 
7. นายบญุทิวา อินทร์ชะตา ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายผลิต โรงงานสวุินทวงศ์ 
8. นายรุจจิระ ศรีสมยั ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายผลิตแม่พิมพ์ โรงงานสวุินทวงศ์ 

9.นายปริญญา แก้วล้วน ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายบญัชีและการเงิน 

              หมายเหต:ุ ล าดบัท่ี 3 – 8 เป็นผู้บริหารระดบัท่ี 4 ตามนิยามของ ก.ล.ต. 
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ขอบเขตและหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 

1. ควบคมุดแูลการบริหารทัว่ไปให้เป็นไปตามนโยบาย และเปา้หมายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริหาร 
2. ก าหนดนโยบายและแนวการปฏิบตัิงานในด้านตา่งๆ 
3. บริหารการปฏิบตัิการและให้การสนบัสนนุระบบการบริหารคณุภาพ 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักลา่วข้างต้น กรรมการผู้จดัการจะต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนดและระเบียบวาระตา่งๆ ท่ีได้รับอนมุตั ิ
จากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร การอื่นใดนอกเหนือจากทีก่ลา่วมาข้างต้น กรรมการผู้จดัการไมส่ามารถ 
กระท าได้ เว้นแตจ่ะได้รับมอบหมายจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และหรือคณะกรรมการบริหารเป็นครัง้ๆ ไป 

7.4.2 นโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนที่เหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกิจ ผลประกอบการของบริษัทฯ 

และเปรียบเทียบกบัธุรกิจที่มีขนาดและอยูใ่นกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั โดยมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน เป็น

ผู้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาน าเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ ถือหุ้น เพื่อ

พิจารณาอนมุตัิ 

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

      ส าหรับปี 2564 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาน าเสนอตอ่ที่ประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

คณะกรรมการบริษัท ได้น าเสนอนโยบาย พร้อมทัง้หลักเกณฑ์เก่ียวกับการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และ

คา่ตอบแทนกรรมการให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณา ซึง่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นได้มีมติอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อยรวม

เป็นเงินทัง้สิน้ 2,919,000 บาท ผลประโยชน์อื่นไมม่ี และงดจ่ายผลตอบแทนจากผลด าเนินงาน (โบนสั) 

(ข) ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนผู้บริหาร  โดยค านึงถึงความเป็นธรรม และความเหมาะสมตามค่างานหน้าที่
ความรับผิดชอบ และสอดคล้องกบัผลการด าเนินงานของบริษัท ภาวะเศรษฐกิจ และพิจารณาเปรียบเทียบกบัอตัราค่าตอบแทน
ของบริษัทอื่นที่อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกล้เคียงกบับริษัท 

นอกจากนี ้ยังพิจารณาผลการปฏิบัติงานของผู้ บริหารแต่ละคนตามผลงานส่วนตัว และส่วนรวม โดยมีความ
สอดคล้องกับวิสยัทัศน์ พนัธกิจ และแผนกลยุทธ์ประจ าปีของบริษัท เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ CEO กรรมการบริหาร และ
ผู้บริหารสร้างความมัน่คงและเติบโตให้แก่องค์กรในระยะยาว โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. ค่าตอบแทนประธานกรรมการบริหาร (CEO) : กรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน ท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ CEO เป็นประจ าทุกปี เพื่อน าผลประเมินดังกล่าวมา
ประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน ซึ่งปี 2564 ค่าตอบแทน (เงินเดือน) 2,220,000 บาท/ปี ส่วน
ผลประโยชน์อื่นไมม่ี   

2. ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัท : ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารเป็นไป
ตามนโยบายที่บริษัทก าหนด และมอบหมายให้ CEO เป็นผู้ ประเมินและพิจารณาผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการบริหาร และผู้บริหาร ซึ่งค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร ประกอบด้วย เงินเดือน โบนสั และ
ผลประโยชน์อื่น เช่น กองทนุส ารองเลีย้งชีพ บตัรประกนัสขุภาพ เพื่อจงูใจและรักษา กรรมการบริหาร ผู้บริหารที่มี
ความรู้ความสามารถ 
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3. ค่าตอบแทนระยะยาว : บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนระยะยาว เพื่อสร้างแรงจูงใจพนักงานในการ
ปฏิบัติงานให้องค์กรด าเนินงานไปสู่เป้าหมายในอนาคตที่วางไว้ในระยะยาว รวมถึงเป็นการรักษาต าแหน่ง
ผู้บริหารที่ส าคญั เช่น CEO กรรมการผู้จดัการ ผู้จดัการทัว่ไป ฯลฯ 
และก าหนดผลตอบแทนเป็นเงินสดที่ผกูกบัเง่ือนไข KPI ระยะยาว (มากกวา่ 1 ปี)  ทัง้นี ้การจ่ายผลตอบแทนอาจ
มีการเรียกคืน หรืองดจา่ยในกรณีที่มีการกระท าผิดวินยัหรือการเลกิจ้าง 

ในปี 2564 คา่ตอบแทนรวมที่ให้แก่ผู้บริหาร เทา่กบั 21,684,135.08 บาท ซึง่ประกอบด้วย เงินเดือน โบนสั กองทนุส ารอง
เลีย้งชีพ   

7.5 ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน 

• พนักงานทัง้หมด: ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  (ไมร่วมแรงงานจดัจ้างภายนอก) มจี านวนดงัตอ่ไปนี ้ 

ฝ่าย 
        จ านวนพนกังานทัง้สิน้ 

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

1. ฝ่ายส านกังาน                 139      147      150 

2. ฝ่ายโรงงาน   909   911   995 

      รวม            1,048 1,058 1,145 
 

• พนักงานแยกตามสายงานหลกั:  มีดงันี ้ 

แผนก 
        จ านวนพนกังานทัง้สิน้ 

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

1. แผนกผลติ 637 639 676 

2. แผนกวิศวกรรม/แผนกวิจยัและพฒันา 31 35 38 

3.แผนกบริหารคณุภาพ/แผนกประกนัคณุภาพ/ 

    แผนกวางแผน/แผนกซอ่มบ ารุง 
151 148 186 

4. แผนกจดัซือ้/แผนกขนสง่ 44 46 47 

5. แผนกจดัเตรียมวตัถดุิบ/แผนกคลงัสนิค้า 84 82 86 

6. แผนกทรัพยากรบคุคลและธุรการ 28 31 34 

7. แผนกขายและการตลาด 11 11 12 

8. แผนกบญัชีและการเงิน/แผนกสารสนเทศ 17 19 20 

9. ฝ่ายบริหารจดัการ/ฝ่ายบริหารสายปฏิบตัิการ 45 47 46 

รวม 1,048 1,058 1,145 

ในปี 2564 : บริษัทไม่มีข้อพิพาททางด้านแรงงาน 

• ผลตอบแทนพนักงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของพนกังาน โดยก าหนดการจ่ายคา่ตอบแทนให้กบัพนกังาน
อย่างเหมาะสม ตามคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการท างาน ซึ่งเงินเดือนขัน้ต ่าของพนกังานไม่น้อยกว่า
ค่าแรงขัน้ต ่าที่รัฐบาลก าหนด และผลตอบแทนอื่นๆ อีก เช่น โบนสั กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ค่ารักษาพยาบาล การตรวจสขุภาพ
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ประจ าปี เคร่ืองแบบพนกังาน บริการรถรับสง่พนกังาน รวมทัง้การแตง่ตัง้ โยกย้ายให้รางวลั และนโยบายการพฒันาบคุลากร การ
อบรมให้ความรู้  พฒันาศกัยภาพกบัพนกังานอยา่งตอ่เนื่องเป็นรูปธรรม 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยระบบ Key Performance Indicator (KPI) เพื่อใช้เป็น
เคร่ืองมือในการพิจารณาผลการปฏิบตัิงานจริงเทียบกบัเปา้หมายที่ตัง้ไว้   

ในปี 2564 ผลตอบแทนรวมพนกังานของบริษัทฯ มจี านวนเงินรวม 283,681,327.43 บาท เพิ่มขึน้ 16,059,099.88 บาท 
จากปี 2563 และผลตอบแทนอื่น เช่น บริษัทฯ ได้สมบทเงินเข้ากองทนุส ารองเลีย้งชีพให้แก่พนกังานจ านวน 4,119,756.90 บาท 

• นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัในด้านบคุลากรไมน้่อยไปกวา่การให้ความส าคญัในเร่ืองของวตัถดุิบ หรือกระบวนการผลติ ด้วย
เหตทุี่วา่คณุภาพชิน้งานท่ีดีนอกจากจะมาจากวตัถดุิบที่ดีและกระบวนการผลติที่ดแีล้ว แรงงานทัง้ในสว่นทางตรงและทางอ้อมยงั
ต้องมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลด้วยเช่นกนั 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัในเร่ืองของบคุลากรทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว เร่ิมตัง้แต่ขัน้ตอนการคดัสรรบคุลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถเข้าสู่องค์กรโดยการจดัสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดีและปลอดภยั มีการจดัฝึกอบรมให้ทัง้ภายในองค์กรและ
ภายนอกองค์กรรวมถึงการจดัสง่ไปอบรมดงูานยงัตา่งประเทศ นอกจากนี  ้บริษัทฯ ยงัมีนโยบายการพฒันาบคุลากรทางอ้อมด้วย
การสรรหาบคุลากรชาวต่างชาติเข้ามารับต าแหน่งในองค์กรและเป็นที่ปรึกษาระยะสัน้ด้วย อนัจะเป็นการยกระดบัความรู้ความ
ช านาญของพนกังานให้อยูใ่นระดบัมาตรฐานสากล 

บริษัทฯ ได้ด าเนินการพฒันาบคุลากรขององค์กร ในรูปแบบของการจดัฝึกอบรม In House Training ได้แก่ การจดั Class 
Room, การสอนงานสอนหน้างานจริง OJT (On the Job Training), การให้ค าชีแ้นะ (Coaching) หรือ การให้ค าปรึกษา 
(Counseling ),  สถานีจ าลองเหมือนจริง (Simulation) ด้านความปลอดภยั, การผลิตแบบโตโยต้า [TPS], ระบบการบริหาร ERP 
(Enterprise Resource Planning), การบริหารระบบคณุภาพมาตรฐาน ISO9001: 2015, ระบบการบริหารจดัการคณุภาพส าหรับ
อตุสาหกรรมรถยนต์  IATF16949:2016, มาตรฐานระบบจดัการสิง่แวดล้อม ISO 14001 :2015 และอบรมมาตรฐานฝีมือแรงงงาน 

 ในปี 2564 บริษัทฯ ได้จดัอบรม เพิ่มความรู้ ความสามารถ และพฒันาพนกังานทกุระดบั โดยมีการอบรมในหมวดตา่งๆ
ตามระดบัพนกังาน ซึง่มีรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี ้

รายละเอียด 
จ านวนชัว่โมงในการอบรม 

ผู้บริหารระดบัสงู ผู้บริหาร หวัหน้างาน พนกังาน รวม 

1. หมวดบริหารจดัการ 18 --- --- --- 18 

2. หมวดด้านคณุภาพ 132 684 228 1,080 2,124 

3. หมวดความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน, สิง่แวดล้อม,  
การอนรัุกษ์พลงังาน 

42 --- --- --- 
42 

4. หมวดสมรรถนะทางวิชาชีพ 12 18 --- 30 60 
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7.6 ข้อมูลส าคัญอ่ืนๆ 

7.6.1 รายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมาย 

• เลขานุการบริษัท 

บริษัทฯ มอบหมายให้ นายจมุพล  เตชะไกรศรี ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานกุารบริษัท (ประวตัิเลขานกุารบริษัท รายละเอยีด 

เก่ียวกบัวฒุิการศึกษา ประสบการท างาน แสดงในเอกสารแนบ 1) และมีคณะที่ปรึกษากฎหมายมืออาชีพ เป็นผู้ ให้ค าแนะน าด้าน

กฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที่ ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทัง้

ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการ เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท  

ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. ดแูลและให้ค าปรึกษาเร่ืองการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการบริษัท  

2. ดแูลและจดัการเร่ืองการประชมุคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ย  

3. จดัการประชมุผู้ ถือหุ้นและจดัท ารายงานการประชมุ  

4. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ หรือ ผู้บริหารและเอกสารส าคญัอื่นๆ เช่น  ทะเบียน

กรรมการบริษัท หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการ  บริษัทและรายงาน

ประจ าปีของบริษัท รวมถึงหนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

5. ดแูลให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  

6. ติดตอ่และสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้นทัว่ไปให้ได้รับทราบสทิธิตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้ น และขา่วสารของบริษัท 

7. ดแูลเร่ืองอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และผู้ ถือหุ้น  

8. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่กฎหมายก าหนด หรือตามที่ได้ รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

• ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชีและการเงนิ และหวัหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัท (Compliance) 

   บริษัทฯ มอบหมายให้ นางสาวนวลอนงค์ ศกุร์คณาภรณ์ ต าแหนง่ ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็น

ผู้ รับผิดชอบควบคมุติดตามและดแูล รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 3 

• หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

   บริษัทฯ มอบหมายให้ นางสาวมาลี ค าหมอ่ม ต าแหนง่ ผู้ชว่ยผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน  หวัหน้างานตรวจสอบ

ภายในของบริษัท ท าหน้าที่ตรวจสอบร่วมกบับริษัท วณิณ์ อลัลแิอนด์ จ ากดั ซึง่ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการตรวจสอบให้

เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท และรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

7.6.2 นักลงทุนสัมพนัธ์ 

      บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ นายจมุพล เตชะไกรศรี ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ  
ท าหน้าที่ติดตอ่สือ่สารกบัผู้ลงทนุสถาบนั ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้นกัวิเคราะห์และ 
ภาครัฐที่เก่ียวข้อง นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีเจตนารมณ์ที่ดีในการเปิดโอกาส 
ให้แก่นกัวิเคราะห์ และนกัลงทนุรายยอ่ยได้มีโอกาสรับทราบความเคลือ่นไหว 
และผลประกอบการของบริษัทฯ อยา่งสม ่าเสมอตอ่เนื่อง โดยเข้าร่วมกิจกรรม 
บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทนุ (Opportunity Day) ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ 

บริษัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)

เลขที่ 23 ซอย จนัทน์ 43 แยก 21  

แขวงทุง่วดัดอน เขตสาทร  

กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท์: 02-211-3732 ตอ่ 104 

อีเมล: investor@tkrungthai.com 
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ในปี 2564 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรม “บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทนุ (Opp Day)”  จ านวน 3 ครัง้ เพื่อน าเสนอผลประกอบการ
และ update ข้อมลูตา่งๆ เพื่อสือ่สารให้นกัลงทนุและผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยได้รับทราบข้อมลู 

7.6.3 ผู้สอบบัญช ี

 ในปี 2564 ผู้สอบบญัชีของบริษัท คือ นายโกมินทร์  ลิน้ปราชญา ทะเบียนรับอนญุาตเลขที่ 3675 จากบริษัท กรินทร์ 

ออดิท จ ากดั และคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีที่บริษัทจา่ยให้มีดงันี ้

• ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี: รอบปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

รายการท่ี ช่ือบริษัทผู้จ่าย ช่ือผู้สอบบญัชี คา่สอบบญัชี 

1 บริษัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) บริษัท กรินทร์ ออดทิ จ ากดั 1,030,000.00 

รวมคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี 1,030,000.00 
 

• ค่าบริหารอื่นๆ (Non-Audit Fee) 

-ไมม่ี 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกจิการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

 บริษัทฯ ด าเนินกิจการภายใต้การก ากบัดแูลและติดตามโดยคณะกรรมการบริษัท ซึง่มุง่มัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความ
เป็นธรรมและรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย  
 ในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทได้มีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและกลยทุธ์ที่น าไปสูก่ารเพิ่มความสามารถใน
การแขง่ขนั การสร้างวฒันธรรมและคา่นิยมองค์กร การก ากบัดแูลให้มีระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ รวมทัง้ก ากบั
และติดตามการบริหารความเสีย่งเพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบัองค์กร และปรับเปลีย่นวิธีการติดตามงานในสถานการณ์แพร่
ระบายของโรคโควิด-19 ผา่นการประชมุออนไลน์ (ZOOM) และสง่เสริมให้มีการพฒันาอบรมกรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบริษัท 

 หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา ท าหน้าที่สรรหากรรมการใหม่ หรือกรรมการเพื่อทดแทน
กรรมการที่ลาออก โดยพิจารณาจากลกัษณะการประกอบธุรกิจและกลยุทธ์ของบริษัทฯ เพื่อก าหนดคุณสมบตัิของกรรมการที่
ต้องการสรรหาให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และพิจารณานโยบายความ
หลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ ทัง้ทางด้านทักษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ความรู้ความสามารถ เพศ 
รวมทัง้ความถกูต้องตามข้อก าหนดของพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพื่อก าหนดตวับคุคลที่มีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์เข้ามาเป็นกรรมการของบริษัทฯ 

 หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหา มีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  โดย
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 3 ทา่น มีวาระอยูใ่นต าแหนง่คราวละ 3 ปี 

นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 

(1) ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติ
บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
* บริษัทได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ข้อนีเ้ข้มงวดกวา่ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ซึง่ได้ก าหนดไว้ให้ถือหุ้นได้ไมเ่กินร้อยละ 1 

(2) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน/พนกังาน/ลกูจ้าง/ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า/ผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดยีวกนั หรือนิติบคุคลที่มีความขดัแย้ง (ปัจจบุนัและช่วง 2 
ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้) 

(3) ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น  บิดามารดา คู่
สมรส พ่ีน้อง และบตุร  รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ   หรือบคุคลที่จะได้รับ
การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มอี านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

(4) ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความ ขดัแย้ง ใน
ลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน และไมม่ีลกัษณะอื่น ใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้
ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

(5) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็น

ผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
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(6) ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้ 

(7) กรรมการอิสระท่ีมคีณุสมบตัิตาม (1) – (6) อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสนิใจในการด าเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

   โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (collective decision) ได้ 

นอกจากนี ้กรรมการอิสระที่ด ารงต าแหนง่กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน จะต้องเป็นบคุคลที่มีความรู้ และประสบการณ์

ด้านการบัญชีหรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถทาหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ รวมทัง้ บริษัทจะ

พิจารณาคณุสมบตัิในด้านอื่นๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเช่ียวชาญเฉพาะทางที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ ความมี

จริยธรรม เป็นต้น 

 กระบวนการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหา จะพิจารณาสรรหาบคุคล เพื่อมาด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการจากแหลง่ตา่งๆ ดงันี ้

1. ผู้ ถือหุ้น ที่ถือหุ้นและมีสทิธิออกเสยีงรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของ

บริษัทฯ เสนอบคุคลเพื่อด ารงต าแหนง่กรรมการ 

2. ฐานข้อมลูกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

3. บริษัทท่ีปรึกษาภายนอก 

4. กรรมการของบริษัทเป็นผู้แนะน า  

เมื่อคณะกรรมการสรรหา พิจารณาแล้วเห็นวา่เหมาะสม จึงเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ และ

ขออนมุตัิแตง่ตัง้เป็นกรรมการตอ่ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น โดยปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของบริษทฯ 

 การเลือกตัง้กรรมการ 

 ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหนง่อยา่งน้อยจ านวนหนึง่ในสามโดยอตัรา ถ้า

จ านวนกรรมการจะแบง่ออกให้เป็นสามสว่นไมไ่ด้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สดุกับสว่นหนึง่ในสาม ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น

เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงันี ้

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 

2. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดเลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่

จะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ บริษัทให้ผู้ ถือหุ้นใช้บตัรลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดย

ให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสยีงทัง้หมดที่ตนมีอยูเ่ลอืกบคุคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการทีละคน 

4. คะแนนเสยีงส าหรับการอนมุตัิ บริษัทฯ ใช้คะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสยีง

ลงคะแนน บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวน

กรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีบคุคลซึง่ได้รับเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมา มคีะแนนเสยีง

เทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลอืกบคุคลซึง่มีคณุสมบตัิ
และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดัเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป 
เว้นแต่วาระของกรรมการเหลือน้อยกวา่สองเดือน บคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่ว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่า
วาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน ทัง้นี ้มติแต่งตัง้บคุคลเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สามในสีข่องจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 
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ในปี 2564 ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นได้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการ 4 ท่าน ซึง่มีกรรมการอิสระ 2 ท่าน คือ นายเผ่าเทพ 
โชตินชิุต, นายวีระศกัดิ์ สตุณัฑวิบลูย์ และกรรมการบริษัท 2 ทา่น คือ นายสเุมธ เตชะไกรศรี, นายจุมพล เตชะไกรศรี โดยผา่นการ
กลัน่กรองอย่างระมดัระวงัจากคณะกรรมการสรรหา และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท วา่มีคณุสมบตัิที่เหมาะสม 
และตลอดระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งกรรมการได้อุทิศเวลาปฏิบตัิหน้าที่อย่างเต็มที่ และมีประสิทธิภาพ แสดงความเห็นอย่างมี
อิสระและเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 

 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการปฐมนิเทศให้กับกรรมการที่ได้รับแต่งตัง้ใหม่เข้ามา โดยการประชุมร่วมกันกับกรรมการ
บริษัททกุท่าน เพื่อบรรยายสรุปลกัษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งเลขานกุารบริษัทเป็นผู้จดัท าเอกสารที่
เก่ียวข้อง  และพาไปเยี่ยมชมโรงงานทัง้ 3 แหง่ รวมถึงส านกังานใหญ่ เพื่อให้เข้าใจการด าเนินงานของบริษัท 

 การสรรหาและแต่งตัง้ผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร เป็นผู้ท าหน้าที่สรรหาผู้บริหารใหม ่หรือทดแทนผู้บริหารที่
ลาออก โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถในธุริกจที่บริษัทด าเนินการ รวมทัง้ต้องมีความซื่อสตัย์ สจุริต มีประสบการณ์ใน
อตุสาหกรรมยานยนต์ เพื่อน าเสนอขอความเห็นชอบตอ่คณะกรรมการบริษัท 

 การสืบทอดต าแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้ฝ่ายบริหารมีแผนสบืทอดงานต าแหนง่ผู้บริหารของบริษัท เพื่อเตรียมความพร้อมให้เกิด
ความตอ่เนื่องในการบริหารกิจการของบริษัท โดยจดัท าแผนการประเมินความรู้ ความสามารถ จดุออ่น จดุแขง็ ความพร้อมของ
ผู้บริหาร เพื่อหาผู้ที่มีคณุสมบตัิทีเ่หมาะสมเข้าร่วมโปรแกรมพฒันาเฉพาะรายบคุคล เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับทดแทน
พนกังานเกษียณอาย ุและรองรับการขยายธุรกิจของบริษัท  

 พัฒนาความรู้ของกรรมการและผู้บริหาร  

บริษัทฯ เลง็เห็นความส าคญัของการพฒันาความรู้ ความสามารถของคณะกรรมการบริษัท จึงสง่เสริมและอ านวยความ
สะดวกให้กรรมการเข้าอบรมหลกัสตูรที่เก่ียวกบับทบาทหน้าที่กรรมการท่ีจดัโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ปัจจุบนั กรรมการบริษัทฯ ได้ผ่านการอบรมหลกัสตูรกรรมการ Director Accreditation Program (DAP) หรือหลกัสตูร Director 
Certification Program (DCP) กบัทาง IOD จ านวน 13 คน จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 13 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และสง่เสริม
ให้ผู้บริหารได้รับการอบรมความรู้ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องตอ่การปฏิบตัิหน้าที่ผู้บริหาร รวมถึงการอบรมสมัมนาที่เป็นประโยชน์ตอ่องค์กร 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้จัดให้มีการอบรมจากองค์กรอิสระต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่าง
สม ่าเสมอ และตอ่เนื่อง 

ในปี 2564 กรรมการ ผู้บริหาร ได้เข้าร่วมอบรม/ กิจกรรมและสมัมนา ที่จดัโดยหนว่ยงานตา่งๆ ดงันี ้

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง หลกัสตูรอบรม / สมัมนา สถานที่จดัอบรม 

(บริษัท,องค์กร, หน่วยงาน) 

1. คณุโกเวท ลิม้ตระกลู กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จดัการ 

การเข้าใจ ประยกุต์ใช้ และการโคชชิ่งส าหรับคูมื่อ 

AIAG&VDA FMEA ฉบบัที่ 1 (Process FMEA) 

บจ. ควอลิตี ้พาร์ทเนอร์ 

2. คณุปรีชา  เตชะไกรศรี กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหาร 

Light Weight Metals and Composite Materials 

for Next Generation Car 

สถาบนัยานยนต์ 
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ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง หลกัสตูรอบรม / สมัมนา สถานที่จดัอบรม 

(บริษัท,องค์กร, หน่วยงาน) 

3. คณุนวลอนงค์ ศกุร์คณาภรณ์ ผู้จดัการทัว่ไปฝ่าย 

บญัชีและการเงิน 

CFO Refresher Course รุ่นที่ 2 ปี 2564 เตรียม

ความพร้อมรับมือปัจจยัทางเศรษฐกิจ ประเด็นด้าน

การเงิน และการบญัช ี

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

  สรุปสาระส าคญั ประเด็นทีค่วรทราบของ TFRS for 

PAEs ที่ต้องใช้ และการเปลี่ยนแปลงในปี 2564 

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

  การอบรมเชิงปฏิบตัิการหลกัสตูรวิทยาการข้อมลู

ภาถปฏิบตัิเพื่อเรียนรู้ทกัษะส าหรับพฒันางาน

วิเคราะห์ข้อมลู 

สถาบนัไฟฟา้และ

อิเล็กทรอนิกส์ 

  ทบทวนกฎหมายภาษีอากร และมาตรฐานการ

บญัชีที่ส าคญัตอ่งานตรวจสอบของผู้สอบบญัชี

ภาษีอากรเพื่อการจดัการที่ถกูต้อง 

บจ. พียเูอ็ม 52 เทรนน่ิง 

แท็กซ์  

4. คณุพิษณ ุวลิาวลัย์จิตต์ ผู้จดัการทัว่ไปฝ่าย 

ผลิตโรงงานก่ิงแก้ว 

การเข้าใจ ประยกุต์ใช้ และการโคชชิ่งส าหรับคูมื่อ 

AIAG&VDA FMEA ฉบบัที่ 1 (Process FMEA) 

บจ. ควอลิตี ้พาร์ทเนอร์ 

5. คณุบญุทวิา อินทร์ชะตา ผู้จดัการทัว่ไปฝ่าย 

ผลิตโรงงานสวุนิทวงศ์ 

การเข้าใจ ประยกุต์ใช้ และการโคชชิ่งส าหรับคูมื่อ 

AIAG&VDA FMEA ฉบบัที่ 1 (Process FMEA) 

บจ. ควอลิตี ้พาร์ทเนอร์ 

6. คณุด ารงค์  ชาญณรงค์ ผู้จดัการทัว่ไปฝ่าย 

ผลิตโรงงานกบินทร์บรีุ 

การเข้าใจ ประยกุต์ใช้ และการโคชชิ่งส าหรับคูมื่อ 

AIAG&VDA FMEA ฉบบัที่ 1 (Process FMEA) 

บจ. ควอลิตี ้พาร์ทเนอร์ 

 

 การประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร 

• การประเมินคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี เพื่อ

พิจารณาผลการด าเนินงาน และการก ากับดูแลให้มีการก าหนดและ/หรือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขได้อย่างเพียงพอ และมี

ประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ โดยท าการประเมิน 3 แบบ คือ (1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ (2) แบบประเมินคณะกรรมการ

ชดุยอ่ย (3) แบบประเมินกรรมการรายบคุคล โดยใช้แบบฟอร์มที่บริษัทปรับปรุงมาจากตวัอยา่งแบบประเมินของตลาด 

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตามความเหมาะสม และสอดคล้องกบัลกัษณะของคณะกรรมการบริษัท 

หลกัเกณฑ์การประเมินผล บริษัทฯ ใช้หลกัเกณฑ์การให้คะแนนในการวดัระดบั ดงันี ้

ระดบั ต้องปรับปรุง พอใช้ มาตรฐาน ดี ดีมาก 

คะแนน (%) 50 - 59 60 - 69 70-79 80-89 90-100 

ขัน้ตอนกระบวนการประเมินผล ด าเนินการโดยเลขานกุารบริษัท เป็นผู้บรรจุแบบประเมินคณะกรรมการทัง้คณะ

และคณะกรรมการยอ่ยในซอง และจดัสง่ให้กบักรรมการแตล่ะทา่นเพื่อท าประเมิน  ส าหรับแบบประเมินกรรมการรายบคุคล จะใช้

วิธีการสุม่จบัโดยกรรมการเป็นผู้สุม่หยิบเองจากกลอ่งและท าการประเมิน  หลงัจากกรรมการท าประเมินเสร็จเรียบร้อยจะน าสง่คืน

เลขานกุารบริษัท เพื่อท าสรุปรายงานผลประเมิน  

ในปี 2564 ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการในแตล่ะคณะดงันี ้
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1. การประเมินผลคณะกรรมการทัง้คณะ ประกอบด้วย 6 หวัข้อหลกั ซึง่มีผลการประเมินคะเเนนเฉลี่ยรวม อยูใ่นเกณฑ์

ระดบัดีมาก คือ 95% รายละเอยีดดงันี ้ 

ล าดบั หวัข้อ ผลประเมิน (%) 

1 โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 95 

2 บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 93 

3 การประชมุคณะกรรมการบริษัท 97 

4 การท าหน้าที่ของกรรมการ 96 

5 ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 95 

6 การพฒันาตนเองของกรรมการ 93 

ผลประเมินเฉลีย่ 95 

2. การประเมินผลคณะกรรมการชดุยอ่ย ประกอบด้วย 3 หวัข้อหลกั คือ (1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของกรรมการ  
(2) บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ (3) การประชมุของกรรมการ ซึง่ผลการประเมินอยูใ่นเกณฑ์ระดบัดีมาก ดงันี ้ 

  

ล าดบั คณะกรรมการชดุยอ่ย 
ผลประเมิน

เฉลีย่(%) 

1 คณะกรรมการตรวจสอบ 97 

2 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 97 

3 คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 95 

4 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 96 

3. การประเมินผลกรรมการรายบุคคล บริษัทฯ ด าเนินการประเมินประจ าทุกปี ส าหรับปี 2564 เนื่องด้วยเหตุการณ์แพร่

ระบาดของโรคโควิด-19 สง่ผลให้กรรมการบริษัท ต้องเปลี่ยนวิธีการติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นแบบประชุมผ่าน

ระบบออนไลน์ (ZOOM) ดังนัน้ กรรมการจึงไม่สามารถเข้ามาที่ส านักงานใหญ่เพื่อท าแบบประเมินกรรมการรายบุคคลได้ 

เนื่องจากวิธีการประเมิน กรรมการจะต้องเป็นผู้สุ่มจบัแบบประเมินด้วยตนเอง ทัง้นี ้ในปี  2563 ผลประเมินกรรมการรายบุคคล

คะเเนนเฉลีย่รวมอยูใ่นเกณฑ์ระดบัดีมาก คือ 95%  

ทัง้นี ้ผลการประเมินประจ าปี 2564 สรุปได้วา่ คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะชดุ มีการปฏิบตัิหน้าที่

ครบถ้วนและมีประสทิธิผล 

• การประเมินผลประธานกรรมการบริหาร (CEO) 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัตอ่การประเมินผลและการปฏิบตัิงานของประธานกรรมการบริหาร โดยมีวตัถปุระสงค์ใน

การน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการปรังปรุงการปฏิบตัิหน้าที่  โดยประเมินในด้านตา่งๆ คือ การวางแผนกลยทุธ์ ความเป็น

ผู้น า ผลการด าเนินงานด้านการเงิน การบริหารก ากบัดูแลการท าธุรกรรม การจัดท าแผนทดแทนต าแหน่ง การบริหารทรัพยากร

มนุษย์ การสื่อสาร และการสร้างความสมัพันธ์กับคณะกรรมการบริษัท โดยใช้แบบฟอร์มที่บริษัทปรับปรุงจากตัวอย่าง ”แบบ

ประเมินผลงานของ CEO” ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกบัลกัษณะเฉพาะของบริษัท 
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• การประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้ จัดการเป็นประจ าทุกปี โดยมี

หลกัเกณฑ์ในการประเมินที่น าไปสูค่วามส าเร็จของการบริหารงานตามกลยทุธ์ เพื่อพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทน และแรงจงูใจที่

อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

• การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีการประชุมไมน้่อยกวา่ 6 ครัง้ตอ่ปี โดยมีการก าหนดวนัประชมุไว้ลว่งหน้าทัง้ปี และ
มอบหมายให้เลขานกุารบริษัท จดัสง่ก าหนดการให้กบักรรมการเป็นการลว่งหน้า เพื่อให้กรรมการสามารถจดัเวลาเข้าร่วมประชมุ 

ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้ จัดการ ท าหน้าที่ ร่วมกันในการพิจารณาก าหนดวาระการประชุม
คณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแตล่ะคนสามารถเสนอเร่ืองตา่งๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชมุได้ 
นอกจากนีผู้้บริหารท่ีเก่ียวข้องในวาระส าคญัอาจได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ข้อมลูที่จ าเป็น
เพิ่มเติม 

ประธานกรรมการบริษัท มอบหมายให้เลขานกุารบริษัท เป็นผู้จดัเตรียมและจดัสง่เอกสารประกอบการประชุมอย่าง
ครบถ้วน เพียงพอ โดยสง่ให้กรรมการลว่งหน้าอยา่งน้อย 7 วนั เพื่อให้กรรมการมีเวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าประชมุ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผย โดยประธานกรรมการ
บริษัทเป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปที่ได้จากที่ประชุม และในขณะการลงมติจะต้องมีกรรมการไม่น้องกว่า 2 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด และจดบนัทกึารประชมุโดยเลขานกุารบริษัท 

ในปี 2564 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวม 7 ครัง้ สดัสว่นการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะคิด

เป็น 100% และคณะกรรมการบริษัทสนบัสนุนให้มีการประชุมกันเองของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน  1 ครัง้เมื่อวนัที่ 18 

ธนัวาคม 2564 โดยการประชุมเป็นไปอยา่งอิสระและไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วม เพื่ออภิปรายปัญหาธุรกิจ รวมทัง้การปรับปรุงพฒันา

ด้านตา่งๆ ของบริษัท ทัง้นี ้กรรมการแตล่ะทา่นได้เข้าร่วมประชมุ ดงันี ้

ล าดบั ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 

อบรมหลกัสตูร
กรรมการ 

ประชมุกรรมการบริษัท 

จ านวนครัง้ที่

จดัประชมุ 

จ านวนครัง้ที่

เข้าประชมุ 

คดิเป็น  

(%) 

1 พลเอก  เทอดศกัดิ ์มารมย์ ประธานคณะกรรมการบริษัท / 
กรรมการอิสระ 

DAP 10/2004 
7 7 100 

2 นายไพรัช สหเมธาพฒัน์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ / กรรมการบริษัท / 
กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและ
กรรมการสรรหา/ กรรมการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี 

DCP 102/2008 7 7 100 

3 นายเผ่าเทพ โชตนิชุิต ประธานคณะกรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 
/ ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริษัท 

DAP 11/2004 7 7 100 
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ล าดบั ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
อบรมหลกัสตูร
กรรมการ 

ประชมุกรรมการบริษัท 

จ านวนครัง้

ท่ีจดัประชมุ 

จ านวนครัง้

ท่ีเข้าประชมุ 

คิดเป็น  

(%) 

4 ดร.โกศล สรุโกมล ประธานคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงกรรมการอิสระ / กรรมการบริษัท 
/ กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและ
กรรมการสรรหา / กรรมการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดี / 

DCP 137/2010 7 7 100 

5 นายวีระศกัดิ ์สตุณัฑวบิลูย์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการบริษัท 

DAP 21/2004 7 7 100 

6 นายสเุมธ เตชะไกรศรี ประธานคณะกรรมการบริหาร / 
กรรมการบริษัท / กรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทน / กรรมการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี 

DCP 137/2010 7 7 100 

7 นายคมัภีร์ จองธุระกิจ กรรมการบริษัท / กรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา / 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

DCP 48/2004 7 7 100 

8 นายปรีชา เตชะไกรศรี กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

DAP 10/2004 7 7 100 

9 นายจมุพล เตชะไกรศรี กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเส่ียง /ผู้ช่วย
กรรมการผู้จดัการ / เลขานกุารบริษัท 
/ เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 

DCP 102/2008 7 7 100 

10 นางยพุา เตชะไกรศรี กรรมการบริษัท DCP 32/2003 7 7 100 

11 นายอภิชาต ิเกษมกลุศริิ กรรมการบริษัท DCP 73/2006 7 7 100 

12 นายประสงค์ เตชะไกรศรี กรรมการบริษัท DAP 11/2004 7 7 100 

13 นายโกเวท ลิม้ตระกลู กรรมากรบริษัท / กรรมการบริหาร /  

กรรมการผู้จดัการ  

DCP 105/2008 7 7 100 

 รวมคา่เฉล่ีย 100 
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• ค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

ในปี 2564 ทีป่ระชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ได้มีมติอนมุตัคิา่ตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชดุยอ่ยรวมเป็นเงินทัง้สิน้ 

2,919,000 บาท และงดจ่ายผลตอบแทนจากผลด าเนินงาน (โบนสั) บริษัทฯ ได้เปิดเผยคา่ตอบแทนกรรมการรายบคุคลแสดงใน

ตารางตอ่ไปนี ้

ล าดบั รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
คา่ตอบแทน
(บาท/เดือน) 

ยอดรวม
(บาท/ปี) 

คา่โบนสั 
(บาท) 

1 พลเอก เทอดศกัดิ ์มารมย์ ประธานคณะกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 53,550 642,600 0 

2 นายไพรัช สหเมธาพฒัน์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการอิสระ / กรรมการบริษัท / กรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนและกรรมการสรรหา / 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

44,750 537,000 0 

3 นายเผ่าเทพ โชตนิชุิต ประธานคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและ
กรรมการสรรหา / ประธานคณะกรรมการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดี / กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริษัท 

31,500 378,000 0 

4 ดร.โกศล สรุโกมล ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง /  
กรรมการอิสระ / กรรมการบริษัท / กรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทนและกรรมการสรรหา / 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

19,100 229,200 0 

5 นายวีระศกัดิ ์สตุณัฑวบิลูย์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
บริษัท 

27,100 325,200 0 

6 นายสเุมธ เตชะไกรศรี ประธานคณะกรรมการบริหาร / กรรมการ
บริษัท / กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและ 
กรรมการสรรหา / กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

0 0 0 

7 นายคมัภีร์ จองธุระกิจ กรรมการบริษัท / กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน
และกรรมการสรรหา / กรรมการก ากบัดแูลกิจการ
ท่ีดี 

19,100 229,200 0 

8 นายปรีชา เตชะไกรศรี กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร /  
กรรมการบริหารความเส่ียง 

0 0 0 

9 นายจมุพล เตชะไกรศรี กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเส่ียง /ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จดัการ / เลขานกุารบริษัท /  
เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 

0 0 0 

10 นางยพุา เตชะไกรศรี กรรมการบริษัท 16,050 192,600 0 

11 นายอภิชาต ิ เกษมกลุศริิ กรรมการบริษัท 16,050 192,600 0 

12 นายประสงค์ เตชะไกรศรี กรรมการบริษัท 16,050 192,600 0 

13 นายโกเวท  ลิม้ตระกลู กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 

กรรมการผู้จดัการ 

0 0 0 

หมายเหตุ : ผลประโยชน์อ่ืนไม่มี  รวมเป็นเงนิ 2,919,000 0 
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8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

- บริษัทฯ ไมม่ีมีบริษัทยอ่ย บริษัทร่วม และไมม่ีการให้ความช่วยเหลอืทางการเงินกบับริษัทท่ีไมใ่ช่บริษัทยอ่ย 
 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฎิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคัญในการยกระดับและส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการให้ดียิ่งขึน้ โดยได้ก าหนด

หลกัเกณฑ์การปฏิบตัิส าหรับกรรมการและผู้บริหาร เช่น ก าหนดให้มีตารางแผนงานการประชุมประจ าปีส าหรับคณะกรรมการ

บริษัท ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องมีการประชมุร่วมกนัโดยไมม่ีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชมุ อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ ก าหนดให้

คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชุมกับผู้ สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และก าหนดให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณารายงานต่างๆ เช่น รายงานบริหารจดัการความเสี่ยง รายงานงบการเงิน รวมทัง้รับทราบรายงานผล

การตรวจสอบภายในผา่นการน าเสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2564 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการติดตามการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีครอบคลมุเร่ืองตา่งๆ เช่น 

การดูแลสิทธิของผู้ ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และเร่ืองการดูแล

พนกังาน สิทธิมนษุยชน ดแูลสขุภาพอนามยั ความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมการท างาน การดูแลรับผิดชอบต่อสงัคม  ชุมชน 

และสิง่แวดล้อม ฯลฯ เป็นต้น ซึง่ผลการติดตามพบวา่ บริษัทฯ ได้ด าเนินการตามแนวทางของแตล่ะประเด็นได้อยา่งครบถ้วน  

นอกจากนี ้บริษัทฯ มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบตัิตามการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในประเด็นดงันี ้

(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามหลกั 

เกณฑ์ของส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ โดยให้ทกุรายการต้อง

เป็นไปตามเง่ือนไขในหลกัเกณฑ์ และต้องหลีกเลีย่งการกระท าที่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยได้ก าหนดไว้ในคู่มือ

จริยธรรมธุรกิจ เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิส าหรับกรรมการและผู้บริหาร และสือ่สารให้รับทราบทัง้องค์กรผา่นระบบไลน์กลุม่ 

ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการสอบทานและมีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีว่า รายการท่ีเก่ียวโยง

กนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้องครบถ้วนตามเง่ือนไขธุกริจการค้าปกติและ

เป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท และได้น าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ 

(2) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณะ หรือข้อมลูที่มีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจ และราคาหุ้น  โดยมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน น าข้อมลูภายในไป

ใช้ เพื่อประโยชน์สว่นตวั บริษัทฯ ได้วางนโยบายดงันี ้ 

1. บริษัทฯ ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารเพื่อให้รับทราบถงึกฎเกณฑ์ของการใช้ข้อมลูภายใน หน้าที่ในการ 

รายงานการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทและบริษัทยอ่ยของตน คูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ รวมถึงบทก าหนดโทษตาม

พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทย 

2. กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่จดัท าและสง่รายงานการถือหลกัทรัพย์ของบริษัท และบริษัทยอ่ยของตน คูส่มรส  

และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยต้องรายงานดงันี ้
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2.1 รายงานการถือหลกัทรัพย์ครัง้แรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วนันบัแตว่นัปิดการเสนอขายหลกัทรัพย์ตอ่

ประชาชน หรือวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการหรือผู้บริหาร 

2.2 รายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ (แบบ 59-2) อนัเนื่องมาจากการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอน

หลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ภายใน 3 วนัท าการนบัตัง้แตม่กีารซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์นัน้ และให้สง่

ส าเนารายงานการถือหลกัทรัพย์ดงักลา่วให้แก่บริษัทฯ ภายในวนัที่สง่รายงานดงักลา่วให้แก่ส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ทัง้นี ้กรรมการและผู้บริหารทกุคน ได้ลงนามรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือหลกัทรัพย์ตามที่ได้ 

ก าหนดข้างต้น 

3. ประกาศให้ทราบทัว่กนัวา่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีรับทราบข้อมลูภายในท่ีมีนยัส าคญัทีอ่าจสง่ผลตอ่ 

การเปลีย่นแปลงของราคาซือ้ขายหลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่บริษัทจะมี

การประกาศผลการด าเนินงาน (ก าหนดเวลาในการประกาศผลการด าเนินงานคือ 45 วนันบัจากวนัสิน้ไตรมาส และ 60 วนันบัจาก

วนัสิน้งวดบญัชี) หรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน 

4. บริษัทฯ ก าหนดมาตรการควบคมุตราประทบัของบริษัท ไว้ที่ฝ่ายเลขานกุารบริษัท เพื่อควบคมุการด าเนินงาน 

ใดๆ ให้เป็นไปอยา่งถกูต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

บริษัทฯ มีมาตรการการลงโทษหากพบวา่กรรมการ หรือผู้บริหาร ฝ่าฝืนนโยบายบริษัท และท าให้บริษัทได้รับความเสือ่ม

เสยี หรือเสยีหาย และบริษัทจะประสานงานกบัหนว่ยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวข้องเพื่อด าเนินการตามกฎหมายตอ่ไป 

ทัง้นี ้ในปี 2564 คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารไมม่ีการซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภายในแตอ่ยา่งใด 

(3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ ยดึมัน่การด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม ไมส่นบัสนนุการทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึน้ทุกประเภท 

ในองค์กร เช่น การให้และรับสินบน เงินบริจาค อื่นๆ เป็นต้น  ตลอดจนสนบัสนุนการสร้างวฒันธรรมองค์กรให้ยึดมัน่ในความ

ซื่อสตัย์และความถกูต้องชอบธรรม ให้ความส าคญัในเร่ืองการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ เพราะเช่ือมัน่วา่จะเป็นแรงสนบัสนนุให้

บริษัทฯ เติบโตอยา่งยัง่ยืน 

บริษัทฯ ได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตเมื่อวนัที่ 

14 ธนัวาคม 2556 ด้วยความมุง่มัน่ในการปอ้งกนัและตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ บริษัทฯ ได้รับการพิจารณารับรองเป็นสมาชิกแนวร่วม

ปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต เมื่อวนัท่ี 9 มกราคม 2557 จากโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยใน

การตอ่ต้านการทจุริต (CAC) 

บริษัทฯ ไมส่นบัสนนุการทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึน้ทกุประเภทในองค์กร และบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายตอ่ต้าน

การทจุริตคอร์รัปชัน่ เพื่อสื่อสารกบักรรมการ และอบรมพนกังานทกุระดบั ให้มีแนวทางปฎิบตัิที่ชดัเจนพร้อมกบัยดึถือปฎิบตัิอยา่ง

เคร่งครัด และได้จดัตัง้คณะกรรมการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ เพื่อท าหน้าที่ประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน่ และหาแนวทาง

ปอ้งกนัและติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ผลจากการปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดท าให้บริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วม

ปฎิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริตอยา่งสมบรูณ์ ครัง้ที่ 1 เมื่อวนัท่ี 9 มีนาคม 2560 และผา่นการรับรองครัง้ที่ 2 (วนัท่ี 7 

กมุภาพนัธ์ 2563 ถึง วนัท่ี 6 ก.พ. 2566) 

ทัง้นี ้บริษัทฯ มีระบบที่สนบัสนนุการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสทิธิภาพ รวมถึงนโยบาย แนวปฏิบตัิและ 

ระบบการควบคมุปอ้งกนัท่ีเหมาะสม  
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(4) การแจ้งเบาะแส 

คณะกรรมการบริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทัง้ภายใน และภายนอกองค์กร แจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนหรือ

ข้อเสนอแนะ (Whistle Blower) ในประเด็นการท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่ถกูต้อง หรือระบบควบคุม

ภายในท่ีบกพร่อง ผา่นกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาตรวจสอบหาข้อเท็จจริงรวมทัง้ก าหนดมาตรการ 

คุ้มครองและปกปอ้งผู้แจ้งเบาะแส โดยบริษัทฯ เปิดเผยนโยบายพร้อมรายละเอดียที่เว็บไซต์บริษัท 

http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TWhistleBlowing.pdf 

ในปี 2564 ไมป่รากฎวา่มีพนกังานหรือผู้มีสว่นได้เสยี ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเก่ียวกบัการกระท าผิดแตอ่ยา่งใด 
 

8.2 รายงานผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 

ในปี 2564 มีการจดัประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ ได้ท าหน้าที่พจิารณาและสอบทานข้อมลู พร้อมแสดง

ความเห็นและข้อเสนอแนะอยา่งอิสระ สรุปภารกิจที่ส าคญัมีดงันี ้

1. พิจารณาความครบถ้วน ถกูต้อง และเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน 

2. พิจารณารายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

3. พิจารณาประสทิธิผลและประเมินความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน และก ากบัดแูลงานตรวจสอบภายใน 

4. พิจารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชีและการก าหนดคา่ตอบแทน 

5. พิจารณาสอบทานในเร่ืองตา่งๆ ให้เป็นไปตามข้อก าหนดและระเบียบข้อบงัคบั 

8.3 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 

ในปี 2564 บริษัทฯ ได้เปิดเผยจ านวนครัง้การประชมุ และผลการปฏิบตัิหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ของคณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา, คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี, 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง เปิดเผยไว้อยา่งครบถ้วนแล้ว รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 6 

http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TWhistleBlowing.pdf
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 

บริษัทฯ  ตระหนกัถึงความส าคญัตอ่ระบบควบคมุภายในท่ีดี เพื่อช่วยให้การประกอบธุรกิจเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและ

ประสทิธิผล รวมถึงปฏิบตัิงานในหน้าที่ตา่งๆ อยา่งมคีวามโปร่งใส เช่ือถือได้ และมีการถว่งดลุอ านาจซึ่งเป็นไปตามการก ากบัดแูล

กิจการท่ีดี  โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่สอบทานระบบควบคมุภายใน และระบบ

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนสอบทานการปฏิบตังิานของบริษัทฯ ให้เป็นไปอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่ระบบควบคมุภายในทัง้ในระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิงาน เพื่อให้มีประสทิธิภาพจึงได้ก าหนด

หน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบตัิงาน ผู้บริหาร ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สนิของ

บริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์ และมกีารแบง่แยกหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกนั เพื่อให้เกิดการถ่วงดลุ

และตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม นอกจากนีย้งัมีการควบคมุภายในท่ีเก่ียวกบัระบบการเงิน โดยบริษัทฯ ได้จดัให้มีระบบ

รายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัท ได้มีการประชุมร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2564 เพื่อให้

ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในของบริษัทตาม “แบบประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน” ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามกรอบแนวปฏิบัติของ The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) โดยมีความเห็นพ้องกันว่า บริษัทมีระบบ

การควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

นอกจากนี ้ยงัมีการติดตามควบคุมการด าเนินงาน เพื่อป้องกันกรรมการหรือผู้บริหารน าทรัพย์สินของบริษัท ไปใช้โดยมิ

ชอบหรือโดยไมม่ีอ านาจ และด าเนินการแก้ไขผลจากการตรวจสอบในทกุประเด็นท่ีส าคญั โดยเฉพาะประเด็นส าคญัที่อาจกระทบ

ต่อการปฏิบัติงานและรายการที่เก่ียวโยง ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของบริษัท 5 ด้าน ดงันี ้ 

1. การควบคุมภายในองค์กร บริษัทฯ มีการจดัโครงสร้างองค์กรท่ีเอือ้ตอ่การด าเนินงานให้บรรลเุป้าหมายที่ตัง้ไว้ พร้อม

ทัง้มีการปรับปรุงการประเมินผลงานของพนกังานให้มีความสอดคล้องกบัพฤติกรรมขององค์กรอย่างสมเหตุสมผล เพื่อคณุภาพ

ทางการปฏิบตัิงานท่ีดียิ่งขึน้  

บริษัทฯ มีความมุง่มัน่ท่ีจะพฒันากระบวนการผลิตสินค้าให้ได้ตามมาตรฐาน และเป็นที่ยอมรับในระดบัสากล รวมถึงการ

ให้ความส าคญัอยา่งมากในการดแูลสิ่งแวดล้อม ท าให้บริษัทฯ ได้รับการรับรองคณุภาพ  “ISO/TS 16949 และ ISO 14001”  

บริษัทฯ ก าหนดโครงสร้างการบงัคบับญัชาแยกตามสายงานที่สอดคล้องกับกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจและการก ากับดูแล

กิจการ โดยมีแผนกตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ได้ส่งเสริม สนบัสนุน 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจ ให้มีความชัดเจนโปร่งใส มีการก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน 

ค านึงถึงความเป็นธรรมต่อผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงความรับผิดชอบสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยได้จดัท าคู่มือนโยบายก ากับ

ดแูลกิจการ และคูม่ือจริยธรรมทางธุรกิจ ซึง่ให้ความส าคญักบัการรักษาผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทียม

กนั การเปิดเผยข้อมลูที่มีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทนัเวลา การมีระบบควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอ การมี

ระบบบริหารความเสีย่งที่ได้มาตรฐานและมีประสทิธิภาพ รวมทัง้จดัอบรมเพื่อชีแ้จงให้พนกังานรับทราบ 

2. การประเมินความเสี่ยง บริษัทฯ ได้เลง็เห็นถึงความส าคญัของการบริหารความเสี่ยงที่มาจากทัง้ปัจจยัภายนอก และ
ปัจจยัภายในท่ีอาจจะเกิดขึน้ได้โดยคาดไมถ่ึงทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต  รวมถึงเพื่อให้บรรลเุปา้หมายการมีระบบก ากบัดแูลกิจการ
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ที่ดี และปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสียของบริษัท จึงได้จดัท านโยบายบริหารความเสี่ยงขึน้เพื่อควบคมุและบริหารความ
เสีย่งอยา่งจริงจงัและตอ่เนื่อง 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน ฝ่ายบริหารมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบกันอย่างชัดเจน เช่น มีการก าหนด
ขอบเขตและอ านาจหน้าที่และวงเงินอนุมัติของผู้ บริหารทุกระดับเป็นลายลักษณ์อักษร การบันทึกรายการบัญชี และข้อมูล
สารสนเทศ การควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์ โดยมีการแบง่แยกหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตามควบคมุ
และประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม อีกทัง้ยังมีการควบคุมภายในที่
เก่ียวกบัระบบการเงิน โดยบริษัทฯ ได้จดัให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ 

ในการอนมุตัิการท าธุรกรรมของบริษัทฯ กบัผู้ ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว จะค านงึถงึ
ผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล  บริษัทฯ ได้จัดให้มีข้อมูลที่ส าคัญ เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการบริษัท โดยจัดท ารายงานวิเคราะห์เปรียบเทียบหลกัการและเหตุผล พร้อมเอกสารประกอบ น าส่งข้อมูลเพื่อให้

กรรมการได้ศกึษาประกอบการตดัสนิใจเป็นการลว่งหน้า 7 วนั ก่อนการประชุม ในสว่นของการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึก

บญัชีและบัญชีต่างๆ นัน้ บริษัทฯ ได้มีการจัดเก็บไว้อย่างครบถ้วน เป็นหมวดหมู่ เพื่อความโปร่งใส และเพื่อเป็นข้อมูลในการ

ปฏิบตัิงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาร่วมกบัผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ที่เก่ียวข้องเก่ียวกบัการจดัท างบการเงิน

ของบริษัทฯ ทุกไตรมาสและงบประจ าปีเพื่อให้มัน่ใจว่า บริษัทฯ มีการใช้นโยบายบัญชีตามหลกัการบัญชีที่รับรองทั่วไป และ

เหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจรวมทัง้เปิดเผยข้อมลูอยา่งเหมาะสม  

นอกจากนี ้บริษัทฯ มีการพฒันาระบบสารสนเทศอยูเ่สมอ เพื่อพฒันาศกัยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มคีวาม

ทนัสมยัอยา่งตอ่เนื่อง 
5. ระบบการติดตาม  บริษัทฯ ได้มีการติดตามผลการด าเนินงานอยา่งสม า่เสมอ โดยมีการประชมุคณะกรรมการบริษัทใน

ปี 2564 จ านวน 7 ครัง้ ส่วนการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในท าอย่างสม ่าเสมอทุกไตรมาส โดยผู้
ตรวจสอบภายในต้องจดัท ารายงานผลการตรวจสอบ เสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และหากมีการตรวจพบข้อบกพร่องอนัเป็น
สาระส าคญัจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบในระยะเวลาอนัสมควร รวมถึงการรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุง
แก้ไขข้อบกพร่องดงักลา่วด้วย 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นเก่ียวกบัการประเมินประสทิธิภาพ และการควบคมุภายในของบริษัทฯ วา่ไมม่ี
จดุออ่นท่ีเป็นสาระส าคญั โดยไมพ่บข้อบกพร่องที่จะมีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัตอ่การแสดงความเห็นของผู้สอบบญัชีในงบ
การเงิน  
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9.2 รายการระหว่างกัน 
นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกัน 
บริษัทฯ มีความจําเป็นต้องทํารายการระหว่างกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ และบริษัทฯ มี

นโยบายท่ีจะกําหนดเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กบั
ราคาท่ีเกิดขึน้กบับคุคลภายนอก ทัง้นี ้บริษัทฯ จะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ หรือผู้ เช่ียวชาญอิสระ 
พิจารณาตรวจสอบและให้ความเหน็ถงึความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการทํารายการด้วย 

รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ท่ีได้กําหนดขึน้และกรรมการ
จะต้องไมอ่นมุติัรายการใด ๆ ท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทฯ และจะต้องเปิดเผย
รายการดงักลา่วต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึง่บริษัทฯ จะต้องปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอด
ถึงการปฏิบติัตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของ
บริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

ทัง้นี ้หากมีรายการระหว่างกนัของบริษัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จํากัด (มหาชน) เกิดขึน้กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัราคา อตัราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของ
บริษัทฯ เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพ่ือนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือผู้
ถือหุ้นตามแต่กรณี ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบ
บญัชีของบริษัทฯ 

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 
บริษัทฯ ได้มีการกําหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนมุติัการทํารายการระหว่างกนั โดยจะกําหนดให้ในการเข้าทํารายการ

กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และจะต้องได้รับอนมุติัจาก
คณะกรรมการบริษัท ซึง่จะต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุด้วย โดยในการออกเสียงในท่ีประชมุนัน้ ๆ กรรมการท่ีมีสว่นได้
สว่นเสียจะไมมี่สทิธิออกเสียงลงคะแนน 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ในปี 2564 การทํารายการระหว่างกนั เป็นความจําเป็นและมีความสมเหตสุมผลของการทํารายการเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์

สงูสดุต่อบริษัทฯ เป็นการใช้กําลงัการผลิตของเคร่ืองจกัรให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึง่จะทําให้ได้กําไรเพิ่มขึน้ รายการระหว่างกนั
ดงักล่าวข้างต้น เป็นรายการท่ีเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจทั่วไป และบริษัทฯ ได้รับและจ่ายค่าตอบแทนในราคายุติธรรม และได้
เปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อท่ี 5 รายการระหวา่งบคุคลและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 
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ช่ือ/ลกัษณะการ
ประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะและมลูคา่ของรายการ ความจําเป็นและความ

สมเหตสุมผล 
1.บริษัท แพรร่ีมาร์  
เก็ตติง้ จํากดั   
ประกอบธรุกิจ ซือ้ขาย
สินค้าอปุโภคบริโภค  

กรรมการของบริษัท เป็นกรรมการ
และเป็นผู้ ถือหุ้นใน บริษัท แพรร่ี
มาร์เก็ตติง้ จํากดั จํานวน 1 ทา่น 
คือ นายสเุมธ เตชะไกรศรี   เป็น
กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามใน 
บริษัท แพรร่ีมาร์เก็ตติง้ จํากดั 
และถือหุ้นใน อตัราสว่นร้อยละ 6  
ของทนุชําระแล้ว 

บริษัทฯ จําหน่ายกระปกุสําลี
พลาสติก ให้ บริษัท แพรร่ี มาร์
เก็ตติง้  จํากดั ปี 2564 มียอดการ
ขายกระปกุสําลีพลาสติก เทา่กบั 
2.14 ล้านบาท และ ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 มี ยอดเป็นลกูหนี ้
การค้า เทา่กบั 0.47 ล้านบาท     

รายการนีเ้ป็นการขายชิน้สว่น
พลาสติกของบริษัท ท่ีเกิดขึน้
ตามปกติของบริษัท และเป็น
เง่ือนไขเหมือนกบัลกูค้ารายอ่ืน ซึง่
เป็นการขายในราคาตลาดเทา่กบั
ลกูค้าทัว่ไป ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาการทํา
รายการดงักลา่วข้างต้นแล้วเหน็วา่
การทํารายการนีเ้ป็นการทํารายการ
ท่ีสมเหตสุมผล และมีราคายติุธรรม 

2.เช่าอาคารสํานกังาน
จาก 
นายสเุมธ  เตชะไกรศรี 
 
 

นายสเุมธ  เตชะไกรศรี   
เป็นกรรมการของบริษัท 

บริษัทฯ เช่าพืน้ท่ีอาคารสามชัน้
เลขท่ี 23 ซอยจนัทน์ 43 แยก 21 
ถนนจนัทน์ แขวงทุง่วดัดอน เขต
สาทร กรุงเทพมหานคร  โดยมี
ระยะการเช่า 3 ปี เร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 1 
เมษายน 2565 ถงึวนัท่ี 31 
มีนาคม 2568  อตัราคา่เช่าเดือน
ละ 66,550 บาท   

เป็นการเช่าพืน้ท่ีสํานกังานเพ่ือ
ความสะดวกใน การติดตอ่ธรุกิจ 
และอตัราคา่เช่าไมแ่ตกตา่งจาก
อตัราทัว่ไปในบริเวณใกล้เคียง ซึง่
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาและเหน็วา่เป็นการทํา
รายการเช่าท่ีสมเหตสุมผลและมี
อตัราคา่เช่ายติุธรรม 

3.บริษัท แอ็ดวานซ์  
นาโนเทค จํากดั    
ประกอบธรุกิจ การขาย
สง่เคร่ืองจกัรและ
อปุกรณ์อ่ืนๆ 

กรรมการของบริษัท เป็นกรรมการ
และเป็นผู้ ถือหุ้นใน บริษัท แอ็ด
วานซ์นาโนเทค จํากดั จํานวน 1 
ทา่น คือ นายสเุมธ เตชะไกรศรี   
เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามใน 
บริษัท แอ็ดวานซ์นาโนเทค จํากดั 
และถือหุ้นใน อตัราสว่นร้อยละ 60  
ของทนุชําระแล้ว 

บริษัทฯ ได้ซือ้เคร่ืองประหยดั
พลงังานไฟฟา้ 2 เคร่ือง มลูคา่
รวม 5,400,000 บาทโดยผ่อน
ชําระจํานวน 36 เดือนๆ ละ 
150,000 บาท และ ณ 31 
ธนัวาคม 2564 มียอดหนีค้งเหลอื 
0.45 ล้านบาท 
 

เน่ืองจากพลงังานไฟฟา้เป็นต้นทนุ
การผลิตท่ีสําคญั จากการทดสอบ
เม่ือติดตัง้เคร่ืองประหยดัพลงัไฟฟา้
สามารถลดต้นทนุการผลิตลงได้ไม่
น้อยกวา่ 18%ของต้นทนุคา่ไฟฟ้า 
หรือประมาณปีละ 1.92 ล้านบาท 
คิดเป็นระยะเวลาคืนทนุประมาณ 
2.81 ปี คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาการทํารายการดงักลา่ว
ข้างต้นแล้วเหน็วา่เป็นการทํารายการ
ท่ีสมเหตสุมผล และมีราคายติุธรรม 

4. บริษัท คาร่ี ออโตโม
ทีฟ อินเวสเม้นท์ จํากดั 
ประกอบธรุกิจ ผู้ผลิต
และจดัจําหน่ายผลิต 
ภณัฑ์พลาสติกและโลหะ
และธรุกิจให้บริการการ
ผลิตทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

เป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัทฯ บริษัทฯ ได้จดัให้มีการจําหน่าย
หุ้นสามญัเพ่ิมทนุให้กบับคุคลใน
วงจํากดั ตอ่ บริษัท คาร่ี ออโตโม
ทีฟ อินเวสเม้นท์ จํากดั ( KAI) 
จํานวน 23,780,000 หุ้น มีมลูคา่
หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดย
เสนอขายหุ้นละ 1.30 บาท เป็น

การจําหน่ายหุ้นดงักลา่วเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ 
มีมติกําหนดราคาเสนอขายเพ่ือเสนอ
ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณากําหนด
ราคาเสนอขายในราคา 1.30 บาทต่อ
หุ้น ซึง่เป็นราคาท่ีไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 
90 ของราคาตลาด “ ราคาตลาด “ 
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สมเหตสุมผล 
เงินทัง้สิน้ 30,914,000 บาท 
ควบคูก่บัการออกใบสําคญัแสดง
สิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัเพ่ิมทนุ 
113,000,000 หน่วย โดยไมคิ่ด
มลูคา่ อนึง่บริษัทฯ ได้รับอนญุาต
ให้เสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทนุแก่
บคุคลในวงจํากดั ตามประกาศที่ 
ทจ. 72/2558 เร่ืองการอนญุาตให้
บริษัทจดทะเบียน เสนอขายหุ้นท่ี
ออกใหม ่ตอ่บคุคลในวงจํากดั 
จากสํานกังานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์ และตลาด
หลกัทรัพย์ ( สํานกังาน กลต.) 
แล้วเม่ือวนัท่ี 28/10/2563 

หมายถึงราคาถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกั
ของหุ้นสามญัของบริษัทฯในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยย้อนหลงั
ไมน้่อยกวา่ 7 วนั ทําการติดตอ่กนัแต่
ไมเ่กิน 15 วนัทําการติดตอ่กนัก่อน
วนัท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติ
เสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
เพ่ือพิจารณาอนมุติัการออกและ
จดัสรรหุ้นเพ่ิมทนุของบริษัทฯ ให้แก่
บคุคลในวงจํากดั (Private 
Placement) โดยท่ีราคาถวัเฉล่ียถ่วง
นํา้หนกัของหุ้นของบริษัทฯ ท่ี
คํานวณย้อนหลงั 7 วนัทําการ
ติดตอ่กนั ระหวา่งวนัท่ี 21 กรกฎาคม 
2563 ถึงวนัท่ี 13 สิงหาคม 2563 ซึง่
เทา่กบัหุ้นละ 1.06 บาท ดงันัน้ราคา
ท่ีเสนอขายดงักลา่วจงึสมเหตสุมผล 

5.บริษัท คาร่ี  
อินดสัเตรียล จํากดั  
ประกอบธรุกิจ ผู้ผลิต
และจําหน่ายชิน้สว่น
เคร่ืองจกัรกล เคร่ืองใช้
สํานกังาน และอปุกรณ์
ไฟฟา้ รวมถึงการป๊ัม
โลหะขึน้รูปสําหรับ
อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ 
เซิฟเวอร์ การผลติ
แมพิ่มพ์ และอปุกรณ์
ทางการแพทย์ 

มีผู้ ถือหุ้นใหญ่ร่วมกนักบั บริษัท
คาร่ีออโตโมทีฟ อินเวสเม้นท์ 
จํากดั ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้วา่จ้างทําแมพิ่มพ์เพ่ือ
จําหน่ายให้กบัลกูค้าของบริษัท 
จํานวน 59,800 USD และซือ้
อปุกรณ์ Insert สําหรับใสใ่น
แมพิ่มพ์ 1,608.16 USD และมี
ยอดเป็นเจ้าหนี ้ณ  31/12/2564 
จํานวน 41,860 USD.หรือ
เทียบเทา่ 1.41 ล้านบาท (อตัรา
แลกเปล่ียน 33.5929 บาท/USD) 

บริษัทฯ เป็นผู้ผลติและ ซอ่มแซม
แมพิ่มพ์ การสัง่ซือ้แมพิ่มพ์ ดงักลา่ว
เป็นการสัง่ซือ้ท่ีเป็นไปตามปรกติ
ธรุกิจของบริษัทฯ และผู้ขายเป็นผู้ มี
ช่ือเสยีงในตลาด คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาและเหน็วา่การ
วา่จ้างดงักลา่วเป็นรายการที่
สมเหตสุมผลและเป็นราคายติุธรรม 

6.บริษัท ที ไทย แสน็ค 
ฟูด้ส์ จํากดั 
ประกอบธรุกิจ ผลิตและ
จําหน่ายปลาหมกึปรุงรส
อบกรอบ ถัว่ลิสงเคลือบ
แปง้อบกรอบ 

กรรมการของบริษัท เป็นกรรมการ
ผู้ มีอํานาจ และเป็นผู้ ถือหุ้นใน 
บริษัท ที ไทย แสน็คฟูด้ส์  จํากดั 
จํานวน 2 ทา่น ดงันี:้- 
1.คณุสเุมธ เตชะไกรศรี ถือหุ้น    
   35.27 % 
2.คณุปรีชา เตชะไกรศรี ถือหุ้น  
   4.57% 

บริษัทฯ ได้ซือ้ปลาหมกึปรุงรสอบ
กรอบ เพ่ือมอบให้ลกูค้า เพ่ือ
รักษาความสมัพนัธ์ท่ีดี ในช่วง
เทศกาลปีใหม ่ในปี 2564 มียอด
ซือ้ปลาหมกึ อบกรอบจํานวน  
182,490 บาท และ ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 ไมมี่ยอดเจ้าหนี ้
คงเหลือ 

รายการนีเ้ป็นรายการท่ีซือ้ให้กบั
ลกูค้า เพ่ือให้ในเทศกาลปีใหม ่และ
เป็นเง่ือนไขเหมือนกบัลกูค้ารายอ่ืน
ซึง่เป็นการขายในราคาตลาดเทา่กบั
ลกูค้าทัว่ไป ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาการทํารายการ
ดงักลา่วข้างต้นแล้วเหน็วา่การทํา
รายการนีเ้ป็นรายการท่ีสมเหตสุมผล
และเป็นราคายติุธรรม 
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สมเหตสุมผล 
7.บริษัท ชยัวฒันา วสัดุ
ภณัฑ์ จํากดั  ประกอบ 
กิจการโรงงานผลติ
ชิน้สว่นคอนกรีตมวล
หนกัสําหรับเคร่ืองซกัผ้า 
ลิฟท์ รถแบกโฮ ตลอดจน
ผลิตคอนกรีตมวลหนกัท่ี
ใช้ในอตุสาหกรรมทกุ
ประเภท  

กรรมการของบริษัท เป็นกรรมการ
และเป็นผู้ ถือหุ้นใน บริษัท ชยั
วฒันา วสัดภุณัฑ์ จํากดั จํานวน 2 
ทา่น คือ นายสเุมธ เตชะไกรศรี  
และนายประสงค์ เตชะไกรศรี เป็น
กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามใน 
บริษัท ชยัวฒันา วสัดภุณัฑ์ จํากดั 
และถือหุ้นใน อตัราสว่นร้อยละ 
26.62  ของทนุชําระแล้ว 

บริษัทฯ รับจ้างผลิตและจําหน่าย
แมพิ่มพ์และชิน้สว่นพลาสติก ให้ 
บริษัท ชยัวฒันา วสัดภุณัฑ์ 
จํากดั ปี 2564 มียอดการขาย
แมพิ่มพ์และชิน้งานพลาสติก 
เทา่กบั 2.87 ล้านบาท และ ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มี ยอด
เป็นลกูหนีก้ารค้า เทา่กบั 0.24 
ล้านบาท     

รายการนีเ้ป็นการขายแมพิ่มพ์และ
ชิน้สว่นพลาสติกของบริษัท ท่ี
เกิดขึน้ตามปกติของบริษัท และเป็น
เง่ือนไขเหมือนกบัลกูค้ารายอ่ืน ซึง่
เป็นการขายในราคาตลาดเทา่กบั
ลกูค้าทัว่ไป ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาการทํา
รายการดงักลา่วข้างต้นแล้วเหน็วา่
การทํารายการนีเ้ป็นการทํารายการ
ท่ีสมเหตสุมผล และมีราคายติุธรรม 

 



                        
                   บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)                                                                             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่       

งบการเงิน 
3 



                        
                   บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)     

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)                                                                               สว่นท่ี 3 หน้าท่ี 82 

 
 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 

ฝ่ายจดัการได้จดัทํางบการเงินประจําปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดย
ได้เลือกใช้นโยบายท่ีเหมาะสมและถือปฎิบตัโิดยสม่ําเสมอ ตลอดจนใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและสมเหตสุมผลในการ
จดัทํางบการเงิน รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูท่ีสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ทัง้นี ้งบการเงินดงักล่าวได้
ผา่นการตรวจสอบและให้ความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาตท่ีเป็นอิสระ 

คณะกรรมการบริษัท ได้ปฏิบตัิหน้าท่ีกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ เป้าหมาย 
กลยุทธ์ รวมทัง้ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้ข้อมูลทางการเงินมีความ
ถกูต้องตามท่ีควรในสาระสําคญั ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ
อิสระ จํานวน 3  ท่าน เป็นผู้ รับผิดชอบสอบทานรายงานทางการเงิน และดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็นเก่ียวกับเร่ืองดงักล่าว ปรากฏไว้ในรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่แสดงไว้ในรายงานประจําปีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวา่ระบบการควบคมุภายในของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถ
สร้างความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตผุลตอ่ความเช่ือถือได้ของงบการเงินสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี  31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564  
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        …………………………………                    

                    พลเอก เทอดศกัดิ ์มารมย์                  นายโกเวท ลิม้ตระกลู 
             ประธานกรรมการบริษัท                                กรรมการผู้จดัการ 

  
 



 

 

 

 

 

บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 

งบการเงิน 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผูถื้อหุ้นของบริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของ บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงิน  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น และงบกระแสเงินสดสําหรับปี

ส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ี แสดงฐานะการเงินของ บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2564 และผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ

ของผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทตามข้อกําหนด

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และ

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบ

บญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ

งบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการ

แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี 

ความเส่ียง 

ตามท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 บริษทับนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีในงบแสดงฐานะ

การเงินจาํนวน 36.13 ลา้นบาท ซ่ึงการรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีน้ีอยู่บนพ้ืนฐานของโอกาสในการนาํไปใชจ้ริง 

ท่ีต้องอาศยัใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร ความคาดหวงัท่ีจะได้ใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์นั้นขึ้นอยู่กับหลายปัจจัยรวมถึง 

ความเหมาะสมของผลแตกต่างชัว่คราวทางภาษีและความเพียงพอของกาํไรทางภาษีในอนาคตเพ่ือรองรับการรับรู้ดงักล่าว 

การตอบสนองความเส่ียงของผู้สอบบัญชี 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ต่อเร่ืองดงักล่าว ขา้พเจา้ใชวิ้ธีดงัต่อไปน้ี 

• ประเมินการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารถึงความเพียงพอของกาํไรทางภาษีในอนาคตท่ีจะนําผลขาดทุนทางภาษีมาใช้โดย

ประเมินมุ่งเน้นท่ีความสมเหตุสมผลของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตและกระบวนการจดัทาํประมาณการกระแส

เงินสด

• ทดสอบความน่าเช่ือถือของการคาํนวณและเปรียบเทียบกบังบประมาณประจาํปีล่าสุดท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

• สอบถามผูบ้ริหารเก่ียวกบัสมมติฐานสําคญัเร่ือง อตัราการเจริญเติบโตระยะยาว และเปรียบเทียบกบัผลการดาํเนินงาน

ในอดีต ภาวะเศรษฐกิจ และแนวโนม้ของอุตสาหกรรม 

จากการใช้วิธีการตรวจสอบดังท่ีกล่าวมาข้างต้น ข้าพเจ้าพบว่าข้อสมมติฐานท่ีผู ้บริหารใช้ในการประมาณการ 

มีความสมเหตุสมผล 

การรับรู้รายได้ตามขั้นความสําเร็จของงาน 

ความเส่ียง 

บริษทัมีลกัษณะธุรกิจท่ีสะทอ้นความเส่ียงของสัญญาซ่ึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีสาํคญัในการประเมินผลการดาํเนินงานดา้นการเงิน

ทั้งในปัจจุบนัและอนาคตของสัญญาต่าง ๆ รายไดแ้ละกาํไรมีการรับรู้ตามขั้นของงานท่ีทาํเสร็จสําหรับสัญญาแต่ละสัญญา  

โดยคาํนวณตามสัดส่วนของตน้ทุนทั้งหมดท่ีเกิดขึ้นแลว้จนถึงวนัท่ีในรายงานทางการเงินเปรียบเทียบกบัประมาณการตน้ทุน

ทั้งหมดของสัญญา สถานะของสัญญามีการประเมินและปรับให้เป็นปัจจบุนัอยา่งสมํ่าเสมอ ในการน้ีผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ท่ีสําคญัในการประเมินมูลค่าของสัญญา ความครบถว้นและความแม่นยาํของประมาณการตน้ทุนจนกว่างานจะเสร็จ และ

ความสามารถในการทาํงานตามสัญญาให้แลว้เสร็จภายในกาํหนดเวลาท่ีวางแผนไว ้ผลกาํไรขาดทุนท่ีเป็นไปไดใ้นท่ีสุดของ

สัญญาอาจคาํนวณออกมาได้หลายจํานวนโดยมีช่วงท่ีค่อนขา้งกวา้งและช่วงดังกล่าวอาจมีสาระสําคัญ นอกจากน้ีการ

เปล่ียนแปลงในดุลยพินิจของผูบ้ริหารและการเปล่ียนแปลงของประมาณการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเกิดขึ้นเม่ือสัญญามีความ

คืบหนา้ไปเร่ือย ๆ สามารถส่งผลให้มีการปรับปรุงจาํนวนรายไดแ้ละกาํไรอยา่งมีสาระสําคญัได ้ซ่ึงอาจเป็นทั้งการเพ่ิมหรือลด

รายไดแ้ละกาํไร 
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การตอบสนองความเส่ียงของผู้สอบบญัชี 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ต่อเร่ืองดงักล่าว ขา้พเจา้ใชวิ้ธีดงัต่อไปน้ี 

• ประเมินและทดสอบการออกแบบระบบการควบคุมท่ีสําคญัและการนาํการควบคุมนั้นไปใชส้ําหรับการรับรู้รายไดแ้ละ

กาํไรจากงานตามสัญญา 

• ทดสอบการควบคุมท่ีสาํคญั เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมมีประสิทธิภาพจริงในทางปฏิบติัตลอดปี 

• เลือกตวัอย่างสัญญาเพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้งตามควรของผลการดาํเนินงานในปัจจุบนัและในอนาคตของสัญญา  

โดยใชวิ้ธีการดงัต่อไปน้ี ประเมินความสมเหตุสมผลของประมาณการตน้ทุนงานจนถึงงานเสร็จ ประเมินความสามารถ

ในการส่งมอบงานไดท้นัตามกาํหนดเวลาท่ีวางแผน ประเมินการชาํระหน้ีของลูกหน้ีตามสัญญางาน สอบทานงานท่ีเกิด

การขาดทุนและตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นจนงานเสร็จ รวมทั้งประเมินความครบถว้นของสาํรองค่าเผื่อขาดทุนจากสัญญางาน 

จากการใช้วิธีการตรวจสอบดงัที่กล่าวมา ขา้พเจา้ไม่พบรายการผลต่างที่มีสาระสําคญัของการรับรู้รายไดจ้ากการ

ให้บริการรับจา้งตามสัญญาใดท่ีไม่เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

เร่ืองอ่ืน 

งบการเงินของบริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู ้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน 

ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืนในสํานกังานเดียวกนักบัขา้พเจา้ ซ่ึงแสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไข

ตามรายงานลงวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2564 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ

รายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานประจาํปีนั้น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจาํปีภายหลงัวนัท่ีในรายงาน

ของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมี

สาระสําคญักบังบการเงินหรือความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้ง

ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเพ่ือให้ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริง 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกํากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ี โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินและรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็น เพ่ือให้สามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการ

แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ี

เก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหาร

มีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค ์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและเสนอรายงานของผูส้อบ

บัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผล คือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็น 

การรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี จะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระสําคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ข้อมูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือ

คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ 

ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้นและ 

ไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบ

ข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด 

เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล 

การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั

สถานการณ์แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ 

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

 



 

- 5 - 

 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน 

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิด

ข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามี 

ความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึง 

การเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้า 

จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 

ของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานตอ่เน่ือง 

• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดงรายการ

และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีสาํคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี

ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที่มีนยัสําคญัที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสําคญัในระบบการควบคุมภายใน 

หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ข้าพเจ้าได้ให้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกํากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกําหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับ 

ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี

เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใช้ เพ่ือป้องกนัไม่ให้

ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงิน 

ในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่

กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณา

ว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผล 

ว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ นายโกมินทร์  ล้ินปราชญา 
 

 

 

 

 

(นายโกมินทร์  ล้ินปราชญา) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 3675 

บริษทั กรินทร์ ออดิท จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

28 กุมภาพนัธ์ 2565 



บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย : บาท)

ณ วันที� ณ วันที� 

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 71,527,234.82          54,412,838.08          

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 7 265,949,979.37        226,221,311.74        

สินทรัพยที์�เกิดจากสญัญา 8 74,890,509.50          81,088,373.49          

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 9 97,966,657.72          81,278,142.23          

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 10,448,934.75          10,448,934.75          

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 10 -                                1,001.27                   

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 520,783,316.16        453,450,601.56        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 11 578,005,679.77        610,832,480.94        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 12 2,185,841.72            4,275,012.84            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น - สุทธิ 13 6,831,570.75            6,685,613.87            

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 -                                3,998,182.20            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 15 37,426,611.18          52,033,461.09          

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 624,449,703.42        677,824,750.94        

รวมสินทรัพย์ 1,145,233,019.58     1,131,275,352.50     

ลงชื�อ………………………………………..กรรมการ                      ลงชื�อ………………………………………..กรรมการ

 (นายสุเมธ เตชะไกรศรี)                                                                    (นายจุมพล เตชะไกรศรี)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 1



บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย : บาท)

ณ วันที� ณ วันที� 

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 16 458,000,000.00        474,000,000.00        

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 17 187,178,230.47        159,728,943.65        

หนี� สินที�เกิดจากสญัญา 8 1,776,681.38            1,315,326.06            

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 18 12,337,756.92          14,321,629.27          

ประมาณการหนี� สินหมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 3,896,625.96            1,602,761.00            

ประมาณการหนี� สินหมุนเวยีนอื�น 21,021.53                 70,017.10                 

รวมหนี�สินหมุนเวียน 663,210,316.26        651,038,677.08        

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี� สินตามสญัญาเช่า 18 16,813,032.05          26,953,055.49          

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 14 12,924.76                 -                                

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 26,707,178.60          28,386,057.76          

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 43,533,135.41          55,339,113.25          

รวมหนี�สิน 706,743,451.67        706,377,790.33        

ลงชื�อ………………………………………..กรรมการ                      ลงชื�อ………………………………………..กรรมการ

 (นายสุเมธ เตชะไกรศรี)                                                                    (นายจุมพล เตชะไกรศรี)
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บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย : บาท)

ณ วันที� ณ วันที� 

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 350,780,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 20.1 350,780,000.00        350,780,000.00        

ทุนที�ออกและชาํระแลว้

หุ้นสามญั 237,780,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 20.1 237,780,000.00        237,780,000.00        

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 20.2 147,935,897.71        147,935,897.71        

กาํไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรแลว้

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 21 21,400,000.00          21,400,000.00          

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (88,130,641.99)         (101,722,647.73)       

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น 22 119,504,312.19        119,504,312.19        

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 438,489,567.91        424,897,562.17        

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,145,233,019.58     1,131,275,352.50     

 

ลงชื�อ………………………………………..กรรมการ                      ลงชื�อ………………………………………..กรรมการ

 (นายสุเมธ เตชะไกรศรี)                                                                    (นายจุมพล เตชะไกรศรี)
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บริษทั ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2564 2563

รายได้จากการขายและการให้บริการ

รายไดจ้ากการขายชิ�นส่วนพลาสติก 1,062,158,345.19                       882,606,466.54                          

รายไดจ้ากการใหบ้ริการผลิตแม่พิมพ์ 149,341,985.67                          129,021,471.38                          

รวมรายได้จากการขายและการให้บริการ 1,211,500,330.86                       1,011,627,937.92                       

ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ (1,024,154,993.32)                      (877,672,530.78)                         

กาํไรขั�นต้น 187,345,337.54                          133,955,407.14                          

รายไดอื้�น 23 20,425,021.57                            7,206,522.83                              

กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 207,770,359.11                          141,161,929.97                          

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (30,309,952.52)                           (24,979,984.16)                           

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร (109,091,408.24)                         (98,544,983.67)                           

ค่าใชจ้่ายอื�น (4,981,563.92)                             (2,862,264.02)                             

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 5.3 (29,347,743.72)                           (28,015,489.96)                           

รวมค่าใช้จ่าย (173,730,668.40)                         (154,402,721.81)                         

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงนิและภาษเีงนิได้ 34,039,690.71                            (13,240,791.84)                           

ตน้ทุนทางการเงิน (16,436,578.01)                           (18,274,349.05)                           

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงนิได้ 17,603,112.70                            (31,515,140.89)                           

(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินได้ 26 (4,011,106.96)                             (5,042,279.26)                             

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี 13,592,005.74                            (36,557,420.15)                           

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น :

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี -                                                   -                                                   

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 13,592,005.74                            (36,557,420.15)                           

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานต่อเนื�อง (บาทต่อหุน้) 25 0.0572                                         (0.1689)                                       

ลงชื�อ………………………………………..กรรมการ                                   ลงชื�อ………………………………………..กรรมการ

 (นายสุเมธ เตชะไกรศรี)                                                                                    (นายจุมพล เตชะไกรศรี)
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บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จํากดั (มหาชน)

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย : บาท)

รวม

ส่วนเกนิทุน องค์ประกอบอื�น

ทุนที�ออก ส่วนเกนิ จัดสรรแล้ว จากการตรีาคา ของส่วนของ รวมส่วนของ

หมายเหตุ และชําระแล้ว มูลค่าหุ้น สํารองตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จัดสรร สินทรัพย์ ผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 214,000,000.00     144,236,932.71     21,400,000.00       (65,165,227.58)      119,504,312.19     119,504,312.19     433,976,017.32     

การเพิ�มหุน้สามญั 20.1 23,780,000.00       3,698,965.00         -                             -                             -                             -                             27,478,965.00       

(ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                             -                             -                             (36,557,420.15)      -                             -                             (36,557,420.15)      

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 237,780,000.00     147,935,897.71     21,400,000.00       (101,722,647.73)    119,504,312.19     119,504,312.19     424,897,562.17     

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 237,780,000.00     147,935,897.71     21,400,000.00       (101,722,647.73)    119,504,312.19     119,504,312.19     424,897,562.17     

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                             -                             -                             13,592,005.74       -                             -                             13,592,005.74       

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 237,780,000.00     147,935,897.71     21,400,000.00       (88,130,641.99)      119,504,312.19     119,504,312.19     438,489,567.91     

 (นายสุเมธ เตชะไกรศรี)                                                                                                                                                            (นายจุมพล เตชะไกรศรี)

กาํไร (ขาดทุน) สะสม องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น

ลงชื�อ………………………………………..กรรมการ                                                                                                        ลงชื�อ………………………………………..กรรมการ
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บริษทั ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จํากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 17,603,112.70         (31,515,140.89)        

ปรับรายการที�กระทบกาํไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

การปรับปรุงตน้ทุนทางการเงิน 16,436,578.01         18,274,349.05         

การปรับปรุงดอกเบี�ยรับ (55,432.47)               (67,723.68)               

ค่าเสื�อมราคา ค่าสูญสิ�นและค่าตดัจาํหน่าย 63,082,080.95         64,622,607.49         

การปรับปรุงดว้ยขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ (กลบัรายการ) (3,084,203.47)          2,386,725.10           

การปรับปรุงดว้ยประมาณการหนี� สินผลประโยชน์พนกังานเพิ�มขึ�น 3,626,384.04           3,644,102.00           

การปรับปรุงดว้ยประมาณการหนี� สินหมุนเวยีนอื�นเพิ�มขึ�น (ลดลง) (48,995.57)               69,993.41                 

การปรับปรุงดว้ยขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น 121,226.82               12,255.15                 

การปรับปรุงดว้ย (กาํไร) จากการจาํหน่ายเงินลงทุนในกองทุนตราสารหนี� -                                (60,527.59)               

การปรับปรุงดว้ย (กาํไร) จากการปรับมูลค่ายติุธรรม (0.85)                        (1.27)                        

การปรับปรุงดว้ยขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 984,386.65               505,674.03               

การปรับปรุงดว้ยขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ 8,838,986.22           8,893,273.15           

การปรับปรุงดว้ยลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น (เพิ�มขึ�น) (39,707,122.55)        (2,550,877.95)          

การปรับปรุงดว้ยสินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา (เพิ�มขึ�น) ลดลง 6,197,863.99           (23,556,561.44)        

การปรับปรุงดว้ยสินคา้คงเหลือ (เพิ�มขึ�น) ลดลง (13,604,312.02)        7,027,142.27           

การปรับปรุงดว้ยสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�นลดลง 1,060,624.83           3,784,475.65           

การปรับปรุงดว้ยเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�นเพิ�มขึ�น 25,705,352.13         14,567,215.74         

การปรับปรุงดว้ยหนี� สินที�เกิดจากสัญญาเพิ�มขึ�น 461,355.32               1,315,326.06           

รวมการปรับปรุงจากการกระทบยอดกาํไร (ขาดทุน) 87,617,884.73         67,352,306.28         

เงินสดจ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (3,011,398.24)          (2,683,744.24)          

ภาษีเงินไดรั้บคืน (จ่ายออก) 13,546,225.08         (10,448,934.75)        

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดําเนินงาน 98,152,711.57         54,219,627.29         

ลงชื�อ………………………………………..กรรมการ                      ลงชื�อ………………………………………..กรรมการ

 (นายสุเมธ เตชะไกรศรี)                                                                    (นายจุมพล เตชะไกรศรี)
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บริษทั ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จํากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในกองทุนตราสารหนี� 1,002.12                   -                                

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินลงทุนในกองทุนตราสารหนี� -                                45,060,527.59         

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อเงินลงทุนในกองทุนตราสารหนี� -                                (45,001,000.00)        

เงินสดรับจากการขายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 851,903.20               686,980.00               

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (32,061,515.61)        (24,522,850.05)        

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น (2,065,500.00)          (390,000.00)             

ดอกเบี�ยรับ 55,432.47                 67,723.68                 

กระแสเงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (33,218,677.82)        (24,098,618.78)        

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชี (ลดลง) -                                (871,490.52)             

เงินสดรับจากการออกหุน้เพิ�มทุน -                                27,478,965.00         

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 1,849,000,000.00    1,965,000,000.00    

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (1,865,000,000.00)   (2,010,000,000.00)   

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (15,251,895.79)        (15,089,174.32)        

ดอกเบี�ยจ่าย (16,567,741.22)        (18,347,324.41)        

กระแสเงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน (47,819,637.01)        (51,829,024.25)        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 17,114,396.74         (21,708,015.74)        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 6 54,412,838.08         76,120,853.82         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 6 71,527,234.82         54,412,838.08         

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

เจา้หนี� ค่าซื�อสินทรัพย์ 1,732,326.00           6,986,066.77           

การไดม้าซึ� งสิทธิการใชสิ้นทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า -                                6,196,862.04           

เจา้หนี�ตามสัญญาเช่าทางการเงิน -                                9,980,000.00           

เจา้หนี�ตามสัญญาเช่าซื�อ 3,128,000.00           -                                

ลงชื�อ………………………………………..กรรมการ                      ลงชื�อ………………………………………..กรรมการ

 (นายสุเมธ เตชะไกรศรี)                                                                    (นายจุมพล เตชะไกรศรี)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 7



บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 

(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ภูมิลําเนาและสถานะทางกฎหมายของบริษัท 

บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน)ไดจ้ดทะเบียนเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั ในประเทศไทย เม่ือวนัท่ี  

22 มกราคม 2547 บริษทัตั้งอยูเ่ลขท่ี 23 ซอยจนัทน์ 43 แยก 21 แขวงทุ่งวดัดอน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร โดยมี

โรงงาน 3 แห่ง ดงัน้ี 

โรงงานแห่งท่ี 1 ตั้งอยูเ่ลขท่ี 59 หมู่ท่ี 6 ถนนก่ิงแกว้ ตาํบลราชาเทวะ อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 

โรงงานแห่งท่ี 2 ตั้งอยูเ่ลขท่ี 517 หมู่ท่ี 9 ตาํบลหนองก่ี อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 

โรงงานแห่งท่ี 3 ตั้งอยูเ่ลขท่ี 28/4 หมู่ท่ี 1 ถนนสุวินทวงศ ์ตาํบลคลองอุดมชลจร อาํเภอเมืองฉะเชิงเทรา  

จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัคือ กลุ่มสกุล เตชะไกรศรี (ถือในสัดส่วนประมาณร้อยละ 38.08) 

1.2 ลักษณะการดําเนินงานและกิจกรรมหลัก 

บริษทัประกอบธุรกิจเก่ียวกบัผลิตช้ินส่วนพลาสติกและธุรกิจเก่ียวกบัแม่พิมพเ์พ่ือการผลิตช้ินส่วนพลาสติก 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินและการนําเสนองบการเงิน 

2.1 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีปัจจุบนัไดข้ยายวงกวา้งขึ้นอยา่งต่อเน่ืองทาํให้เกิด

การชะลอตวัของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ดงักล่าวอาจนาํมาซ่ึง

ความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของการดาํเนินธุรกิจ ฝ่ายบริหารของบริษทัติดตามความคืบหน้า

ของสถานการณ์ดงักล่าว และประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและ

หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้ นอย่างต่อเน่ือง ทั้ งน้ีฝ่ายบริหารได้ใช้ประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่าง ๆ เม่ือ

สถานการณ์มีการเปล่ียนแปลง 

2.2 เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

งบการเงินได้จัดทาํขึ้นตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายถึง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกภายใต้พระราชบัญญัติ วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และข้อกําหนดของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใต้

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  

งบการเงินไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเวน้เร่ืองท่ี

อธิบายในนโยบายการบญัชีในลาํดบัต่อไป 

 



บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

การจดัทาํงบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย กาํหนดให้ใชป้ระมาณการทาง

บญัชีท่ีสาํคญัและการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงจดัทาํขึ้นตามกระบวนการในการนาํนโยบายการบญัชีของบริษทั

ไปถือปฏิบติั กิจการเปิดเผยเร่ืองการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือความซับซ้อน หรือเก่ียวกบัขอ้สมมติฐานและ

ประมาณการท่ีมีนยัสาํคญัต่องบการเงินในหมายเหตุ 3  

งบการเงินฉบบัน้ีจดัทาํขึ้นเป็นภาษาไทย การแปลงบการเงินฉบบัน้ีเป็นภาษาอ่ืนตอ้งให้สอดคลอ้งกบังบการเงิน

ฉบบัภาษาไทย 

2.3 สกุลเงินท่ีใช้ในการดําเนินงานและนําเสนองบการเงิน 

งบการเงินน้ีจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นสกุลเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัและ

เป็นสกุลเงินท่ีใช้นาํเสนองบการเงินของบริษทั งบการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

เพ่ือให้แสดงเป็นหลกัพนับาทหรือลา้นบาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในงวดปัจจุบัน 

ในระหว่างปี บริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิม

ในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดร้ับการ

ปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 

โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบตัิทางการ

บญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของบริษทัเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ                            

งบการเงินของบริษทั 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มใน

หรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2565 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผล

บงัคบัใช้สาํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัิทางการ

บญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบตัิหรือขอ้ยกเวน้

ชั่วคราวกบัผูใ้ช้มาตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของบริษทัเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ                            

งบการเงินของบริษทั 



บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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3. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

การจดัทาํงบการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปฝ่ายบริหารตอ้งใชก้ารประมาณการและการตั้งขอ้สมมติฐานบาง

ประการซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงไวใ้นงบการเงินและการเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินซ่ึงผลท่ี

เกิดขึ้นจริงภายหลงัอาจแตกต่างไปจากจาํนวนเงินท่ีประมาณไว ้การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา ฝ่ายบริหาร

จาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึง

ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้น

เครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจ

ของบริษทัอาจไม่ไดบ้่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต 

ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง 

เพ่ือให้งบการเงินแสดงมูลค่าท่ีแท้จริงของสินคา้คงเหลือ และผลการดาํเนินงานของบริษทั บริษทัไดมี้การพิจารณา

ทบทวนปรับหลกัเกณฑ์ เร่ืองนโยบายการดอ้ยค่าของสินคา้คงเหลือให้ครอบคลุมสินคา้ทุกประเภท คือ สินคา้สาํเร็จรูป 

วตัถุดิบ อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง โดยพิจารณาดอ้ยค่าเม่ือราคาตามบญัชีของสินทรัพยด์งักล่าวสูงกว่ามูลค่าสินคา้ท่ีคาด

ว่าจะไดรั้บคืน รวมถึงพิจารณาดอ้ยค่าสินทรัพยด์งักล่าว ตามอายท่ีุคา้งนานและไม่มีการเคล่ือนไหว แลว้แต่กรณี 

การกาํหนดอายสัุญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - บริษทัในฐานะผูเ้ช่า  

ในการกําหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่าบริษัทมีความแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า โดยคาํนึงถึงขอ้เท็จจริงและ

สภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีทาํให้เกิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจสาํหรับบริษทัในการใชสิ้ทธิเลือกนั้น ภายหลงัจาก

วนัท่ีสัญญาเช่ามีผล บริษทัจะประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีมีนยัสําคญัซ่ึงอยูภ่ายใตก้าร

ควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

ค่าเส่ือมราคา 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารใช้ประมาณอายุการใช้งานและมูลค่าซากเม่ือเลิก

ใชง้านของอาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ และไดมี้การทบทวนอายกุารใชง้านและมูลค่าคงเหลือหากมีการเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจะตดัจาํหน่ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใชง้านโดยประมาณและจะพิจารณาการดอ้ยค่าหากมีขอ้บ่งช้ี 
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สินทรัพยภ์าษเีงินไดร้อการตดับญัชี 

บริษทัรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงคาํนวณขึ้นจากผลแตกต่างชัว่คราว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานระหว่าง

ฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินกบัราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่า

บริษัทจะมีกาํไรทางภาษีจากการดาํเนินงานในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินได้นั้น ในการน้ี 

ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องประมาณการว่าบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจาํนวนเท่าใดโดย

พิจารณาถึงกาํไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ประมาณการผลขาดทนุท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากโครงการจา้งตามสัญญาแต่ละโครงการ

จากประมาณการตน้ทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น โดยพิจารณาจากความคืบหนา้ของการโครงการ ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริง ประกอบ

กบัการเปล่ียนแปลงของราคาวสัดุ ค่าแรง และสภาวการณ์ปัจจุบนั 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน ์

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้ง

อาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการ เช่น อตัราคิดลด จาํนวนเงินเดือน ท่ีคาดว่าจะเพ่ิมขึ้นในอนาคต อตัรามรณะ

และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเชิงประชากรศาสตร์ เป็นตน้ ในการกาํหนดอตัราคิดลดฝ่ายบริหารไดพิ้จารณาถึงอตัราดอกเบ้ียท่ี

สะทอ้นถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบนั ส่วนอตัรามรณะใชข้อ้มูลตารางอตัรามรณะท่ีเปิดเผยทัว่ไปในประเทศ 

อยา่งไรก็ตามผลประโยชน์หลงัการเลิกจา้งงานท่ีเกิดขึ้นจริงนั้นอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้

ประมาณการรายไดจ้ากการให้บริการรับจา้งตามสัญญาและตน้ทุนงาน 

ในการคาํนวณรายไดจ้ากการให้บริการรับจา้งตามสัญญา ฝ่ายบริหารใชดุ้ลยพินิจบนพ้ืนฐานของขอ้มูลท่ีดีท่ีสุดท่ีมีใน

สภาวะปัจจุบนั และประสบการณ์จากการประกอบธุรกิจโดยอิงขอ้มูลจากวิศวกร/ผูค้วบคุมงานในการประมาณการส่วน

ของงานท่ีแล้วเสร็จ บริษทัประมาณการตน้ทุนงานของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบโครงการ และนํามา

คาํนวณจาํนวนและมูลค่าวสัดุท่ีตอ้งใช้ในโครงการดงักล่าว รวมถึงค่าแรง ค่าโสหุ้ย ท่ีตอ้งใชใ้นการให้บริการจนเสร็จ 

ประกอบกบัการพิจารณาถึงแนวโนม้ของการเปล่ียนแปลงราคาวสัดุ ค่าแรง และค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ บริษทัจะทาํการทบทวน

ประมาณการต้นทุนอย่างสมํ่าเสมอ และทุกคราวท่ีต้นทุนท่ีเกิดขึ้นจริงแตกต่างจากประมาณการต้นทุนอย่างเป็น

สาระสาํคญั 
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4. นโยบายการบญัชีท่ีสําคัญ 

4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากสถาบนัการเงินประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุน

ระยะส้ันที่มีสภาพคล่องสูง ซ่ึงพร้อมที่จะเปลี่ยนเป็นเงินสดในจาํนวนที่ทราบได ้และมีความเส่ียงต่อการ

เปล่ียนแปลงในมูลค่าน้อยหรือไม่มีนัยสาํคญั แต่ไม่รวมถึงเงินฝากท่ีตอ้งจ่ายคืนเม่ือส้ินรอบระยะเวลาท่ีกาํหนด

เกินกว่าสามเดือน (เงินฝากประจาํ) เงินฝากประจาํเกินกว่าสามเดือนแต่ไม่เกินสิบสองเดือน บริษทับนัทึกเป็น

เงินลงทุนชั่วคราว (ถา้มี) 

4.2 ลูกหนี้การค้า 

ลูกหน้ีการคา้แสดงถึงจาํนวนเงินท่ีลูกคา้จะตอ้งชาํระสาํหรับการขายสินคา้และการให้บริการตามปกติของธุรกิจ 

บริษทัรับรู้ลูกหน้ีการคา้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจาํนวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บชาํระ ในกรณี

ท่ีมีส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินท่ีมีนยัสาํคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน 

บริษทัใชวิ้ธีการอยา่งง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 ในการวดัมูลค่าผล

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงกาํหนดให้พิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายหุน้ีและรับรู้ผล

ขาดทุนตั้งแตก่ารรับรู้รายการลูกหน้ีการคา้ ในการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ลูกหน้ีการคา้จะ

ถูกจดักลุ่มตามวนัท่ีครบกาํหนดชาํระ อตัราความเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะขึ้นอยู่กบัประวติัการชาํระเงินและ

ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตในอดีตซ่ึงมีการปรับเพ่ือสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและการคาดการณ์ล่วงหน้าเก่ียวกับ

ปัจจยัทางเศรษฐกิจมหภาคท่ีมีผลต่อความสามารถของลูกคา้ในการชาํระหน้ี บริษทัไดร้ะบุผลิตภณัฑ์มวลรวมใน

ประเทศ (GDP) อตัราการว่างงาน และดชันีราคาผูบ้ริโภค (Consumer Price Index) ของประเทศท่ีขายสินคา้และ

บริการให้เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งมากท่ีสุด และปรับอตัราการสูญเสียในอดีตตามการเปล่ียนแปลงท่ีคาดการณ์ไวใ้น

ปัจจยัเหล่าน้ี ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนภายใตค้่าใชจ้่ายในการบริหาร 

4.3 สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา/หนีสิ้นท่ีเกิดจากสัญญา 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 

บริษทัรับรู้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาเม่ือมีรายไดท่ี้รับรู้สะสมเกินกว่าจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้จนถึงปัจจบุนั 

และบริษทัจะบนัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาสาํหรับผลขาดทุนโดยประมาณ

ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกคา้ไม่ได ้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกิจการมี

สิทธิท่ีจะไดรั้บชาํระโดยปราศจากเง่ือนไข เช่น เม่ือกิจการไดใ้ห้บริการเสร็จส้ินและลูกคา้รับมอบงาน 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 

บริษทัรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเม่ือจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้จนถึงปัจจุบนัเกินกว่ารายไดท่ี้รับรู้สะสม โดย

กิจการยงัมีภาระท่ีตอ้งโอนบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือกิจการไดป้ฏิบติัตาม

ภาระท่ีระบุไวใ้นสัญญาเสร็จส้ิน 
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4.4 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนของสินคา้คาํนวณ

ตามเกณฑ์ ดงัน้ี 

สินคา้สาํเร็จรูปและงานระหว่างทาํ เขา้ก่อนออกก่อน (ตามตน้ทุนมาตรฐานใกลเ้คียงตน้ทุนจริง) 

วตัถุดิบ เขา้ก่อนออกก่อน  

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีซ้ือประกอบดว้ยราคาซ้ือรวมค่าใช้จ่ายอ่ืนทุกประเภทท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือ

สินคา้นั้น กิจการประมาณมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บจากราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยค่าใช้จ่าย

ท่ีจาํเป็นตอ้งจ่ายเพ่ือให้ขายสินคา้นั้น 

บริษทัตั้งค่าเผื่อสาํหรับสินคา้เคล่ือนไหวช้าโดยพิจารณาจากอายุและสภาพของสินคา้ และประสบการณ์ท่ีผ่าน

มาในอดีต 

4.5 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

การจดัประเภทรายการขึ้นอยู่กบัโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน

และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

บริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินตามลกัษณะการวดัมูลค่าดงัน้ี 

- รายการท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม (ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หรือผา่นกาํไรหรือขาดทุน) และ 

- รายการท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

บริษทัตอ้งจดัประเภทรายการใหม่สําหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีเฉพาะเม่ือบริษทัเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจ

ในการบริหารสินทรัพยเ์หล่านั้น 

ตราสารทุนสามารถจาํแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าไดส้องประเภท ไดแ้ก่ 

การวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน (FVPL) หรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

(FVOCI) ซ่ึงไม่สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั  

ในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก บริษทัตอ้งวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดั

มูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนการทาํรายการซ่ึง

เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินนั้น ตน้ทุนการทาํ

รายการของสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายใน

กาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินซ่ึงประกอบดว้ยอนุพนัธ์แฝงจะพิจารณาในภาพรวมว่ากระแสเงินสดที่เกิดจากสินทรัพย์

ทางการเงินนั้นเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียหรือไม่ (Solely Payments of Principal and Interest) 



บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีขึ้นอยู่กบัโมเดลทางธุรกิจของบริษทัในการจดัการสินทรัพยท์างการ

เงินและลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน การวดัมูลค่าตราสารหน้ีสามารถทาํได ้

3 วิธี โดยขึ้นอยู่กบัการจดัประเภทตราสารหน้ีของบริษทั 

- ราคาทุนตดัจาํหน่าย - สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเม่ือบริษทัถือครองสินทรัพย์

ทางการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคก์ารถือครองสินทรัพยท์างการเงินเพ่ือรับกระแสเงินสดตาม

สัญญา และข้อกาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียง 

เงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้รายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยท์างการเงิน

ดงักล่าวต้องคาํนวณโดยใช้วิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการจะรับรู้

โดยตรงในกําไรหรือขาดทุนและแสดงรายการในกําไร/(ขาดทุน)อ่ืน พร้อมกับกําไรขาดทุนจากอัตรา

แลกเปล่ียน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นกาํไรหรือขาดทุน 

- มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) - สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนเม่ือบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือรับ

กระแสเงินสดตามสัญญาและเพ่ือขายสินทรัพยท์างการเงิน และขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน

ซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนด

ไว ้การเปล่ียนแปลงของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ รายการ

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายไดด้อกเบ้ีย และกาํไรขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นกาํไรหรือ

ขาดทุน เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน กาํไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้กาํไรหรือขาดทุน และแสดงรายการในกาํไร/(ขาดทุน)อ่ืน รายได้

ดอกเบ้ียจากสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งคาํนวณโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รายการขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุน 

- มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน (FVPL) - สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่เขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน

ตดัจาํหน่ายหรือ FVOCI ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากตรา

สารหน้ีท่ีวดัมูลค่า FVPL จะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุน และแสดงรายการสุทธิในกาํไร/(ขาดทุน)อ่ืนในรอบ

ระยะเวลาท่ีเกิดรายการ 

เงินปันผลท่ีไดรั้บจากเงินลงทุนจะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยแสดงรายการเป็นรายไดอ่ื้นเม่ือบริษทัมีสิทธิท่ี

จะไดรั้บเงินปันผล 
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  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 

(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ย FVPL จะรับรู้เป็นกาํไร/(ขาดทุน)

อื ่นในงบกําไรขาดทุน  รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า (และการกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า)  

ของตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย FVOCI จะไม่แยกแสดงรายการต่างหากจากรายการเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ ในมูลค่า

ยุติธรรม 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงินและส่วนของเจ้าของ 

เคร่ืองมือทางการเงินที่บริษทัเป็นผูอ้อกตอ้งจดัประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงินหรือตราสารทุนโดยพิจารณา

ภาระผูกพนัตามสัญญา 

- หากบริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาท่ีจะตอ้งส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพยท์างการเงินอ่ืนให้กบักิจการอ่ืน โดย

ไม่สามารถปฏิเสธการชาํระหรือเล่ือนการชาํระออกไปอย่างไม่มีกาํหนดได้นั้น เคร่ืองมือทางการเงินนั้นจะ 

จดัประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงิน เวน้แต่ว่าการชาํระนั้นสามารถชาํระโดยการออกตราสารทุนของบริษทัเอง

ดว้ยจาํนวนตราสารทุนท่ีคงท่ี และเปล่ียนกบัจาํนวนเงินท่ีคงท่ี 

- หากบริษทัไม่มีภาระผูกพนัตามสัญญาหรือสามารถเล่ือนการชาํระภาระผกูพนัตามสัญญาไปได ้เคร่ืองมือทาง

การเงินดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

ในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก บริษทัตอ้งวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม บริษทัจดัประเภท

รายการหน้ีสินทางการเงินทั้งหมดที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ยกเวน้หน้ีสินทางการเงิน 

บางรายการ  

การรับรู้รายการและการตัดรายการ 

บริษทัตอ้งรับรู้สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะเมื่อบริษทัเป็น

คู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น การซ้ือหรือขายสินทรัพยท์างการเงินตามวิธี

ปกติตอ้งรับรู้รายการในวนัซ้ือขาย ซ่ึงเป็นวนัท่ีบริษทัตกลงที่จะซ้ือหรือขายสินทรัพย ์สินทรัพยท์างการเงินจะ

ถูกตดัรายการเฉพาะเม่ือสิทธิตามสัญญาที่จะไดร้ับกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินหมดอายุ หรือเม่ือ

บริษทัโอนสินทรัพยท์างการเงิน และเป็นการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบ

ทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงิน 

การด้อยค่า 

การด้อยค่าของสินทรัพยท์างการเงินและสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา (ตวัอย่างสินทรัพยท์างการเงิน เช่น ลูกหน้ี

การคา้และลูกหน้ีอ่ืน, เงินใหกู้ยื้ม, สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา เป็นตน้) 

ตาม TFRS 9 วิธีการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงิน ในขณะท่ี เดิม

บริษทัประมาณการค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยการวิเคราะหป์ระวติัการชาํระหน้ีและการคาดการณ์เก่ียวกบัการชาํระหน้ี

ในอนาคตของลูกคา้ TFRS 9 กาํหนดให้ใชวิ้จารณญาณในการประเมินว่าการเปล่ียนแปลงของปัจจยัทางเศรษฐกิจนั้นมี

ผลกระทบต่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นอย่างไรและพิจารณาความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนัก ทั้ งน้ี  
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การพิจารณาดอ้ยค่าดงักล่าวจะถือปฏิบติักบัสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท่ี์

เกิดจากสัญญาและเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ลูกหน้ีตาม

สัญญาเช่า ซ่ึงไม่รวมเงินลงทุนในตราสารทุน 

4.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดินแสดงดว้ยราคาท่ีตีใหม่หักดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) ราคาท่ีตีใหม่หมายถึง มูลค่ายติุธรรมซ่ึง

กาํหนดจากราคาตลาด ณ วนัท่ีมีการตีราคาใหม่ อาคารแสดงดว้ยราคาทุน หักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการ

ดอ้ยค่า (ถา้มี) ส่วนเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีเก่ียวขอ้งและค่าเผื่อการดอ้ย

ค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ตน้ทุนทางตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง รวมถึง

ตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พ่ือให้สินทรัพยน์ั้นอยู่

ในสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของ

สินทรัพยแ์ละต้นทุนการกูยื้มนอกจากน้ีต้นทุนอาจรวมถึงกาํไรหรือขาดทุนจากการป้องกันความเส่ียงกระแส 

เงินสดจากการซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงถูกโอนจากงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สาํหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นให้ถือ

ว่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์และถือเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ส่วนประกอบของ

รายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมี

นยัสาํคญั แยกต่างหากจากกนั  

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ

จาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดอ่ื้นในกาํไรหรือขาดทุน 

การตีราคาใหม่ดําเนินการโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ซ่ึงมีนโยบายท่ีจะให้ผูป้ระเมินราคาอิสระประเมินราคา

สินทรัพยด์งักล่าวเป็นคร้ังคราว เพ่ือมิให้ราคาตามบญัชี ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินแตกต่างจากมูลค่ายติุธรรม

อย่างมีสาระสําคญั ส่วนท่ีเพ่ิมขึ้นของราคาท่ีประเมินใหม่จะถูกบนัทึกตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นภายใตบ้ญัชีผล

กาํไรจากการตีราคาสินทรัพย ์สําหรับส่วนท่ีลดลงของราคาท่ีประเมินใหม่จากราคาทุนจะถือเป็นรายการขาดทุน

จากการตีราคาสินทรัพยล์ดลงในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
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ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์

หรือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารใชง้านโดยประมาณ

ของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ดงัต่อไปน้ี 

 ระยะเวลา 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 20    ปี 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 20    ปี 

อาคารพร้อมท่ีดิน 20    ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 10 - 25    ปี 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 3 - 20    ปี 

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ 3 - 10    ปี 

ยานพาหนะ 5 - 7    ปี 

แม่พิมพ ์ 5    ปี 

ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในภายหลงั 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ถา้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถ 

วดัมูลค่าต้นทุนของรายการนั้นได้อย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี 

ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในการซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

4.7 สัญญาเช่า 

สัญญาเช่า - กรณีบริษทัเป็นผูเ้ช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา บริษทัประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญา

จะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญาเช่านั้นเป็นการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยท่ี์

ระบุสาํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดั

มูลค่าโดยใช้ราคาทุน ซ่ึงประกอบดว้ยจาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ปรับปรุง

ดว้ยการจ่ายชาํระใด ๆ ตามสัญญาเช่า ณ วนัที่สัญญาเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัที่สัญญาเร่ิมมีผล ตน้ทุนทางตรง

เร่ิมแรกใด ๆ ที่เกิดขึ้น และประมาณการตน้ทุนที่จะเกิดขึ้นสําหรับผูเ้ช่าในการร้ือและการขนยา้ยสินทรัพย์

อา้งอิง การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพตามที่กาํหนด

ไว ้หักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บใด ๆ 
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หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าที่ยงัไม่ไดจ้่ายชาํระ ณ วนัท่ี

สัญญาเช่าเร่ิมมีผล ซ่ึงคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่าหากอตัรานั้นสามารถกาํหนดไดทุ้กเม่ือ แต่

หากอตัรานั้นไม่สามารถกาํหนดไดทุ้กเม่ือ บริษทัตอ้งใช้อตัราดอกเบ้ียการกูยื้มส่วนเพ่ิมของบริษทั 

การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีรวมอยู่ในการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ประกอบดว้ย 

- การจ่ายชาํระคงท่ี รวมถึงการจ่ายชาํระคงท่ีโดยเน้ือหา 

- การจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรท่ีขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา ซ่ึงการวดัมูลค่าเร่ิมแรกใชด้ชันีหรืออตัรา ณ วนัท่ีสัญญา

เช่าเร่ิมมีผล 

- จาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

- ราคาใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือนั้น โดยราคาดงักล่าว

เป็นค่าเช่าท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระในระยะการต่อสัญญาตามสิทธิเลือกซ้ือ และ 

- การจ่ายชาํระค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลว่าบริษทัจะยกเลิกสัญญาเช่า 

ในการใช้วิธีราคาทุน บริษทัตอ้งวดัมูลค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ บริษทัจะคิดค่า

เส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้โดยใช้วิธีเส้นตรงนับจากวนัที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุการใช้

ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้หรือวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ้นก่อน อย่างไรก็ตาม 

หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงให้แก่บริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่า หรือหากราคาทุน

ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สะทอ้นว่าบริษทัจะใช้สิทธิเลือกซ้ือ บริษทัตอ้งคิดค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้

จากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยอ์า้งอิง อายุการใช้ประโยชน์ของ

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้พิจารณาโดยใช้หลกัการเดียวกนักบัการพิจารณาอายุการใช้ประโยชน์ของที่ดิน อาคาร 

และอุปกรณ์  

หน้ีสินตามสัญญาเช่าตอ้งมีการวดัมูลค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงจาํนวนเงินที่คาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระใน

อนาคต ซ่ึงอาจเกิดจากการเปล่ียนแปลงดงัต่อไปน้ี 

- การเปล่ียนแปลงดชันีหรืออตัราท่ีใชใ้นการกาํหนดการจ่ายชาํระเหล่านั้น 

- การเปล่ียนแปลงจาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

- บริษทัเปล่ียนแปลงการประเมินการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สิทธิการต่อสัญญา และสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า 
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เม่ือหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถูกวดัมูลค่าใหม่เพ่ือสะทอ้นการเปล่ียนแปลงของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า บริษทั

ตอ้งรับรู้จาํนวนเงินของการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ โดยการปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 

อย่างไรก็ตาม ถา้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้มีมูลค่าลดลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ และมีการลดลง

เพ่ิมเติมจากการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า บริษทัตอ้งรับรู้จาํนวนคงเหลือของการวดัมูลค่าใหม่ในกาํไร

หรือขาดทุน 

สัญญาเช่าระยะส้ัน และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่า 

บริษทัอาจเลือกที่จะไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่าสาํหรับสัญญาเช่าระยะส้ัน ซ่ึงเป็น

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่า หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า บริษทัรับรู้การ

จ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

สัญญาเช่า - กรณีบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่า 

บริษทัพิจารณาเม่ือเร่ิมแรกว่าแต่ละสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าการเงินหรือสัญญาเช่าดาํเนินงาน ในการจาํแนก

ประเภทสัญญาเช่าแต่ละคร้ัง บริษทัตอ้งประเมินว่าสัญญานั้นโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของ

สินทรัพยอ์า้งอิงท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บว่าสัญญาเช่ามีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือไม่ หาก

เป็นไปตามนั้น สัญญาเช่าดงักล่าวจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน หรือหากไม่เป็นไปตามนั้น สัญญาเช่า

ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

สินทรัพยที์่ให้เช่าตามสัญญาเช่าทางการเงินบนัทึกเป็นลูกหน้ีสัญญาเช่าทางการเงินดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่า ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหน้ีเบ้ืองตน้กบัมูลค่าปัจจุบนัของลูกหน้ีบนัทึก

เป็นรายไดท้างการเงินคา้งรับ รายไดจ้ากสัญญาเช่าระยะยาวรับรู้ตลอดอายุของสัญญาเช่าโดยใช้วิธีเงินลงทุน

สุทธิซ่ึงสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีทุกงวด ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีรวมอยู่ในการวดัมูลค่าลูกหน้ีสัญญาเช่า

ทางการเงินเร่ิมแรกและจะทยอยรับรู้โดยลดจากรายไดต้ลอดอายุของสัญญาเช่า 

สินทรัพยที์่ให้เช่าตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรวมแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินในส่วนที่ดิน อาคาร และ

อุปกรณ์ และตดัค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยด์ว้ยเกณฑ์เดียวกนักบัรายการที่ดิน 

อาคารและอุปกรณ์ของกิจการซ่ึงมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั รายไดค้่าเช่า (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจที่ไดจ้่าย

ให้แก่ผูเ้ช่า) รับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดช่วงเวลาการให้เช่า 

4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ๆ ท่ีบริษทัซ้ือมาและมีอายกุารใชง้านจาํกดั แสดงในราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและ

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์(ถา้มี)  

รายจ่ายหลงัการรับรู้รายการ 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป็น

สินทรัพยท่ี์สามารถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้งนั้น ค่าใชจ้่ายอ่ืน รวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภณัฑท่ี์เกิดขึ้นภายในรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
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ค่าตดัจาํหน่าย 

ค่าตัดจาํหน่ายคาํนวณโดยนาํราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอ่ืนท่ีใช้แทนราคาทุนหักด้วยมูลค่าคงเหลือ 

ค่าตัดจาํหน่ายรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับ

ประโยชน์ในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงไม่รวม

ค่าความนิยม โดยเร่ิมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน ์

ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์สาํหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงได ้ดงัน้ี 

 ระยะเวลา 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1 - 10    ปี 

วิธีการตดัจาํหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์และมูลค่าคงเหลือจะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชี

และปรับปรุงตามความเหมาะสม  

4.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

สินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยคา่หรือไม่ในกรณีท่ีมี

ขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคนื มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ี

มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใช้งานจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปีใน

ช่วงเวลาเดียวกนั  

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด

เงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการ 

การประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พ่ิมขึ้นของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนักบัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่าใน

เวลาต่อมาในกรณีน้ีรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้น 

การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้อง

สินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึง

ภาษีเงินได้เพ่ือให้สะท้อนมูลค่าท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อ

สินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะ

ไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
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การกลบัรายการดอ้ยค่า 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ี 

ท่ีออกรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลง

ประมาณการท่ีใช้ในการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ี

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่

เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

4.10 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนแสดงในราคาทุน 

4.11 ผลประโยชน์พนักงาน 

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพพนกังาน 

บริษัทจัดให้มีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบที่ไดก้าํหนดการจ่ายสมทบไว้

แลว้ สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพยข์องบริษทั และไดรั้บการบริหารโดยผูจ้ดัการ

กองทุนภายนอก กองทุนสํารองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนักงานในอตัราร้อยละ 2 - 4 ของ

เงินเดือน และบริษทัจ่ายสมทบเป็นรายเดือนเขา้กองทุนน้ี ในอตัราร้อยละ 2 - 4 ของเงินเดือนพนกังาน เงินจ่ายสมทบ

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 

ผลประโยชน์พนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนกังาน 

บริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ้า่ยเม่ือเกิดรายการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังาน  

โครงการสมทบเงิน 

บริษทัและพนักงานของบริษทัได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินที่พนักงานจ่าย

สะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพย์

ของบริษทั เงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิดรายการ 
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โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

บริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษทัถือว่า

เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนักงาน 

บริษทัคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี

ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยบริษัทได้ทําการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) สําหรับ

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

4.12 ประมาณการหนี้สิน 

บริษัทจะบันทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ของการเกิดภาระผูกพนัในปัจจุบันตาม

กฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้

สูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ เพ่ือจ่ายชาํระภาระผูกพนัและจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการได้

อย่างน่าเช่ือถือ หากบริษทัคาดว่าจะไดรั้บคืนรายจ่ายท่ีจ่ายชาํระไปตามประมาณการหน้ีสินทั้งหมดหรือบางส่วน

อยา่งแน่นอน บริษทัจะรับรู้รายจ่ายท่ีไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากแต่ตอ้งไม่เกินจาํนวนประมาณการหน้ีสินท่ี

เก่ียวขอ้ง 

4.13 บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทั หรือถูกควบคุมโดย

บริษทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทันอกจากน้ีบุคคลหรือ

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึง บุคคลซ่ึงมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญักบับริษทัผูบ้ริหารสําคญั กรรมการ

หรือพนกังานของบริษทัท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทั 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการบริษทัคาํนึงถึงเน้ือหา

ของความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 

4.14 เงินตราต่างประเทศ 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์

และหน้ีสินที่เป็นเงินตราต่างประเทศคงเหลืออยู่ ณ วนัที่ในรายงานไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 

กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 
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4.15 การรับรู้รายได้ 

- รายไดจ้ากการขายสินคา้ช้ินส่วนพลาสติกรับรู้เม่ือบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ โดย

กิจการจะรับรู้รายได้ ในจาํนวนท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกิจการคาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บจากการแลกเปล่ียน

สินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกาํกบัสินคา้โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม สําหรับสินคา้ท่ีได้

ส่งมอบหลงัจากหกัส่วนลดแลว้ 

- รายไดจ้ากการให้บริการรับจา้งตามสัญญาท่ีเป็นสัญญาระยะส้ันรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วนของงานท่ีทาํเสร็จ  

ซ่ึงคาํนวณตามอตัราส่วนตน้ทุนงานให้บริการทั้งส้ินท่ีเกิดขึ้นจริงกบัตน้ทุนทั้งหมดท่ีประมาณว่าจะใชใ้นการ

ให้บริการตามสัญญาซ่ึงไดพิ้จารณา และปรับปรุงรายการท่ีมีผลกระทบต่อประมาณการตน้ทุนงานให้บริการ

เท่าท่ีจะสามารถพิจารณาไดป้ระกอบกบัการพิจารณาผลงานท่ีประเมินโดยวิศวกร 

รายไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา” ในงบแสดง

ฐานะการเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีอ่ืนเม่ือกิจการมีสิทธิท่ีจะไดรั้บชาํระโดยปราศจากเง่ือนไขจาํนวนเงิน

ท่ีกิจการไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจากลูกคา้แต่ยงัมีภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้กบัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “หน้ีสินท่ีเกิดจาก

สัญญา” ในงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้นสัญญาเสร็จส้ิน 

- ดอกเบ้ียรับ รับรู้ตามเกณฑสั์ดส่วนของเวลาโดยคาํนึงถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

- รายไดอ่ื้น รับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.16 การรับรู้ค่าใช้จ่าย 

- ตน้ทุนงานให้บริการบนัทึกตามอตัราส่วนร้อยละของงานท่ีทาํเสร็จของตน้ทุนโดยประมาณ โดยจะบนัทึก

สํารองเผื่อผลขาดทุนสําหรับตน้ทุนงานให้บริการทั้งจาํนวน เม่ือทราบแน่ชัดว่าตน้ทุนงานให้บริการนั้นจะ

ประสบผลขาดทุน ผลต่างระหว่างต้นทุนท่ีบันทึกตามอตัราส่วนร้อยละของงานท่ีทาํเสร็จของราคาตน้ทุน

โดยประมาณ และตน้ทุนงานให้บริการท่ีเกิดขึ้นจริงบนัทึกเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนหรือหน้ีสินหมุนเวียนใน 

งบแสดงฐานะการเงิน 

- ค่าใชจ้่ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 
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4.17 ต้นทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ายของเงินกู้ยืมและประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากเวลา 

ท่ีผ่านไป และส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะต้องจ่าย ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงินท่ีถือไวเ้พ่ือขาย  

เงินปันผลของหุ้นบุริมสิทธิซ่ึงถูกจดัประเภทเป็นหน้ีสิน  ขาดทุนจากมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินท่ีรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุน หรือขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน (นอกเหนือลูกหน้ีการคา้) และขาดทุน

จากเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียง รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

ตน้ทุนการกูยื้มท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

โดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

4.18 การบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดปั้จจุบนั

และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวข้องในการ

รวมธุรกิจ หรือ รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีตอ้ง

เสียภาษีโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ี

เก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสินและจาํนวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล

แตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ี การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรก ซ่ึงเป็นรายการ

ท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ี

เก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้หากเป็นไปไดว่้าจะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกลภ้าษีเงินไดร้อการ

ตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใช้อตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใช้กบัผลแตกต่างชั่วคราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยใช้อตัราภาษีท่ี

ประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี บริษทัตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบของ

สถานการณ์ทางภาษี ท่ีไม่แน่นอนและอาจทําให้จํานวนภาษีท่ีต้องจ่ายเพ่ิมขึ้ น  และมีดอกเบ้ียท่ีต้องชําระ 

บริษทัเช่ือว่าได้ตั้งภาษีเงินไดค้้างจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินได้ท่ีจะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผล

กระทบจากหลายปัจจยั รวมถึงการตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยู่บน

พ้ืนฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐานและอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคตขอ้มูล

ใหม่ ๆ อาจจะทาํให้ บริษัทเปล่ียนการตดัสินใจ โดยขึ้นอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายท่ีมีอยู่การ

เปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตาม

กฎหมายท่ีจะนําสินทรัพยภ์าษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและ 
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ภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั 

สําหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชาํระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ย

ยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพ่ือเสียภาษีใน

อนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั

บญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

4.19 กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 

บริษทัแสดงกาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน คาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั

ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายระหว่างปี 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 

บริษทัแสดงกาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด คาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัดว้ย

จาํนวนหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปีโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั ภายหลงัจากท่ีไดป้รับปรุงผลกระทบของ

หุ้นปรับลด 

4.20 ข้อมูลจําแนกตามส่วนงาน 

ส่วนงานทางธุรกิจแสดงให้เห็นถึงผลิตภณัฑ์หรือบริการของแต่ละส่วนงานทางธุรกิจซ่ึงมีความเส่ียงและ

ผลตอบแทนท่ีแตกต่างกนั ส่วนงานทางภูมิศาสตร์แสดงให้เห็นถึงผลิตภณัฑ์หรือบริการภายใตส้ภาพแวดลอ้ม

เศรษฐกิจที่เฉพาะเจาะจงซ่ึงก่อให้เกิดความเส่ียงและผลตอบแทนที่แตกต่างของส่วนที่ดาํเนินงานภายใต้

สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจอ่ืน   

ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงานแสดงโดยแบ่งตามส่วนงานธุรกิจของบริษทั 

4.21 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสิน

ให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ี

วดัมูลค่า บริษทัใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน

ซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มี

ตลาดที่มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินที่มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายใน

ตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละ

สถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายุติธรรม

นั้นให้มากท่ีสุด  
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ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน 

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใช้ขอ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใช้ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้นของมูลค่า

ยุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินที่ถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานที่มีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบ

เกิดขึ้นประจาํ 

5. รายการระหว่างบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

รายการระหว่างบุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีสาํคญัสรุปได ้ดงัน้ี 

5.1 บริษทัมีความสัมพนัธ์กบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงัน้ี 

บุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลกัษณะธุรกิจ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั แพรร่ี มาร์เก็ตติ้ง จาํกดั จาํหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั แอด็วานซ์ นาโนเทค จาํกดั ผูจ้าํหน่ายอุปกรณ์ประหยดัพลงังาน มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ที ไทย แสน็คฟู้ดส์ จาํกดั ผลิตปลาหมึกปรุงรสอบกรอบ,  

ถัว่ลิสงอบแห้ง 

มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ชยัวฒันาวสัดุภณัฑ ์จาํกดั ผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ , ท่อคอนกรีต

อดัแรง และผลิตคอนกรีต 

มวลหนกัสาํหรับเคร่ืองซกัผา้ 

มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั คาร่ี ออโตโมทีฟ อินเวสเมน้ท ์จาํกดั ผูผ้ลิตและจดัจาํหน่าย ผลิตภณัฑ ์

พลาสติกและโลหะ และธุรกิจใหบ้ริการ

การผลิตทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

ผูถื้อหุ้นในบริษทั 

นายสุเมธ เตชะไกรศรี - กรรมการ 

ผูบ้ริหาร - บุคคลท่ีมีอาํนาจและความ

รับ ผิ ด ช อ บ ก าร วางแ ผ น  

ส่ังการและควบคุมกิจกรรม

ต่ าง  ๆ  ข อ งกิ จก ารไม่ ว่ า

ทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งน้ี 

รวมถึงกรรมการของบริษทั 

(ไม่ว่าจะทาํหน้าท่ีในระดบั

บริหารหรือไม่) 
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5.2 นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 

1) ขายสินคา้ในราคาและเง่ือนไขทางการคา้เดียวกบัท่ีใช้ซ้ือขายกบับุคคลภายนอกโดยเป็นไปตามปกติธุรกิจ

และเง่ือนไขการคา้ในราคาตลาดโดยทัว่ไป 

2) ค่าเช่าสาํนกังานเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2562 - 31 มีนาคม 2565 ในอตัราเดือนละ 66,550 บาท 

3) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัไดมี้การผอ่นชาํระเคร่ืองประหยดัพลงังานกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง

จาํนวน 5.40 ลา้นบาท มีกาํหนดชาํระ 36 เดือน ๆ ละประมาณ 0.15 ลา้นบาท โดยหน้ีสินส่วนท่ีตอ้งชาํระคืน

ภายในหน่ึงปีจาํนวน 0.45 ลา้นบาท โดยไดแ้ยกแสดงไวภ้ายใตห้วัขอ้ “หน้ีสินหมุนเวียน” 

5.3 รายการบญัชีระหว่างบุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินกบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

ลูกหน้ีการคา้   

บริษทั แพรร่ี มาร์เก็ตติ้ง จาํกดั 469,302.00 553,404.00 

บริษทั ชยัวฒันาวสัดุภณัฑ ์จาํกดั 239,145.00 - 

รวมลูกหน้ีการคา้ 708,447.00 553,404.00 

 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี    ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม 2564 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 31 ธนัวาคม 2564 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า     

บริษทั แอด็วานซ์ นาโนเทค จาํกดั      

หน้ีสินตามสัญญาเช่า        2,250,000.00  - (1,800,000.00) 450,000.00 

ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี (87,506.31)  - 83,043.53 (4,462.78) 

รวม        2,162,493.69 - (1,716,956.47) 445,537.22 
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 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี    ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม 2564 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 31 ธนัวาคม 2564 

กรรมการ     

หน้ีสินตามสัญญาเช่า           998,250.00  - (798,600.00) 199,650.00 

ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี (38,823.62)  - 36,843.64 (1,979.98) 

รวม           959,426.38  - (761,756.36) 197,670.02 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ        3,121,920.07  - (2,478,712.83) 643,207.24 

รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายท่ีสําคญักบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563  

มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารและกรรมการ   

ผลประโยชนร์ะยะส้ัน   

     -   ผูบ้ริหาร 25,373,783.76 24,451,525.00 

     -   กรรมการ 2,919,000.00 2,919,000.00 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,054,959.96 644,964.96 

รวม 29,347,743.72 28,015,489.96 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

เงินสด 180,000.00 180,000.00 

เงินฝากประเภทออมทรัพย ์ 69,236,732.47 54,073,661.62 

เงินฝากประเภทกระแสรายวนั 2,110,502.35 159,176.46 

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 71,527,234.82 54,412,838.08 

เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียลอยตวัตามท่ีธนาคารกาํหนด 
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7. ลูกหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

ลูกหน้ีการคา้ 245,677,940.87 208,428,943.40 

(หกั) ค่าเผื่อผลขาดทนุ - - 

รวมลูกหน้ีการคา้ 245,677,940.87 208,428,943.40 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน :    

เงินจ่ายล่วงหนา้ 616,736.84 963,884.82 

เงินทดรองจ่าย 13,220,762.18 12,290,088.38 

รายไดค้า้งรับ 204,958.92 300,708.90 

อ่ืน ๆ 6,229,580.56 4,237,686.24 

(หกั) ค่าเผื่อผลขาดทนุ - - 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 20,272,038.50 17,792,368.34 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 265,949,979.37  226,221,311.74  

ลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีไดด้งัน้ี   

ลูกหน้ีการคา้ท่ีอยูใ่นกาํหนดชาํระ 170,058,298.79 136,859,397.71 

ลูกหน้ีการคา้ท่ีเกินกาํหนดชาํระ :   

ไม่เกินกว่า 3 เดือน 75,619,642.08 71,567,927.53 

เกินกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน - 1,618.16 

เกินกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน - - 

เกินกว่า 12 เดือน - - 

รวมลูกหน้ีการคา้ 245,677,940.87 208,428,943.40 

จากประสบการณ์รับชาํระเงินในอดีตและการคาดการณ์สภาวการณ์ในอนาคต ประกอบกบัผูบ้ริหารมีการติดตามลูกหน้ี

คา้งชาํระอยา่งต่อเน่ือง คาดว่าสามารถเก็บหน้ีไดท้ั้งจาํนวน จึงไม่ไดต้ั้งประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนจากลูกหน้ี 
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8. สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 

ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา   

ลูกหน้ีการคา้ท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงิน 74,890,509.50 81,088,373.49 

รวมสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 74,890,509.50 81,088,373.49 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา   

เงินรับล่วงหนา้ตามสัญญา 1,776,681.38 1,315,326.06 

รวมหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 1,776,681.38 1,315,326.06 

9. สินค้าคงเหลือ - สุทธ ิ

ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

วตัถุดิบและอ่ืน ๆ 62,126,157.17 57,634,617.50 

งานระหว่างทาํ 16,708,694.55 9,986,270.52 

สินคา้สาํเร็จรูป 23,711,333.59 21,320,985.27 

รวมสินคา้คงเหลือ 102,546,185.31 88,941,873.29 

(หกั) ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (4,579,527.59) (7,663,731.06) 

รวมสินคา้คงเหลือ - สุทธิ 97,966,657.72 81,278,142.23 
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ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงมีการเปล่ียนแปลงในระหว่างปี ดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

ยอดยกมาตน้ปี (7,663,731.06) (5,277,005.96) 

(เพ่ิมขึ้น) (451,770.49) (3,902,809.43) 

ลดลง 3,535,973.96 1,516,084.33 

ยอดยกไปปลายปี (4,579,527.59) (7,663,731.06) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัไดพิ้จารณาตั้งค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้เพ่ิมขึ้นจาํนวน 0.45 ลา้นบาท 

และ 3.90 ลา้นบาท ตามลาํดบั และไดโ้อนกลบัค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้ลา้สมยัจาํนวน 3.54 ลา้นบาท และ 1.52 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั เน่ืองจากบริษทัมีการนาํสินคา้ท่ีเคยตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้ลา้สมยัไวม้าผลิตและจาํหน่ายภายในปี 

10. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

เงินลงทนุท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทนุ   

เงินลงทุนในตราสารหน้ี - กองทุนเปิด - 1,001.27 

รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - 1,001.27 

รายการเคล่ือนไหวเงินลงทนุในตราสารหน้ี - กองทุนเปิด สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

หน่วยลงทุนประเภท กองทนุเปิด - มูลค่ายติุธรรม  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 1,001.27 

ซ้ือ ระหว่างปี - 

กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรม 0.85 

ขาย ระหว่างปี (1,002.12) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - 



บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 

(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

11. ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธ ิ

รายการเปล่ียนแปลงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 ท่ีดิน 

 

ส่วนท่ีตีเพิ่ม 

ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อาคารและ 

ส่ิงปลูกสร้าง 

อาคาร 

พร้อมท่ีดิน 

เคร่ืองจกัร 

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองมือ 

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง 

และอุปกรณ์ ยานพาหนะ แม่พิมพ ์

สินทรัพย ์

ระหว่างก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน             

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 45,191,709.76 149,380,390.24 13,575,428.10 241,632,369.01 3,274,906.00 735,367,031.62 239,508,232.42 45,476,943.95 26,886,801.09 95,833,259.74 22,068,002.71 1,618,195,074.64 

ซ้ือเพิ่มข้ึน - - - 50,000.00 - 10,952,858.07 9,454,654.12 1,354,438.13 - 108,194.58 19,568,771.92 41,488,916.82 

ตดัจาํหน่าย - - - - - (8,608,464.66) (10,179,027.27) - - - - (18,787,491.93) 

โอนเขา้ (โอนออก) - - 2,925,525.00 2,513,225.16 - 4,632,400.00 3,253,477.00 350,200.00 - - (13,674,827.16) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 45,191,709.76 149,380,390.24 16,500,953.10 244,195,594.17 3,274,906.00 742,343,825.03 242,037,336.27 47,181,582.08 26,886,801.09 95,941,454.32 27,961,947.47 1,640,896,499.53 

ซ้ือเพิ่มขึ้น - - 123,000.00 766,386.00 - 5,654,085.15 12,173,512.74 1,814,301.87 3,128,000.00 - 13,262,555.85 36,921,841.61 

ตดัจาํหน่าย - - - - - (7,833,698.78) (9,151,632.11) (2,760,942.27) (1,599,831.00) - - (21,346,104.16) 

โอนเขา้ (โอนออก) - - 216,000.00 2,412,500.00 - 28,912,200.00 1,241,660.00 - - 3,736,860.76 (36,519,220.76) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 45,191,709.76 149,380,390.24 16,839,953.10 247,374,480.17 3,274,906.00 769,076,411.40 246,300,876.90 46,234,941.68 28,414,970.09 99,678,315.08 4,705,282.56 1,656,472,236.98 

             

             

             

             



บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 

(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

 (หน่วย : บาท) 

 ท่ีดิน 

 

ส่วนท่ีตีเพิ่ม 

ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อาคารและ 

ส่ิงปลูกสร้าง 

อาคาร 

พร้อมท่ีดิน 

เคร่ืองจกัร 

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองมือ 

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง 

และอุปกรณ์ ยานพาหนะ แม่พิมพ ์

สินทรัพย ์

ระหว่างก่อสร้าง รวม 

คา่เส่ือมราคาสะสม             

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 - - (9,026,959.93) (178,916,295.55) (2,505,656.29) (446,266,803.32) (190,432,629.15) (41,843,110.18) (13,244,586.92) (95,673,181.50) - (977,909,222.84) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - - (812,110.69) (11,693,330.12) (162,566.05) (34,201,102.21) (11,790,698.32) (1,420,001.89) (611,770.26) (164,780.96) - (60,856,360.50) 

ตดัจาํหน่าย - - - - - 7,644,002.75 1,057,562.00 - - - - 8,701,564.75 

โอนเขา้ (โอนออก) - - - - - - - - - - - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 - - (9,839,070.62) (190,609,625.67) (2,668,222.34) (472,823,902.78) (201,165,765.47) (43,263,112.07) (13,856,357.18) (95,837,962.46) - (1,030,064,018.59) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - - (1,002,084.15) (11,140,525.20) (162,122.05) (34,404,493.46) (9,325,642.28) (1,439,220.18) (798,629.99) (800,649.40) - (59,073,366.71) 

ตดัจาํหน่าย - - - - - 6,911,587.06 302,800.56 2,736,307.34 720,133.13 - - 10,670,828.09 

โอนเขา้ (โอนออก) - - - - - - - - - - - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - - (10,841,154.77) (201,750,150.87) (2,830,344.39) (500,316,809.18) (210,188,607.19) (41,966,024.91) (13,934,854.04) (96,638,611.86) - (1,078,466,557.21) 

มูลค่าตามบญัชี             

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 45,191,709.76 149,380,390.24 6,661,882.48 53,585,968.50 606,683.66 269,519,922.25 40,871,570.80 3,918,470.01 13,030,443.91 103,491.86 27,961,947.47 610,832,480.94 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 45,191,709.76 149,380,390.24 5,998,798.33 45,624,329.30 444,561.61 268,759,602.22 36,112,269.71 4,268,916.77 14,480,116.05 3,039,703.22 4,705,282.56 578,005,679.77 
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  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 

(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

 (หน่วย : บาท) 

 ท่ีดิน 

 

ส่วนท่ีตีเพิ่ม 

ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อาคารและ 

ส่ิงปลูกสร้าง 

อาคาร 

พร้อมท่ีดิน 

เคร่ืองจกัร 

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองมือ 

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง 

และอุปกรณ์ ยานพาหนะ แม่พิมพ ์

สินทรัพย ์

ระหว่างก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน             

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 45,191,709.76 149,380,390.24 13,558,988.10 239,505,419.01 3,274,906.00 711,404,756.20 235,916,656.03 44,827,687.87 26,886,801.09 95,833,259.74 25,949,390.00 1,591,729,964.04 

ซ้ือเพิ่มขึ้น - - 16,440.00 186,600.00 - 1,981,784.50 19,135,848.94 1,355,041.31 - - 23,785,286.00 46,461,000.75 

ตดัจาํหน่าย - - - - - (1,943,059.08) (16,567,272.55) (705,785.23) - - - (19,216,116.86) 

โอนเขา้ (โอนออก) - - - 1,940,350.00 - 23,923,550.00 1,023,000.00 - - - (27,666,673.29) (779,773.29) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 45,191,709.76 149,380,390.24 13,575,428.10 241,632,369.01 3,274,906.00 735,367,031.62 239,508,232.42 45,476,943.95 26,886,801.09 95,833,259.74 22,068,002.71 1,618,195,074.64 

ซ้ือเพิ่มข้ึน - - - 50,000.00 - 10,952,858.07 9,454,654.12 1,354,438.13 - 108,194.58 19,568,771.92 41,488,916.82 

ตดัจาํหน่าย - - - - - (8,608,464.66) (10,179,027.27) - - - - (18,787,491.93) 

โอนเขา้ (โอนออก) - - 2,925,525.00 2,513,225.16 - 4,632,400.00 3,253,477.00 350,200.00 - - (13,674,827.16) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 45,191,709.76 149,380,390.24 16,500,953.10 244,195,594.17 3,274,906.00 742,343,825.03 242,037,336.27 47,181,582.08 26,886,801.09 95,941,454.32 27,961,947.47 1,640,896,499.53 
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  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 

(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

 (หน่วย : บาท) 

 ท่ีดิน 

 

ส่วนท่ีตีเพิ่ม 

ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อาคารและ 

ส่ิงปลูกสร้าง 

อาคาร 

พร้อมท่ีดิน 

เคร่ืองจกัร 

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองมือ 

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง 

และอุปกรณ์ ยานพาหนะ แม่พิมพ ์

สินทรัพย ์

ระหว่างก่อสร้าง รวม 

คา่เส่ือมราคาสะสม             

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 - - (8,330,380.76) (167,086,336.48) (2,343,537.87) (411,622,418.83) (185,072,754.67) (41,112,995.78) (12,880,007.45) (95,169,612.90) - (923,618,044.74) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - - (696,579.17) (11,829,959.07) (162,118.42) (36,989,056.54) (12,127,175.18) (1,435,845.63) (364,579.47) (503,568.60) - (64,108,882.08) 

ตดัจาํหน่าย - - - - - 1,564,898.76 6,767,300.70 705,731.23 - - - 9,037,930.69 

โอนเขา้ (โอนออก) - - - - - 779,773.29 - - - - - 779,773.29 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 - - (9,026,959.93) (178,916,295.55) (2,505,656.29) (446,266,803.32) (190,432,629.15) (41,843,110.18) (13,244,586.92) (95,673,181.50) - (977,909,222.84) 

คา่เส่ือมราคาสาํหรับปี - - (812,110.69) (11,693,330.12) (162,566.05) (34,201,102.21) (11,790,698.32) (1,420,001.89) (611,770.26) (164,780.96) - (60,856,360.50) 

ตดัจาํหน่าย - - - - - 7,644,002.75 1,057,562.00 - - - - 8,701,564.75 

โอนเขา้ (โอนออก) - - - - - - - - - - - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 - - (9,839,070.62) (190,609,625.67) (2,668,222.34) (472,823,902.78) (201,165,765.47) (43,263,112.07) (13,856,357.18) (95,837,962.46) - (1,030,064,018.59) 

มูลค่าตามบญัชี             

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 45,191,709.76 149,380,390.24 4,548,468.17 62,716,073.46 769,249.71 289,100,228.30 49,075,603.27 3,633,833.77 13,642,214.17 160,078.24 22,068,002.71 640,285,851.80 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 45,191,709.76 149,380,390.24 6,661,882.48 53,585,968.50 606,683.66 269,519,922.25 40,871,570.80 3,918,470.01 13,030,443.91 103,491.86 27,961,947.47 610,832,480.94 
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  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 

(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 จาํนวน 59.07 ลา้นบาท ไดร้วมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการจาํนวน 54.27  

ลา้นบาท ค่าใชจ้่ายในการบริหารจาํนวน 4.80 ลา้นบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ ราคาทุนจํานวน 669.79 ล้านบาท และ 676.38        

ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นมูลค่าสุทธิตามบญัชี 201.05 ลา้นบาท และ 223.65 ลา้นบาท ตามลาํดบั เป็นหลกัประกนัเงินเบิกเกิน

บญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 16) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เคร่ืองมือและอุปกรณ์ส่วนหน่ึงราคาทุนจาํนวน 63.08 ล้านบาท และ 65.81 ล้านบาท 

ตามลาํดบั เกิดจากการทาํสัญญาเช่าทางการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ยานพาหนะส่วนหน่ึงราคาทุนจาํนวน 3.13 ลา้นบาท เกิดจากการทาํสัญญาเช่าซ้ือ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีทรัพยสิ์นท่ีคาํนวณค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้อยู่ โดยมีราคาทุน 680.26      

ลา้นบาท และ 603.14 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม  2564 ท่ี ดินของบริษัทแสดงในราคาท่ี ตีใหม่ตามรายงานการประเมินลงวันท่ี  29 มกราคม 2561  

ของผู ้ประเมินราคาอิสระ การประเมินราคาท่ี ดินใช้วิ ธีต้นทุ น ส่วนเกินทุ นจากการตีราคาสินทรัพย์ถาวรภายใต ้ 

“ส่วนของผูถื้อหุ้น” ในงบแสดงฐานะการเงิน ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวรน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 2 ของลาํดบัชั้นมูลคา่ยติุธรรม 

12. สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธ ิ

งบแสดงฐานะการเงินมีรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่า ดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้   

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 731,179.40            2,024,058.41  

เคร่ืองตกแตง่ ติดตั้ง และอุปกรณ์สาํนกังาน 1,075,096.65            1,664,301.33  

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 379,565.67               586,653.10  

รวมสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 2,185,841.72            4,275,012.84  
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  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 

(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 รายการท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนและกระแสเงินสดท่ีเก่ียวข้องกับ 

สัญญาเช่า มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้   

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 1,292,879.03 1,296,421.17 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์สาํนกังาน 589,204.66 590,818.90 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 207,087.43 34,609.13 

รวมค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 2,089,171.12 1,921,849.20 

การเพ่ิมขึ้นของสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้ะหว่างปี - 6,196,862.04 

กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่า :     

      จ่ายเงินตน้ 2,078,362.12 1,803,941.29 

      จ่ายดอกเบ้ีย 207,037.88 292,458.71 

รวม 2,285,400.00 2,096,400.00 

คา่ใชจ้่ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะส้ัน 1,828,766.70 2,072,135.34 

13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน - สุทธ ิ

รายการเคล่ือนไหวสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563  มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท)      

 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม 2564 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 31 ธนัวาคม 2564 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 42,578,170.90 2,065,500.00 - 44,643,670.90 

(หกั) คา่ตดัจาํหน่ายสะสม (35,892,557.03) (1,919,543.12) - (37,812,100.15) 

รวมสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน - สุทธิ 6,685,613.87 145,956.88 - 6,831,570.75 
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(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

 (หน่วย : บาท)      

 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม 2563 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 31 ธนัวาคม 2563 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 42,188,170.90 390,000.00 - 42,578,170.90 

(หกั) คา่ตดัจาํหน่ายสะสม (34,048,159.24) (1,844,397.79) - (35,892,557.03) 

รวมสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน - สุทธิ 8,140,011.66 (1,454,397.79) - 6,685,613.87 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนท่ีตดัจ่ายเป็นคา่ใชจ้่ายหมดแลว้ แต่ยงัใชง้านอยูโ่ดย

มีราคาทุนจาํนวน 29.99 ลา้นบาท และ 28.98 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

14. สินทรัพย์และหนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  36,130,940.14 38,684,613.34 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  (36,143,864.90) (34,686,431.14) 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ (12,924.76) 3,998,182.20 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีมีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม กาํไร กาํไร (ขาดทุน) ส่วนของ 31 ธนัวาคม 

 2564 (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน ผูถ้ือหุ้นอ่ืน 2564 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

ค่าเผ่ือมูลค่าสินคา้ท่ีลดลง 1,532,746.20 (616,840.69) - - 915,905.51 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 23,581.59 2,161.79 - - 25,743.38 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 5,997,763.76 122,997.15 - - 6,120,760.91 

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 14,003.42 (9,799.11) - - 4,204.31 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 31,116,518.37 (2,052,192.34) - - 29,064,326.03 

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 38,684,613.34 (2,553,673.20) - - 36,130,940.14 
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(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม กาํไร กาํไร (ขาดทุน) ส่วนของ 31 ธนัวาคม 

 2564 (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน ผูถ้ือหุ้นอ่ืน 2564 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

ค่าเส่ือมราคาเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (4,810,353.09) (1,457,433.76) - - (6,267,786.85) 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร (29,876,078.05) - - - (29,876,078.05) 

รวมหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (34,686,431.14) (1,457,433.76) - - (36,143,864.90) 

รวมรายได้ภาษีเงินได้  (4,011,106.96)    
 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม กาํไร กาํไร (ขาดทุน) ส่วนของ 31 ธนัวาคม 

 2563 (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน ผูถ้ือหุ้นอ่ืน 2563 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี      

ค่าเผ่ือมูลค่าสินคา้ท่ีลดลง 1,055,401.19 477,345.01 - - 1,532,746.20 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - 23,581.59 - - 23,581.59 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 5,728,199.24 269,564.52 - - 5,997,763.76 

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 4.74 13,998.68 - - 14,003.42 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 33,164,482.20 (2,047,963.83) - - 31,116,518.37 

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 39,948,087.37 (1,263,474.03) - - 38,684,613.34 

      

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

ค่าเส่ือมราคาเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (1,031,547.86) (3,778,805.23) - - (4,810,353.09) 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร (29,876,078.05) - - - (29,876,078.05) 

รวมหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (30,907,625.91) (3,778,805.23) - - (34,686,431.14) 

รวมรายได้ภาษีเงินได้  (5,042,279.26)    
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15. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน  

ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

ภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 17,219,952.55 30,766,177.66 

ค่าใชจ้า่ยรอตดับญัชี 19,944,111.34 20,998,136.14 

อ่ืน ๆ 262,547.29 269,147.29 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 37,426,611.18 52,033,461.09 

16. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 

ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

เงินเบิกเกินบญัชี - - 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 458,000,000.00 474,000,000.00 

รวมเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 458,000,000.00 474,000,000.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงินจาํนวน 690.00 

ลา้นบาท และ 690.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเงินกูย้ืมระยะส้ันเป็นการออกตัว๋สัญญาใช้เงิน เสียดอกเบ้ียในอตัรา

ร้อยละ 2.87 - 4.25 ต่อปี ครบกาํหนดในระหว่างวนัท่ี 5 มกราคม 2565 - 29 มีนาคม 2565 

รายการเคล่ือนไหวของเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 474,000,000.00 

บวก กูเ้พ่ิม    1,849,000,000.00  

(หกั) จ่ายชาํระ (1,865,000,000.00) 

ยอดยกไป ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 458,000,000.00 
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17. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

เจา้หน้ีการคา้ 116,196,904.43    102,041,733.28  

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 69,249,000.04 50,701,143.60  

เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพย ์ 1,732,326.00        6,986,066.77  

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 187,178,230.47    159,728,943.65  

18. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

 (หน่วย : บาท) 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า ดอกเบ้ียรอตดัจ่าย สุทธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    

ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 13,664,853.04 (1,327,096.12) 12,337,756.92 

ถึงกาํหนดชาํระเกินหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี 17,814,308.92 (1,001,276.87) 16,813,032.05 

รวม 31,479,161.96 (2,328,372.99) 29,150,788.97 

    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563    

ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 16,365,516.08  (2,043,886.81)    14,321,629.27  

ถึงกาํหนดชาํระเกินหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี 29,117,560.96  (2,164,505.47)    26,953,055.49  

รวม 45,483,077.04  (4,208,392.28)    41,274,684.76  

19. ประมาณการหนีสิ้นสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

ผูเ้ช่ียวชาญอิสระรายหน่ึงได้ทาํการประเมินภาระหน้ีสินที่ต ้องจ่ายสําหรับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

โดยใช้วิธีการ Projected unit credit ซ่ึงบริษทัไดต้ั้งประมาณการผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ดงัน้ี  

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

หน้ีสินผลประโยชน์พนกังานส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 3,896,625.96 1,602,761.00 

หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน - สุทธิ 26,707,178.60 28,386,057.76 

รวมภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชนพ์นกังาน 30,603,804.56 29,988,818.76 
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การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชนพ์นกังาน 

 (หน่วย : บาท) 

 2564 2563 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม   

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน ์ณ วนัท่ี 1 มกราคม  29,988,818.76 29,028,461.00 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 3,626,384.04 3,644,102.00 

ผลประโยชน์จา่ยโดยโครงการ (3,011,398.24) (2,683,744.24) 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 30,603,804.56 29,988,818.76 

ค่าใช้จ่ายสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ขา้งตน้ไดแ้สดงรวมในรายการ

ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 2564 2563 

ตน้ทุนบริการปัจจบุนั 2,728,283.93 2,772,017.00 

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 898,100.11 872,085.00 

รวม 3,626,384.04 3,644,102.00 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน 

 2564 2563 

อตัราคิดลด (ร้อยละตอ่ปี) 2.71 - 2.94 2.71 - 2.94 

อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน (ร้อยละต่อปี) 3.04 - 3.71 3.04 - 3.71 

อายคุรบเกษียณ (ปี)  60 60 

อตัราการลาออก ตามช่วงอายขุองพนกังาน ตามช่วงอายขุองพนกังาน 

อตัรามรณะ TMO2017 TMO2017 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 

 

43 

  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 

(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

การวิเคราะห์ความไวของขอ้สมมติฐานตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัซ่ึงมีผลกระทบเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ต่อภาระผูกพนั

ผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 การเปล่ียนแปลงมูลคา่ปัจจบุนัของ 

 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

 กรณีอตัราเพ่ิมขึ้น กรณีอตัราลดลง 

 ร้อยละ 0.50 ร้อยละ 0.50 

 2564 2563 2564 2563 

อตัราคิดลด (1,190,587.00) (1,202,173.00) 1,269,355.00 1,283,596.00 

อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 1,587,069.00 1,423,301.00 (1,496,230.00) (1,343,186.00) 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (1,660,669.00) (1,490,260.00) 1,774,488.00 1,590,516.00 

การวิเคราะห์ความไวข้างต้นอาจไม่ไดแ้สดงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นจริงในภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

เน่ืองจากเป็นการยากท่ีการเปล่ียนแปลงข้อสมมติฐานต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นแยกต่างหากจากข้อสมมติฐานอ่ืนซ่ึงอาจมี

ความสัมพนัธ์กนั 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินผลประโยชน์พนกังานท่ีคาดว่าจะจ่ายในอนาคต ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

และ 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 2564 2563 

ผลประโยชน์พนกังานท่ีคาดว่าจะจ่ายปีท่ี 1 3,896,625.96 1,602,761.00 

ผลประโยชน์พนกังานท่ีคาดว่าจะจ่ายปีท่ี 2 - ปีท่ี 5 14,754,322.21 15,974,448.00 

ผลประโยชน์พนกังานท่ีคาดว่าจะจ่ายปีท่ี 6 - ปีท่ี 10 15,058,888.84 16,562,468.00 

ผลประโยชน์พนกังานท่ีคาดว่าจะจ่ายปีท่ี 11 - ปีท่ี 15 8,380,620.93 12,655,518.00 
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20. ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น และใบสําคัญแสดงสิทธ ิ

20.1 ทุนเรือนหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

ทุนจดทะเบียน   

ยอดคงเหลือตน้ปี 350,780,000.00 214,000,000.00 

เพ่ิม ทุนจดทะเบียน - 136,780,000.00 

ยอดคงเหลือปลายปี 350,780,000.00 350,780,000.00 

ทนุท่ีออกและเรียกชาํระแลว้   

ยอดคงเหลือตน้ปี 237,780,000.00 214,000,000.00 

เพ่ิม ทุนท่ีออกและเรียกชาํระ - 23,780,000.00 

ยอดคงเหลือปลายปี 237,780,000.00 237,780,000.00 

ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 เม่ือวนัท่ี 21 ตุลาคม 2563 ผูถื้อหุ้นมีมติในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

อนุมติัการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบริษทั จาํนวน 136,780,000 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจาํนวน 214,000,000 บาท 

เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 350,780,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 136,780,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้

หุ้นละ 1.00 บาท ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

1) การเพ่ิมทุน จาํนวน 23,780,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน จาํนวน 23,780,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้

หุ้นละ 1.00 บาท เพ่ือเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจาํกดั (“Private Placement”) ท่ีเสนอขายควบคู่กบัการออก

ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่บุคคลในวงจาํกดั 

2) การเพ่ิมทุน จาํนวน 48,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน จาํนวน 48,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้

หุ้นละ 1.00 บาท เพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั ซ่ึงออก

และจดัสรรให้แก่บุคคลในวงจาํกดั รุ่นท่ี 1 (“TKT-W1”) และใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุน

ของบริษทั ซ่ึงออกและจัดสรรให้แก่บุคคลในวงจาํกดัรุ่นท่ี 3 (“TKT-W3”) ทั้งน้ี TKT-W3 และ TKT-W1  

จะใชหุ้้นสามญัเพ่ิมทุนกลุ่มเดียวกนัในการรองรับสิทธิการแปลงสภาพ เน่ืองจากเป็นใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีมี

เง่ือนไข การใช้สิทธิเก่ียวเน่ืองกัน โดยในกรณีท่ีมีการใช้สิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิ TKT-W1 ไปเท่าใด  

จะไม่สามารถใชสิ้ทธิใบสําคญัแสดงสิทธิ TKT-W3 เท่ากบัจาํนวนใบสําคญัแสดงสิทธิ TKT-W1 ท่ีใชสิ้ทธิ

ไปแลว้ 
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3) การเพ่ิมทุน จาํนวน 65,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน จาํนวน 65,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้

หุ้นละ 1.00 บาท เพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั ซ่ึงออก

และจดัสรรให้แก่บุคคลในวงจาํกดั รุ่นท่ี 2 (“TKT-W2”) 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 28 ตุลาคม 2563 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

จาํนวน 136,780,000 บาท รวมเป็นหุ้นจดทะเบียนทั้งหมด 350,780,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 

20.2 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น   

ยอดคงเหลือตน้ปี 147,935,897.71 144,236,932.71 

เพ่ิม ทนุหุน้สามญั - 3,698,965.00 

ยอดคงเหลือปลายปี 147,935,897.71 147,935,897.71 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า

มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลคา่หุ้น

น้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

20.3 ใบสําคัญแสดงสิทธ ิ

ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 เม่ือวนัท่ี 21 ตุลาคม 2563 ผูถื้อหุ้นมีมติในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1) อนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนแบบเฉพาะเจาะจง ให้แก่บุคคลในวงจํากัด คือ Karrie 

Automotive Investment Limited (KAI) จาํนวน 23,780,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท ในราคาเสนอ

ขายหุ้นละ 1.30 บาท รวมทั้งส้ิน 30,914,000 บาท โดยเสนอขายควบคู่กบัการออกใบสําคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้น

สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั 

2) อนุมติัการออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั รุ่นท่ี 1 (TKT-W1) รุ่นท่ี 2 (TKT-W2) 

และรุ่นท่ี 3 (TKT-W3) ให้แก่ KAI ซ่ึงเป็นการขายควบคู่กบัหุ้นสามญัเพ่ิมทุนตามขอ้ 1) โดยไม่คิดมูลค่า 

3) อนุมติัการขอผ่อนผนัการทาํคาํเสนอซ้ือหลกัทรัพยท์ั้งหมดของกิจการโดยอาศยัมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 

(Whitewash) ให้แก่ KAI จากการเข้าซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนท่ีเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลใน

วงจาํกดั และใชสิ้ทธิ TKT-W1 เพ่ือซ้ือหุน้สามญัของบริษทั 
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ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญัของบริษทั 

เม่ือวนัท่ี 28 ตุลาคม 2563 บริษทัไดอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั คร้ังท่ี 1 (TKT-W1), (TKT-W2) 

และ (TKT-W3) จาํนวน 113.00 ลา้นหน่วย เพ่ือจดัสรรให้แก่บุคคลในวงจาํกดัของบริษทัในราคาเสนอขาย 0 บาท 

และภายหลงัจากการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวข้องบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 ตุลาคม 2563 บริษทัจึงได้

ดาํเนินการปรับราคาการใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิ คร้ังท่ี 1 (TKT-W1), (TKT-W2) และ 

(TKT-W3) สรุปไดด้งัน้ี 

ช่ือใบสาํคญัแสดงสิทธิ : TKT-W1 

จาํนวน : 48.00 ลา้นหน่วย 

อายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ : 6 เดือน นบัจากวนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ราคาเสนอขาย : หน่วยละ 0 บาท 

อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั 1 หน่วย สามารถซ้ือหุ้นสามญัได ้1 หุ้น 

ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั : ราคา 1.70 บาทตอ่หุ้น 

วนัท่ีครบกาํหนด : 15 เมษายน 2564 

วนัท่ีออกจาํหน่าย : 29 ตลุาคม 2563 
  

ช่ือใบสาํคญัแสดงสิทธิ : TKT-W2 

จาํนวน : 65.00 ลา้นหน่วย 

อายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ : 2 ปี นบัจากวนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ราคาเสนอขาย : หน่วยละ 0 บาท 

อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั 1 หน่วย สามารถซ้ือหุ้นสามญัได ้1 หุ้น 

ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั : ราคา 1.60 - 2.00 บาทต่อหุ้น 

วนัท่ีครบกาํหนด : 28 ตุลาคม 2565 

วนัท่ีออกจาํหน่าย : 29 ตุลาคม 2563 
  

ช่ือใบสาํคญัแสดงสิทธิ : TKT-W3 

จาํนวน : 48.00 ลา้นหน่วย 

อายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ : 2 ปี นบัจากวนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ราคาเสนอขาย : หน่วยละ 0 บาท 

อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั 1 หน่วย สามารถซ้ือหุ้นสามญัได ้1 หุ้น 

ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั : ราคา 1.70 บาทต่อหุ้น 

วนัท่ีครบกาํหนด : 28 ตุลาคม 2565 

วนัท่ีออกจาํหน่าย : 29 ตุลาคม 2563 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ยอดคงเหลือของใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิมีจาํนวน 113.00 ลา้นหน่วย 
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21. สํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสํารอง ("สํารองตามกฎหมาย") อย่างน้อย 

ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัหักด้วยขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสํารองตามกฎหมายดงักล่าวมีจาํนวน 

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสาํรองตามกฎหมายน้ีไม่อาจนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

22. ส่วนเกินทุนจากการตรีาคาสินทรัพย์ถาวร - สุทธ ิ

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

ส่วนเกินทนุจากการตีราคาท่ีดิน   

ยกมา 149,380,390.24 149,380,390.24 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) - - 

ยกไป 149,380,390.24 149,380,390.24 

(หกั) หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (29,876,078.05) (29,876,078.05) 

รวมส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร - สุทธิ 119,504,312.19 119,504,312.19 

23. รายได้อ่ืน 

รายไดอ่ื้นสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 

 2564 2563 

ดอกเบ้ียรับ 55,432.47 67,723.68 

รายไดจ้ากให้บริการอ่ืน 9,468,658.89 2,917,532.09 

รายไดจ้ากการขายเศษวสัดุอ่ืน 1,257,435.50 1,021,917.68 

รายไดจ้ากการขายวตัถุดิบเสียจากการผลิต 7,093,582.50 2,811,159.00 

กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจริง 199,225.04 102,377.01 

กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรม 0.85 1.27 

รายไดอ่ื้น ๆ 2,350,686.32 225,284.51 

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในกองทุนตราสารหน้ี - 60,527.59 

รวมรายไดอ่ื้น 20,425,021.57 7,206,522.83 
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24. ค่าใช้จ่ายแยกตามลักษณะ 

รายการค่าใชจ้่ายตามลกัษณะท่ีสาํคญัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ไดแ้ก่ 

 (หน่วย : บาท) 

 2564 2563 

เงินเดือน คา่แรงและผลประโยชนอ่ื์นของพนกังาน 309,823,710.21 285,879,095.26 

คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 63,082,080.95 64,587,998.36 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 591,870,902.72 450,253,831.60 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหว่างทาํ 9,112,772.35 (2,363,899.15) 

ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย 30,309,952.52 24,979,984.16 

25. กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

25.1 กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 คาํนวณโดยการหารกาํไร 

(ขาดทุน) สําหรับปีที่เป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัที่ออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปี

โดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั แสดงไดด้งัน้ี 
 

 

 2564 2563 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี (บาท) 13,592,005.74 (36,557,420.15) 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (หุน้)  237,780,000.00 216,468,961.75 

กาํไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.0572 (0.1689) 

25.2 กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจาํนวน

หุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักซ่ึงออกจาํหน่ายและเรียกชาํระในระหว่างปีปรับปรุงดว้ยผลกระทบจากสิทธิท่ีจะ

เลือกซ้ือหุ้น 

บริษทัไม่ไดค้าํนวณ กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เน่ืองจากมูลคา่ยติุธรรม

ของหุ้นสามัญมีราคาตํ่ากว่าราคาใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญ จึงไม่มีผลกระทบของหุ้นปรับลดเกิดขึ้น ดังนั้นกําไร 

(ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดจึงเท่ากบักาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 
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26. (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 

(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 2564 2563 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั   

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสาํหรับปี - - 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี    

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว (4,011,106.96) (5,042,279.26) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ (4,011,106.96) (5,042,279.26) 

รายการกระทบยอดระหว่างกาํไรทางบญัชีกบัภาษเีงินได ้มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

 

2564 

อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

 

2563 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้  17,603,112.70  (31,515,140.89) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 3,520,622.54 20 (6,303,028.18) 

รายจ่ายท่ีไม่ให้ถือเป็นรายจ่ายตามประมวลรัษฎากร  27,555.30  1,867,274.79 

รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ภาษเีงินได ้  (15,098.50)  - 

รายจา่ยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น  (202,134.63)  (3,952,473.91) 

รายจ่ายเพ่ือการกุศลสาธารณะฯ ส่วนท่ีเกินร้อยละ 2 

ของกาํไรสุทธิ  456,129.38  - 

ผลแตกต่างชัว่คราวและกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว  (3,787,074.09)  8,388,227.30 

รวมภาษีเงินได ้  -  - 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 

 

50 

  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 

(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

27. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

บริษทัดาํเนินกิจการเป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายช้ินส่วนพลาสติก และให้บริการออกแบบผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ ์โดยมี

ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน ดงัน้ี 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 ผลิตและจาํหน่ายช้ินส่วนพลาสติก   

 

ยานยนต ์

เคร่ืองใช ้

ไฟฟ้า อ่ืน ๆ รวม 

ผลิตและ

ซ่อมแซม

แม่พิมพ ์ รวม 

ยอดขาย 904.27 132.52 25.37 1,062.16 149.34 1,211.50 

กาํไรจากการดาํเนินงาน 18.38 2.41 0.50 21.29 12.75 34.04 

ตน้ทุนทางการเงิน      (16.44) 

(ค่าใชจ้า่ย) ภาษเีงินได ้      (4.01) 

กาํไรสุทธิ      13.59 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564       

สินทรัพยถ์าวร สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน - สุทธิ 538.65 48.37 587.02 

สินทรัพยอ่ื์น      558.21 

รวมสินทรัพย ์      1,145.23 

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้       

ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 904.27 132.52 25.37 1,062.16 - 1,062.16 

ตลอดช่วงเวลาหน่ึง - - - - 149.34 149.34 

รวม 904.27 132.52 25.37 1,062.16 149.34 1,211.50 
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 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 ผลิตและจาํหน่ายช้ินส่วนพลาสติก   

 

ยานยนต ์

เคร่ืองใช ้

ไฟฟ้า อ่ืน ๆ รวม 

ผลิตและ

ซ่อมแซม

แม่พิมพ ์ รวม 

ยอดขาย 730.34 133.57 18.70 882.61 129.02 1,011.63 

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงาน (11.17) (8.08) (0.95) (20.20) 6.95 (13.25) 

ตน้ทุนทางการเงิน      (18.27) 

(คา่ใชจ้่าย) ภาษเีงินได ้      (5.04) 

(ขาดทุน) สุทธิ      (36.56) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563       

สินทรัพยถ์าวร สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน - สุทธิ 571.81 49.98 621.79 

สินทรัพยอ่ื์น      509.49 

รวมสินทรัพย ์      1,131.28 

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้       

ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 730.34 133.57 18.70 882.61 - 882.61 

ตลอดช่วงเวลาหน่ึง - - - - 129.02 129.02 

รวม 730.34 133.57 18.70 882.61 129.02 1,011.63 
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ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศาสตร์ 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกกาํหนดขึ้นตามสถานท่ีตั้งของลูกคา้ 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

ประเทศไทย 1,194,782,610.58 995,034,509.06 

ประเทศแอฟริกาใต ้ 8,182,564.32 5,353,968.40 

ประเทศจีน 6,328,329.48 3,507,240.77 

ประเทศอาร์เจนติน่า 1,252,514.48 - 

ประเทศอินเดีย 954,312.00 779,185.50 

ประเทศเวียดนาม - 5,692,484.19 

ประเทศอิตาลี - 1,260,550.00 

รวมรายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 1,211,500,330.86 1,011,627,937.92 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จํานวน 4 ราย และ 3 ราย 

ตามลาํดบั ท่ีมีมูลค่ารายไดเ้ท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได ้ของบริษทัเป็นจาํนวนเงิน 703.55 ลา้นบาท และ 

480.32 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

28. สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

ปัจจุบนับตัรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนของบริษทัครบกาํหนดการยกเวน้ภาษีจากกาํไรสุทธิแลว้ 

แต่บริษทัยงัคงไดรั้บสิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน ตามมาตรา 35(1) โดยไดรั้บลดหยอ่นทางภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

สาํหรับกาํไรสุทธิในอตัราร้อยละ 50 มีกาํหนดระยะเวลา 5 ปี 

29. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

29.1 นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

บริษทัมีความเส่ียงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย และจากการไม่ปฏิบัติตาม

ขอ้กาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา บริษทัไม่มีการออกเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพ่ือการเก็งกาํไร

หรือการคา้ 
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29.2 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในอนาคต ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อผลการ

ดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทักบัเงินฝากธนาคาร เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน อยา่งไรก็ดี บริษทั

ป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว โดยวางแผนจดัหาเงินทุนท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีตํ่ากว่าตลาดมาใชด้าํเนินงานไวล่้วงหนา้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคัญสามารถจัดตามประเภทอตัรา

ดอกเบ้ีย และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกาํหนด หรือ 

วนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  อตัรา 

 ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า ปรับขึ้นลง อตัรา  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 69,236,732.47 2,290,502.35 71,527,234.82 0.050 - 0.125 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - - 265,949,979.37 265,949,979.37 - 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - - - - 74,890,509.50 74,890,509.50 - 

รวม - - - 69,236,732.47 343,130,991.22 412,367,723.69  

หนี้สินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น

จากสถาบนัการเงิน - - - 458,000,000.00 - 458,000,000.00 2.87 - 4.25 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - - 187,178,230.47 187,178,230.47 - 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - - - - 1,776,681.38 1,776,681.38 - 

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกาํหนด

ชาํระภายในหน่ึงปี        

- หน้ีสินระยะยาวซ่ึงเกิดจากสัญญา   

   เช่าทางการเงิน - - - 12,337,756.92 - 12,337,756.92 3.78 - 6.00 

ส่วนของหน้ีสินระยะยาว        

- หน้ีสินระยะยาวซ่ึงเกิดจากสัญญา 

   เช่าทางการเงิน - - - 16,813,032.05 - 16,813,032.05 3.78 - 6.00 

รวม - - - 487,150,788.97 188,954,911.85 676,105,700.82  
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 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  อตัรา 

 ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า ปรับขึ้นลง อตัรา  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละตอ่ปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 54,073,661.62 339,176.46 54,412,838.08 0.125 - 2.00 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - - 226,221,311.74 226,221,311.74 - 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - - - - 81,088,373.49 81,088,373.49 - 

รวม - - - 54,073,661.62 307,648,861.69 361,722,523.31  

หนี้สินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น

จากสถาบนัการเงิน - - - 474,000,000.00 - 474,000,000.00 2.63 - 4.25 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - - 159,728,943.65 159,728,943.65 - 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - - - - 1,315,326.06 1,315,326.06 - 

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกาํหนด

ชาํระภายในหน่ึงปี        

- หน้ีสินระยะยาวซ่ึงเกิดจากสัญญา

เช่าทางการเงิน - - - 14,321,629.27 - 14,321,629.27 4.32 - 6.00 

ส่วนของหน้ีสินระยะยาว        

- หน้ีสินระยะยาวซ่ึงเกิดจากสัญญา

เช่าทางการเงิน - - - 26,953,055.49 - 26,953,055.49 4.32 - 6.00 

รวม - - - 515,274,684.76 161,044,269.71 676,318,954.47  

29.3 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

บริษทัมีความเส่ียงจากการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ เน่ืองจากลูกหน้ีอาจไม่สามารถชาํระหน้ีตามเง่ือนไข

ท่ีตกลงไว  ้ซ่ึงอาจทําให้เกิดความสูญเสียทางการเงินได้ ทั้ งน้ีบริษัทได้กาํหนดนโยบายในการป้องกันความเส่ียง

ดงักล่าว โดยวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน และพิจารณาความสามารถในการจ่ายชาํระหน้ีของลูกค้าแต่ละรายในการ

พิจารณาให้สินเช่ือสําหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บชาํระหน้ี บริษทัไดพิ้จารณาตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไว้

อยา่งเพียงพอ 
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29.4 ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา 

ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา เกิดจากการท่ีคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อกาํหนดในสัญญา ทาํให้บริษัท 

เกิดความสูญเสียทางการเงินได ้เพ่ือป้องกนัความเส่ียงน้ี บริษทั มีนโยบายการให้สินเช่ือท่ีรัดกุม มีการติดตามเร่งรัด

การชาํระหน้ีจากลูกหน้ีอย่างสมํ่าเสมอ มีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลาย ดังนั้น บริษทัจึงคาดว่าจะไม่ได้รับความ

เสียหายอยา่งเป็นนยัสาํคญัจากการเรียกเก็บหน้ีจากลูกหน้ี 

29.5 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 

เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัจดัอยูใ่นประเภทระยะส้ันหรือมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรา

ดอกเบ้ียในตลาด บริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงใน

งบแสดงฐานะการเงิน 

ก) สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัส้ัน ไดแ้ก่ เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา เงินเบิกเกินบัญชีและ 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา ส่วนของ

หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ี

แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ข) หน้ีสินตามสัญญาเช่าระยะยาว ท่ีจ่ายดอกเบ้ียในอตัราใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด แสดงมูลคา่ยติุธรรม

โดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ทั้งน้ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินขา้งตน้วดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

 แยกแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน รวมถึงลาํดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม 

ดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

  มูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่าตามบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน      

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยตุิธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน      

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - - - - - 

รวม - - - - - 
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

  มูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่าตามบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน      

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยตุิธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน      

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 1,000.00 - 1,001.27 - 1,001.27 

รวม 1,000.00 - 1,001.27 - 1,001.27 

บริษทัไม่มีรายการโอนระหว่างระดบั 1 ระดบั 2 และระดบั 3 ของลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรมในระหว่างปี 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน (ข้อมูลระดับ 2) ได้มีการประมาณขึ้ นโดยใช้วิธีการและข้อสมมติ

ดงัต่อไปน้ี 

ประเภท เทคนิคการประเมินมูลค่า 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน  เงินลงทุนในหน่วยลงทุนท่ีไม่เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน แสดง

ดว้ยมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 

30. การวัดมูลค่ายุติธรรม 

บริษทัใช้วิธีราคาตลาดในการวดัมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้

ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมี

สภาพคล่องได ้บริษทัจะใชวิ้ธีราคาทุนหรือวิธีรายไดใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวแทน 

ในการนําเทคนิคการวดัมูลค่ายุติธรรม กิจการจะตอ้งพยายามใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้ท่ีเก่ียวข้องกับสินทรัพยห์รือ

หน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากท่ีสุด มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 เร่ือง มูลค่ายติุธรรม กาํหนดลาํดบั

ชั้นของมูลค่ายติุธรรมออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ขอ้มูลระดบั 1 ไดแ้ก่ ราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั

และกิจการสามารถเขา้ถึง ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

ข้อมูลระดับ 2 ได้แก่ ข้อมูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในระดับ 1 ท่ีสามารถสังเกตได้โดยตรงหรือ 

โดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น  

ขอ้มูลระดบั 3 ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดซ่ึ้งนาํมาใชก้บัสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัดว้ยมูลค่ายุติธรรม แยกแสดง

มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์รวมถึงลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

  

มูลค่าตามบญัชี 

มูลค่ายติุธรรม  

รวม  ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลคา่ยติุธรรม         

ท่ีดิน และส่วนท่ีตีเพ่ิม 45.19 45.19 - - 194.57 194.57 - - 194.57 194.57 

31. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงคข์องบริษทัในการบริหารทางการเงิน คือ การดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง และ

การดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 งบการเงินแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 1.61 : 1 และ 1.66 : 1 ตามลาํดบั 

32. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกิดขึน้ 

32.1 ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม  2564 และ 2563 บริษทัมีภาระหน้ีสินที ่อาจเกิดขึ้นจากการที่ธนาคารออกหนังสือ 

คํ้าประกนัให้แก่บริษทั ดงัน้ี 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

การคํ้าประกนัการชาํระเงินค่ากระแสไฟฟ้า 9.60 11.56 

32.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีภาระผูกพนักบัธนาคารพาณิชย ์ดงัน้ี 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

หนงัสือคํ้าประกนัธนาคาร วงเงินสินเช่ือ 22.50 ลา้นบาท   

วงเงินท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 12.90 10.94 

 

 

 



บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 

(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

32.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีภาระผูกพนัจากสัญญาซ้ือวตัถุดิบและทรัพยสิ์น ดงัน้ี 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

ซ้ือวตัถุดิบ 35.70 33.21 

ซ้ือทรัพยสิ์น 1.83 0.17 

32.4 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีภาระผูกพนัจากการทาํสัญญาเช่ากบับริษทัอ่ืนมีจาํนวนเงินท่ีตอ้ง

จ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานและสัญญาบริการ ซ่ึงไม่เขา้เงื่อนไขการบนัทึกบญัชีตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เร่ืองสัญญาเช่า ดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

ชาํระภายใน 1 ปี 4,532,172.40 5,134,774.84 

32.5 สัญญาว่าจา้ง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีภาระผูกพนัจากการทาํสัญญาจดัจา้งจาํนวน 4.70 ลา้นบาท 

33. การอนุมตัิงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัโดยคณะกรรมการผูมี้อาํนาจของบริษทั เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2565 
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อายุ สดัสว่น

(ปี) คณุวฒิุทางการศกึษา / การอบรม การถือหุ้น

ในบริษัท (%) ช่วงเวลา ต าแหนง่ และช่ือบริษัทหรือหนว่ยงาน

พลเอก เทอดศกัดิ์   มารมย์ 85 •  วิทยาศาสตร์ดษุฎบีณัฑิต (กิตติมศกัดิ)์ 0.09 ไมมี่ บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)

•  กรรมการอิสระ สาขานวตักรรมเทคโนโลยีด้านการศกึษา 2547 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ

•  ประธานกรรมการบริษัท มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร บริษัทจดทะเบยีนอ่ืนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ( 2 แห่ง )

วนัที่ 6 มกราคม 2547 •  ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตรบณัฑิต วท.บ. (ทบ.) 2555 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ  

โรงเรียนนายร้อยพระจลุจอมเกล้า บมจ. อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค

•  Associate Infantry Career Course, Georgia, USA. 2562 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ  

•  Internal Defense and Development Course, บมจ. ยบูสิ (เอเซีย)

North Carolina, USA. บริษัทหรือองค์กรอ่ืน (7 แห่ง)

•  โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 2520 - ปัจจบุนั ผู้น าองค์กรไลออนส์สากลภาครวม 310 ประเทศไทย

•  วิทยาลยัการทพับก 2529 - ปัจจบุนั นายทหารพิเศษประจ ากรมทหารราบที่ 21 รักษาพระองค์ 

•  หลกัสตูรกฎหมายส าหรับผู้บงัคบับญัชาชัน้สงู ในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ

กระทรวงกลาโหม 2529 - ปัจจบุนั ประธานที่ปรึกษาและกรรมการ, 

•  หลกัสตูรวิทยาลยัปอ้งกันราชอาณาจกัร บจก. อี.เทค (วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคตะวนัออก [อี.เทค])

•  หลกัสตูรวิทยาการจดัการส าหรับนกับริหารระดบัสงู (วบส.) 2535 - ปัจจบุนั ประธาน, มลูนิธิไตรแก้ว โรงเรียนธรรมวาที

รุ่นที่ 5, สถาบนับณัฑิตพฒันาบริหารศาสตร์ 2547 - ปัจจบุนั นายกสมาคมทหารผ่านศกึเวียดนามในพระบรมราชปูถัมภ์

อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 2555 - ปัจจบุนั ประธาน, มลูนิธิสหพนัธ์สนัติภาพสากล (ประเทศไทย)

•  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 10/2004 2559 - ปัจจบุนั ประธานที่ปรึกษา, มลูนิธิไลออนส์ในประเทศไทย

1

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

ช่ือ – สกุล ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั
ล าดบั ต าแหนง่

วนัที่รับต าแหน่งกรรมการบริษัทครัง้แรก

 เอกสารแนบ 1



อายุ สดัสว่น

(ปี) คณุวฒิุทางการศกึษา / การอบรม การถือหุ้น

ในบริษัท (%) ชว่งเวลา ต าแหน่ง และช่ือบริษัทหรือหน่วยงาน

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

ช่ือ – สกลุ ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั
ล าดบั ต าแหน่ง

วนัทีรั่บต าแหนง่กรรมการบริษัทครัง้แรก

นายไพรัช  สหเมธาพฒัน์ 77 •  บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ไมมี่ ไมมี่ บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)

•  กรรมการอิสระ อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 2547 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริษัท

•  ประธานกรรมการตรวจสอบ •  Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่102/2008 2561 - ปัจจบุนั กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา

•  กรรมการบริษัท 2561 - ปัจจบุนั กรรมการก ากบัดแูลกิจการทีด่ี

•  กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน บริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และกรรมการสรรหา ไมมี่

•  กรรมการก ากบัดแูลกิจการทีด่ี บริษัทหรือองค์กรอ่ืน

วนัที ่6 มกราคม 2547 ไมมี่

นายเผา่เทพ  โชตนิชิุต 88 •  M.Sc Metallurgical engineer, 0.002 ไมมี่ บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)

•  กรรมการอิสระ University of Arizona USA. 2547 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริษัท

•  ประธานกรรมการพิจารณาคา่ อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 2552 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา

ตอบแทนและกรรมการสรรหา •  Director  Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่11/2004 2556 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการทีด่ี

•  ประธานกรรมการก ากบัดแูล บริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

กิจการทีด่ี ไมมี่

•  กรรมการตรวจสอบ บริษัทหรือองค์กรอ่ืน ( 2 แห่ง)

•  กรรมการบริษัท 2538 - ปัจจบุนั President, Qualine Management Co., Ltd.

วนัที ่6 มกราคม 2547 2546 - ปัจจบุนั กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุ,

ฟาร์มมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี

2

3

 เอกสารแนบ 1



อายุ สดัสว่น

(ปี) คณุวฒิุทางการศกึษา / การอบรม การถือหุ้น

ในบริษัท (%) ช่วงเวลา ต าแหนง่ และช่ือบริษัทหรือหนว่ยงาน

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

ช่ือ – สกุล ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั
ล าดบั ต าแหนง่

วนัที่รับต าแหน่งกรรมการบริษัทครัง้แรก

ดร.โกศล  สรุโกมล 81 •  ปริญญาเอก วิศวกรรมเคร่ืองกล ไมมี่ ไมมี่ บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)

•  กรรมการอิสระ Wayne State University, Michigan, U.S.A. 2553  -  ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/ กรรมการบริษัท/ 

•  ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 2553  -  ปัจจบุนั กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา

•  กรรมการบริษัท •  Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 137/2010 2556  -  ปัจจบุนั กรรมการก ากับดแูลกิจการที่ดี

•  กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 2563  -  ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง

และกรรมการสรรหา บริษัทจดทะเบยีนอ่ืนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•  กรรมการก ากับดแูลกิจการที่ดี 2556 - 2561 ที่ปรึกษา ส านกักรรมการผู้จดัการใหญ่

วนัที่ 7 เมษายน 2553 บมจ. ล็อกซเลย์่

บริษัทหรือองค์กรอ่ืน (1 แห่ง)

2553  -  ปัจจบุนั กรรมการและเลขาธิการ, มลูนิธิเทพสิริ

4

 เอกสารแนบ 1



อายุ สดัสว่น

(ปี) คณุวฒิุทางการศกึษา / การอบรม การถือหุ้น

ในบริษัท (%) ช่วงเวลา ต าแหนง่ และช่ือบริษัทหรือหนว่ยงาน

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

ช่ือ – สกุล ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั
ล าดบั ต าแหนง่

วนัที่รับต าแหน่งกรรมการบริษัทครัง้แรก

นายวีระศกัดิ์  สตุณัฑวิบลูย์ 64 •  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์, จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ไมมี่ ไมมี่ บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)

•  กรรมการอิสระ •  ปริญญาโท M.E., Texas A&M University, Texas, U.S.A. 2547 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบริษัท 

•  กรรมการตรวจสอบ •  หลกัสตูรปอ้งกันราชอาณาจกัร ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) บริษัทจดทะเบยีนอ่ืนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ( 3 แห่ง )

•  กรรมการบริษัท รุ่นที่ 18/2548, 2558 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

วนัที่ 6 มกราคม 2547 •  หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู (วตท.) รุ่นที่ 10/2553 2559 - ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและคา่ตอบแทน

สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ บมจ. พลาสติค และหบีหอ่ไทย

•  หลกัสตูร ผู้บริหารระดบัสงู (วพน.) รุ่นที่ 1/2555 2562 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ

สถาบนัวิทยาการพลงังาน 2564 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง

•  หลกัสตูร ผู้บริหารกระบวนการยตุิธรรมระดบัสงู (บยส.) บมจ. เอ็นเอฟซี

รุ่นที่ 17/2555-2556 2564 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 

•  หลกัสตูร นกับริหารระดบัสงู ด้านการพฒันาธุรกิจ กรรมการสรรหาและคา่ตอบแทน

อตุสาหกรรมและการลงทนุ (วธอ.) รุ่นที่ 2/2558 บมจ. เนอวานา ไดอิ

•  หลกัสตูร การปฏรูิปธุรกิจและสร้างเครือข่ายนวตักรรม 2548 - 2564 กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการธรรมาภบิาล

BRAIN รุ่น 2 ประจ าปี 2561 และกรรมการก าหนดคา่ตอบแทนและสรรหา

•  Certificate, Harvard University, Advanced Management บมจ. กรุงเทพประกันภยั

Program, U.S.A. บริษัทหรือองค์กรอ่ืน ( 2 แห่ง )

•  Certificate, Harvard University, Financial Institution for 2559 - ปัจจบุนั กรรมการ,  บจก. บวัหลวงเวนเจอร์ส

 Private Enterprise Development, U.S.A. 2564 - ปัจจบุนั กรรมการ,  บจก. ทเีอฟเอ็มเจวี

อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย

•  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 21/2004
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 เอกสารแนบ 1



อายุ สดัสว่น

(ปี) คณุวฒิุทางการศกึษา / การอบรม การถือหุ้น

ในบริษัท (%) ช่วงเวลา ต าแหนง่ และช่ือบริษัทหรือหนว่ยงาน

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

ช่ือ – สกุล ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั
ล าดบั ต าแหนง่

วนัที่รับต าแหน่งกรรมการบริษัทครัง้แรก

นายสเุมธ  เตชะไกรศรี 74 •  ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 9.88 บดิา บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)

•  ประธานกรรมการบริหาร •  โครงการมินิ  MBA, มหาวิทยาลยัจฬุาลงกรณ์ นายจมุพล เตชะไกรศรี 2523 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท/ ประธานกรรมการบริหาร 

•  กรรมการบริษัท •  ผู้บริหารระดบัสงู(วตท.) รุ่นที่ 17, สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ กรรมการผู้ มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท

•  กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 2552 - ปัจจบุนั กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา

และกรรมการสรรหา •  Director Certification Program (DAP) รุ่นที่ 137/2010 2556 - ปัจจบุนั กรรมการก ากับดแูลกิจการที่ดี

•  กรรมการก ากับดแูลกิจการที่ดี บริษัทจดทะเบยีนอ่ืนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

วนัที่ 6 มกราคม 2547 ไมมี่

บริษัทหรือองค์กรอ่ืน ( 10 แห่ง )

2521 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ, บจก. กรีนแลนด์ มาร์เกตติง้

2523 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. ยีเอ็ม เยนเนอรัลเทรด 

2530 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. แพรร่ีมาร์เก็ตติง้  

2531 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. มหาวิวฒัน์

2536 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. โวคลิฟวิง่

2538 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. ชยัวฒันา วสัดกุ่อสร้าง

2544 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. จดัสรรปันสว่น

2547 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เอ็มเอฟท ีดีเวลลอปเมนท์

2551 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. แอ๊ดวานซ์นาโนเทค

2564 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ, บมจ. พีซแอนด์ลีฟวิง่
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 เอกสารแนบ 1



อายุ สดัสว่น

(ปี) คณุวฒิุทางการศกึษา / การอบรม การถือหุ้น

ในบริษัท (%) ชว่งเวลา ต าแหน่ง และช่ือบริษัทหรือหน่วยงาน

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

ช่ือ – สกลุ ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั
ล าดบั ต าแหน่ง

วนัทีรั่บต าแหนง่กรรมการบริษัทครัง้แรก

นายคมัภีร์  จองธรุะกิจ 67 •  ปริญญาตรีบริหารการตลาด, มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 0.21 น้า บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)

•  กรรมการบริษัท อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย นายจมุพล เตชะไกรศรี 2547 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท

•  กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน •  Director Certification Program (DCP)  รุ่นที ่48/2004 2555 - ปัจจบุนั กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา

และกรรมการสรรหา 2556 - ปัจจบุนั กรรมการก ากบัดแูลกิจการทีด่ี

•  กรรมการก ากบัดแูลกิจการทีด่ี บริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ( 1 แห่ง )

วนัที ่6 มกราคม 2547 2532 - ปัจจบุนั กรรมการ, บมจ. แอล.พี.เอ็น.ดเีวลลอปเมนท์

บริษัทหรือองค์กรอ่ืน ( 2 แห่ง )

2516 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เอส.เอส.เอ. กรุ๊ป

2531 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เอส.เอส.เอ. อตุสาหกรรม

2533 - 2560 กรรมการ, บจก. พรสนัติ

2535 - 2560 กรรมการ, บจก. ลมุพินี พรอพเพอร์ตี ้มาเนจเมนท์

นายปรีชา  เตชะไกรศรี 59 •  ปริญญาโท  Marketing Youngstown State 2.58 หลาน บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)

•  กรรมการบริษัท University, USA. นายสเุมธ  เตชะไกรศรี 2547 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร

•  กรรมการบริหาร อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท 

•  กรรมการบริหารความเสีย่ง •  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่10/2004 2560 - ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสีย่ง

วนัที ่6 มกราคม 2547 •  Company Secretary Program (CSP) รุ่น 77/2017 2558 - 2562 กรรมการผู้จดัการ

บริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ไมมี่

บริษัทหรือองค์กรอ่ืน ( 3 แห่ง )

2535 - ปัจจบุนั กรรมการ,  บจก. ที ไทย เทรด ดเีวลลอ็ปเม้นท์

2539 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร,  บจก. ที ไทยแสน็ค ฟู๊ ดส์

2540 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร,  บจก. ศรีส าอางซพัพลายเออร์
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 เอกสารแนบ 1



อายุ สดัสว่น

(ปี) คณุวฒิุทางการศกึษา / การอบรม การถือหุ้น

ในบริษัท (%) ช่วงเวลา ต าแหนง่ และช่ือบริษัทหรือหนว่ยงาน

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

ช่ือ – สกุล ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั
ล าดบั ต าแหนง่

วนัที่รับต าแหน่งกรรมการบริษัทครัง้แรก

นายจมุพล  เตชะไกรศรี 41 •  ปริญญาตรี  การเงิน - การธนาคาร 0.40 บตุร บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)

•  กรรมการบริษัท จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั นายสเุมธ เตชะไกรศรี 2546 – ปัจจบุนั ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 

•  กรรมการบริหาร •  ผู้ปฏบิตัิงานเลขานกุารบริษัท (FPCS) รุ่นที่ 21/2009 และ 2547 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร

•  กรรมการบริหารความเสีย่ง สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย นางยพุา  เตชะไกรศรี กรรมการผู้ มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท 

•  เลขานกุารบริษัท อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 2551 - ปัจจบุนั เลขานกุารบริษัท, เลขาคณะกรรมการบริษัท

•  เลขาคณะกรรมการบริษัท •  Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 102/2008 2557 - ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสีย่ง

•  ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ บริษัทจดทะเบยีนอ่ืนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ( 1 แห่ง )

วนัที่ 6 มกราคม 2547 2554 – ปัจจบุนั กรรมการ, บมจ. เพซ ดีเวลลอปเมนท์ คอร์ปอเรชัน่

บริษัทหรือองค์กรอ่ืน ( 10 แห่ง )

2544 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. จดัสรรปันสว่น 

2547 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เอ็มเอฟท ีดีเวลลอปเมนท์

2550 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เพซ โปรเจ็ค วนั

2551 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เพซ โปรเจ็ค ทู

2551 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เพซ โปรเจ็ค ทรี

2551 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. ดีน แอนด์ เดลกู้า เอเซีย (ประเทศไทย)

2551 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เพซ เรียล เอสเตท 

2557 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เพซ ฟู้ด รีเทล

2557 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เพซ คนัทร่ี คลบั

2558 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เพซ อินทเีรีย เซอร์วิสเซส

9

 เอกสารแนบ 1



อายุ สดัสว่น

(ปี) คณุวฒิุทางการศกึษา / การอบรม การถือหุ้น

ในบริษัท (%) ช่วงเวลา ต าแหนง่ และช่ือบริษัทหรือหนว่ยงาน

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

ช่ือ – สกุล ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั
ล าดบั ต าแหนง่

วนัที่รับต าแหน่งกรรมการบริษัทครัง้แรก

นางยพุา  เตชะไกรศรี 71 •  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์,   มหาวิทยาลยัรามค าแหง 10.09 มารดา ด ารงต าแหน่งในบริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)

•  กรรมการบริษัท •  Accounting Advance of Pitman Examination Institute นายจมุพล เตชะไกรศรี 2547 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท/ กรรมการผู้ มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท

วนัที่ 6 มกราคม 2547 อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย บริษัทจดทะเบยีนอ่ืนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ( 1 แห่ง )

•  Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 32/2003 2532 - ปัจจบุนั กรรมการ, บมจ.แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท์

บริษัทหรือองค์กรอ่ืนน ( 4 แห่ง )

2516 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เอส.เอส.เอ.กรุ๊ป

2531 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เอส.เอส.เอ. อตุสาหกรรม

2539 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. ท ีไทย แสน็ค ฟู้ดส์

2544 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. จดัสรรปันสว่น

2537 - 2560 กรรมการ, บจก. พรสนัติ

2535 - 2560 กรรมการ, บจก. ลมุพินี พรอพเพอร์ตี ้มาเนจเมนท์
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 เอกสารแนบ 1



อายุ สดัสว่น

(ปี) คณุวฒิุทางการศกึษา / การอบรม การถือหุ้น

ในบริษัท (%) ชว่งเวลา ต าแหน่ง และช่ือบริษัทหรือหน่วยงาน

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

ช่ือ – สกลุ ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั
ล าดบั ต าแหน่ง

วนัที่รับต าแหนง่กรรมการบริษัทครัง้แรก

นายอภิชาติ  เกษมกลุศิริ 55 •  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต, สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจ ไมมี่ ญาติ บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)

•  กรรมการบริษัท ศศินทร์, จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั นายปรีชา เตชะไกรศรี 2547 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท

วนัที่ 6 มกราคม 2547 •  บริหารธุรกิจบณัฑิต, ภาควิชาการธนาคารและการเงิน และ บริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ( 2 แห่ง )

คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี นายจมุพล เตชะไกรศรี 2561 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเสี่ยง

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และหวัหน้าคณะเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน

•  ผู้บริหารระดบัสงู (วตท.) รุ่นที่ 27 บมจ. แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท์

สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 2562 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ, 

อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 2564 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

•  Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 73/2006 บมจ. ฐิติกร

บริษัทขององค์กรอ่ืน ( 9 แห่ง )

2539 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. ที ไทย แสน็ค ฟูด้ส์

2550 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร, บจก. ศรีส าอางค์ ซพัพลายเออร์

2561 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. แอล พี ซี วิสาหกิจเพ่ือสงัคม

2561 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. พรสนัติ

2561 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. แอล พี พี พรอพเพอร์ตี ้มาเนจเมนท์

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. ดลศิริ ดีเวลลอปเม้นท์

2563 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. ลมุพินี โปรเจค  มาเนจเมนท์ เซอร์วิส

2563 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. กมลา ซีเนียร์ ลิฟวิ่ง

2563 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/ กรรมการอิสระ

บจก. ไทยอีสเทิร์น กรุ๊ป โฮลดิง้ส์
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 เอกสารแนบ 1



อายุ สดัสว่น

(ปี) คณุวฒิุทางการศกึษา / การอบรม การถือหุ้น

ในบริษัท (%) ช่วงเวลา ต าแหนง่ และช่ือบริษัทหรือหนว่ยงาน

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

ช่ือ – สกุล ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั
ล าดบั ต าแหนง่

วนัที่รับต าแหน่งกรรมการบริษัทครัง้แรก

นายประสงค์  เตชะไกรศรี 53 •  ปริญญาตรี  เศรษฐศาสตร์ 1.22 หลาน บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)

•  กรรมการบริษัท Ritsumeikan University, Japan นายสเุมธ  เตชะไกรศรี 2547 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท

วนัที่ 6 มกราคม 2547 อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย บริษัทจดทะเบยีนอ่ืนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

•  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 11/2004 ไมมี่

บริษัทหรือองค์กรอ่ืน ( 1 แห่ง )

2539 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ, บจก. ชยัวฒันาวสัดภุณัฑ์

นายโกเวท  ลิม้ตระกูล 69 •  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 0.12 ไมมี่ บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)

•  กรรมการบริษัท จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2563 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร/ กรรมการผู้จดัการ

•  กรรมการบริหาร อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 2564 - ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสีย่ง

•  กรรมการผู้จดัการ •  Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 105/2008  บริษัทจดทะเบยีนอ่ืนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ( 1 แห่ง )

•  กรรมการบริหารความเสีย่ง 2557 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ,  บมจ. มลัติแบกซ์

วนัที่ 21 ตลุาคม 2563 บริษัทหรือองค์กรอ่ืน

ไมมี่

นางสาวนวลอนงค์ ศกุร์คณาภรณ์ 55 •  ปริญญาตรี บญัชี, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ไมมี่ ไมมี่ บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)

•  กรรมการบริหารความเสีย่ง •  ปริญญาโท บญัชีบริหาร, จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2563 - ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสีย่ง

•  ผู้จดัการทัว่ไป •  ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ, 2563 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายการเงินและบญัชี

ฝ่ายการเงินและบญัชี สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  (ผู้บริหารสงูสดุสายงานการเงินและบญัชี)

•  หลกัสตูร: Orientation Course CFO  (CFO 0017) ปี 2560 2560 - 2562 ผู้ช่วย CFO

•  หลกัสตูร: CFO Refresher Course รุ่นที่ 1 ปี 2563

•  หลกัสตูร: CFO Refresher Course รุ่นที่ 2 ปี 2564

 ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย
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 เอกสารแนบ 1



อายุ สดัสว่น

(ปี) คณุวฒิุทางการศกึษา / การอบรม การถือหุ้น

ในบริษัท (%) ชว่งเวลา ต าแหน่ง และช่ือบริษัทหรือหน่วยงาน

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

ช่ือ – สกลุ ความสมัพนัธ์ทาง

ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั
ล าดบั ต าแหน่ง

วนัที่รับต าแหนง่กรรมการบริษัทครัง้แรก

นายพิษณ ุ วิลาวลัย์จิตต์ 63 •  ปริญญาตรี วิศวอตุสาหการ, พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ไมมี่ ไมมี่ บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)

•  กรรมการบริหารความเสี่ยง 2560 - ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยง

•  ผู้จดักาทัว่ไปฝ่ายผลิต 2561 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายผลิต โรงงานก่ิงแก้ว

โรงงานก่ิงแก้ว

นายด ารงค์ ชาญณรงค์ 58 •  ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์อตุสาหกรรม 0.0017 ไมมี่ บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)

•  ผู้จดักาทัว่ไปฝ่ายผลิต สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหาร 2561 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายผลิต โรงงานกบินทร์บรีุ

โรงงานกบินทร์บรีุ ลาดกระบงั

นายบญุทิวา อินทร์ชะตา 53 •  ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ไมมี่ ไมมี่ บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)

•  กรรมการบริหารความเสี่ยง สถาบนัราชภฎัฉะเชิงเทรา 2560 - ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยง

•  ผู้จดักาทัว่ไปฝ่ายผลิต 2561 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายผลิต โรงงานสวุินทวงศ์

โรงงานสวุินทวงศ์

นายรุจจิระ ศรีสมยั 64 •  ปริญญาตรี วิศวอตุสาหการ, พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 0.0021 ไมมี่ บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)

•  ผู้จดักาทัว่ไปฝ่ายผลิตแมพิ่มพ์ 2561 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายผลิตแมพิ่มพ์ โรงงานสวุินทวงศ์

โรงงานสวุินทวงศ์

นายปริญญา  แก้วล้วน 54 •  ปริญญาตรี บญัชี,  มหาวิทยาลยัรามค าแหง ไมมี่ ไมมี่ บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)

•  ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายบญัชี •  ปริญญาโท บญัชี, มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 2555 - ปัจจบุนั ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายบญัชีและการเงิน 

และการเงิน

หมายเหต:ุ ล าดบัที่ 14 - 19  คือ ผู้บริหารระดบัสี่รายแรกตามนิยามของ ก.ล.ต.
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 เอกสารแนบ 1



                  บริษัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)                                                                                                                                                                                                                        เอกสารแนบ 1 

 
                                    รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคมุในบริษัทท่ีเก่ียวข้องของบริษัท 

รายช่ือกรรมการ บมจ. ที.กรุงไทย อตุสาหกรรม 
บริษัทท่ีเก่ียวข้อง * 

1 2 3 
1.  พลเอก เทอดศกัดิ ์      มารมย์ X, O    

2.  นายไพรัช                   สหเมธาพฒัน์ I, O, XX, XOO, XCC     
3.  นายเผ่าเทพ               โชตนิชุิต I, O, II, XO, XC    
4.  ดร.โกศล                    สรุโกมล I, O, XR, XOO, XCC,    
5.  นายวีระศกัดิ ์             สตุณัฑวบิลูย์ I, O, II    
6.  นายสเุมธ                   เตชะไกรศรี I, XXX , XOO, XCC, V   I  
7.  นายคมัภีร์                  จองธุระกิจ I, XOO, XCC    

8.  นายปรีชา                  เตชะไกรศรี I, III, XRR   III 
9.  นายจุมพล                 เตชะไกรศรี I, III, XRR, V, S    
10.นางยพุา                    เตชะไกรศรี I    
11.นายอภิชาต ิ              เกษมกลุศริิ I   III 
12.นายประสงค์              เตชะไกรศรี I IV   
13 นายโกเวท                 ลิม้ตระกลู I, III, IV, XRR    

     

     หมายเหต ุ    X  ประธานกรรมการบริษัท            XX ประธานกรรมการตรวจสอบ       XXX  ประธานกรรมการบริหาร   

         I   กรรมการบริษัท                II   กรรมการตรวจสอบ             III   กรรมการบริหาร         

   IV กรรมการผู้จดัการ            V   ผู้บริหาร                            O   กรรมการอิสระ     

                                                                               XO ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและประธานกรรมการสรรหา,  XC ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี,  XR ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  

                                                                               XOO  กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและกรรมการสรรหา,  XCC กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี,  XRR กรรมการบริหารความเส่ียง 

                                                                               S  เลขานกุารบริษัท  

                  * บริษัทท่ีเก่ียวข้อง 

                                                                                     1. บริษัท ชยัวฒันาวสัดภุณัฑ์ จ ากดั     2. บริษัท แพรร่ี มาร์เก็ตติง้ จ ากดั   3. บริษัท ศรีส าอาง ซพัพลายเออร์ จ ากดั   



                    บริษัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 2 - 3 

เอกสารแนบ 2: รายละเอยีดเก่ียวกบักรรมการของบริษัทยอ่ย  

              - ไมม่ ี

เอกสารแนบ 3: รายละเอยีดเก่ียวกบัหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท 
(compliance) 

ปี หวัหน้างานตรวจสอบภายใน บริษัทผู้ตรวจสอบภายใน หวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏบิตัิงาน (Compliance) 

2564 นางสาวมาลี ค าหม่อม   

ต าแหน่ง: ผู้ชว่ยผู้จดัการ  

               ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คุณวุฒิ: 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต   

  (การบญัชี), ราชภฏัธนบรีุ 

อบรม:  

- การปฏิบตัิงานตรวจสอบส าหรับผู้  

  ตรวจสอบมือใหม่ 

บริษัท วิณณ์ อัลลิแอนส์ จ ากัด นางสาวนวลอนงค์  ศุกร์คณาภรณ์ 

ต าแหน่ง: ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายบญัชีและการะงิน 

คุณวุฒิ:  

- ปริญญาตรี บญัชี, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาโท บญัชีบริหาร, จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ, 

   สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์          

อบรม: 

- CFO Refresher Course รุ่น 2/2021 

- CFO Refresher Course รุ่น 1/2020 

- Orientation Course CFO 0017    

2563  ----- บริษัท วิณณ์ อลัลิแอนส์ จ ากดั นางสาวนวลอนงค์  ศกุร์คณาภรณ์ 

ต าแหน่ง: ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายบญัชแีละการะงิน 

คณุวฒิุ:  

- ปริญญาตรี บญัชี, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาโท บญัชีบริหาร, จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ, 

   สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

อบรม: 

- CFO Refresher Course รุ่น 1/2020    

- Orientation Course CFO 0017 

2562  ----- บริษัท สอบบญัชี ไอ วีแอล จ ากดั นายนีรนาท  พรหมนารถ 

ต าแหน่ง: รองกรรมการผู้จดัการ / CFO 

คณุวฒิุ: 

- ปริญญาตรี BA (Economics),      

  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาโท MBA (Finance), Dallas Baptist  

  University.  

 

 



                    บริษัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 4 - 6 

เอกสารแนบ 4: ทรัพย์สนิท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรัพย์สนิ 
• ทรัพย์สนิท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

- รายละเอยีดปรากฎตาม หวัข้อ 1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ หน้าที่ 14 (4)  
• รายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรัพย์สนิ 

- ไมม่ ี
 

เอกสารแนบ 5: นโยบายและแนวปฏิบตัิการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  คูม่ือจริยธรรมธุรกิจ  กฎบตัร 
           บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมลูบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.tkrungthai.com 

• นโยบายและแนวปฏิบตักิารก ากบัดแูลกิจการที่ดี  
                    http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TGovernance.pdf 

• คูม่ือจริยธรรมธุรกิจ  
                    http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TConduct.pdf 

• กฏบตัร 

- กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 

                         http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TCharterBoardofDirector.pdf 

     - กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

                         http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TAuditCommittee.pdf 

- กฎบตัรคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 

        http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TNominationCommittee.pdf 

- กฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

                         http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TCorporateGovernanceCommittee.pdf 

      - กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

        http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TRiskManagementCommittee.pdf 
 

เอกสารแนบ 6:  - รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

  - รายงานคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 

  - รายงานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

  - รายงานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 

http://www.tkrungthai.com/
http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TGovernance.pdf
http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TConduct.pdf
http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TCharterBoardofDirector.pdf
http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TAuditCommittee.pdf
http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TNominationCommittee.pdf
http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TCorporateGovernanceCommittee.pdf
http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TRiskManagementCommittee.pdf


                        
                   บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)     

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)                                                                                     เอกสารแนบ 6 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน ซึ่งมี

คณุสมบติัตามข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) รวมทัง้เป็นผู้ มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ด้านการบญัชีและการเงิน สามารถปฏิบติัหน้าท่ีและ
แสดงความคิดเหน็ได้อยา่งอิสระ และไมมี่สว่นร่วมในการบริหารจดัการ 

ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง จํานวนครัง้เข้าร่วมประชมุ /
จํานวนครัง้ประชมุ 

1 นายไพรัช สหเมธาพฒัน์ ประธาน 4/4 
2 นายเผา่เทพ โชตินชิุต กรรมการ 4/4 
3 นายวีระศกัด์ิ สตุณัฑวิบลูย์ กรรมการ 4/4 
คณุจมุพล เตชะไกรศรี   เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

สําหรับปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึง่สอดคล้องกบั
ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ เพ่ือตรวจสอบและ
นําเสนอรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท  โดยแสดงความเหน็ ข้อเสนอแนะอยา่งอิสระ สรุปภารกิจท่ีสําคญัมีดงันี ้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปี รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงินของ
บริษัท ซึ่งได้ผ่านการสอบทานและตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบญัชี ว่า
ข้อมลูในงบการเงินของบริษัทมีความถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ตามมาตรฐานการบญัชี และผู้สอบบญัชีได้แสดงความคิดเห็นต่อ
งบการเงินแบบไมมี่เง่ือนไข 

2. สอบทานประสิทธิผลและความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายงานการ
ตรวจสอบภายในและความคืบหน้าของการดําเนินงานเป็นรายไตรมาส พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะกบับริษัท วิณณ์ อลัลิแอนส์ จํากดั 
ซึ่งเป็นผู้ ตรวจสอบภายในท่ีทํางานร่วมกับเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในของบริษัทขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีการติดตามและดําเนินการแก้ไขในประเด็นท่ีมีนัยสําคัญอย่างต่อเน่ือง  รวมทัง้
พิจารณาผลประเมินระบบควบคมุภายในตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของ ก.ล.ต. ซึ่งจดัทําโดยฝ่าย
บริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ บริษัทฯ มีการติดตามและสอบทานระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสมเป็นไปอยา่ง 
อิสระและมีประสทิธิภาพ 

3. สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้
ถกูต้องและครบถ้วนตามกฎหมายและข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่ผู้สอบ
บญัชีมีความเห็นว่ารายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งได้ถกูเปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็สอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีวา่ รายการดงักลา่วเป็นไปตามเง่ือนไขธุรกิจ
การค้าปกติ และเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้องและครบถ้วนตามกฎหมาย
และข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

4. พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาผลการปฏิบติังาน ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ความน่าเช่ือถือและความเพียงพอของทรัพยากร ความเป็นอิสระและคณุภาพงานของผู้สอบบญัชีในรอบปีท่ีผ่านมา



                        
                   บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)     

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)                                                                                     เอกสารแนบ 6 

รวมถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทน จึงได้เสนอ บริษัท กรินทร์ ออดิท จํากดั ซึ่งมีคณุสมบติัดงักล่าวข้างต้น ต่อคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาขออนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแตง่ตัง้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทประจําปี 2564 

นอกจากนี ้ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบภายใน โดยไม่มีฝ่ายบริหาร 
จํานวน 1 ครัง้ เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 เพ่ือปรึกษาหารืออย่างอิสระในสาระสําคญัของการจดัทํางบการเงินและพิจารณา
แผนการสอบบญัชีของผู้สอบบญัชี และแผนการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายใน รวมทัง้รับทราบประเด็นท่ีสําคญัและข้อสงัเกต
ได้อยา่งอิสระ  

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน  โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ความรอบคอบ ความระมดัระวงั และเป็นอิสระ จากผลการสอบทานคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัท
มีการจดัทํางบการเงินโดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยสารสนเทศอย่าง
เพียงพอและน่าเช่ือถือได้ ตลอดจนมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอ ไม่มีข้อบกพร่องท่ีเป็น
สาระสําคญัตลอดปีท่ีผา่นมา 

 

 

 

 
                               

           …..…………………………………  
                              ( นายไพรัช  สหเมธาพฒัน์ ) 
                  ประธานกรรมการตรวจสอบ 



                        
                   บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)     

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)                                                                                    เอกสารแนบ 6 

รายงานของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการสรรหาบริษัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วย

กรรมการบริษัทจํานวน 5 ทา่น โดยมีกรรมการอิสระจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้

ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง จํานวนครัง้เข้าร่วมประชมุ /
จํานวนครัง้ประชมุ 

1 นายเผา่เทพ โชตินชิุต ประธาน (กรรมการอิสระ) 2/2 
2 นายไพรัช สหเมธาพฒัน์ กรรมการ (กรรมการอิสระ) 2/2 
3 ดร. โกศล สรุโกมล กรรมการ (กรรมการอิสระ) 2/2 
4 นายสเุมธ เตชะไกรศรี กรรมการ 2/2 
5 นายคมัภีร์ จองธุระกิจ กรรมการ 2/2 

        คณุจมุพล เตชะไกรศรี   เลขานกุารคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 

สําหรับปี 2564 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา ได้มีการประชมุทัง้หมดจํานวน 2 ครัง้ เพ่ือ
พิจารณาเร่ืองสําคญัท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท สรุปได้ดงันี ้

ด้านคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
1. พิจารณากลัน่กรองและเสนอค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ตามหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์  โดย

คํานึงถึงความเหมาะสมของผลดําเนินงาน เปรียบเทียบอ้างอิงกบัธุรกิจในระดบัเดียวกนั ตลอดจนความเหมาะสมในหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของกรรมการ นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเหน็ชอบ เพ่ือเสนอในท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2564 พิจารณาอนมุติั 

2. พิจารณาการประเมินผลการปฏิบติังานและกําหนดค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหารประจําปี 2564 เพ่ือเสนอ
ตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั 

ด้านคณะกรรมการสรรหา 
1. พิจารณาและนําเสนอหลกัการแผนสืบทอดตําแหน่งของผู้บริหารระดบัสงู  
2. ส่งเสริม สนบัสนนุ และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยมีสว่นร่วมในการดแูลกิจการ และให้ความเห็นเก่ียวกบัการดําเนิน

กิจการ โดยเปิดโอกาสให้เสนอวาระและเสนอช่ือบคุคลเข้าเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบวาระสําหรับการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจําปี 2564 เป็นการลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 90 วนั ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ปรากฎว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับ
การแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาคดัเลือกและกลัน่กรองบคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีพ้นจาก
ตําแหน่งตามวาระ นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเหน็ชอบ เพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2564 พิจารณาอนมุติั 

               

          ……..………………………………………  

        ( นายเผา่เทพ  โชตินชิุต )   
                 ประธานคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 



                        
                   บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)     
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รายงานของคณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการที่ด ี
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัง้และมอบหมายคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือกํากบัดแูลการดําเนินงานด้านการ

กํากบัดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ และพฒันา สนบัสนนุ สง่เสริมให้ปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือนําองค์กร
ไปสูก่ารเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีบริษัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจํานวน 5 
ทา่น โดยมีกรรมการอิสระจํานวน 3 ทา่น ดงันี ้

ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง จํานวนครัง้เข้าร่วมประชมุ /
จํานวนครัง้ประชมุ 

1 นายเผา่เทพ โชตินชิุต ประธาน (กรรมการอิสระ) 2/2 
2 นายไพรัช สหเมธาพฒัน์ กรรมการ (กรรมการอิสระ) 2/2 
3 ดร. โกศล สรุโกมล กรรมการ (กรรมการอิสระ) 2/2 
4 นายสเุมธ เตชะไกรศรี กรรมการ 2/2 
5 นายคมัภีร์ จองธุระกิจ กรรมการ 2/2 

        คณุจมุพล เตชะไกรศรี   เลขานกุารคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

สําหรับปี 2564 คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ได้มีการประชุมทัง้หมดจํานวน 2 ครัง้ เพ่ือกํากบัดแูลให้มีการปฎิบติั
ตามข้อกําหนด กฎหมาย กฎระเบียบ และแนวปฏิบติัท่ีดี โดยสรุปดงันี ้

1. ทบทวนปรับปรุงนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจบุนั 
2. กํากบัดแูลการกําหนดหลกัเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคล 

เพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ล่วงหน้าก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2564 เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กวา่ 90 วนั 

3. กํากบัดแูลให้การจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2564 สอดคล้องตามแนวปฎิบติัท่ีดีและแนวปฏิบติัตามเกณฑ์ AGM 
Checklist ส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับการประเมินคณุภาพการจดัประชมุ AGM เต็ม 100 คะแนนอย่างต่อเน่ือง จากสมาคมส่งเสริมผู้
ลงทนุไทย (TIA)  

4. พิจารณารายงานการปฏิบัติตามหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน สอดคล้องกับแนว
ทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เป็นผลให้บริษัทฯ ได้รับผลประเมินตามเกณฑ์โครงการสํารวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียน
ไทย (CGR) ของสมาคมสง่เสริสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดบั “ดีเลศิ” อยา่งตอ่เน่ือง 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆ เก่ียวกบัการกระทําท่ีไม่เหมาะสม หรือการกระทําท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย จริยธรรมธุรกิจ 
หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี หรือระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ของบริษัทฯ แตอ่ยา่งใด 

               

          ……..………………………………………  

        ( นายเผา่เทพ  โชตินชิุต )   
                                     ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 



                        
                   บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)     
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริษัท แต่งตัง้และมอบหมายคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือทําหน้าท่ีในการกําหนดนโยบาย และ

กรอบการบริหารความเส่ียง เพ่ือลดผลกระทบจากปัจจยัเส่ียงต่างๆ ทัง้ภายนอกและภายในองค์กรต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงูจํานวน 8 ทา่น ดงันี ้

ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง จํานวนครัง้เข้าร่วมประชมุ /
จํานวนครัง้ประชมุ 

1 ดร.โกศล สรุโกมล ประธาน (กรรมการอิสระ) 2/2 
2 นายโกเวท ลิม้ตระกลู กรรมการ 2/2 
3 นายปรีชา เตชะไกรศรี กรรมการ  2/2 
4 นายจมุพล เตชะไกรศรี กรรมการ  1/2 
5 นายวิรุฬ เผา่ลนิจง กรรมการ 2/2 
6 นางสาวนวลอนงค์ ศกุร์คณาภรณ์ กรรมการ 2/2 
7 นายพิษณ ุ วิลาวลัย์จิตต์ กรรมการ 1/2 
8 นายบญุทิวา อินทร์ชะตา กรรมการ 2/2 

        นางสาวพรทิพย์ พว่งทรัพย์   เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
สําหรับปี 2564 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้ทําหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือกํากบัดูแลให้บริษัท ที.กรุงไทย

อตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) มีโครงสร้างการบริหารความเส่ียง รวมทัง้นโยบายและมาตรการการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 
และมีการประชมุทัง้หมดจํานวน 2 ครัง้ เพ่ือติดตามการบริหารจดัการความเส่ียง โดยสรุปดงันี ้ 

1. ทบทวนกรอบการบริหารความเส่ียงให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และการดําเนินงานของบริษัท ใน
ประเด็นท่ีอาจจะเกิดความเสี่ยงจากการดําเนินงานปกติ และความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากสถานการณ์ไม่ปกติ เช่น ภยัธรรมชาติ หรือ
การแพร่ระบาดของโรคติดตอ่ เป็นต้น 

2. ติดตามสถานการณ์ความเสี่ยงต่างๆ ร่วมกบัฝ่ายจดัการ เพ่ือดแูลให้มีการวิเคราะห์ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของ
ปัจจัยทางเศรษฐกิจ การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี รวมถึงการกําหนดกลยุทธ์ในการจัดการความเสี่ยงให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้ประชุมออนไลน์ร่วมกบัฝ่ายจดัการ เพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นต่อแผนป้องกัน
ความเส่ียงด้านการบริหารธุรกิจ แผนปอ้งกนัโรคระบาดโควิด-19  แผนปอ้งกนัความปลอดภยัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น 

4. รายงานผลการบริหารความเส่ียงให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้มุง่มัน่ดแูลการจดัการและปอ้งกนัความเส่ียงจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 

อยา่งรอบคอบและเตม็ความสามารถ สง่ผลให้บริษัทฯ สามารถดําเนินธุรกิจได้อยา่งตอ่เน่ืองตลอดปี 2564 

             

                      

                             (ดร.โกศล  สรุโกมล)  
                                  ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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	สินค้าคงเหลือแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า ราคาทุนของสินค้าคำนวณตามเกณฑ์ ดังนี้
	ต้นทุนของสินค้าคงเหลือที่ซื้อประกอบด้วยราคาซื้อรวมค่าใช้จ่ายอื่นทุกประเภทที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการซื้อสินค้านั้น กิจการประมาณมูลค่าสุทธิที่จะได้รับจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จำเป็นต้องจ่ายเพื่อให้ขายสินค้านั้น
	บริษัทตั้งค่าเผื่อสำหรับสินค้าเคลื่อนไหวช้าโดยพิจารณาจากอายุและสภาพของสินค้า และประสบการณ์ที่ผ่านมาในอดีต
	4.5 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน
	การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน
	การจัดประเภทรายการขึ้นอยู่กับโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงินและลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน
	บริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงินตามลักษณะการวัดมูลค่าดังนี้
	บริษัทต้องจัดประเภทรายการใหม่สำหรับเงินลงทุนในตราสารหนี้เฉพาะเมื่อบริษัทเปลี่ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์เหล่านั้น
	ตราสารทุนสามารถจำแนกและไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามประเภทของการวัดมูลค่าได้สองประเภท ได้แก่ การวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน (FVPL) หรือการวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) ซึ่งไม่สามารถจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกำไรหรือขาดท...
	ในการรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก บริษัทต้องวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักด้วยต้นทุนการทำรายการซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มาหรือการออกสินทรัพย์ทางก...
	สินทรัพย์ทางการเงินซึ่งประกอบด้วยอนุพันธ์แฝงจะพิจารณาในภาพรวมว่ากระแสเงินสดที่เกิดจากสินทรัพย์ทางการเงินนั้นเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยหรือไม่ (Solely Payments of Principal and Interest)
	การวัดมูลค่าในภายหลังของตราสารหนี้ขึ้นอยู่กับโมเดลทางธุรกิจของบริษัทในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงินและลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน การวัดมูลค่าตราสารหนี้สามารถทำได้ 3 วิธี โดยขึ้นอยู่กับการจัดประเภทตราสารหนี้ของบริษัท
	เงินปันผลที่ได้รับจากเงินลงทุนจะรับรู้เป็นกำไรหรือขาดทุนโดยแสดงรายการเป็นรายได้อื่นเมื่อบริษัทมีสิทธิที่จะได้รับเงินปันผล
	การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย FVPL จะรับรู้เป็นกำไร/(ขาดทุน)อื่นในงบกำไรขาดทุน รายการขาดทุนจากการด้อยค่า (และการกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า)  ของตราสารทุนที่วัดมูลค่าด้วย FVOCI จะไม่แยกแสดงรายการต่างหากจากรายกา...
	การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงินและส่วนของเจ้าของ
	เครื่องมือทางการเงินที่บริษัทเป็นผู้ออกต้องจัดประเภทเป็นหนี้สินทางการเงินหรือตราสารทุนโดยพิจารณาภาระผูกพันตามสัญญา
	ในการรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก บริษัทต้องวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม บริษัทจัดประเภทรายการหนี้สินทางการเงินทั้งหมดที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย ยกเว้นหนี้สินทางการเงิน บางรายการ
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	บริษัทต้องรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะเมื่อบริษัทเป็นคู่สัญญาตามข้อกำหนดของสัญญาของเครื่องมือทางการเงินนั้น การซื้อหรือขายสินทรัพย์ทางการเงินตามวิธีปกติต้องรับรู้รายการในวันซื้อขาย ซึ่งเป็นวันที่บริษัทตกลงที่จ...
	การด้อยค่า
	การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา (ตัวอย่างสินทรัพย์ทางการเงิน เช่น ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น, เงินให้กู้ยืม, สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา เป็นต้น)
	ตาม TFRS 9 วิธีการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของเครื่องมือทางการเงิน ในขณะที่ เดิมบริษัทประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยการวิเคราะห์ประวัติการชำระหนี้และการคาดการณ์เกี่ยวกับการชำระหนี้ในอนาคตของลูกค้า TFRS 9 กำหนดให้ใช้วิจาร...
	4.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
	4.7 สัญญาเช่า
	สัญญาเช่า - กรณีบริษัทเป็นผู้เช่า
	ณ วันเริ่มต้นของสัญญา บริษัทประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ถ้าสัญญาเช่านั้นเป็นการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุสำหรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน
	บริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าโดยใช้ราคาทุน ซึ่งประกอบด้วยจำนวนเงินของหนี้สินตามสัญญาเช่าจากการวัดมูลค่าเริ่มแรก ปรับปรุงด้วยการจ่ายชำระใด ๆ ตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเริ...
	หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของการจ่ายชำระตามสัญญาเช่าที่ยังไม่ได้จ่ายชำระ ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล ซึ่งคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่าหากอัตรานั้นสามารถกำหนดได้ทุกเมื่อ แต่หากอัตรานั้นไม่สามารถกำหนดได้ทุกเมื่อ บริษัทต้องใ...
	การจ่ายชำระตามสัญญาเช่าที่รวมอยู่ในการวัดมูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่า ประกอบด้วย
	ในการใช้วิธีราคาทุน บริษัทต้องวัดมูลค่าสินทรัพย์สิทธิการใช้ด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ บริษัทจะคิดค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้โดยใช้วิธีเส้นตรงนับจากวันที่สัญญา...
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	เมื่อหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถูกวัดมูลค่าใหม่เพื่อสะท้อนการเปลี่ยนแปลงของการจ่ายชำระตามสัญญาเช่า บริษัทต้องรับรู้จำนวนเงินของการวัดมูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ โดยการปรับปรุงสินทรัพย์สิทธิการใช้ อย่างไรก็ตาม ถ้ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ม...
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	บริษัทอาจเลือกที่จะไม่รับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่าสำหรับสัญญาเช่าระยะสั้น ซึ่งเป็นสัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่า หรือสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ บริษัทรับรู้การจ่ายชำระตามสัญญาเช่าที่เกี่ยวข้องกับสัญญ...
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	สินทรัพย์ที่ให้เช่าตามสัญญาเช่าทางการเงินบันทึกเป็นลูกหนี้สัญญาเช่าทางการเงินด้วยมูลค่าปัจจุบันของจำนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่า ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหนี้เบื้องต้นกับมูลค่าปัจจุบันของลูกหนี้บันทึกเป็นรายได้ทางการเงินค้างรับ รายได้จากสัญญาเช่าระยะยาว...
	สินทรัพย์ที่ให้เช่าตามสัญญาเช่าดำเนินงานรวมแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินในส่วนที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และตัดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ด้วยเกณฑ์เดียวกันกับรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของกิจการซึ่งมีลักษณะคล้ายคลึงกัน รายได้ค่าเช่า (ส...
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	ส่วนงานทางธุรกิจแสดงให้เห็นถึงผลิตภัณฑ์หรือบริการของแต่ละส่วนงานทางธุรกิจซึ่งมีความเสี่ยงและผลตอบแทนที่แตกต่างกัน ส่วนงานทางภูมิศาสตร์แสดงให้เห็นถึงผลิตภัณฑ์หรือบริการภายใต้สภาพแวดล้อมเศรษฐกิจที่เฉพาะเจาะจงซึ่งก่อให้เกิดความเสี่ยงและผลตอบแทนที่แตกต่าง...
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	มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อื่นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่...
	ลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงิน แบ่งออกเป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลที่นำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้
	ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทจะประเมินความจำเป็นในการโอนรายการระหว่างลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมสำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ
	5. รายการระหว่างบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
	6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	7. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
	8. สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา
	ประกอบด้วย
	9. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
	10. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
	รายการเคลื่อนไหวเงินลงทุนในตราสารหนี้ - กองทุนเปิด สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  มีดังนี้
	11. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
	ค่าเสื่อมราคาสะสม
	ณ วันที่ 1 มกราคม 2563
	ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี
	ตัดจำหน่าย
	โอนเข้า (โอนออก)
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
	ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี
	ตัดจำหน่าย
	โอนเข้า (โอนออก)
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
	มูลค่าตามบัญชี
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
	ค่าเสื่อมราคาสะสม
	ณ วันที่ 1 มกราคม 2562
	ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี
	ตัดจำหน่าย
	โอนเข้า (โอนออก)
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
	ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี
	ตัดจำหน่าย
	โอนเข้า (โอนออก)
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
	มูลค่าตามบัญชี
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
	12. สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
	งบแสดงฐานะการเงินมีรายการที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่า ดังนี้
	สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 รายการที่รับรู้ในกำไรหรือขาดทุนและกระแสเงินสดที่เกี่ยวข้องกับ สัญญาเช่า มีดังนี้
	13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น - สุทธิ
	รายการเคลื่อนไหวสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563  มีดังนี้
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นที่ตัดจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายหมดแล้ว แต่ยังใช้งานอยู่โดยมีราคาทุนจำนวน 29.99 ล้านบาท และ 28.98 ล้านบาท ตามลำดับ
	14. สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ
	15. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
	16. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
	ประกอบด้วย
	รายการเคลื่อนไหวของเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีดังนี้
	17. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
	18. หนี้สินตามสัญญาเช่า
	19. ประมาณการหนี้สินสำหรับผลประโยชน์พนักงาน
	ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน
	การวิเคราะห์ความไวของข้อสมมติฐานตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยซึ่งมีผลกระทบเพิ่มขึ้น (ลดลง) ต่อภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังนี้
	การวิเคราะห์ความไวข้างต้นอาจไม่ได้แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจริงในภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน เนื่องจากเป็นการยากที่การเปลี่ยนแปลงข้อสมมติฐานต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นแยกต่างหากจากข้อสมมติฐานอื่นซึ่งอาจมีความสัมพันธ์กัน
	การวิเคราะห์การครบกำหนดของจำนวนเงินผลประโยชน์พนักงานที่คาดว่าจะจ่ายในอนาคต ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดังนี้
	20. ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกินมูลค่าหุ้น และใบสำคัญแสดงสิทธิ
	20
	21
	20.1 ทุนเรือนหุ้น
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย
	ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2563 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2563 ผู้ถือหุ้นมีมติในเรื่องดังต่อไปนี้
	อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 136,780,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 214,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจำนวน 350,780,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 136,780,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
	1) การเพิ่มทุน จำนวน 23,780,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 23,780,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1.00 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจำกัด (“Private Placement”) ที่เสนอขายควบคู่กับการออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลใ...
	2) การเพิ่มทุน จำนวน 48,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 48,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1.00 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ซึ่งออกและจัดสรรให้แก่บุคคลในวงจำกัด รุ่นที่ 1 (“TKT-W1”)...
	3) การเพิ่มทุน จำนวน 65,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 65,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1.00 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ซึ่งออกและจัดสรรให้แก่บุคคลในวงจำกัด รุ่นที่ 2 (“TKT-W2”)
	ต่อมาเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2563 บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ จำนวน 136,780,000 บาท รวมเป็นหุ้นจดทะเบียนทั้งหมด 350,780,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท
	20.2 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย
	ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นที่จดทะเบียนไว้ บริษัทต้องนำค่าหุ้นส่วนเกินนี้ตั้งเป็นทุนสำรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นนี้จะนำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้
	20.3 ใบสำคัญแสดงสิทธิ
	ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2563 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2563 ผู้ถือหุ้นมีมติในเรื่องดังต่อไปนี้
	1) อนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบเฉพาะเจาะจง ให้แก่บุคคลในวงจำกัด คือ Karrie Automotive Investment Limited (KAI) จำนวน 23,780,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.30 บาท รวมทั้งสิ้น 30,914,000 บาท โดยเสนอขายควบคู่...
	2) อนุมัติการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 1 (TKT-W1) รุ่นที่ 2 (TKT-W2) และรุ่นที่ 3 (TKT-W3) ให้แก่ KAI ซึ่งเป็นการขายควบคู่กับหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามข้อ 1) โดยไม่คิดมูลค่า
	3) อนุมัติการขอผ่อนผันการทำคำเสนอซื้อหลักทรัพย์ทั้งหมดของกิจการโดยอาศัยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (Whitewash) ให้แก่ KAI จากการเข้าซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่เสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจำกัด และใช้สิทธิ TKT-W1 เพื่อซื้อหุ้นสามัญของบริษัท
	21. สำรองตามกฎหมาย
	ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสำรอง ("สำรองตามกฎหมาย") อย่างน้อย ร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปีหลังหักด้วยขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าสำรองตามกฎหมายดังกล่าวมีจำนวน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสำรองตามกฎหมาย...
	22. ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ถาวร - สุทธิ
	23. รายได้อื่น
	รายได้อื่นสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วย
	24. ค่าใช้จ่ายแยกตามลักษณะ
	รายการค่าใช้จ่ายตามลักษณะที่สำคัญสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ได้แก่
	25. กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น
	กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดคำนวณโดยการหารกำไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญด้วยจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักซึ่งออกจำหน่ายและเรียกชำระในระหว่างปีปรับปรุงด้วยผลกระทบจากสิทธิที่จะเลือกซื้อหุ้น
	บริษัทไม่ได้คำนวณ กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 เนื่องจากมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญมีราคาต่ำกว่าราคาใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ จึงไม่มีผลกระทบของหุ้นปรับลดเกิดขึ้น ดังนั้นกำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดจึงเท่ากับกำไร (ขาดทุน)...
	26. (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้
	27. ข้อมูลทางการเงินจำแนกตามส่วนงาน
	ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์
	รายได้จากลูกค้าภายนอกกำหนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกค้า
	ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่
	ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำนวน 4 ราย และ 3 ราย ตามลำดับ ที่มีมูลค่ารายได้เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ ของบริษัทเป็นจำนวนเงิน 703.55 ล้านบาท และ 480.32 ล้านบาท ตามลำดับ
	28. สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน
	ปัจจุบันบัตรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนของบริษัทครบกำหนดการยกเว้นภาษีจากกำไรสุทธิแล้ว แต่บริษัทยังคงได้รับสิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน ตามมาตรา 35(1) โดยได้รับลดหย่อนทางภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิในอัตราร้อยละ 50 มีกำห...
	29. เครื่องมือทางการเงิน
	30. การวัดมูลค่ายุติธรรม
	31. การบริหารจัดการทุน
	32. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
	33. การอนุมัติงบการเงิน






