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สารจากคณะกรรมการ 

ในปี 2565 บริษัทยงัคงดําเนินธุรกิจด้วยความมุ่งมัน่ และระมดัระวงัในปัจจยัของความท้าทายท่ีบริษัทต้องเผชิญ
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 และการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีสําหรับอุตสาหกรรมการผลิตรถยนต์ 
ซึง่ผู้ผลิตรถยนต์ได้มีการเปล่ียนแปลงและพฒันาสูก่ารผลิตรถยนต์ไฟฟ้า (EV) บริษัทได้เตรียมความพร้อมและปรับตวัให้
เทา่ทนักบัการเปล่ียนแปลงในทกุด้าน และให้ความสําคญัในการดแูลพนกังานซึง่เป็นกําลงัสําคญัของบริษัท 

ภาพรวมอตุสาหกรรมยานยนต์ ปี 2565 เร่ิมฟืน้ตวัจากปีท่ีผา่นมา มียอดการผลติรถยนต์รวม 1.88 ล้านคนั เพิ่มขึน้
จากช่วงเดียวกันของปี 2564 ร้อยละ 11.73 โดยเป็นยอดผลิตรถยนต์นัง่ 0.60 ล้านคนั กลุ่มรถกระบะขนาด 1 ตนั มียอด
ผลติทัง้สิน้ 1.24 ล้านคนั หรือร้อยละ 65.98 ของยอดการผลติทัง้หมด เพิ่มขึน้จากช่วงเดียวกนัของปี 2564 ร้อยละ 18.33  

สําหรับผลดําเนินงานของบริษัทในปี 2565 มีรายได้รวม 1,396.77 ล้านบาท โดยเพิ่มขึน้จากปีท่ีผ่านมา 15.29% 
และมีผลกําไรสทุธิ 17.61 ล้านบาท โดยเพ่ิมขึน้ 4.02 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้ 29.58% เม่ือเทียบกบัปี 2564 โดยยอดขายท่ี
สงูขึน้มาจากการท่ีบริษัทได้รับชิน้งานใหม่ (New Model) จากลูกค้าเพิ่มขึน้ รวมถึงชิน้งานจากลกูค้ารายใหม่ เช่น งาน
ชิน้สว่นพลาสติกของถาดรองแบตเตอร่ีท่ีใช้กบัรถไฟฟ้า และเรือไฟฟ้า รวมถึงความพยายามในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
กระบวนการผลติอยา่งตอ่เน่ือง 

ในช่วงปลายปี 2565 KARRIE AUTOMOTIVE INVESTMENT LIMITED (KAI) ได้เล็งเห็นถึงศกัยภาพของบริษัท
และโอกาสในการเติบโตร่วมกนั จึงตดัสินใจเพิ่มทนุ โดยใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิซือ้หุ้นสามญั TKT-W2 และ TKT-
W3 ทําให้บริษัทได้รับประโยชน์หลายด้าน อาทิเช่น การถ่ายทอดเทคโนโลยีออโตเมชัน่เพ่ือช่วยลดต้นทนุ, การเพิ่มโอกาสท่ี
จะได้งานกลุ่มชิน้ส่วนโลหะป๊ัมขึน้รูปสําหรับอุตสาหกรรมยานยนต์, กลุ่มอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เช่น เคสเซิฟเวอร์ 
และการเพิ่มสภาพคลอ่งทางการเงิน เป็นต้น 

สําหรับทิศทางในการดําเนินงานของบริษัทในปี 2566 ยงัคงให้ความสําคญักับกลยทุธ์ในการรักษาตลาดชิน้ส่วน
ยานยนต์ ชิน้สว่นไฟฟา้ ชิน้สว่นพลาสตกิในสว่นประกอบแบตเตอร่ีไฟฟ้า ด้านบริหารจดัการภายในยงัคงมุ่งมัน่ดําเนินการ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต รักษาคณุภาพผลิตภัณฑ์ให้อยู่ในระดบัมาตรฐานท่ีลกูค้ากําหนด เพิ่มความสามารถในการ
แข่งขนัเพ่ือขยายฐานธุรกิจให้เพิ่มมากย่ิงขึน้ รวมทัง้ส่งเสริมและผลกัดนัให้เกิดกระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 
และใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

บริษัทดําเนินธุรกิจภายใต้นโยบายการกํากับดแูลกิจการท่ีดี คํานึงถึงความยัง่ยืนและดําเนินกิจกรรมต่างๆ โดย
คํานึงถึงประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดล้อม ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องอย่างครบถ้วน มุ่งมัน่ใน
การพฒันาส่งเสริมและยกระดบัคณุภาพชีวิตของสงัคมและชุมชนใกล้เคียงให้มีคณุภาพดีขึน้พร้อมๆ กับการเติบโตของ
บริษัท  
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ในนามคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณผู้ ถือหุ้น ผู้ มีส่วนได้เสีย และผู้ ร่วมงานทุกคน ท่ีสนับสนุนและให้ความ
ร่วมมือด้วยดีตลอดมา คณะกรรมการบริษัทจะยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และระมัดระวัง มีความ
รับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม เพ่ือให้บริษัทเตบิโตได้อยา่งมัน่คงและยัง่ยืนตลอดไป 
 

                                                   
 
         
              ……………………………. 

                   พลเอก  เทอดศกัดิ ์มารมย์  
           ประธานกรรมการบริษัท                  
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงาน 

 
1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท 
1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) (“TKT”) ก่อตัง้เม่ือวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2523 โดยกลุ่มเตชะ
ไกรศรี และผู้ ถือหุ้นต่างชาติ (เร่ิมจดัตัง้เป็น หจก. ต.กรุงไทยอตุสาหกรรม เม่ือ 16 กนัยายน 2516) ด้วยทนุจดทะเบียนเร่ิมแรก  5 
ล้านบาท เพ่ือดําเนินธุรกิจบริการชุบชิน้ส่วนพลาสติกด้วยโครเมียมและทอง ต่อมาบริษัทฯ ได้พฒันาเป็นผู้ผลิตชิน้ส่วนพลาสติก 
รวมทัง้พ่นสี พิมพ์สี ประกอบชิน้สว่นพลาสติก และให้บริการออกแบบ ผลิต และซ่อมแซมแม่พิมพ์เพ่ือผลิตชิน้สว่นพลาสติก โดยมี
ทนุจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จํานวน 350.78 ล้านหุ้น เรียกชําระแล้ว 350.78 ล้านบาท  

ปัจจบุนับริษัท ไมมี่บริษัทยอ่ย หรือบริษัทร่วมแต่อยา่งใด 
บริษัทประกอบธุรกิจเป็นผู้ให้บริการผลติชิน้สว่นพลาสติก รวมทัง้พน่สี พิมพ์สี ประกอบชิน้สว่นพลาสติก และให้บริการ

ออกแบบ ผลิต และซอ่มแซมแมพ่ิมพ์เพ่ือผลิตชิน้สว่นพลาสติก จําหน่ายให้แก่ผู้ผลติรถยนต์และเคร่ืองใช้ไฟฟา้ชัน้นํา รวมทัง้ผู้ผลติ
สนิค้าต้นแบบ (Original Equipment  Manufacturer : OEM) และบริษัทมีโรงงานผลติชิน้สว่นพลาสติก 3 แหง่ คือ  

  โรงงานแห่งที่ 1: เลขท่ี 59 หมู ่6 ต.ราชาเทวะ อ.บางพลี จ.สมทุรปราการ 10540 
  เปิดดําเนินการตัง้แตปี่ 2532 เนือ้ท่ี 9 ไร่ มีกําลงัการผลติเต็มท่ี 3,600 ตนั/ปี ผลิต 
  ชิน้สว่นพลาสติกชนิดฉีดสําหรับอตุสาหกรรมยานยนต์และชิน้สว่นพลาสติกสําหรับ 
  อตุสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟา้  

  

  
 โรงงานแห่งที่ 2: เลขท่ี 517 หมู ่9 ต.หนองก่ี อ.กบินทร์บรีุ จ.ปราจีนบรีุ 25110 
  เปิดดําเนินการตัง้แตปี่ 2547 เนือ้ท่ี 13 ไร่ มีกําลงัการผลติเตม็ท่ี 5,040 ตนั/ปี ผลติ 
  ชิน้สว่นพลาสติกชนิดฉีด เพ่ือรองรับอตุสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟา้และอตุสาหกรรม 
  ยานยนต์ในเขตกบินทร์บรีุ และบริเวณใกล้เคียง 
 

 โรงงานแห่งที่ 3: เลขท่ี 28/4 หมู ่1 ต.คลองอดุมชลจร อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา 24000 
 เปิดดําเนินการตัง้แตปี่ 2548 เนือ้ท่ี 27 ไร่ โรงผลติแมพ่ิมพ์ท่ีใช้กบัเคร่ืองฉีดขนาด       
 30 - 1,800 ตนั และโรงฉีดพลาสติกท่ีมีเคร่ืองฉีดขนาด 230 – 850 ตนั  
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1.1.1 วสัิยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการดาํเนินงานของบริษัท 

• วสัิยทัศน์  
เป็นผู้ นําตลาดของผู้ให้บริการผลิตชิน้ส่วนพลาสติกรถยนต์ และอตุสาหกรรมท่ีเก่ียวข้อง ทัง้คณุภาพและบริการโดยให้

ผลตอบแทนแก่ผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย 

• พันธกจิ  
1. ตอบสนองความต้องการของลกูค้าด้านคณุภาพและบริการ  
2. เพิ่มโอกาสการขยายตวัทางธุรกิจ  
3. ปรับปรุงระบบการบริหารการจดัการ ระบบการผลติ และระบบคณุภาพ ให้เป็นสากล 
4. พฒันาศกัยภาพของบคุลากร และให้ความรู้อยา่งตอ่เน่ือง 
5. มีการส่ือสารอยา่งมีประสทิธิภาพทัง้ภายใน และภายนอก 
6. เสริมสร้างภาพลกัษณ์ และความสมัพนัธ์ท่ีดีให้กบัพนกังาน, คูค้่า และผู้ ถือหุ้น  

• ค่านิยมขององค์การ  
1. ชัดเจน: ความเข้าใจในเร่ืองการทํางานอยา่งชดัเจน ถ่องแท้ 
2. สอนงาน: มีการสอนงานเพ่ือให้การทํางาน แบบพ่ีสอนน้อง อาจารย์สอนลกูศิษย์ เพ่ือนสอนเพ่ือน  เพ่ือให้ทกุคน 
                 สามารถทํางานได้อยา่งคลอ่งตวัในทกุกิจกรรม OJT 
3. กัดไม่ปล่อย: การทํางานด้วยความมุง่มัน่ ท่ีจะพิชิตปัญหา เพ่ือปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดปัญหาเดิมอีก 
4. ยกระดับ: การพฒันาทางความคิด ความสามารถโดยปรับพืน้ฐานของตนเอง และในทีม เพ่ือสร้างมาตรฐาน  
                    และยกระดบัขององค์กร 
5. มืออาชีพ: โดยเพิ่มขีดความสามารถของตนเองอยา่งตอ่เน่ือง และคอยสงัเกตความเป็นไปของวงการธุรกิจท่ีทําอยู ่ 
                     เพ่ือเปรียบเทียบกบัผู้ อ่ืนตลอดเวลา อยา่งไมห่ยดุน่ิง 

• วัตถุประสงค์  
การดําเนินธุรกิจของบริษัท มุ่งเน้นในการพฒันาคณุภาพของสินค้าภายใต้ การบริหารระบบคณุภาพระดบัสากล และ

ในขณะเดียวกนัก็พฒันาการให้บริการแก่ลกูค้าให้มีความสะดวก และรวดเร็วมากขึน้โดยการพฒันาบคุคลากรขององค์กร  โดยใช้
นโยบาย One Stop Service เป็นหลกัเพ่ือให้ได้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย 

• เป้าหมาย 
การพฒันาให้บริการแก่ลกูค้าเป็น แบบ One Stop Service บริษัทเล็งเห็นว่า การอํานวยความสะดวกให้แก่ลกูค้าเป็น

สิ่งท่ีจําเป็นและจะสามารถพฒันาฐานลกูค้าให้ขยายออกไปได้อย่างมาก ดงันัน้ บริษัทจึงมุ่งมัน่พฒันารูปแบบการให้บริการให้ได้
ครบวงจร จนปัจจุบันบริษัทสามารถดําเนินการให้บริการได้ครบวงจร กล่าวคือ บริษัทได้เข้าไปมีส่วนร่วมตัง้แต่ขัน้ตอนการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ของลูกค้า และนํามาออกแบบแม่พิมพ์ ดําเนินการผลิตชิน้งาน พ่นสี เคลือบสี พิมพ์ลาย ตลอดจนถึง
กระบวนการประกอบชิน้งานตา่งๆ ปัจจบุนับริษัทมีการผลติเป็นผลติภณัฑ์ท่ีสนบัสนนุอตุสาหกรรมรถยนต์ และอตุสาหกรรม 
เคร่ืองไฟฟ้าได้อย่างมากมาย ตลอดจนการออกแบบแม่พิมพ์ และให้บริการด้านการซ่อมแซมแม่พิมพ์ท่ีสกึหรอ จากกระบวนการ
ผลติ 
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บริษัทยงัคงให้ความสําคญักบักลยทุธ์ในการรักษาตลาดชิน้สว่นยานยนต์และชิน้สว่นเคร่ืองใช้ไฟฟ้า และพยายามเจาะ
ตลาดชิน้ส่วนยานยนต์รถไฟฟ้า (EV) และชิน้ส่วนพลาสติกสําหรับประกอบแบตเตอร่ี โดยมุ่งมัน่ดําเนินการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตและเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือรักษาคณุภาพผลิตภัณฑ์ให้อยู่ในระดบัมาตรฐานท่ีลกูค้า
กําหนด รวมทัง้สง่เสริมและผลกัดนัให้เกิดการะบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม และใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สงูสดุ ดแูล
รักษาสงัคม ชุมชน สภาพแวดล้อมและผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ด้วยการดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่ เพ่ือนําองค์กรไปสูค่วามสําเร็จท่ียัง่ยืนอยา่งแท้จริง 

• กลยุทธ์ในการดาํเนินงาน 
อุตสาหกรรมยานยนต์และอุตสาหกรรมไฟฟ้า เป็นอุตสาหกรรมท่ีมีการเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ือง การเข้าร่วมเป็น

พนัธมิตรทางการค้ากบัอตุสาหกรรมดงักล่าว จะต้องสร้างความน่าเช่ือถือและความมัน่ใจ ดงันัน้ บริษัทจึงใช้กลยทุธ์ในเร่ืองของ
คณุภาพ ราคา การส่งมอบ ความสามารถทางวิศวกรรม และการบริหารจดัการ โดยมีการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้ภายใน
และภายนอกองค์กร ซึง่บริษัทมีความมัน่ใจวา่ มีศกัยภาพตรงกบัความต้องการของอตุสาหกรรมนี ้รวมถงึ การพฒันาการท่ีตอ่เน่ือง 
จึงเป็นท่ีไว้วางใจให้เป็นส่วนหนึ่งของการร่วมพนัธมิตรทางการค้าเพ่ือเติบโตร่วมกนักบัอตุสาหกรรมยานยนต์ และอตุสาหกรรม
ไฟฟา้ 

การพฒันาคณุภาพของสนิค้า บริษัทตระหนกัอยูเ่สมอว่าขัน้ตอนกระบวนการผลติเป็นหวัใจหลกัในการท่ีจะได้ซึง่คณุภาพ
ของสินค้าท่ีดี  บริษัทจึงมีการปรับปรุงกระบวนการ ขัน้ตอนการผลิต และการควบคุมคุณภาพอย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกับ
ข้อกําหนดมาตรฐานคุณภาพ และกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง  โดยบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ  
ISO9001: 2015 สําหรับโรงงานผลิตแม่พิมพ์ ระบบการบริหารจัดการคุณภาพ สําหรับอุตสาหกรรมรถยนต์และชิน้ส่วนรถยนต์ 
IATF16949: 2016 และมาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดล้อม ISO14001: 2015        

จากการพฒันาอย่างต่อเน่ืองทัง้ในด้านมาตรฐานกระบวนการผลิตและการพฒันารูปแบบ การให้บริการแบบ One Stop 
Service  บริษัทเช่ือมัน่ว่าจะเป็นสิ่งท่ีสร้างความพึงพอใจให้แก่ลกูค้าและจะเป็นนโยบายสําคญัในการรักษาฐานลกูค้าเดิมรวมถึง
จะเป็นกลยุทธ์ท่ีใช้ในการขยายฐานลูกค้ารายใหม่ๆ  อีกด้วย รวมถึงบริษัทมีการพัฒนาองค์กร ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
Learning Organization เพ่ือให้พนักงานมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถในการก้าวกระโดดสําหรับเป็นพืน้ฐานการพัฒนา
องค์กรได้อยา่งรวดเร็วและตอ่เน่ือง ซึง่เป็นพืน้ฐานอนัสําคญัของบริษัทตอ่ไป 

นอกจากนี ้บริษัทยงัได้มีการกําหนดหลกัการ และดําเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยมี
กิจกรรม CSR และการพฒันาชมุชน โดยยึดหลกัท่ีว่า กิจกรรมต่างๆ สามารถเอือ้ประโยชน์ต่อสงัคม ชมุชน ด้วยความสมดลุ และ
พอเพียงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่ได้มุ่งหวงัผลกําไรสงูสดุ แต่เป็นการสร้างผลตอบแทนอย่างยัง่ยืน บนความพงึพอใจของ
ผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และบริษัทได้แสดงเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และ
รณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ จนผ่านการรับรองให้เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ตอ่ต้านทจุริตจาก CAC  ซึง่ถือเป็นเปา้หมายท่ีสําคญัในการเติบโตอยา่งยัง่ยืนของบริษัท 
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นโยบายและเป้าหมายระยะยาวของบริษัท 
นอกเหนือจากแผนงานรายปี  ท่ีประกอบด้วยงบประมาณประจําปี  และแผนปฏิบัติงานท่ีผ่านการเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัทแล้ว ทางฝ่ายจดัการและคณะกรรมการบริษัทยงัคงเห็นความสําคญัของการดําเนินธุรกิจ ให้เกิดความยัง่ยืน
ในระยะยาว และตอบสนองความต้องการของผู้ มีส่วนได้เสียทกุผ่าย โดยบริษัทมีนโยบายและเป้าหมายการดําเนินธุรกิจในระยะ
ยาว ดงัตอ่ไปนี ้

1. มุง่เน้นการพฒันาศกัยภาพการแข่งขนัโดยการตอบสนองความต้องการของลกูค้า ในด้านคณุภาพ การสง่มอบ ต้นทนุ  
นวัตกรรม การบริการ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ซึ่งบริษัทมีการวัดผลด้านความพึงพอใจของลูกค้า ทัง้ 5 ด้าน คือ ด้าน
คณุภาพ ด้านต้นทนุ ด้านการจดัสง่ ด้านการจดัการ ด้านวิศวกรรม เพ่ือนําผลประเมินมาปรับปรุงพฒันาตอ่ไป 

2. มุง่เน้นการพฒันาศกัยภาพของบคุลากรในบริษัท โดยการสร้างสมรรถนะหลกัในทิศทางท่ีสอดคล้องกบัคา่นิยมของ 
องค์กร และรองรับการเจริญเติบโตของบริษัท 

3. บริษัทจดัให้มีการทบทวนเป้าหมายการเติบโตทัง้ด้านยอดขาย และผลกําไรของบริษัทฯ ทัง้แผนระยะสัน้ (ประจําทกุปี) 
และเป้าหมายแผนระยะยาว โดยอ้างอิงจากการเติบโตของอตุสาหกรรม และคู่แข่งในอตุสาหกรรมเดียวกนั นอกจากนัน้ บริษัทยงั
จดัทํากลยทุธ์เพ่ือให้บรรลเุปา้หมายดงักลา่วด้วย 

4. บริษัทจดัตัง้คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกิจการให้มีความเหมาะสม และเป็น
ธรรมแก่ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย 

5. บริษัทจดัตัง้คณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน เพ่ือกําหนดนโยบายงานด้านความยัง่ยืนขององค์กรโดยรวมให้อยู่ใน
ระดบัท่ียอมรับได้ มุ่งเน้นการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร ท่ีมีส่วนสร้างสรรค์ช่วยเหลือสงัคม จดักิจกรรมเพ่ือสาธารณกุศล 
สง่เสริม สร้างความเข้าใจ กระตุ้นจิตสํานกัให้พนกังานทกุระดบัมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพฒันาสูค่วาม
ยัง่ยืน  
 
1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สาํคัญของบริษัทสรุปได้ดังนี ้

 
ปี 2565 
มีนาคม ได้ลกูค้ารายใหม ่บริษัท ไอ-มอเตอร์แมนแูฟคเจอร่ิง จํากดั ผู้ผลิตรถจกัรยานยนต์ไฟฟา้ 100% ภายใต้แบ

รนด์ I Motor 
กรกฎาคม บริษัทได้ร่วมกบับริษัท ไชน่าอีสต์  รีไซเคิล จํากดั บริจาคนํา้สปาร์คกิง วอเทอร์ จํานวน 100 ลงั  ให้กบั

โรงพยาบาลสิรินธร สํานกัการแพทย์ กรุงเทพมหานคร 
สงิหาคม (1) ได้รับคะแนนประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2565 เตม็ 100%  

      จากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย 

 
(2) บริจาคนํา้สปาร์คกิง วอเทอร์ ให้กบัโรงพยาบาลลาดกระบงั, ศนูย์บริการสาธารณสขุ 45  
      และมลูนิธิโรงพยาบาลพระมงกฎุเกล้า 

กนัยายน (1) ซือ้เคร่ืองฉีดขนาด 1300 ตนั เพ่ือรองรับกําลงัการผลติท่ีเพิ่มขึน้ของโรงงานสวุินทวงศ์ 
 (2) Karrie Automotive Investment Limited. ได้ใช้สทิธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญั 

TKT-W2 และ TKT-W3 เตม็จํานวน 113,000,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 1.70 บาท รวมเป็นเงิน 192,100,000 
บาท โดยได้รับเงินเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 
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ปี 2565 
ตลุาคม (1) ได้รับการประเมินผลคะแนนในระดบั ”ดีเลศิ” โครงการประเมินการกํากบัดแูลกิจการ  จากสมาคม 

      สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย     
 (2) ซือ้เคร่ืองฉีดขนาด 650 ตนั จํานวน 1 เคร่ือง สําหรับโรงงานสวุินทวงศ์ เพ่ือรักษา 

      คณุภาพและประสทิธิภาพการผลติ, และได้รับการสง่เสริมในเร่ืองการประหยดัพลงังาน จากกรม 
      อนรัุกษ์พลงังาน  

พฤศจิกายน (1) ซือ้เคร่ืองฉีดขนาด 210 ตนั จํานวน 2 เคร่ือง เป็นเคร่ืองฉีดแนวตัง้ สําหรับโรงงานสวุินทวงค์ เพ่ือ
รองรับงานใหมข่องลกูค้า  บริษัท อมิตา เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จํากดั 

 
(2) รับรางวลั  TPS the winner advance group จากชมรมความร่วมมือโตโยต้า ของ บริษัท โตโยต้า 
มอเตอร์  ประเทศไทย จํากดั 

ปี 2564 
เมษายน ซือ้เคร่ืองฉีด 2 เคร่ือง เพ่ือทดแทนเคร่ืองฉีดเก่าของสาขากบินทร์บรีุ เพ่ือรักษาคณุภาพและประสิทธิภาพ

การผลติ 
มิถนุายน บริจาคอาหาร เคร่ืองด่ืม ให้กับโรงพยาบาลสิรินธร จ.กรุงเทพฯ เพ่ือเป็นขวญักําลงัใจต่อบุคลากรทาง

การแพทย์ 
กรกฎาคม (1) บริจาคเคร่ืองช่วยหายใจ อาหาร เคร่ืองด่ืมให้กบัศนูย์บริการสาธารณสขุ 45 ร่มเกล้า จ.กรุงเทพฯ 
 (2) ได้รับคะแนนประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2564 เตม็ 100% จากสมาคม 

    สง่เสริมผู้ลงทนุไทย 
สงิหาคม (1) บริจาคอาหาร เคร่ืองด่ืม กระดาษ A5 ให้กบัโรงพยาบาลวดัสมานรัตนาราม จ.ฉะเชิงเทรา 
 (2) บริจาคเคร่ืองช่วยหายใจ อาหาร เคร่ืองด่ืมให้กบัสาธารณสขุคลองอดุมชลจร จ.ฉะเชิงเทรา 
ตลุาคม ได้รับการประเมินผลคะแนนในระดับ ”ดีเลิศ” โครงการประเมินการกํากับดูแลกิจการ (Corporate 

Governance Report of Thai Listed Companies) จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย     
ปี 2563 
พฤษภาคม รับรางวลั “BEST ACHIEVEMENT TARGET JIT 2019” จากบริษัท โตโยด้า โกเซ (ประเทศไทย) จํากดั 
ตลุาคม มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 2563 อนมุติัเพิ่มทนุจดทะเบียนจํานวน 136.78 ล้านหุ้น จากการเสนอขาย

หุ้ นสามัญเพิ่มทุนแบบเฉพาะเจาะจง จํานวน 23.78 ล้านหุ้ น ซึ่งเป็นการเสนอขายควบคู่กับการออก
ใบสําคัญแสดงสิท ธิในการซือ้หุ้ น เพิ่ มทุนให้กับบุคคลในวงจํากัด  (PP) คือ  Karrie Automotive 
Investment Limited จํานวน 113 ล้านหุ้น 

พฤศจิกายน (1)บริษัทได้เรียกชําระทนุจดทะเบียนเพิ่มจาก Karrie Automotive Investment Limited จํานวน 23.78  
    ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวมเป็นทนุชําระแล้วทัง้สิน้จํานวน 237.78 ล้านบาท 
(2) ได้รับการประเมินผลคะแนนในระดบั ”ดีเลศิ” โครงการประเมินการกํากบัดแูลกิจการ (Corporate  
    Governance Report of Thai Listed Companies) จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย     

 (3) ได้รับคะแนนประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2563 เตม็ 100% จากสมาคม 
    สง่เสริมผู้ลงทนุไทย 
(4) บริษัทซือ้เคร่ือง EDM จํานวน  1 เคร่ือง เพ่ือเพิ่มประสทิธิภาพในการผลติแมพ่ิมพ์ 
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ปี 2562 
พฤษภาคม (1) รับรางวลั “Excellence in Zero Defect” จากบริษัท มิตซบูิชิ มอเตอร์ส (ประเทศไทย) จํากดั 

(2) รับรางวลั “ Safety Certificate” จากบริษัท โตโยด้า โกเซ (ประเทศไทย) จํากดั 
มิถนุายน ได้รับคะแนนประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562 เตม็ 100% จากสมาคม 

สง่เสริมผู้ลงทนุไทย 
สงิหาคม บริษัทได้ปรับปรุงห้องพน่สีโรงงานก่ิงแก้ว เพ่ือรองรับงานใหม ่
ตลุาคม ได้รับการประเมินผลคะแนนในระดับ ”ดีเลิศ” โครงการประเมินการกํากับดูแลกิจการ (Corporate 

Governance Report of Thai Listed Companies) จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  
 
1.1.3 การใช้เงนิระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบเสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์  

บริษัทขอรายงานการใช้เงินเพิ่มทนุจากการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุแก่บคุคลในวงจํากดั (Private Placement) 
คือ KARRIE AUTOMOTIVE INVESTMENT LIMITED จํานวน 23,780,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 1.30 บาท รวมเป็นเงิน 30,914,000 
บาท ซึง่ได้รับเงินเพิ่มทนุเม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2563   

และในปี 2565 KARRIE AUTOMOTIVE INVESTMENT LIMITED ได้ใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิซือ้หุ้นสามญั TKT-
W2  และ TKT-W3 เต็มจํานวน 113,000,000 หุ้ น ราคาหุ้ นละ 1.70 รวมเป็นเงิน 192,100,000 บาท โดยได้รับเงินเม่ือวันท่ี 30 
กนัยายน 2565   

รายละเอียด / ความคืบหน้าของการใช้เงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงันี ้

การใช้เงินตามวัตถุประสงค์ 
จํานวนเงิน
ตามแผนการ

ใช้เงิน 

จํานวนเงินที่
ใช้ไประหว่างปี 

2564 

จํานวนเงินที่ใช้
ไประหว่างปี 

2565 

คงเหลือ 
ณ. 

31/12/2565 

เพิ่มสภาพคล่อง และใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน เพื่อรองรับ

การชะลอตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์ในประเทศไทยอัน

เนื่องมาจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) โดยใช้สําหรับการจ่าย

ค่าตอบแทนพนักงาน ค่าวัตถุดิบ และค่าใช้จ่ายในการ

ผลิต และการขาย เป็นต้น 

30.91 3.41 
 

27.50 0.00 

เพื่อปรับปรุงสายการผลิตเดิม, เพิ่มระดับคุณภาพสินค้า

และประสิทธิภาพการผลิต, เพิ่มสายการผลิตผลิตภัณฑ์

ชิ้นส่วนโลหะป๊ัมขึ้นรูปสําหรับอุตสาหกรรมยานยนต์ และ

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

192.10 - 0.00 192.10 

รวมท้ังสิ้น 223.01 3.41 27.50 192.10 
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1.1.4 ข้อมูลบริษัท 

ช่ือบริษัท บริษัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 
ช่ือยอ่ยหลกัทรัพย์ TKT 
เลขทะเบียนบริษัท 0107547000010 
กลุม่อตุสาหกรรม / หมวดธุรกิจ สนิค้าอตุสาหกรรม / ยานยนต์ 
ลกัษณะธุรกิจ ผลติชิน้สว่นพลาสติก และให้การออกแบบผลิต และซอ่มแซมแมพ่ิมพ์เพ่ือผลิต

ชิน้สว่นพลาสติก ให้แก่บริษัทผู้ผลติรถยนต์และเคร่ืองใช้ไฟฟา้ชัน้นําตา่งๆ รวมทัง้
ผู้ผลิตสนิค้าต้นแบบ (Original Equipment Manufacturer: OEM) 

รอบระยะเวลาบญัชี 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 
ทนุจดทะเบียนและทนุชําระแล้ว  รายละเอียดเก่ียวกบัทนุ 
      ทนุจดทะเบียน             350,780,000 บาท 
      ทนุชําระแล้ว                350,780,000 บาท 
      มลูคา่ท่ีตราไว้               1 บาทตอ่หุ้น 
 รายละเอียดเก่ียวกบัหุ้นสามญั 
      หุ้นจดทะเบียน             350,780,000 หุ้น 
      หุ้นชําระแล้ว                350,780,000 หุ้น 
      สทิธิออกเสียง              1 หุ้นตอ่ 1 เสียง 
ท่ีตัง้สํานกังานใหญ่ เลขท่ี 23 ซ.จนัทน์ 43 แยก 21 แขวงทุง่วดัดอน เขตสาทร กทม. 10120 
โทรศพัท์ 02-211-3732 
โทรสาร 02-212-4864 
Website www.tkrungthai.com 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
บริษัทจําแนกผลติภณัฑ์ตามประเภทของสนิค้า ออกเป็น 2 สายการผลติ ดงันี ้ 

1. สายการผลติชิน้สว่นพลาสติก 
     1.1 อตุสาหกรรมยานยนต์ 
     1.2 อตุสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟา้ 
     1.3 อตุสาหกรรมอ่ืน ๆ 
2. สายบริการผลติแมพ่ิมพ์เพ่ือฉีดพลาสติก  

1.2.1 โครงสร้างรายได้  
  บริษัทจําหน่ายสนิค้าทัง้หมดให้แก่ลกูค้าในประเทศ ซึง่มีโครงสร้างรายได้ ดงันี ้

ประเภทผลติภณัฑ์ 
2565 2564 2563 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
อตุสาหกรรมยานยนต์ 1,113.81 79.75 904.27 74.64 730.34 72.19 
อตุสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟา้ 99.59 7.13 132.52 10.94 133.57 13.20 
อตุสาหกรรมอ่ืนๆ 16.81 1.20 25.37 2.09 18.70 1.85 
บริการผลติแมพ่ิมพ์ 166.56 11.92 149.34 12.33 129.02 12.75 

รวมทัง้สิน้ 1,396.77 100 1,211.50 100 1,011.63 100 
1.2.2 ข้อมูลเก่ียวกับผลติภัณฑ์ 

(1) ลักษณะผลติภัณฑ์และบริการของบริษัท แบ่งออกเป็น 2 สายการผลติ 
• สายการผลติชิน้ส่วนพลาสตกิ               

บริษัทเป็นผู้ ให้บริการผลิตชิน้ส่วนพลาสติกสําหรับอุตสาหกรรม ด้วยกระบวนการฉีดขึน้รูปพลาสติก การพ่นสี 
(Spray Painting) บนชิน้ส่วนพลาสติก  การพิมพ์สี (Silk-Screen & Hot Stamping) รวมถึงการประกอบชิน้ส่วนพลาสติก (Sub-
Assembly) โดยบริษัทแบง่สายการผลติชิน้สว่นพลาสติกออกเป็น 3 กลุม่ ดงันี ้

กลุม่ท่ี 1  ชิน้สว่นพลาสติกสําหรับอตุสาหกรรมยานยนต์ 
        1.1 ชิน้สว่นพลาสติกท่ีใช้ภายในห้องโดยสาร เช่น  แผงหน้าปัด, ผนงัพลาสติกภายใน, ชิน้สว่นแผงประต ู    

          1.2 ชิน้สว่นพลาสติกภายนอกรถยนต์  เช่น หน้ากระจงั, ฝาครอบล้อ, ยางกนั โคลน  
        1.3 ชิน้สว่นพลาสติกภายในห้องเคร่ืองยนต์ เช่น ฝาครอบเคร่ืองยนต์, ชดุแผงยดึหม้อนํา้   

กลุม่ท่ี 2  ชิน้สว่นพลาสติกสําหรับอตุสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟา้ 
1.1 ชิน้สว่นพลาสติกสําหรับตู้ เยน็ เช่น มือจบัประต,ู ฐานลา่ง, ฝาปิดด้านบน, และชิน้สว่นอ่ืนๆ ภายใน 

ตู้ เยน็ 
          2.2 ชิน้สว่นพลาสติกสําหรับเคร่ืองปรับอากาศ เช่น หน้ากากแอร์ 
                     2.3 ชิน้สว่นพลาสติกสําหรับเคร่ืองซกัผ้า เช่น ฐานรองเคร่ืองซกัผ้า 

กลุม่ท่ี 3  ชิน้สว่นพลาสติกสําหรับอตุสาหกรรมอ่ืน ๆ 
         3.1 ผลติภณัฑ์ของบริษัทในกลุม่นี ้จะเป็นชิน้สว่นพลาสติกท่ีเป็นสว่นประกอบของบรรจภุณัฑ์  สําหรับ 
                    สินค้าอปุโภคบริโภค เช่น กระปกุสําลี เป็นต้น 
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บริษัทมีกระบวนการควบคมุคณุภาพของสินค้าโดยจะทําการตรวจสอบและควบคมุคณุภาพของสินค้าทกุขัน้ตอน 
ตัง้แตก่ารตรวจสอบวตัถดิุบนําเข้า การตรวจสอบในกระบวนการผลติและการตรวจสอบในขัน้ตอนสดุท้ายก่อนจดัสง่สนิค้าให้ลกูค้า 
รวมถึงการให้บริการของบริษัทฯ ท่ีมีความรวดเร็วและถูกต้องในการจัดส่ง ซึ่งทําให้ลูกค้ามีความเช่ือมั่นและความพึงพอใจใน
คณุภาพของผลติภณัฑ์ของบริษัทสงูสดุ 

 สายการผลติแม่พมิพ์เพ่ือฉีดพลาสตกิ  

(ก) การผลติแม่พมิพ์ 
บริษัทเป็นผู้ ให้บริการออกแบบ และผลิตแม่พิมพ์สําหรับการฉีดพลาสติก มีทีมงานออกแบบ และผลิตแม่พิมพ์

โดยผู้ เช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ในการผลิตแม่พิมพ์มากกว่า 49 ปี ประกอบกับบริษัทได้นําโปรแกรมคอมพิวเตอร์มาใช้ในการ
ทํางาน เช่น การนํา CAE:  MoldFlow มาใช้ในการวิเคราะห์ การออกแบบชิน้ส่วนพลาสติก และแม่พิมพ์ การใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ในการออกแบบ และเขียนแบบชิน้ส่วนพลาสติก และแม่พิมพ์ (CAD: Computer Aid Design)  และข้อมลูโครงแบบ
จะถกูส่งต่อมายงัเคร่ืองผลิตแม่พิมพ์ท่ีควบคมุด้วยคอมพิวเตอร์ (CAM: Computer Aid Manufacturing) ซึ่งทําให้แม่พิมพ์ท่ีผลิต
ออกมานัน้มีคณุภาพดี มีความถกูต้องตามแบบท่ีต้องการ นอกจากนี ้ บริษัทได้มีการจดัสง่ช่างผลิตแม่พิมพ์ไปอบรมความรู้ในการ
ผลติแมพ่ิมพ์ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ เพ่ือนํามาพฒันาการผลติแมพ่ิมพ์ของบริษัท  

การผลติแมพ่ิมพ์ แบง่เป็น 2 แบบ คือ 
1. ผลติแมพ่ิมพ์ใหมต่ามคําสัง่ซือ้ของลกูค้า 

               การผลติแมพ่ิมพ์ประเภทนี ้บริษัทจะทําการผลติแมพ่ิมพ์สําหรับ การฉีดพลาสติกตามท่ีลกูค้าต้องการ และ 
ผลติแมพ่ิมพ์ตามแบบท่ีได้ตกลงร่วมกนั 

2. งานปรับปรุงแมพ่ิมพ์ให้ลกูค้า 
                 ในส่วนนีล้กูค้าจะนําแม่พิมพ์ของลกูค้ามาให้บริษัททําการปรับปรุง ซึ่งบริษัทฯ จะร่วมกบัลกูค้าในการแก้ไข

ลกัษณะชิน้งาน หรือโครงสร้างแบบแม่พิมพ์ เพ่ือเป็นการปรับปรุงหรือแก้ไขให้แม่พิมพ์พลาสติกได้ชิน้สว่นพลาสติก ตามลกัษณะท่ี
ต้องการ หรือการผลติท่ีเร็วขึน้ ซึง่การให้บริการในสว่นนีจ้ะเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ในการบริการของบริษัทกบัลกูค้า  

อนึง่ในการผลติและการปรับปรุงแมพ่ิมพ์ บริษัทกําหนดราคาคา่บริการจาก ขนาดของแมพ่ิมพ์ ความยากง่าย 
ในการทํางานและชัว่โมงการทํางาน  

(ข) การซ่อมแซมแม่พมิพ์ 
               นอกเหนือจากการให้บริการผลิตแม่พิมพ์แล้ว บริษัทยงัมีบริการซ่อมแซมแม่พิมพ์ท่ีชํารุดท่ีเกิดจากการใช้งาน 

ซึ่งการให้บริการในส่วนการซ่อมแซมแม่พิมพ์นี ้จะเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ในการบริการของบริษัท เน่ืองจากหากแม่พิมพ์ของ
ลกูค้าเกิดชํารุดจากการผลิต ทีมซ่อมแซมแม่พิมพ์ของบริษัทสามารถให้บริการซ่อมแซมได้ทนัทีโดยไม่จําเป็นต้องนําสง่แม่พิมพ์ไป
ทําการซอ่มแซมนอกสถานท่ีทําให้เสียเวลาในการผลิต ดงันัน้ ลกูค้าจงึมีความมัน่ใจในบริการผลติชิน้สว่นพลาสติกของบริษัท  

การส่งเสริมการลงทุนจากสาํนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน   
(1) บริษัทได้รับการส่งเสริมการลงทนุจากสํานกังานคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุในเขต 2 (จงัหวดัฉะเชิงเทรา) สําหรับ

โรงงานสุวินทวงศ์ เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2554 เพ่ือแสดงว่าเป็นผู้ ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตแม่พิมพ์ และ
ซอ่มแซมแมพ่ิมพ์ท่ีผลติเอง ซึง่สรุปสาระสําคญัท่ีได้รับการสง่เสริม ดงันี ้

 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคลสําหรับกําไรสทุธิท่ีได้รับจากการประกอบกิจการท่ีได้รับการสง่เสริม มีกําหนดเวลา 
8 ปี และ ได้รับการลดหยอ่นภาษีเงินได้นิติบคุคลสําหรับกําไรสทุธิ 50% อีก 5 ปี หลงัจากครบ 8 ปีแรก 
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(2) โรงงานกบินทร์บุรี ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในเขต 3 เม่ือวันท่ี 8 
กนัยายน 2553 โดยได้รับการลดหยอ่นภาษีเงินได้นิติบคุคลสําหรับกําไรสทุธิ 50% อีก 5 ปี หลงัจากครบ 8 ปีแรก 

 (2) การตลาดและภาวะการแข่งขัน 
  กลยุทธ์การตลาด  

บริษัทมุง่เน้นด้านความน่าเช่ือถือ และความไว้วางใจในคณุภาพของสนิค้า ความสามารถในการให้บริการ การจดัทํา 
แผนการตลาดให้สอดรับกบัโครงสร้างการดําเนินธุรกิจ ความสามารถในการแข่งขนั และโอกาสท่ีจะยืนหยดัอยูใ่นธุรกิจอยา่งยัง่ยืน
และเติบโต มุง่เน้นในการตอบสนองตามความต้องการของลกูค้า ดงันี ้ 

คุณภาพ:   ผลติภณัฑ์ของบริษัทต้องได้มาตรฐานและมีคณุภาพเป็นท่ียอมรับของลกูค้าและมีคณุภาพท่ีสามารถ
แข่งขนักบัผู้ผลติรายอ่ืนได้ 

ต้นทุน:  ต้นทนุการผลติต่ํากวา่อตุสาหกรรม บริษัทเน้นการควบคมุคา่ใช้จ่ายในการผลติ โดยการเพิ่มผลิตผล
ของการผลติและลดปริมาณของเสียจากการผลิตให้ต่ําท่ีสดุ 

จัดส่ง: การจดัสง่สนิค้าท่ีมีประสทิธิภาพสามารถจดัสง่สนิค้าได้ตรงตามเวลาและใช้ระยะเวลาการสง่มอบสัน้ 
โดยบริษัทมีการจดัตัง้หน่วยบริการจดัสง่ท่ีสามารถจดัสง่สนิค้าได้อยา่งตรงเวลา 

บริการจัดการ: วิสยัทศัน์ของผู้บริหาร และการบริหารงานอยา่งมีประสทิธิภาพ มีการกําหนดนโยบายและกลยทุธ์การ
บริหารจากคณะกรรมการบริหาร ซึง่เน้นการเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารงานและกําหนดแนว ทาง
การตลาด โดยนําระบบมาตรฐานคณุภาพตา่งๆ เข้ามาใช้ในการจดัการ เช่น ISO9001 จนถงึ 
IATF16949 และ ISO14000 รวมถงึ TPS เป็นต้น เพ่ือสร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้า  

วศิวกรรม:  สง่เสริมและพฒันาความสามารถทางวิศวกรรมของบริษัท ให้ทนัสมยัและพฒันาไปสูก่ารร่วม
ออกแบบผลติภณัฑ์กบัลกูค้า เพ่ือให้มีความสามารถในการบริการได้อยา่งครบวงจร (One-Stop 
Service) 

การส่ือสาร: มีการส่ือสารอย่างมีประสทิธิภาพทัง้ภายนอกและภายในองค์กร 

บริษัทกําหนดให้ฝ่ายการตลาด ทําการประเมินวดัผลระดบัความพึงพอใจของลกูค้า เป็นประจําทุกปี เป้าหมายคะแนน
ประเมินผลความพึงพอใจต้องได้มากกว่า 85% โดยกําหนดหวัข้อการประเมิน 5 ข้อ คือ ด้านคณุภาพ ด้านต้นทนุ ด้านการจดัส่ง 
ด้านการจดัการ ด้านวิศวกรรม เพ่ือนําผลประเมินท่ีวดัได้มาปรับปรุงพฒันาตอ่ไป 

  ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
บริษัทแบง่กลุม่ลกูค้าเปา้หมายออกเป็น 4 กลุม่ ตามประเภทของผลติภณัฑ์ ดงันี ้
1. ลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์  ได้แก่ ผู้ผลติรถยนต์ชัน้นําตา่งๆ รวมทัง้ผู้ปอ้นชิน้สว่นยานยนต์ โดยมีสดัสว่น

การจําหน่ายลกูค้ากลุม่นี ้ในปี 2565 เทา่กบัร้อยละ 79.75 ของรายได้รวม เช่น บริษัทโตโยด้า โกเซ (ประเทศไทย) จํากดั,  
บริษัท โฟเรอเซีย แอนด์ ซมัมิท อินทีเรีย ซีสเต็มส์ (ประเทศไทย) จํากดั, บริษัท อิชิเทค (ไทยแลนด์) จํากดั, บริษัท โตโยต้า ไดฮทัส ุ 
เอน็จิเนียร่ิง แอนด์ แมนแูฟคเจอร่ิง จํากดั และบริษัท ซมั ไฮเทคส์ จํากดั 
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2. ลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า ได้แก่ ผู้ผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟา้สําหรับใช้ในสํานกังาน และในครัวเรือนตา่งๆ 
โดยมีสดัสว่นการจําหน่ายในปี 2565 เทา่กบัร้อยละ 7.13 ของรายได้รวม เช่น บริษัท ไฮเออร์ อีเลค็ทริค (ประเทศไทย) จํากดั 
(มหาชน), บริษัท อีเลคโทรลกัซ์ ประเทศไทย จํากดั, บริษัท พานาโซนิค แอพ็ไลแอน็ซ์ (ประเทศไทย) จํากดั 

3. ลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ได้แก่ ผู้ผลติสินค้าตา่งๆ ท่ีใช้พลาสติกเป็นสว่นประกอบ เช่น Packaging เป็นต้น 
การจําหน่ายในปี  2565 เทา่กบัร้อยละ 1.20 ของรายได้รวม เช่น บริษัท แพรร่ี มาร์เก็ตติง้ จํากดั 

4. ลูกค้ากลุ่มผลติและซ่อมแซมแม่พมิพ์ ในปี 2565 มีสดัสว่นการจําหน่ายลกูค้ากลุม่นี ้เทา่กบัร้อยละ 11.92 ของ 
รายได้รวม เช่น บริษัท โฟเรอเซีย อินทีเรีย ซีสเต็มส์ (ประเทศไทย) จํากดั, บริษัท เอน็ เอช เค สปริง (ประเทศไทย) จํากดั, บริษัท โต 
โยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จํากดั, บริษัท คาวาซากิ มอเตอร์ เอ็นเตอร์ไฟรส์ (ประเทศไทย) จํากดั 

 การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 
บริษัทจําหน่ายสินค้าให้ลกูค้าโดยตรง ไม่ผ่านตวัแทนจําหน่ายและเป็นการจําหน่ายภายในประเทศทัง้หมด แต่สินค้าของ

บริษัทบางส่วนจะถกูนําไปประกอบและจําหน่ายไปยงัต่างประเทศ ในรูปแบบของสินค้าสําเร็จรูปและชิน้ส่วน ลกูค้าส่วนใหญ่เป็น
บริษัทในประเทศญ่ีปุ่ น โดยปรกติจะมีบริษัทในเครือเป็นผู้ผลิตหรือจัดหาสินค้า แต่จากประสบการณ์และผลงานท่ีผ่านมาของ
บริษัท ทําให้ผลติภณัฑ์ชิน้สว่นพลาสติกของบริษัทเป็นท่ียอมรับของผู้ผลติยานยนต์ และผู้ผลิตเคร่ืองไฟฟ้าชัน้นําจากประเทศญ่ีปุ่ น  
เน่ืองจากบริษัทได้เรียนรู้ระบบการทํางานของบริษัทญ่ีปุ่ น และนํามาพฒันาผลิตภณัฑ์ การทํางานของบริษัท ให้สามารถให้บริการ
ได้เท่าเทียมกบับริษัทญ่ีปุ่ น ประกอบกบับริษัทมีการพฒันาบุคลากรทกุระดบั รวมถึงมาตรฐานในการผลิตตลอดเวลา และมีการ
ทํางานร่วมกนัอย่างใกล้ชิดกบัลกูค้า ทําให้ทราบถึงความต้องการของลกูค้าเป็นอย่างดี สง่ผลให้บริษัทเป็นผู้ผลิตชิน้สว่นพลาสติก
ยานยนต์ และเคร่ืองใช้ไฟฟ้าสญัชาติไทยท่ีได้การยอมรับในเร่ืองผลิตภณัฑ์และบริการ บริษัทจึงสามารถเข้าไปเสนอบริการให้แก่
ผู้ผลติรายอ่ืนของทัง้สองกลุม่อตุสาหกรรมได้ 

 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 
ผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทผลิตและจําหน่ายให้กับลูกค้า เป็นชิน้ส่วนพลาสติกเพ่ือการพาณิชย์ ซึ่งเป็นธุรกิจอุตสาหกรรม

สนับสนุนท่ีสําคัญ เน่ืองจากชิน้ส่วนพลาสติกดังกล่าวจะนําไปประกอบเป็นสินค้าสําเร็จรูปและจัดจําหน่ายให้กับผู้บริโภคขัน้
สดุท้าย  

ปัจจบุนัการผลติชิน้สว่นพลาสติกแบบการฉีดขึน้รูปเพ่ือการพาณิชย์ เป็นอตุสาหกรรมการผลติท่ีมีการเติบโตอยา่งรวดเร็ว 
เน่ืองจากชิน้งานมีคุณสมบัติท่ีสามารถทนต่อแรงบิด แรงกระแทก นํา้หนักเบา ท่ีเป็นท่ีต้องการของอุตสาหกรรมยานยนต์ 
อุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทได้ศึกษาและพัฒนาชิน้ส่วนพลาสติกแบบการฉีดขึน้รูป เพ่ือไปทดแทน
ชิน้สว่นโลหะซึง่มีแนวโน้มจะเพิ่มมากขึน้  

ภาวะอุตสาหกรรมรถยนต์ ปี 2565 (ข้อมลูจากสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย) 
ยอดการผลิตรถยนต์ในปี 2565 มีจํานวนทัง้สิน้ 1,883,515 เพิ่มขึน้ร้อยละ 11.73 เม่ือเปรียบกบัปี 2564 ปริมาณการผลิต

รถยนต์นัง่มีจํานวน 600,839 คนั เพิ่มขึน้จากปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 0.17 รถยนต์กระบะขนาด 1 ตนั ผลิตได้ทัง้สิน้ 1,242,658 คนั 
เทา่กบัร้อยละ 65.98 ของยอดการผลติทัง้หมด  

การผลิตเพ่ือการส่งออกจํานวน 1,037,317 คัน เพิ่มขึน้จากปี 2564 ร้อยละ 8.45 และรวมมูลค่าการส่งออกรถยนต์
สําเร็จรูป เคร่ืองยนต์ ชิน้สว่นอ่ืนๆ อะไหลร่ถยนต์ มีทัง้สิน้ 894,315.35 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 ร้อยละ 8.18  
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(3) การจัดหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 
การผลิตท่ีสําคญั คือ เน้นการผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพดี ตรงกบัความต้องการของลกูค้า และสามารถส่งสินค้าได้ตรงตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด ทัง้นี ้เพ่ือให้ลกูค้ามีความเช่ือมัน่และเกิดความพงึพอใจในผลติภณัฑ์ บริษัทจงึดําเนินการจดัหาวตัถดิุบ ดงันี ้
 การจัดหาวัตถุดบิที่ใช้ในการผลติชิน้ส่วนพลาสตกิ 

วตัถุดิบหลกัสําหรับการผลิตชิน้ส่วนพลาสติกของบริษัท คือ เม็ดพลาสติก โดยเป็นการสัง่ซือ้จากตวัแทนจําหน่ายใน
ประเทศทัง้หมด ซึง่การสัง่ซือ้เมด็พลาสติกจะแยกตามลกัษณะของกลุม่ผลิตภณัฑ์ ดงันี ้

• กลุ่มชิน้ส่วนพลาสตกิสาํหรับอุตสาหกรรมยานยนต์ 
การสัง่ซือ้เม็ดพลาสติก เพ่ือการผลติชิน้สว่นพลาสติกสําหรับอตุสาหกรรมยานยนต์ เป็นการสัง่ซือ้ลว่งหน้าจากผู้  

จําหน่ายในประเทศ โดยลูกค้าจะเป็นผู้ กําหนดชนิด และประเภทของเม็ดพลาสติกรวมทัง้ผู้ จําหน่ายเม็ดพลาสติก ซึ่งเป็นการ
ควบคมุคณุภาพของวตัถดิุบให้ตรงกบัความต้องการของลกูค้า โดยฝ่ายจดัซือ้ของบริษัทจะจดัซือ้เม็ดพลาสติกตามคําสัง่ซือ้ของ
ลกูค้า  ทัง้นี ้จํานวนผู้จดัจําหน่ายเมด็พลาสติกของบริษัทฯ มีอยูป่ระมาณ 35 รายด้วยกนั 

• กลุ่มชิน้ส่วนพลาสตกิสาํหรับอุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า 
การสัง่ซือ้เมด็พลาสติก เพ่ือการผลติชิน้สว่นพลาสติกสําหรับอตุสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟา้ มี 2 รูปแบบคือ ลกูค้า 

จดัหาวตัถดิุบมาให้ และบริษัทฯ ซือ้วตัถดิุบมาใช้ในการผลิตเอง โดยในปี 2565 สดัสว่นของยอดขายสนิค้าท่ีลกูค้าจดัหาวตัถดิุบมา
ให้ 42% และยอดขายสนิค้าท่ีบริษัทเป็นผู้จดัซือ้วตัถดิุบเอง 58% คิดจากยอดขายรวมของโรงงานกบินทร์บรีุ  

อย่างไรก็ตาม การสั่งซือ้เม็ดพลาสติกของทัง้สองกลุ่มนัน้ บริษัทสามารถท่ีจะตกลงกับลูกค้าในการจัดซือ้เม็ด
พลาสติกได้หากบริษัทสามารถจดัหาแหล่งจําหน่ายเม็ดพลาสติกจากผู้จดัจําหน่ายรายอ่ืนท่ีมีคณุภาพเทียบเท่ากบัความต้องการ
ของลกูค้าและมีราคาถกูกวา่ ทําให้บริษัทไมมี่ปัญหาในการจดัหาเมด็พลาสติก  

ประเภทของเม็ดพลาสติกท่ีใช้ในกิจการชองบริษัท สามารถจําแนกเป็นประเภทหลกัๆ ได้ดังนี ้Polypropylene–
PP(Engineering Grade), PC/ABS(PC alloy), Nylon(PA+GF),Poly Acetal (POM), Polystyrene –PS  และอ่ืนๆ เป็นต้น 

 การจัดหาวัตถุดบิที่ใช้ในการผลติแม่พมิพ์ 
วตัถดิุบหลกัสําหรับผลิตแม่พิมพ์ คือ แบบแม่พิมพ์เหล็ก เหล็กชิน้ส่วนแม่พิมพ์ และฮอตรันเนอร์  ซึ่งบริษัทสัง่ซือ้จากผู้

จดัจําหน่ายภายในประเทศหลายรายท่ีเป็นคู่ค้ากบับริษัทมานาน โดยเหล็กท่ีใช้จะเป็นเหล็กท่ีมีคุณภาพตามความต้องการของ
แมพ่ิมพ์แตล่ะประเภท ทําให้ผลงานท่ีฉีดจากแมพ่ิมพ์ของบริษัทมีอตัราการสญูเสียท่ีต่ํา 

 การวจัิยและพัฒนาการผลติแม่พมิพ์ 
บริษัทมีโปรแกรม MoldFlow เพ่ือช่วยในการวิเคราะห์ปัญหาการไหลของนํา้พลาสติกฉีด และช่วยในการออกแบบ 

และผลิตแม่พิมพ์ฉีดพลาสติก ทําให้แม่พิมพ์ท่ีผลิตออกมามีคุณภาพสูงขึน้ บริษัททําการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือให้
กระบวนการผลติมีคณุภาพสงูขึน้และต้นทนุต่ําลง 

 การซ่อมแซมแม่พมิพ์ 
นอกจากการให้บริการผลิตแม่พิมพ์แล้ว บริษัทยังให้บริการซ่อมแซมแม่พิมพ์ท่ีชํารุดท่ีเกิดจากการใช้งาน ซึ่งการ

ให้บริการในส่วนการซ่อมแซมแม่พิมพ์นีจ้ะเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ในการให้บริการของบริษัท เน่ืองจากหากแม่พิมพ์ของลกูค้า
เกิดชํารุดจากการผลิต ทีมซ่อมแซมแม่พิมพ์ของบริษัทสามารถให้บริการซ่อมแซมได้ทันที โดยไม่จําเป็นต้องนําส่งแม่พิมพ์ไป
ซอ่มแซมนอกสถานท่ีเพราะจะเสียเวลาในการผลติ ลกูค้าจงึมีความมัน่ใจในบริการผลติชิน้สว่นพลาสติกของบริษัทมากย่ิงขึน้ 
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(4) ทรัพย์สนิที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ  
         ทรัพย์สินถาวรหลัก: ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม  2565 มีมลูคา่และรายละเอียดของสนิทรัพย์ท่ีสําคญั ดงันี ้

ประเภท/ลกัษณะทรัพย์สิน ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

มลูคา่ตาม
บญัชี 

(ล้านบาท) 
ภาระผกูพนั 

1. ท่ีดิน อาคารโรงงานและสว่นปรับปรุงอาคาร 
โรงงานก่ิงแก้ว เลขท่ี 59 หมูท่ี่ 6 ถนนก่ิงแก้ว  
ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ 10540 

บริษัทเป็น
เจ้าของ 

 

132.38 ติดจํานองกบัสถาบนัการเงิน  
มลูคา่ 127 ล้านบาท 

2. ท่ีดิน อาคารโรงงานและสว่นปรับปรุงอาคาร 
โรงงานกบินทร์บรีุ เลขท่ี 517 หมูท่ี่ 9 ตําบลหนองก่ี อําเภอ
กบินทร์บรีุ จงัหวดัปราจีนบรีุ 25110 

บริษัทเป็น
เจ้าของ 

 

41.64 ติดจํานองกบัสถาบนัการเงิน  
มลูคา่  100 ล้านบาท 

  3. ท่ีดิน อาคารโรงงานและสว่นปรับปรุงอาคาร 
โรงงานสวิุนทวงศ์ เลขท่ี 28/4 หมูท่ี่ 1 ถนนสวิุนทวงศ์ ตําบล
คลองอดุมชลจร อําเภอเมือง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 

บริษัทเป็น
เจ้าของ 

 

65.55 ติดจํานองกบัสถาบนัการเงิน 
มลูคา่ 67 ล้านบาท 

  4. เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ (โรงงานก่ิงแก้ว) 
 

บริษัทเป็น
เจ้าของ 

85.48 ติดจํานองกบัสถาบนัการเงิน 
มลูคา่  85.67  ล้านบาท 

5. เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ (โรงงานกบนิทร์บรีุ) บริษัทเป็น
เจ้าของ 

40.75 ติดจํานองกบัสถาบนัการเงิน 
มลูคา่ 77.24 ล้านบาท 

6. เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ (โรงงานสวิุนทวงศ์) บริษัทเป็น
เจ้าของ 

135.09 ติดจํานองกบัสถาบนัการเงิน 
มลูคา่ 224.31 ล้านบาท 

  7. เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ บริษัทเป็น
เจ้าของ 

32.75 ไมมี่ 

8. เคร่ืองตกแตง่และอปุกรณ์ บริษัทเป็น
เจ้าของ 

1.49 ไมมี่ 

9. ยานพาหนะ บริษัทเป็น
เจ้าของ 

13.79 ติดภาระหนีส้ินสญัญาเช่าซือ้
มลูคา่ 2.79 ล้านบาท 

10. ระบบไฟฟา้และนํา้ประปา บริษัทเป็น
เจ้าของ 

12.21 ไมมี่ 

11. อ่ืน ๆ บริษัทเป็น
เจ้าของ 

8.88 ไมมี่ 

 รวม  570.01  
หมายเหต:ุ  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์สว่นหนึง่ราคาทนุจํานวน 73.16 ล้านบาท เกิดจากการทําสญัญา   
                  เช่าทางการเงินและมีภาระหนีส้ญัญาเช่าทางการเงิน คงเหลือ ณ 31 ธนัวาคม 2565 จํานวน 29.54 ล้านบาท 

 สนิทรัพย์ไม่มีตัวตน  
   บริษัทฯ มีมูลค่ารวมสินทรัพย์ไม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 จํานวน 7,750,787.29 บาท (ข้อ 12 ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน) 
(5) งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ  
      - ไมมี่ 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

- บริษัท ไมมี่บริษัทยอ่ย หรือบริษัทร่วมแตอ่ยา่งใด 
1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกนิกว่าร้อยละ 10 ของจาํนวนหุ้นที่มีสทิธิออก

เสียงของบริษัท 
- ไมมี่ 

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
- กลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่มิได้มีการประกอบธุรกิจท่ีอาจมีความขดัแย้งกบับริษัทแตอ่ย่างใด 

1.3.4 ผู้ถือหุ้น 
 รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 

ลําดบั รายช่ือผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัสว่น (%) 
1 KARRIE AUTOMOTIVE INVESTMENT LIMITED. 136,780,000 38.993 
2 นางยพุา           เตชะไกรศรี 24,000,000 6.842 
3 นายสเุมธ เตชะไกรศรี 23,500,000 6.699 
4 นายกํากวน กนุ 12,750,000 3.635 
5 นายธนวรรธน์ ไกรพิสทิธ์ิกลุ 12,682,820 3.616 
6 นายสรพจน์ เตชะไกรศรี 10,000,040 2.851 
7 นายเป่ียมโชค พนมยงค์ 8,040,000 2.292 
8 นายมิตร เตชะไกรศรี 6,500,000 1.853 
9 นายปรีชา เตชะไกรศรี 6,138,400 1.750 
10 นางอไุรวรรณ แซแ่ต้ 6,000,000 1.710 

 รวมผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 246,391,260 70.241 
 ผู้ ถือหุ้นอ่ืนๆ 104,388,740 29.759 
 รวมจํานวนหุ้นทัง้หมด 350,780,000 100.000 

หมายเหตุ:  
(1) KARRIE AUTOMOTIVE INVESTMENT LIMITED (KAI):  ข้อมลูการประกอบธุรกิจ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

KAI ประกอบธุรกิจเพ่ือการลงทนุในอตุสาหกรรมรถยนต์ให้ Karrie International Holdings Limited (“Karrie”)  โดยผ่าน 
Broadly Bright Investment Holding Limited (“Broadly”) ซึง่เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจเพ่ือการลงทนุให้แก่ Karrie  



                        
                   บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)     

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)                                                                            สว่นท่ี 1 หน้าท่ี 15 

KAI มีผู้ ถือหุ้ นทางอ้อมร้อยละ 100 คือ Karrie ซึ่งเป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฮ่องกง ((“Hong Kong 
Exchanges and Clearing Limited”, “HKEx”) ดําเนินธุรกิจผลิตและจําหน่าย ผลิตภณัฑ์โลหะขึน้รูปและพลาสติก เช่น กลอ่งเซิฟ
เวอร์ (Server Cases) แม่พิมพ์และผลิตภัณฑ์พลาสติก (Mold and Injection Molding Plastic) ธุรกิจให้บริการผลิตอปุกรณ์ทาง
อิเล็คทรอนิค (Electronic Manufacturing Service) เช่น การประกอบอุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์และเคร่ืองมือทางการแพทย์ 
และธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ 

(2) กลุม่ตระกลูเตชะไกรศรี ประกอบด้วย นางยพุา เตชะไกรศรี, นายสเุมธ เตชะไกรศรี, นายสรพจน์ เตชะไกรศรี,  
นายมิตร เตชะไกรศรี, นายปรีชา เตชะไกรศรี, นางอไุรวรรณ แซแ่ต้ 

ผู้ ถือหุ้นสญัชาติไทย 192,033,500  หุ้น  สดัสว่น (ร้อยละ) 54.74  
ผู้ ถือหุ้นสญัชาติตา่งด้าว 158,746,500  หุ้น  สดัสว่น (ร้อยละ) 45.26 

 ข้อจาํกัดการถือหุ้นของชาวต่างชาต ิ
ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นชาวตา่งชาติสามารถถือครองหุ้นของบริษัทรวมกนัได้ไมเ่กินร้อยละ 49 ของจํานวนหุ้นท่ีออกและ 

ชําระแล้ว  
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1.4 จาํนวนทนุจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 
1.4.1 ทุนจดทะเบียน และทุนชาระแล้วของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2565 มีดังนี ้

รายละเอียดเก่ียวกับทุน 
ทนุจดทะเบียน  : 350,780,000 บาท 
ทนุท่ีเรียกชาระแล้ว : 350,780,000 บาท 
มลูคา่ท่ีตราไว้  : 1 บาทตอ่หุ้น 

รายละเอียดเก่ียวกับหุ้นสามัญ 
หุ้นจดทะเบียน  : 350,780,000 หุ้น 
หุ้นชาระแล้ว  : 350,780,000 หุ้น 
สทิธิออกเสียง  : 1 หุ้นตอ่ 1 เสียง 

ช่ือตลาดหลักทรัพย์ที่จดทะเบียน 
บริษัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) หรือ T.Krungthai Industries Public Company Limited. เป็นบริษัท 

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และช่ือท่ีใช้สําหรับการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย คือ “TKT” 

1.4.2 หุ้นประเภทอ่ืนที่มีสทิธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 
-บริษัท ไมมี่หุ้นประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกตา่งจากหุ้นสามญั เช่น หุ้นบริุมสทิธ์ิ 
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1.5 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 
ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2563 เม่ือวนัท่ี 21 ตลุาคม 2563 ได้มีมติอนมุติัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 

136,780,000 ให้แก่บุคคลในวงจํากัด คือ Karrie Automotive Investment Limited (“KAI”) ซึ่งได้ใช้สิทธิซือ้หุ้ นสามัญจํานวน 
23,780,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.30 บาท รวมเป็นเงิน 30,914,000 บาท (ยงัไมไ่ด้หกัคา่ใช้จ่าย) เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2563  

ในปี 2564 Karrie Automotive Investment Limited. ไม่ได้ใช้สิทธิแปลงสภาพซือ้หุ้นสามญัของใบสําคญัแสดงสิทธิ TKT-
W1 ซึง่ครบกําหนดอายใุนวนัท่ี 15 เมษายน 2564 

ในปี 2565 Karrie Automotive Investment Limited. ได้ใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามัญ TKT-W2 และ 
TKT-W3 เต็มจํานวน 113,000,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 1.70 บาท รวมเป็นเงิน 192,100,000 บาท โดยได้รับเงินเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 
2565 
รายละเอียดใบสําคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุ 

ใบสาํคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท รุ่นที่ 1 (TKT-W1) 
ชนิด ระบช่ืุอผู้ ถือและเปล่ียนมือไมไ่ด้ 
วิธีการจดัสรร ออกและจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้กบับคุคลในวงจํากดั จํานวน 1 ราย ได้แก่ 

Karrie Automotive Investment Limited (“KAI”) 
จํานวนท่ีออก
และเสนอขาย 

48,000,000 หน่วย 
TKT-W1 และ TKT-W3 จะใช้หุ้นสามญัเพิ่มทนุกลุม่เดียวกนัในการรองรับสิทธิการแปลงสภาพ เน่ืองจากเป็น
ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีมีเง่ือนไขการใช้สทิธิเก่ียวเน่ืองกนั โดยในกรณีท่ีมีการใช้สิทธิใบสําคญัแสดงสทิธิ TKT-W1 
ไปเทา่ใด จะไมส่ามารถใช้สทิธิใบสําคญัแสดงสิทธิ TKT-W3 เทา่กบัจํานวนใบสําคญัแสดงสทิธิ TKT-W1 ท่ีใช้
สทิธิไปแล้ว 

ราคาเสนอขาย หน่วยละ 0 บาท (ไมคิ่ดมลูคา่) 
อตัราการใช้สิทธิ ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ1 หุ้น (เว้นแตก่รณีมีการปรับอตัราการใช้สิทธิ) 
ราคาการใช้สิทธิ 1.70 บาทตอ่หุ้น (เว้นแตก่รณีมีการปรับอตัราการใช้สทิธิ) 
วนัท่ีออก วนัท่ี 29 ตลุาคม 2563 
วนัท่ีครบกําหนด วนัท่ี 15 เมษายน 2564 
อาย ุ 6 เดือนนบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสทิธิ  
จํานวนหุ้นท่ีออก
เพ่ือรองรับการใช้
สทิธิแปลงสภาพ 

48,000,000 หุ้น (มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท) 

วนัใช้สทิธิ ใช้สทิธิครัง้แรก คือ วนัทําการสดุท้ายของเดือนตลุาคม 2563 ซึง่จะตรงกบัวนัท่ี 30 ตลุาคม 2563 และสามารถใช้
สทิธิได้ในวนัทําการสดุท้ายของทกุเดือนในทกุเดือน และวนักําหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้าย คือ วนัท่ี 15 เมษายน 
2564 ( 6 เดือนนบัจากวนัท่ีออกและเสนอขาย) โดยหากวนักําหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้ายไม่ตรงกบัวนัทําการ ให้
เล่ือนวนักําหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้ายขึน้มาเป็นวนัทําการสดุท้ายก่อนหน้าวนักําหนดการใช้สิทธิครัง้สดุท้าย 
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ใบสาํคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท รุ่นที่ 2 (TKT-W2) 
ชนิด ระบช่ืุอผู้ ถือและเปล่ียนมือไมไ่ด้ 
วิธีการจดัสรร ออกและจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้กบับคุคลในวงจํากดั จํานวน 1 ราย ได้แก่ 

Karrie Automotive Investment Limited (“KAI”) 
จํานวนท่ีออก
และเสนอขาย 

65,000,000 หน่วย 
 

ราคาเสนอขาย หน่วยละ 0 บาท (ไมคิ่ดมลูคา่) 
อตัราการใช้สิทธิ ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ1 หุ้น (เว้นแตก่รณีมีการปรับอตัราการใช้สิทธิ) 
ราคาการใช้สิทธิ 1.60 – 2.00 บาทตอ่หุ้น ขึน้อยูก่บักําไรสทุธิของบริษัทฯ ตามท่ีระบไุว้ในงบการเงินตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชี

ฉบบั Consolidated ของปีงบการเงินลา่สดุ ณ วนัท่ีใช้สทิธิ เว้นแตก่รณีมีการปรับอตัราการใช้สิทธิตามเง่ือนไข
การปรับสทิธิตามท่ีระบไุว้ในข้อ 6 
ราคาหุ้นละ 1.60 – 2.00 บาท ขึน้อยูก่บัผลประกอบการของบริษัทฯ ดงันี ้
ราคาหุ้นละ 1.60 บาท ถ้ากําไรสทุธิ น้อยกวา่หรือเทา่กบั 10,000,000 บาท 
ราคาหุ้นละ 1.70 บาท ถ้ากําไรสทุธิตัง้แต ่10,000,001 ถงึ 20,000,000 บาท 
ราคาหุ้นละ 1.80 บาท ถ้ากําไรสทุธิตัง้แต ่20,000,001 ถงึ 30,000,000 บาท 
ราคาหุ้นละ 1.90 บาท ถ้ากําไรสทุธิตัง้แต ่30,000,001 ถงึ 40,000,000 บาท 
ราคาหุ้นละ 2.00 บาท ถ้ากําไรสทุธิมากกวา่ 40,000,000 บาท 
ทัง้นีร้าคาการใช้สทิธิอาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ ทัง้นี ้หากระหวา่งอายขุองใบสําคญั
แสดงสทิธิ บริษัทฯ ตกเป็นผู้ ผิดนดัชําระหนีก้บัสถาบนัการเงิน จนเป็นเหตใุห้สถาบนัการเงินฟอ้งร้องบริษัทฯ ตอ่
ศาล ให้ราคาการใช้สทิธิปรับลดลงเป็น 1.30 บาท ตอ่หุ้น 

วนัท่ีออก วนัท่ี 29 ตลุาคม 2563 
วนัท่ีครบกําหนด วนัท่ี 28 ตลุาคม 2565 
อาย ุ 2 ปีนบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสทิธิ  
จํานวนหุ้นท่ีออก
เพ่ือรองรับการใช้
สทิธิแปลงสภาพ 

65,000,000 หุ้น (มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท) 

วนัใช้สทิธิ ใช้สทิธิครัง้แรกต่อเม่ือ TKT-W1 ใช้สทิธิทัง้จํานวนหรือ TKT-W1 หมดอายแุล้ว โดยวนัใช้สทิธิครัง้แรก ตรงกบั
วนัท่ี 30 เมษายน 2564 และสามารถใช้สทิธิได้ในวนัทําการสดุท้ายของทกุเดือนในแตล่ะเดือน และกําหนดวนัใช้
สทิธิครัง้สดุท้ายตรงกบัวนัท่ี 28 ตลุาคม 2565 (2 ปีนบัจากวนัท่ีออกและเสนอขาย) โดยหากวนักําหนดการใช้
สทิธิครัง้สดุท้ายไมต่รงกบัวนัทําการ  ให้เล่ือนวนักําหนดการใช้สิทธิครัง้สดุท้ายขึน้มาเป็นวนัทําการสดุท้ายก่อน
หน้าวนักําหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 
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ใบสาํคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท รุ่นที่ 3 (TKT-W3) 
ชนิด ระบช่ืุอผู้ ถือและเปล่ียนมือไมไ่ด้ 
วิธีการจดัสรร ออกและจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้กบับคุคลในวงจํากดั จํานวน 1 ราย ได้แก่ 

Karrie Automotive Investment Limited (“KAI”) 
จํานวนท่ีออก
และเสนอขาย 

48,000,000 หน่วย 
TKT-W1 และ TKT-W3 จะใช้หุ้นสามญัเพิ่มทนุกลุม่เดียวกนัในการรองรับสิทธิการแปลงสภาพ เน่ืองจากเป็น
ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีมีเง่ือนไขการใช้สทิธิเก่ียวเน่ืองกนั โดยในกรณีท่ีมีการใช้สิทธิใบสําคญัแสดงสทิธิ TKT-W1 
ไปเทา่ใด จะไมส่ามารถใช้สทิธิใบสําคญัแสดงสิทธิ TKT-W3 เทา่กบัจํานวนใบสําคญัแสดงสทิธิ TKT-W1 ท่ีใช้
สทิธิไปแล้ว 

ราคาเสนอขาย หน่วยละ 0 บาท (ไมคิ่ดมลูคา่) 
อตัราการใช้สิทธิ ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ1 หุ้น (เว้นแตก่รณีมีการปรับอตัราการใช้สิทธิ) 
ราคาการใช้สิทธิ 1.70 บาทตอ่หุ้น (เว้นแตก่รณีมีการปรับอตัราการใช้สทิธิ) 
วนัท่ีออก วนัท่ี 29 ตลุาคม 2563 
วนัท่ีครบกําหนด วนัท่ี 28 ตลุาคม 2565 
อาย ุ 2 ปีนบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสทิธิ  
จํานวนหุ้นท่ีออก
เพ่ือรองรับการใช้
สทิธิแปลงสภาพ 

48,000,000 หุ้น (มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท) 

วนัใช้สทิธิ ใช้สทิธิครัง้แรกต่อเม่ือ TKT-W1 หมดอายแุล้ว ตรงกบัวนัท่ี 30 เมษายน 2564 และสามารถใช้สิทธิได้ในวนัทํา
การสดุท้ายของทกุเดือนในแตล่ะเดือน และกําหนดวนัใช้สทิธิครัง้สดุท้ายตรงกบัวนัท่ี 28 ตลุาคม 2565 (2 ปีนบั
จากวนัท่ีออกและเสนอขาย) โดยหากวนักําหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้ายไมต่รงกบัวนัทําการ  ให้เล่ือนวนั
กําหนดการใช้สิทธิครัง้สดุท้ายขึน้มาเป็นวนัทําการสดุท้ายก่อนหน้าวนักําหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 
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1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิในแตล่ะปี เว้นแต่ในกรณีท่ี

บริษัทฯ มีโครงการจะลงทนุในโครงการอ่ืน 
ข้อมลูการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 

วนัท่ี 

จ่ายเงินปันผล 

ช่วงเวลาของผลการ

ดําเนินงาน 

กําไรสทุธิ 

(ล้านบาท) 

จํานวนหุ้น 

(ล้านหุ้น) 

 

เงินปันผลจ่าย/หุ้น 

(บาท/หุ้น) 

รวมเงิน

ปันผลจ่าย  

(ล้านบาท) 

อตัรากําไร

สทุธิตอ่หุ้น  

(บาท/หุ้น) 

อตัราเงินปัน

ผลตอ่หุ้น  

(บาท/หุ้น) 

อตัราการ

จ่ายเงินปัน

ผล/กําไรสทุธิ  

(ร้อยละ) 

29 เม.ย. 2556 01/01/55 - 31/12/55 88.81 214 0.18 38.52 0.42 0.18 43.37 

29 เม.ย. 2557 01/01/56 - 31/12/56 38.96 214 0.15 32.10 0.18 0.15 82.39 

8 พ.ค. 2558 01/01/57 - 31/12/57 19.45 214 0.10 21.40 0.09 0.10 110.03 

13 พ.ค. 2559 01/01/58 - 31/12/58 12.39 214 0.06 12.84 0.06 0.06 103.63 

------ 01/01/59 - 31/12/59 -67.54 214 ไม่จ่ายเงินปันผล ----- ----- ----- ----- 

------ 01/01/60 - 31/12/60 -51.33 214 ไม่จ่ายเงินปันผล ----- ----- ----- ----- 

------ 01/01/61 - 31/12/61 -36.75 214 ไม่จ่ายเงินปันผล ----- ----- ----- ----- 

------ 01/01/62 - 31/12/62 12.21 214 ไม่จ่ายเงินปันผล ----- ----- ----- ----- 

------ 01/01/63 - 31/12/63 -36.56 237.78 ไม่จ่ายเงินปันผล ----- ----- ----- ----- 

------ 01/01/64 - 31/12/64 13.59 237.78 ไม่จ่ายเงินปันผล ----- ----- ----- ----- 
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2. การบริหารจัดการความเส่ียง 
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

บริษัทกําหนดนโยบายบริหารความเส่ียงขององค์กรเป็นส่วนหนึ่งในการบริหารและการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ให้บรรลุ
เปา้หมายขององค์กร และปกปอ้งผลประโยชน์ของผู้ มีสว่นได้เสีย เพ่ือป้องกนัและลดผลกระทบกบัการดําเนินธุรกรรมหรือกิจกรรม
ขององค์กร รวมถงึภยัพิบติัตา่งๆ ท่ีอาจเกิดขึน้โดยคาดไมถ่งึ  

คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือทําหน้าท่ีในการกําหนดนโยบาย และกรอบการบริหาร
ความเส่ียง เพ่ือลดผลกระทบจากปัจจัยเส่ียงต่างๆ ทัง้ภายนอกและภายในองค์กร และรายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อ
คณะกรรมการบริษัท ซึง่ครอบคลมุความเส่ียง 7 ด้าน ดงันี ้

1. ความเส่ียงด้านการดําเนินธุรกิจ และกลยทุธ์ 
2. ความเส่ียงด้านการดําเนินงาน 
3. ความเส่ียงด้านบญัชี และการเงิน 
4. ความเส่ียงด้านการบริหาร และการจดัการ  
5. ความเส่ียงด้านกฎระเบียบ และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 
6. ความเส่ียงด้านระบบสารสนเทศ 
7. ความเส่ียงด้านอ่ืนๆ (ความเส่ียงท่ีเกิดขึน้ใหม)่ ท่ีมีโอกาสเกิดและสง่ผลตอ่ความเสียหายจนทําให้การดําเนินธุรกิจของ

บริษัทหยดุชะงกั  

2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการดาํเนินธุรกจิของบริษัท 
ในปี 2565 บริษัทได้ปฏิบติัตามคูมื่อระเบียบบริหารความเส่ียง และสรุปผลการประเมินความเส่ียงในแตล่ะหมวด ซึง่ผล

ประเมินความเส่ียงพบวา่ความเส่ียงท่ีมีสาระสําคญัมีดงัตอ่ไปนี ้

• ความเส่ียงด้านการดาํเนินธุรกจิ และกลยุทธ์ 
 ความเส่ียงเน่ืองมาจากราคาวัตถุดบิมีการเปล่ียนแปลง 

เม่ือวตัถดิุบมีการเปล่ียนแปลงราคาสงูขึน้ จะมีผลกบัต้นทนุขายสงูตามไปด้วย ซึง่สง่ผลให้กําไรลดลง 
อย่างไรก็ดี บริษัทมีการดําเนินการและมีข้อตกลงกับลูกค้าแต่ละรายในการปรับโครงสร้างราคาขายตามราคา

วัตถุดิบท่ีมีการเปล่ียนแปลง และได้มอบหมายให้ฝ่ายการตลาด ดําเนินการติดตามการเปลี่ยนแปลงราคาวัตถุดิบ และการ
ปรับเปล่ียนราคาขายกบัลกูค้าอยา่งสม่ําเสมอ 

• ความเส่ียงด้านการดาํเนินงาน 
 ความเส่ียงจากต้นทุนการผลติของบริษัทสูงกว่าคู่แข่งเน่ืองมาจากเคร่ืองจักรและเทคโนโลยีล้าสมัย 

การท่ีเคร่ืองจักรหลกัท่ีใช้ทําการผลิตและเทคโนโลยีการผลิตล้าสมยั มีผลทําให้อตัราของเสียสงู ผลผลิตต่ํา และ
ต้นทนุการบํารุงรักษาสงู ซึง่อาจทําให้ต้นทนุการผลติสงูตามไปด้วย 

บริษัทได้มีมาตรการในการศึกษาและติดตามการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีการผลิตตลอดเวลา โดยส่งพนกังานไปดู
งานทัง้ในประเทศ และต่างประเทศอย่างสม่ําเสมอ ส่วนเคร่ืองจกัรกลหลกัท่ีใช้งานผลิต บริษัทจดัให้มีการประเมินประสิทธิภาพ
การผลิต และค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษาว่าสงูผิดปกติหรือไม่ปีละ 1 ครัง้ ซึง่ถ้าผลประเมินว่าเคร่ืองจกัรตวัใดท่ีล้าสมยัหรือต้นทนุ
การผลติสงู ก็จะพิจารณาการซือ้เคร่ืองจกัรใหมม่าทดแทน 
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 ความเส่ียงจากการที่วัตถุดบิขาดแคลน 
วตัถุดิบท่ีใช้ในการผลิตสินค้าให้กับลูกค้าเป็นเกรดและชนิดท่ีเฉพาะเจาะจงสําหรับอุตสาหกรรมยานยนต์ หาก

วตัถดิุบดงักลา่วขาดแคลน อาจสง่ผลตอ่ความตอ่เน่ืองของการผลติ และสง่มอบ 
บริษัทป้องกันความเส่ียงและความเสียหาย โดยการเลือกซือ้วัตถุดิบจาก Supplier ท่ีเช่ือถือได้ ตลอดจนมีการ

วางแผนสัง่ซือ้ลว่งหน้า และควบคมุปริมาณวตัถดิุบสํารอง 
• ความเส่ียงด้านบัญชี และการเงนิ 

นโยบายเก่ียวกับภาระหนีส้ินและดอกเบีย้เงินกู้  บริษัทมีแนวปฏิบัติเพ่ือให้มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการทาง
การเงิน และเพ่ือให้บริษัทมีผลการดําเนินงานท่ีมัน่คงทางการเงิน จึงให้ความสําคญัต่อดชันีตวัชีว้ดัท่ีสําคญั คือ D/E Ratio โดย
กําหนดคา่สงูสดุท่ี 2.5:1 ซึง่ปัจจบุนั D/E Ratio ของบริษัทฯ อยูท่ี่ 1.05 เทา่ (ณ สิน้ปี 2565)  

บริษัทเน้นบริหารการเงิน ถึงความมีระเบียบวินยัทางการเงิน การบริหารและการจดัการทางการเงินอย่างเป็นระบบ  มี
การวิเคราะห์ถึงผลกระทบจากปัจจยัความเส่ียงต่างๆ อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือป้องกนั และเตรียมความพร้อมต่อผลกระทบท่ีอาจจะ
เกิดขึน้ได้อยา่งทนัทว่งที  บริษัทให้ความสนใจปอ้งกนัความเส่ียงทางการเงินอยา่งใกล้ชิดเพ่ือลดผลกระทบคา่ใช้จ่ายทางการเงิน 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 
บริษัทมีความเส่ียงอันเน่ืองมาจากอัตราดอกเบีย้อ้างอิงท่ีเปล่ียนแปลงในอนาคต ซึ่งจะมีผลกระทบต่อผลการ

ดําเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท 
บริษัทป้องกันความเส่ียงดังกล่าว โดยการวางแผนจัดหาเงินทุนจากแหล่งท่ีมีอัตราดอกเบีย้ต่ํากว่าตลาดมาใช้

ดําเนินงานไว้ลว่งหน้า อีกทัง้ภาระดอกเบีย้ของบริษัทอยู่ในระดบัค่อนข้างต่ําเม่ือเทียบกบัยอดรายได้ และบริษัทได้พยายามจดัหา
แหลง่เงินทนุเพ่ือให้สอดคล้องกบัระยะเวลาการลงทนุ เช่น ในการลงทนุจดัหาเคร่ืองจกัร อปุกรณ์ บริษัทได้จดัหาแหลง่เงินทนุระยะ
ยาวเพ่ือให้สอดคล้องกบัระยะเวลาการคืนทนุ 

 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 
บริษัทมีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน เน่ืองจากบริษัทมีการทํารายการบางรายการเป็นเงินตรา

ตา่งประเทศ ซึง่ทําให้เกิดความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศ  
จากปัญหาดงักลา่ว บริษัทตระหนกัถึงความเส่ียงนีเ้ป็นอย่างดี  จึงมีนโยบายปอ้งกนัความเส่ียงดงักลา่ว โดยการทํา

สญัญาซือ้-ขายเงินตราตา่งประเทศเป็นการลว่งหน้าในกรณีท่ีทําการสัง่ซือ้เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์การผลติจากตา่งประเทศ 
 ความเส่ียงจากการให้สนิเช่ือ 

บริษัทมีความเส่ียงจากการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองจากลกูหนีก้ารค้า ถ้าหากลกูหนีไ้ม่สามารถชําระหนีต้ามเง่ือนไขท่ี
ตกลงไว้ ก็อาจทําให้เกิดความเส่ียงและความสญูเสียทางการเงิน 

บริษัทกําหนดนโยบายในการปอ้งกนัความเส่ียงดงักลา่ว โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและพิจารณาความ 
สามารถในการจ่ายชําระหนีข้องลกูค้าแตล่ะรายก่อนพิจารณาให้สนิเช่ืออยา่งเหมาะสม สําหรับลกูหนีก้ารค้าท่ีคาดวา่อาจจะไมไ่ด้ 
รับชําระหนี ้บริษัทจะพิจารณาตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูไว้อยา่งเพียงพอ 

• ความเส่ียงด้านกฎระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
 ความเส่ียงจากการไม่ปฏบัิตติามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ 

สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) ได้ออกกฎระเบียบและข้อบงัคบัต่าง ๆ ให้
บริษัทจดทะเบียนได้ปฏิบติัตามเพ่ือการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี พร้อมด้วยบทลงโทษตา่ง ๆ สําหรับบริษัทท่ีฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบติัตาม 



                        
                   บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)     

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)                                                                            สว่นท่ี 1 หน้าท่ี 23 

บริษัทตระหนักและให้ความสําคัญในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ต่างๆ อย่างเคร่งครัด โดยการกําหนดให้มี
ผู้ รับผิดชอบโดยตรงในการประสานงาน ติดตามข้อมลูข่าวสาร หรือข้อบงัคบัใหม่ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท และปฏิบติัตามเพ่ือให้
มัน่ใจวา่บริษัทได้ปฏิบติัตามกฎระเบียบของ ก.ล.ต. อยา่งครบถ้วน และทนัเวลา  

จากการติดตามผลการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ไมพ่บวา่มีการปฎิบติัผิดหลกัเกณฑ์ หรือข้อกําหนด 
และเง่ือนไขตา่งๆ ของกฏระเบียบตลาดหลกัทรัพย์ 

• ความเส่ียงด้านระบบสารสนเทศ 
 ความเส่ียงจากข้อมูลสูญหาย 

ความเส่ียงจากโปรแกรม (ERP) ฐานข้อมลู (Database) สญูหาย และระบบการทํางานของคอมพิวเตอร์ขดัข้อง ไม่
สามารถใช้งานได้ ซึง่ก่อให้เกิดความเสียหายกบัการดําเนินกิจการของบริษัทฯ 

บริษัทมีวิธีการปอ้งกนั โดยดําเนินการพฒันาตวัโปรแกรม (ERP) เพ่ือให้รองรับกบัปริมาณข้อมลูท่ีมากขึน้ และให้มี
ความเสถียรภาพของการทํางานทกุสว่นงาน ด้านฐานข้อมลูได้ดําเนินการให้มีระบบการเก็บรักษาข้อมลูสํารองในสถานท่ีอ่ืนเพิ่มอีก
หนึ่งท่ี ซึง่เป็นท่ีๆ มีความปลอดภยั  สว่นด้านบคุลากรได้จดัเตรียมความพร้อมและจํานวนของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสารสนเทศเพ่ือทําการ
อบรมและให้การ Support ในเร่ืองตา่งๆ แก่พนกังานระดบัปฏิบติังานทกุโรงงานอยา่งเพียงพอ 

นอกจากนี ้บริษัทยงัตระหนักถึงความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงได้กําหนดนโยบายด้านความ
มัน่คงปลอดภยัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางปฏิบติัของพนกังานในองค์กร เพ่ือให้พนกังานมีความตระหนกั
ถึงความปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรักษาความปลอดภัยของระบบข้อมูลสารสนเทศของบริษัท พร้อมทัง้ได้
กําหนดมาตรการปอ้งกนั เพ่ือให้มีความมัน่คงปลอดภยัในการดําเนินกิจการของบริษัท  

• ความเส่ียงด้านอ่ืนๆ (ความเส่ียงท่ีเกิดขึน้ใหม)่ 
นอกจากการบริหารความเส่ียงท่ีมีสาระสําคญัหลกัแล้ว บริษัทยงัให้ความสําคญักบัความเส่ียงท่ีเกิดขึน้ใหม ่โดยผล 

จากการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงพบว่า บริษัทมีความเส่ียงในเร่ือง สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด-19 
บริษัทได้พิจารณาปัจจยัความเส่ียงท่ีสง่ผลกระทบและแนวทางบริหารปอ้งกนัความเส่ียง ดงันี ้

 ความเส่ียงจากการแพร่ระบาดของโรคที่เกดิขึน้ใหม่ 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไปทัว่โลก ท่ีสง่ผลตอ่ความเส่ียงใหมท่ี่ 

สําคัญด้านสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานทุกระดับ รวมถึงผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัทในภาพรวม 
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและฝ่ายจดัการ ประเมินสถานการณ์แพร่ระบาดของ COVID-
19  เพ่ือประเมินความเส่ียง เตรียมการรับมือกับเหตุการณ์ท่ีเกิดขึน้อย่างทันท่วงที มีแนวทางการปรับตัวเพ่ือบรรเทาผลกระทบ 
เพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษัทมีความพร้อมรับมือกบัสถานการณ์ได้อยา่งดี 

ในปี 2565 บริษัทได้ติดตามและเฝ้าระวัง การแพร่ระบาดของโรคในสถานประกอบการตามแนวทางของกรม
ควบคมุโรค เพ่ือให้พนกังานทกุระดบัได้ยดึถือปฏิบติั เพ่ือป้องกนัไม่ให้เกิดการหยดุชะงกัของกระบวนการผลิต และจดัให้พนกังาน
ได้รับการฉีดวคัซีนอย่างครบถ้วน รวมถึงมีการทบทวนเป้าหมายและแผนดําเนินงาน ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบนั โดย
ส่ือสารให้พนกังานรับรู้ถึงสถานการณ์ของบริษัท จดัอบรมและให้ความรู้กบัพนกังาน และปรับเปล่ียนรูปแบบการทํางาน เช่น การ
ประชมุผา่นระบบออนไลน์ เป็นต้น  

ผลจากการปฏิบติัตามแนวทางการป้องกนัดงักล่าว ทําให้บริษัทสามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างต่อเน่ืองและทําผล
ประกอบการได้ดีกวา่ปีท่ีผา่นมา  
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3. การขับเคล่ือนธุรกจิเพ่ือความย่ังยืน 
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

บริษัทมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดล้อม ยึดหลกัธรรมาภิบาล เพ่ือการเติบโต
อย่างมัน่คง และบรรลเุป้าหมายตามวิสยัทศัน์และพนัธกิจการเป็น “ผู้ นําตลาดของผู้ ให้บริการผลิตชิน้ส่วนพลาสติกรถยนต์และ
อตุสาหกรรมท่ีเก่ียวข้องทัง้คณุภาพและบริการ โดยให้ผลตอบแทนท่ีดีแก่ผู้ มีสว่นได้เสีย”  

บริษัทกําหนดเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืนสามด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ การเติบโตทางการเงิน การกํากบัดแูล
กิจการท่ีดี ด้านสังคม การพัฒนาบุคลากร สภาพแวดล้อมการทํางานท่ีดี การพัฒนาชุมชนและสังคม ด้านสิ่ งแวดล้อม 
กระบวนการทํางานท่ีปลอดภัย การเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และระบบควบคุมคุณภาพท่ีดี มีประสิทธิภาพ รวมถึงการส่งมอบ
คณุภาพชีวิตท่ีดีให้กบัผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ อนัจะนํามาสูค่วามยัง่ยืนร่วมกนั 

ผลการดําเนินงานในปี 2565 
การขบัเคล่ือนธุรกิจ
เพ่ือความยัง่ยืน เปา้หมาย ผลลพัธ์ 

1. ด้านเศรษฐกจิ 1. รักษาผลประเมิน CGR ในระดบั “ดีเลิศ” 
 

ได้รับการประเมินผล CGR ในระดบั “ดีเลศิ” 
ติดตอ่กนัเป็นปีท่ี 8 (2558 – 2565) จากสมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 2. รักษาผลประเมินโครงการประเมิฺนคณุภาพการ
จดัการประชมุผู้ ถือหุ้น (AGM) ในระดบั “100 
คะแนนเตม็” 

ได้รับการประเมินผลโครงการประเมิฺนคณุภาพการ
จดัการประชมุผู้ ถือหุ้น (AGM) ในระดบั “100 
คะแนนเตม็” ติดตอ่กนัเป็นปีท่ี 5 (2561 – 2565) 
จากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย 

 3. รักษาผลการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วม
ตอ่ต้านคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย อยา่ง
ตอ่เน่ือง 

ได้รับ “การรับรอง” การเป็นสมาชิกแนวร่วม
ตอ่ต้านคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย  
ครัง้ท่ี 2: วนัท่ี 7 ก.พ. 2563 ถงึ 6 ก.พ. 2566 จาก 
Thai Private Sector collective Action Against 
Corruption (CAC) 

2. ด้านสังคม 1. ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั การเกิดอบุติั 
เหตจุากการทํางาน ต้องไมถ่งึขัน้หยดุงาน 

ผลการบริหารควบคมุความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
การเกิดอบุติัเหตจุากการทํางานถงึขัน้หยดุงาน “เป็น
ศนูย์” 

 2. รณรงค์ให้พนกังานรักการออม โดยสง่เสริมให้
เข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทนุสํารองเลีย้งชีพ และ
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ผลจากการรณรงค์ให้พนกังานรักการออม ณ 31 
ธนัวาคม 2565 มีพนกังานเข้าร่วมกองทนุ ดงันี ้
(1) พนกังานเข้าร่วมกองทนุสํารองเลีย้งชีพ 49%  
(2) พนกังานเข้าร่วมสหกรณ์ออมทรัพย์ 37% 

 3. ให้ความรู้และรณรงค์สง่เสริมสร้างความเข้าใจ
ในหลกัสทิธิมนษุย์ เพ่ือไมใ่ห้มีการแบง่แยกใน
องค์กร 

ผลจากการรณรงค์สง่เสริมสร้างความเข้าใจในหลกั
สทิธิมนษุย์ พนกังานมีความเป็นเพ่ือนท่ีดีตอ่กนั ไม่
แบง่แยก สีผิว หรือเชือ้ชาติ และช่วยเหลือพร้อมให้
โอกาสกบัผู้พิการในการทํางานร่วมกนั 
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ผลการดําเนินงานในปี 2565 

การขบัเคล่ือนธุรกิจ
เพ่ือความยัง่ยืน เปา้หมาย ผลลพัธ์ 

3. ด้านสิ่งแวดล้อม 1. ควบคมุและรักษาคณุภาพสิง่แวดล้อมใน
โรงงาน ต้องผา่นเกณฑ์มาตรฐาน  

ผลการตรวจสอบคณุภาพสิง่แวดล้อม ”อยูใ่นเกณฑ์
มาตรฐาน” ตรวจสอบโดยบริษัทท่ีผา่นการรับรอง
จากกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 2. บริษัทจดัทําโครงการลดการปลอ่ยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ โดยในปี 2565 บริษัทฯ ตัง้
เปา้ลดการปลอ่ยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 152 
Ton Co2 

ผลดําเนินกิจกรรม บริษัทสามารถลดการปลอ่ย
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในปี 2565 ลดได้ 268.15 
Ton Co2 

 3. จดัทํากิจกรรม “บ้านขยะ” หยดุยัง้การทิง้ขยะ
ในถงัเดียว และแยกขยะเพ่ือนํากลบัมารีไซเคิอ 
โดยตัง้เปา้ลดคา่ใช้จ่ายให้ได้มากท่ีสดุ หรืออยา่ง
น้อยต้องไมต่ํ่ากวา่ 3,000 บาทต่อปี 

ผลการดําเนินกิจกรรม “บ้านขยะ” บริษัทสามารถ
ลดคา่ใช้จ่ายได้จํานวน 4,000 บาทตอ่ปี 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 
3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

บริษัทให้ความสําคญักบัการบริหารจดัการห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ ตัง้แต่ต้นนํา้จนถึงปลายนํา้ เพ่ือสร้างคณุค่าให้แก่สินค้า
และบริการ ตอบสนองความคาดหวงัของผู้ มีส่วนได้เสีย ตัง้แต่การจดัซือ้จดัหาวตัถดิุบ การผลิตท่ีต้องคํานึงถึงผลกระทบต่อชมุชน
และเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม สง่มอบสนิค้าท่ีได้มาตรฐานและรวดเร็ว 
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3.2.2 การวเิคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 
บริษัทให้ความสําคญัตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ซึง่เป็นผู้ มีบทบาทตอ่การดําเนินธุรกิจให้ประสบผลสําเร็จ บริษัทได้

ดําเนินการให้เกิดการส่ือสารสองทางเพ่ือรับฟังความคิดเหน็ ข้อเสนอแนะ สะท้อนความต้องการและความคาดหวงัของผู้ มีสว่นได้
เสียตอ่การดําเนินงานของบริษัท 

บริษัทได้แบง่กลุม่ผู้ มีสว่นได้เสียให้ครอบคลมุทกุมิติทัง้ภายในและภายนอก โดยคํานงึถงึการมีสว่นร่วม ผลกระทบตอ่การ
ดําเนินงาน รวมไปถงึผลประกอบการของบริษัท ทัง้นีเ้พ่ือประโยชน์สงูสดุกบัทกุฝ่าย บริษัทได้แบง่กลุม่เป็น 7 กลุม่หลกั ดงันี ้

 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางส่ือสารและการมีส่วนร่วม ความคาดหวัง การดาํเนินการตอบสนอง 

1. พนกังาน  กิจกรรมผู้บริหารพบพนกังาน 
 การประชมุคณะกรรมการ
สวสัดิการในสถานประกอบ
กิจการ 

 มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน 
 มีช่องทางรับฟังความคิดเหน็ 

• ผลตอบแทนและสวสัดิการที่
เหมาะสม  

• การอบรมพฒันาให้ความรู้  
• ความมัน่คงและความก้าวหน้า 
• ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดล้อมการทํางานท่ีดี 
• การมีสว่นร่วมในการแสดงความ

คิดเหน็ 

 ประเมินผลงานอย่างเป็นธรรม
และเทา่เทียม, ให้โอกาสในการ
ก้าวหน้า 

 มีการขึน้คา่จ้างและจ่ายโบนสั
ประจําปีท่ีเหมาะสม 

 จดัทําหลกัสตูรและฝึกอบรม 
 จดัสภาพแวดล้อมท่ีดีในการ
ทํางาน 

2. ลกูค้า  การสํารวจความพึงพอใจของลกูค้า 
 การประชมุประจําเดือน 
 การทํากิจกรรมร่วมกบัลกูค้า 

 ผลิตภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพและราคาท่ี
เหมาะสม 

 คณุภาพการบริการ และให้ข้อมลู
เก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ 

 การสง่มอบสินค้าท่ีตรงเวลา 
 การรักษาความลบัของลกูค้า 

 การบริหารจดัการความพงึพอใจ
ของลกูค้า 

• การใช้วตัถดิุบเพ่ือผลิตสินค้า 
บริษัทใช้วตัถดิุบตามข้อตกลงท่ี
ลกูค้ากําหนด ซึง่จะหลีกเล่ียงการ
ใช้วตัถดิุบท่ีมีผลกระทบตอ่
สิ่งแวดล้อม 

• บริษัทเป็นผู้ผลิตสินค้าแบบ OEM 
โดยผลิตตามคําสัง่ซือ้จากลกูค้า 
ฉะนัน้ บริษัทจงึไม่มีการลง
โฆษณาชวนเช่ือเกินความเป็น
จริงแตอ่ย่างใด 

• พฒันาปรับปรุงกระบวนการผลิต
โดยนําเทคโนโลยีนวตักรรมเข้า
มาใช้ สง่เสริมการวิจยัและพฒันา
ผลิตภณัฑ์ 

• ไม่พบข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวกบั
ความลบัร่ัวไหล 

3. คู่ค้า • การประชมุหารือ 
• การประเมินผู้สง่มอบ/ผู้ รับเหมา 
• การพบปะ พดูคยุ  
• ช่องทางการรับข้อเสนอแนะและข้อ
ร้องเรียน 

• การดําเนินงานด้วยความโปร่งใส
และเป็นธรรม 

• ปฎิบติัตามข้อตกลงและเง่ือนไข 

• มีการกําหนดและกํากบันโยบาย
ด้านการจดัซือ้จดัจ้าง 

• พิจารณาคดัเลือกคู่ค้าอย่างเสมอ
ภาคและเป็นธรรม 

• ไม่เรียก รับ จ่ายผลประโยชน์ใดๆ 
ท่ีไม่สจุริต ทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อม 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางส่ือสารและการมีส่วนร่วม ความคาดหวัง การดาํเนินการตอบสนอง 

4. ผู้ ถือหุ้น  การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี  
 กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบนกั
ลงทนุ (Opportunity Day)  

 เย่ียมชมกิจการประจําปี  
 เวป็ไซต์ (www.tkrungthai.com) 
 ช่องทางการรับข้อเสนอแนะและ
สอบถามข้อมลู 

 ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน 

• ผลการดําเนินงานท่ีดี และเติบโต
อย่างมัน่คง 

• การจ่ายเงินปันผลในระดบัท่ีน่า
พอใจ 

• การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
• ข้อมลูบริษัทฯ ท่ีได้รับถกูต้อง
ครบถ้วน ทนัเหตกุารณ์ 

 

 ปฎิบติัตามกฎหมายและหลกัการ
กํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 เปิดเผยข้อมลูครบถ้วน โปร่งใส่
และเท่าเทียมกนั 

 

5. เจ้าหนี ้  การประชมุหารือ 
 การพบปะ พดูคยุ 
 ช่องทางการรับข้อร้องเรียน 

• การชําระเงินตรงเวลาและครบถ้วน • ปฎิบติัตามเง่ือนไขในสญัญา 
 

6. ชมุชน สิ่งแวดล้อม 
    และสงัคม 

• ร่วมกิจกรรมเพ่ือสง่เสริมวฒันธรรม
อนัดีของชมุชน 

• ช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน 

• ดําเนินธรุกิจด้วยความปลอดภยัและ
รับผิดชอบตอ่สงัคมและชมุชน 

• สง่เสริม สนบัสนนุกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ตอ่ชมุชนและสงัคม 

• ข้อร้องเรียนได้รับการดแูลอย่างเป็น
ธรรม 

 ดําเนินงานด้วยความรับผิดชอบ
ในผลกระทบจากกระบวนการ
ผลิต 

 ดําเนินงานและปฏิบติัตาม
กฎหมาย 

 ไม่มีข้อร้องเรียนจากชมุชน 
7. คูแ่ข่ง  การประชมุ 

 การพบปะ พดูคยุ 
 ช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน 

• ประกอบธรุกิจด้วยความสจุริต ไม่
เอาเปรียบ 

• ดําเนินงานด้วยความโปร่งใสภายใต้
การค้าและการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม 

• ปฎิบติัตามเง่ือนไขและกรอบ
กติการของการแข่งขนัท่ีดี 

• ไม่ลว่งละเมิดและแสวงหาข้อมลูท่ี
เป็นความลบั 

• ไม่กลา่วให้ร้ายหรือทําลาย
ช่ือเสียง 
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ประเดน็สาํคัญด้านความย่ังยืน 
บริษัทนําหลกัการตามมาตรฐานสากล (Global Reporting Initiative-GRI) มาใช้ในการประเมินประเด็นท่ีมีสาระสําคญัต่อ

ความยัง่ยืน ซึ่งครอบคลมุถึงประเด็นด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สงัคม ท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทและผู้ มีส่วนได้เสีย เพ่ือจัดลําดบั
ความสําคญัของแตล่ะประเดน็ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ระบปุระเดน็ท่ีมีนยัสําคญั จดัลําดบัประเดน็ท่ีมีนยัสําคญั ทวนสอบประเดน็ท่ีมีนยัสําคญั ทบทวนประเดน็ท่ีมีนยัสําคญั 
บริษัทได้รวบรวมประเดน็ของผู้ มีสว่นได้
เสียท่ีมีความคาดหวงัตอ่บริษัทจาก
กระบวนการช่องทางการมีสว่นร่วม
ข้อคิดเหน็ และข้อเสนอแนะจากผู้บริหาร
ระดบัสงู และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ
พิจารณาคดัเลือกประเดน็ท่ีมีความสําคญั
ตอ่การดําเนินงานท่ีเกิดจากปัจจยัภายใน
และภายนอกท่ีครบอคลมุทัง้มิติเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม สงัคม โดยนําประเดน็สําคญั
ท่ีใช้กบัมาตรฐานของอตุสาหกรรม 
ประเดน็ความยัง่ยืนในระดบัสากล และ
ประเดน็ท่ีเป็นแนวโน้มของปัญหาและ
ผลกระทบทางธรุกิจท่ีอาจเกิดขึน้มาร่วม
พิจารณาด้วย 

บริษัทได้ดําเนินการจดัการ
ประชมุเชิงปฏิบติัการเพ่ือกําหนด
เนือ้หารายงานร่วมกบัผู้บริหาร
ระดบัสงูและหน่วยงานท่ีเก่ียว 
เพ่ือพิจารณาความสําคญัในแต่
ละประเดน็ใน 2 มิติ คือ ระดบั
อิทธิพลตอ่การประเมินและการ
ตดัสินใจของผู้ มีสว่นได้เสีย, 
ระดบันยัสําคญัของผลกระทบ
ทางเศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดล้อม 
ของบริษัท 

บริษัทมีการทวนสอบความ
ครบถ้วนของประเดน็ท่ีมี
นยัสําคญั ได้มีการนําเสนอ
ตอ่ผู้บริหารระดบัสงูเพ่ือ
พิจารณาและให้ความ
เหน็ชอบประเดน็ความยัง่ยืน
ท่ีมีนยัสําคญัภายใต้ขอบเขต
ผลกระทบทัง้ภายในและ
ภายนอก ซึง่ครอบคลมุทัง้มิติ
เศรษฐกิจ สิง่แวดล้อม สงัคม
และธรรมมาภิบาล 

บริษัทให้ความสําคญัตอ่
การรายงานผลการ
ดําเนินงานด้านความยัง่ยืน
อย่างตอ่เน่ืองโดยจะนํา
ข้อคิดเหน็ ข้อเสนอแนะ 
และความคาดหวงัของผู้ มี
สว่นได้เสียท่ีมีตอ่รายงาน
ความยัง่ยืนนีไ้ปใช้ในการ
พฒันาการจดัทํารายงาน
ความยัง่ยืนในปีถดัไป 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเดน็สาํคัญด้านความยั่งยืน 
เศรษฐกจิ 
1.ภาพรวมและผลการดําเนินงาน 
2.การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
3.การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
4.การตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ 
5.การแจ้งเบาะแสการกระทําผิดและการร้องทกุข์ 
6.การบริหารความเสี่ยง 
7.ความสมัพนัธ์กบัผู้ลงทนุ 
สังคม 
8.สิทธิมนษุยชน 
9.การปฏิบติัด้านแรงงานอย่างเป็นธรรม 
10.การพฒันาพนกังาน 
11.ความปลอดภยัของพนกังาน 
12.การดแูลด้านสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ของพนกังาน 
13.การดแูลสขุภาพของพนกังาน 
14.การร่วมพฒันาชมุชนุและสงัคม 
สิ่งแวดล้อม 
15.การดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม 
16.การตรวจวดัคณุภาพส่ิงแวดล้อม 
17.การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมติสิิ่งแวดล้อม 
3.3.1 นโยบายและแนวปฏบัิตด้ิานสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจโดยให้ความสําคญัและความตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือป้องกนั
และรับผิดชอบต่อผลกระทบท่ีอาจเกิดจากการดําเนินงานทัง้ภายในและภายนอกสถานประกอบการ โดยสนับสนุนกิจกรรมท่ี
เสริมสร้างคณุภาพ อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตของพนกังาน และดแูลบริหารจดัการ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือลดผลกระทบต่อชุมชน สงัคม โดยนํามาตรฐานระบบการจดัการด้านสิ่งแวดล้อม ISO:14001 มาเป็นแนวในการ
ปฏิบติั และได้กําหนด “นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม” เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพฒันากระบวนการผลิต สร้างสรรค์นวตักรรมท่ีช่วยลด
ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้ พร้อมทัง้เตรียมมาตรการตา่งๆ เพ่ือก่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรทกุด้านอยา่งมีประสทิธิภาพสงูสดุ 
3.3.2 ผลการดาํเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทดําเนินการตามนโยบายสิ่งแวดล้อม และปฏิบติัตามกฎหมาย ตามข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องอย่างต่อเน่ือง ดําเนินการ
ตรวจวดัคณุภาพของสิง่แวดล้อมเป็นประจําทกุปี 

สําหรับปี 2565 จากการดําเนินงานควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ผลตรวจวดัคุณภาพสิ่งแวดล้อมภายในโรงงาน “อยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐาน”  ตรวจสอบโดยบริษัทท่ีผา่นการรับรองจากกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน มีรายการดงันี ้

 

ตรวจวดัคณุภาพ 
สิ่งแวดล้อมภายในโรงงาน 

ผลการตรวจวดัคณุภาพ 
ต่ํากวา่
มาตรฐาน 

อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน 

เกินกวา่
มาตรฐาน 

1. คณุภาพนํา้ทิง้    
2. ระดบัความเข้มของแสง    
3. ระดบัความดงัของเสียง    
4. ระดบัความร้อนคณุภาพอากาศ    
5. ปริมาณสารเจือปน    
6. ระบบนิเวศน์     

นอกจากนี ้บริษัทได้กําหนดและรณรงค์การใช้พลงังานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประโยชน์สงูสดุ จดัอบรม
และปฐมนิเทศพนกังานใหม่ ในเร่ืองสิ่งแวดล้อม พลงังาน และผลกระทบต่างๆ รวมถึงให้การสนบัสนนุกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการ
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยดั เช่น ปิดไฟ ปิดแอร์ช่วงพกั การจดัรถรับส่งแบบ Carpool การใช้กล่องหมนุเวียน การใช้กระดาษสอง
หน้า เป็นต้น 

บริษัทได้แต่งตัง้คณะทํางานด้านการจัดการพลังงาน เพ่ือทําหน้าท่ีบริหารจัดการพลังงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และ
สง่เสริมดําเนินการปฎิบติัตาม พ.ร.บ.การส่งเสริมการอนรัุกษ์พลกังาน รวมทัง้ควบคมุดแูลกิจกรรมเก่ียวกบัการลดการใช้พลงังาน
ไฟฟ้าและการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยบริษัทได้จดัสรรงบประมาณเพ่ือลงทนุในอปุกรณ์การประหยดัพลงังานอย่างเป็น
รูปธรรมและปฏิบติัตามข้อกําหนดของมาตรฐานการจดัการสิ่งแวดล้อม หรือ ISO 14001 และกฏหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
รวมทัง้ดําเนินการกิจกรรมประหยดัการใช้พลงังานและการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก ดงันี ้
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ลําดบั กิจกรรมลดการปลอ่ยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ปี 2565  
พลงังานท่ีลดได้ 

(Ton Co) 
ลดคา่ใช้จ่าย 

(บาท) 
1 กิจกรรมเปลีย่นเคร่ืองปรับอากาศเป็นพดัลม ในพืน้ท่ีประชมุ Asakai  15.97 101,285 
2 กิจกรรมปรับเปล่ียนหลอดไฟทางเดิน-โรงจอดรถ เป็นระบบ Solar cell 2.42 14,323 
3 กิจกรรมปรับเปล่ียนระบบการเปิด-ปิด ไฟ ของห้องนํา้ เป็น Motion sensor 5.86 7,912 
4 กิจกรรมปรับปรุง Productivity และ Quality  

- โรงฉีด 2 จําหน่ายเคร่ืองฉีดเก่า รหสั IMM-045, IMM-046 
- โรงฉีด 4 จําหน่ายเคร่ืองฉีดเก่า รหสั IMM-004, IMM-026 

243.90 1,676,305 

 รวมทัง้สิน้ 268.15 1,799,825 
       * คณะทํางานด้านการจดัการพลงังานเป็นผู้ ดําเนินการ ทางบริษัทฯ ยงัไมไ่ด้ผ่านการทวนสอบข้อมลูท่ีได้รับการขึน้ทะเบียนจาก อบก.   

 
ด้านพลังงาน: บริษัทให้ความสําคญักบัการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพและอนรัุกษ์พลงังานมาอย่างต่อเน่ือง มีการ

ควบคมุปริมาณการใช้ไฟฟา้ในกระบวนการผลติ  
แผนดําเนินงาน บริษัทลดการใช้พลงังานไฟฟ้าในโกดงัสินค้าด้วยการจดัเก็นสินค้าในระดบัท่ีเหมาะสม เปล่ียนหลอดไฟ

ฟลอูอเรสเซนต์มาเป็นหลอดไฟ LED ซึ่งนอกจากจะประหยดัพลงังานแล้วยงัมีอายกุารใช้งานท่ีนานกว่าหลอดไฟปกติอีกด้วย ใช้
พนงัโปร่งแสงเพ่ือรับแสงสวา่งธรรมชาติจากด้านนอกเข้ามาสูด้่านใน ทัง้นี ้บริษัทยงัได้ลงทนุซือ้เคร่ืองฉีดท่ีช่วยลดการใช้ไฟฟ้าและ
ได้รับการสง่เสริมในเร่ืองการประหยดัพลงังานจากกรมอนรัุกษ์พลงังาน เป็นต้น 

ผลการดําเนินงาน บริษัทประหยดัคา่ใช้จ่ายได้ 1,799,825 บาท 
ด้านทรัพยากรนํา้: บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัในการใช้ทรัพยากรนํา้ในกระบวนการผลิต จึงมุ่งมัน่รณงรค์ให้ความรู้

และทําความเข้าใจให้พนกังานทกุระดบัตระหนกัถงึการใช้ทรัพยากรนํา้อยา่งรู้คณุคา่และบริหารจดัการนํา้อยา่งมีประสทิธิภาพ  
แผนดําเนินงาน บริษัทบริหารจดัการดแูลการใช้นํา้อย่างเหมาะสมในทกุขัน้ตอนการผลิต และปรับเปล่ียนอปุกรณ์เพ่ือลด

การปริมาณการใช้นํา้ หรือเพิ่มประสทิธิภาพการใช้นํา้ให้คุ้มคา่มากท่ีสดุ 
ผลการดําเนินงาน พนกังานทกุระดบัให้ความร่วมมือและปฎิบติัตามอย่างเคร่งครัด รวมถึงพนกังานขยายผลนําไปปฏิบติั

ตอ่การใช้ชีวิตประจําวนัอีกด้วย 
ด้านของเสียและการจัดการขยะ: บริษัทจดักิจกรรม “บ้านขยะ” ซึ่งเป็นเป้าหมายท่ีสําคญัในแผนดําเนินงานด้านความ

ยัง่ยืน สําหรับโครงการจดัการขยะภายในบริษัท เพ่ือสะท้อนแนวคิดการใช้ทรัพยากรอยา่งรู้คณุค่าและยงัช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการ
จดัการของเสียแตล่ะประเภท สง่เสริมให้พนกังานมีพฤติกรรมเชิงบวก และยงัช่วยลดภาระการขนขยะของเจ้าหน้าท่ีกําจดัขยะ  

แผนดําเนินงาน: ได้จดักิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้ ในการแยกขยะให้เป็นและทิง้ให้ถกู ซึ่งทางบริษัทได้จดัเตรียมถงัขยะ
แยกเป็นสดัส่วนและติดป้ายบ่งชีอ้ย่างชดัเจน เช่น ถงัขยะอนัตราย , ถงัขยะรีไซเคิล, ถงัขยะเปียก, ถงัขยะใส่ถงุพลาสติกจากการ
ดําเนินงาน เป็นต้น 

ผลการดําเนินงาน: ประโยชน์จากการแยกทิง้ขยะอย่างถกูต้อง ทําให้สามารถกําจดัขยะได้ถกูวิธีมากขึน้, ช่วยลดต้นทนุจาก
การนําถุงพลาสติกกลบัมาใช้ซํา้, ลดค่าใช้จ่ายจากจํานวนเท่ียวในการมาขนขยะของเจ้าหน้าท่ีกําจัดขยะ และมีรายได้เพิ่มจาก
กิจกรรมบ้านขยะ เป็นต้น  

ด้านมลพิษทางนํา้: บริษัทมีการควบคมุระบบบําบดันํา้เสียจากกระบวนการผลิต โดยปฏิบติัตามข้อกําหนดและกฎหมาย
ท่ีเก่ียวข้องอยา่งตอ่เน่ือง  

แผนดําเนินงาน บริษัทควบคมุและจดัให้มีการตรวจวดัคณุภาพนํา้ทิง้เป็นประจําทกุปี  
ผลการดําเนินงาน การตรวจวดัคุณภาพนํา้ทิง้ภายในโรงงาน “อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน”  ตรวจสอบโดยบริษัทท่ีผ่านการ

รับรองจากกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน  
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3.4 การจัดการด้านความย่ังยืนในมติสัิงคม 
3.4.1 นโยบายและแนวปฏบัิตด้ิานสังคม 

บริษัทมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม ให้ความสําคัญกับการรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถ่ินท่ีบริษัทและโรงงานตัง้อยู่ ให้การสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน สังคม จัดให้มีระบบการร้องทุกข์ในเร่ืองท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อชุมชนและสังคม รวมถึงส่งเสริมให้พนักงานนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีวิต ส่งเสริมให้
พนกังานบําเพญ็ประโยชน์และทําความดีเพ่ือสงัคม 

บริษัทกําหนดนโยบายการด้านสิทธิมนุษยชน เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติต่อผู้ เก่ียวข้องด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อ
บุคคลหนึ่งบุคคลใดอันเน่ืองจากความเหมือนหรือความแตกต่างทางเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สถานะทางสังคม เป็นต้น ไม่
สนับสนุนการใช้แรงงานเด็ก การล่วงละเมิดทางเพศ การเปิดโอกาสให้ผู้พิการได้ร่วมงาน และจัดสถานท่ีจําหน่ายสินค้าภายใน
บริษัทสําหรับผู้พิการ 
3.4.2 ผลดาํเนินงานด้านสังคม 

บริษัทมุ่งมัน่ดําเนินงานท่ีสร้างการมีส่วนร่วมและรับฟังความต้องการท่ีแท้จริงของผู้ มีส่วนได้เสีย โดยแบ่งเป็น 2 ส่วนหลกั 
คือ การดําเนินงานภายในท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลพนักงาน และภายนอกท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลชุมชนและสังคม โดยสรุปผล
ดําเนินงานมีดงันี ้

1. การดาํเนินงานภายใน 
1.1  ด้านสทิธิมนษุยชน 

1.1.1 การว่าจ้างผู้พิการ เพ่ือให้ผู้พิการได้มีโอกาสใช้ความสามารถมีรายได้พึ่งพาตนเองได้ และลดภาระของ
ครอบครัว บริษัทจงึได้มีการจ้างงานผู้พิการจํานวน 5 คน และให้สมัปทานพืน้ท่ีขายสนิค้าจํานวน 6 คน 

1.1.2 สง่เสริมสร้างความเข้าใจในหลกัสทิธิมนษุยชน 
1.1.3 กําหนดช่องทางในการร้องทกุข์ 

1.2  การดแูลพนกังานและการพฒันาอบรม 
1.2.1 การดแูลด้านผลตอบแทนและสวสัดิการ บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้กบัพนกังานในลกัษณะของเงินเดือน ค่า

ล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ โบนัส เงินสมทบกองทุนสํารองเลีย้งชีพ เป็นต้น โดยค่าตอบแทน
ดงักล่าวจ่ายตามคณุวฒิุวิชาชีพ ความรู้ ความสามารถ ไม่มีความแตกต่างทางด้านเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา 
หรือคนพิการแต่อย่างใด นอกจากนัน้ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีกําหนด บริษัทจึงนําผลการปฏิบติังานของพนกังานมาพิจารณาในการบริหารจ่ายค่าตอบแทน
ให้กบัพนกังาน เพ่ือสร้างความผกูพนัอนัดีระหวา่งองค์กรกบัพนกังาน  

1.2.2 การพัฒนาบุคลากร บริษัทได้จดัอบรมเพ่ือพฒันาทกัษะและเพิ่มขีดความสามารถของพนักงานทุกระดบั 
และเพิ่มประสทิธิภาพให้พร้อมตอบสนองและขบัเคล่ือนเปา้หมายและกลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจ 

1.2.3 การดแูลความปลอดภยั อาชีวอนามยัในการทํางาน บริษัทมุ่งสร้างวฒันธรรมความปลอดภยั โดยสนบัสนนุ
ให้พนกังานปฏิบติัตามนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และจดักิจกรรมซ้อมดบัเพลิง ซ้อมอพยพหนี
ไฟประจําปี และจดัให้มีอปุกรณ์อยา่งเพียงพอตามลกัษณะงาน 

1.2.4 บริษัทดแูลตรวจสอบให้มีการตรวจวดัคณุภาพสภาพแวดล้อมการทํางาน เพ่ือไมใ่ห้สง่ผลกระทบต่อสขุภาพ
ของพนกังาน  

1.2.5 จดัให้มีช่องทางและกระบวนการร้องเรียนอยา่งเหมาะสม หากพนกังานได้รับการปฏิบติัอยา่งไมเ่ป็นธรรม 
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1.2.6 การดแูลพนกังานในสถานการณ์โควิด-19 บริษัทดแูลพนกังานให้มีความปลอดภยั และจดัให้พนกังานได้รับ
การฉีดวคัซีนป้องกันโควิด-19 และบริษัทไม่มีนโยบายปรับลดพนกังาน และลดเงินเดือน หรือหยุดดําเนิน
ธุรกิจในภาวะวิกฤต 

2. การดาํเนินงานภายนอก 
2.1 การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม 

2.1.1 บริษัทดแูลตรวจสอบให้มีการตรวจวดัคณุภาพกระบวนการทํางาน เพ่ือไมใ่ห้สง่ผลกระทบตอ่ชมุชนข้างเคียง 
เช่น ระบบบําบดันํา้ทิง้ 

2.1.2 บริษัทจดักิจกรรมสนบัสนนุของขวญัในวนัเดก็ให้กบัโรงเรียนและชมุชนใกล้เคียงโรงงาน 
2.1.3 บริษัทจัดกิจกรรมมอบกําลังใจและมอบเคร่ืองด่ืมนํา้สปาร์คกิงวอเทอร์ ให้กับโรงพยาบาลลาดกระบัง, 

ศนูย์บริการสาธรณสขุ 45, โรงพยาบาลสริิธร และมลูนิธีโรงพยาบาลพระมงกฎุเกล้า 

ทัง้นี ้บริษัทยังคงมุ่งมัน่ ปรับปรุง และพัฒนารูปแบบการดําเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ืองให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลง การสร้าง
มลูค่าเพิ่มให้กบัธุรกิจในระยะยาว ควบคูไ่ปกบัการทํางานด้วยความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมและสงัคมในทกุกระบวนการของการ
ดําเนินธุรกิจ เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม พร้อมทัง้ดูแลผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่าง
เหมาะสม 
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4. การวเิคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 
4.1 ข้อมูลทางการเงนิที่สาํคัญ 
 ผลการดาํเนินงานของบริษัท สาํหรับปี 2565 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังนี ้

รายการ หน่วย 2565 2564 2563 
ผลการดาํเนินงาน     

รายได้จากการขายชิน้สว่นพลาสติก พนับาท 1,230,212 1,062,158 882,606 

รายได้จากการให้บริการผลติแม่พิมพ์ พนับาท 166,561 149,342 129,021 
รายได้อ่ืนๆ พนับาท 16,864 20,425 7,206 
กําไรสทุธิ พนับาท 17,614 13,592 -36.557 

ข้อมูลเก่ียวกับงบดุล     
สนิทรัพย์รวม พนับาท 1,325,337 1,145,233 1,131,275 
หนีส้นิรวม พนับาท 679,998 706,743 706,378 
สว่นของผู้ ถือหุ้น พนับาท 645,340 438,490 424,898 

ข้อมูลเก่ียวกับหุ้นสามัญ     
จํานวนหุ้นท่ีออกและชําระแล้ว พนับาท 350,780 237,780 237,780 
มลูคา่ท่ีตราไว้ บาท/หุ้น 1.00 1.00 1.00 
มลูคา่ตามบญัชี บาท/หุ้น 1.84 1.84 1.79 
กําไร/หุ้น (ถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกั) บาท/หุ้น 0.0664 0.0572 -0.1689 

 
 ภาพรวมของการดาํเนินงาน 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจเป็นผู้ผลิตสินค้าต้นแบบ (Original Equipment Manufacturing : OEM) ประเภทชิน้ส่วนพลาสติก 
และรับออกแบบ ผลิต และซ่อมแม่พิมพ์ เพ่ือผลิตชิน้ส่วนพลาสติก จําหน่ายให้โรงงานประกอบยานยนต์ โรงงานผลิตชิน้ส่วนยาน
ยนต์ และเคร่ืองใช้ไฟฟ้า ชัน้นําต่างๆ ให้กบัผู้ผลิตสินค้าท่ีอยู่ในประเทศเป็นส่วนใหญ่ ในปี 2565 มีรายได้จากการขายและบริการ
รวม 1,396.77 ล้านบาท กําไรสทุธิ 17.61 ล้านบาท เทียบกับปี 2564 มีรายได้จากการขายสินค้าและบริการรวม 1,211.50 ล้าน
บาท กําไรสทุธิ 13.59 ล้านบาท 

4.2 การวเิคราะห์ผลการดาํเนินงานและฐานะการเงนิ 
 วเิคราะห์ผลการดาํเนินงาน 

•   รายได้ 
เน่ืองด้วยสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 ดีขึน้เร่ือยๆ ทําให้ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมปรับตวัดีขึน้ โดยยอดการ

ผลิตรถยนต์ในประเทศรวมในปี 2565 ได้ขยบัตวัสงูขึน้จาก 1.69 ล้านคนัในปี 2564 เป็น 1.88 ล้านคนัในปี 2565 หรือเพิ่มขึน้ร้อย
ละ 11.24  โดยเป็นรถกระบะขนาด 1 ตนั 1.24 ล้านคนั เพิ่มขึน้จากปี 2564 0.19 ล้านคนั ซึ่งเป็นผลทําให้รายได้หลกัของบริษัทฯ 
ท่ีมาจากการผลิตและจําหน่ายชิน้ส่วนพลาสติกรถยนต์ประมาณ 80% ของรายได้จากการขายสินค้าและบริการรวม และรายได้
จากการให้บริการผลติแมพ่ิมพ์เพิ่มสงูขึน้ 

ในปี 2565 รายได้จากการขายสินค้าและบริการรวม คิดเป็นมลูค่า 1,396.77 ล้านบาทสงูขึน้เม่ือเทียบกบัปี 2564 ท่ีมี
ยอดขายสินค้าและบริการรวม 1,211.50 ล้านบาท คิดเป็นมลูค่าสงูขึน้ 185.27 ล้านบาทหรือเพิ่มขึน้ 15.29% โดยเป็นรายได้จาก
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การผลิตและจําหน่ายชิน้สว่นพลาสติกจํานวน 1,230.21 ล้านบาทซึ่งเพิ่มขึน้ 168.05 ล้านบาทจากปี 2564 หรือสงูขึน้ 15.82% ซึ่ง
มาจากการท่ีบริษัทฯได้ชิน้งานใหม่จากรถรุ่นใหม่และชิน้งานท่ีมีการเปล่ียนโฉมใหม่ ท่ีมียอดขายเพิ่มขึน้ อีกทัง้บริษัทฯยงัได้ชิน้งาน
ผลิตถาดแบตเตอร่ีสําหรับรถยนต์ไฟฟ้าและเรือไฟฟ้า และรายได้จากการให้บริการผลิตแม่พิมพ์จํานวน 166.56 ล้านบาท โดย
เพิ่มขึน้จากปี 2564 17.22 ล้านบาทหรือเพิ่มขึน้ 11.53%  ตามแผนภมิูด้านลา่ง 

  
 

  
   กาํไรขัน้ต้น (Gross Profit) 

ในปี 2565 บริษัทมีกําไรขัน้ต้น 207.56 ล้านบาท ( Gross Profit Margin 14.86%) ซึ่งสงูขึน้ 20.21 ล้านบาท เม่ือเทียบ
กบัปี 2564  ท่ีบริษัทมีกําไรขัน้ต้น 187.35 ล้านบาท ( Gross Profit Margin 15.46%) เป็นผลมาจากรายได้ท่ีสงูขึน้ทัง้ในสว่นรายได้
จากการจําหน่ายชิน้ส่วนพลาสติกและรายได้จากการให้บริการแม่พิมพ์ แต่เน่ืองจากชิน้งานท่ีได้รับมาเป็นชิน้งานใหม่ ดงันัน้ใน
ระยะแรกอตัราของเสียจะสงูขึน้กว่าชิน้งานท่ีมีการผลติมานาน  เป็นผลให้อตัรากําไรขัน้ต้นต่อยอดขายต่ําลงเลก็น้อยจาก 15.46% 
ของยอดขายเป็น 14.86% ของยอดขาย แต่อยา่งไรก็ตาม ด้วยความพยายามในการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตอยา่งสม่ําเสมอ 
ทําให้ปัจจบุนัอตัราของเสียดีขึน้จากตอนเร่ิมต้น 

  
   กาํไร/ขาดทุน ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและภาษี (EBIT) และ กาํไรก่อนค่าเส่ือมราคา (EBITDA) 

สําหรับ ในปี 2565  บริษัทมี EBIT เท่ากับ 43.70 ล้านบาท (3.13%) เทียบกับ 34.04 ล้านบาท (2.81%) ของปี 2564 
โดยเพิ่มขึน้ 9.66 ล้านบาท เป็นผลมาจากกําไรขัน้ต้นท่ีเป็นจํานวนเงินสงูขึน้ตามท่ีกล่าวไว้ข้างต้นและสดัส่วนของค่าใช้จ่ายขาย
และบริหารต่อยอดขายลดลงจาก 14.34% เป็น 12.94%ของยอดขาย แต่รายได้อ่ืนของปี 2565 จํานวน 16.86 ล้านบาท โดยลดลง
จากปี 2564 จํานวน  3.56 ล้านบาท ส่วนของ EBITDA ของปี 2565 เท่ากบั 103.18 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 6.06 ล้านบาทจากปี 2564 
ท่ีมี EBITDA 97.12 ล้านบาท  

 
   กาํไร/ขาดทุนสุทธิ (Net Profit/Loss) 

ในปี 2565 บริษัทมีกําไรก่อนภาษีเงินได้ 27.45 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 9.85 ล้านบาท เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2564 ท่ีมีกําไร
ก่อนภาษีเงินได้ 17.6 ล้านบาท ด้วยค่าใช้จ่ายทางเงินท่ีลดลง เน่ืองจากภาระหนีเ้งินกู้ ท่ีลดลงแม้ว่าอตัราดอกเบีย้จะขยบัสงูขึน้ตาม
ภาวะเศรษฐกิจก็ตาม 
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ในสว่นกําไรขาดทนุสทุธิ ในปี 2565 บริษัทมีกําไรสทุธิ 17.61 ล้านบาท (1.26%) ของรายได้จากการขายและบริหารสงูกว่าปี 2564 
4.02 ล้านบาท โดยในปี 2564บริษัทมีผลกําไรสทุธิ 13.59 ล้านบาท (1.12%) ของรายได้จากการขายและบริการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 วเิคราะห์ฐานะการเงนิ 
ณ.31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 1,325.34 ล้านบาท หนีส้ินรวม 680 ล้านบาท และส่วนของผู้ ถือหุ้น 645.34 

ล้านบาท คิดเป็นอตัราสว่นหนีส้นิต่อทนุ 1.05 เท่า โดยสนิทรัพย์รวมเพิ่มขึน้จากปี 2564 จํานวน 180 ล้านบาท เป็นการเพิ่มขึน้ของ
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 46.85  ล้านบาทจากการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัของบริษัท Karrie Automotive Investment Ltd. 
จํานวน 113 ล้านหุ้นเป็นจํานวนเงิน 192.1 ล้านบาทโดยเงินส่วนหนึ่งจํานวน 94 ล้านบาทไปจ่ายชําระคืนตัว๋สญัญาใช้เงินเพ่ือลด
ภาระดอกเบีย้  ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืนเพิ่มขึน้  81.30  ล้านบาท ซึง่เป็นไปตามยอดขายท่ีเพิ่มขึน้  ส่วนของสินทรัพย์
ท่ีเกิดจากสญัญาสงูขึน้จากปี 2564 จํานวน 34.21 ล้านบาท มาจากการรับรู้รายได้ค้างรับของการให้บริการผลติแม่พิมพ์ท่ีมีการรับ
ชําระเงินเม่ือนําแม่พิมพ์ไปใช้ในผลิตชิน้งานพลาสติก ส่วนของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนปี 2565 ลดลง 11.94 ล้านบาท เน่ืองจาก
บริษัทมีการลงทุนในการซือ้ทรัพย์สินถาวรและสินทรัพย์ไม่มีตวัตน 59.19 ล้านบาทและ 1.55 ล้านบาทตามลําดับ โดยเป็นการ
ลงทนุซือ้เคร่ืองฉีดพลาสติกใหม่ 3 เคร่ือง เคร่ืองฉีดพลาสติกท่ีผ่านการใช้งานอีก 1 เคร่ือง ยานพาหนะ 1 คนั รวมทัง้ปรับปรุงพืน้ท่ี
อาคารโรงงานเพ่ือความสะดวกและความปลอดภัย ติดตัง้อุปกรณ์เสริมในเคร่ืองจักรเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต เปล่ียน
ทดแทนอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ เคร่ืองจกัร และยานพาหนะท่ีเส่ือมสภาพ  ในขณะท่ีค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจําหน่ายประจําปี 60.34 
ล้านบาท และมีการทยอยตดัจําหน่ายสําหรับกล่องหมนุเวียนท่ีใช้บรรจชิุน้งานและอปุกรณ์ท่ีช่วยในการผลิตและตรวจสอบชิน้งาน
ตามอายกุารใช้ประมาณ 11.45 ล้านบาท 

ส่วนของหนีส้ินรวมในปี 2565 เท่ากบั 678 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 26.75 ล้านบาท โดยมาจากเงินกู้ ยืมระยะสัน้จาก
สถาบนัการเงินลดลง 82 ล้านบาท เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืนเพิ่มขึน้ 43.55 ล้านบาท ตามปริมาณการขายท่ีสงูขึน้ 
และหนีส้ินตามสญัญาเช่าเพิ่มขึน้ 3.52 ล้านบาท จากการทําสญัญาเช่าซือ้เคร่ืองจกัรจํานวน 3 เคร่ืองและยานพาหนะ 1 คนัและ
การจ่ายชําระคืนหนีส้นิตามสญัญาเช่าท่ีถงึกําหนดชําระแตล่ะงวด 

สําหรับส่วนของเจ้าของอยู่ท่ี 645.34 ล้านบาท สงูกว่าปี 2564 จํานวน  206.85 ล้านบาท มาจากการเพ่ิมทนุจํานวน 113 
ล้านหุ้นท่ีราคาหุ้นละ 1.70 บาทและผลกําไรสทุธิประจําปี 17.61 ล้านบาท ทําให้ปี 2565 อตัราส่วนหนีส้ินต่อทุนอยู่ท่ี 1.05 เท่า 
ปรับตวัดีขึน้กวา่ปี 2564 อยู ่0.56 เทา่ โดยในปี 2564 อตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุอยูท่ี่ 1.61 เทา่ 
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   ประสิทธิภาพของการใช้ทรัพย์สิน 
โดยภาพรวมประสิทธิภาพในการใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ของบริษัทใกล้เคียงกับปีท่ีผ่านมาโดยพิจารณาจาก

อตัราสว่นตา่งๆ ดงันี ้
- Total Asset Turnover (Total Income/Total asset) ในปี 2565 เทา่กบั 1.14 เทา่เทียบกบัปี 2564 อยูท่ี่ 1.08 เทา่  
- Operating Cycle and Cash Cycle: Operating Cycle 108 วัน  และ  Cash Cycle 63 วัน  นานกว่าปี ท่ีผ่านมา

ประมาณ 3 วนั  
   สภาพคล่องทางการเงนิ 

ในปี  2565 บริษัท  มี  Current Ratio 1.14 เท่าและ  Quick Ratio 0.88 เท่า  ดีขึ น้จากปี ก่อน  0.35 และ  0.29 เท่า
ตามลําดับ EBITDA/Interest Expense อยู่ท่ี 6.24 เท่า และ Cash Profit/Interest Expense อยู่ท่ี 7.17 เท่า ซึ่งดีกว่าปีท่ีผ่านมา
เช่นกนั บริษัทมีกระแสเงินสดสทุธิจากการดําเนินการเป็นบวก 11.59 ล้านบาท มีกระแสเงินสดใช้ไปจากการลงทนุ 50.26 ล้านบาท 
โดยเป็นลงทนุซือ้สนิทรัพย์ถาวรและซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ และบริษัทมีการชําระหนีร้ะยะสัน้ 82 ล้านบาทและหนีส้นิจากสญัญาเช่า
รวมดอกเบีย้สทุธิ จํานวน 22.45 ล้านบาท แต่ได้รับเงินสดจากการเพิ่มทนุสทุธิ 189.97 ล้านบาท ทําให้กระแสเงินสดจากการจดัหา
เงินเป็นบวก 85.52 ล้านบาท  

 
4.3 อัตราส่วนทางการเงนิที่สาํคัญ 

อตัราสว่นทางการเงินท่ีสําคญัของบริษัทฯ สําหรับปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ดงันี ้

รายการ หน่วย 2565 2564 2563 
อัตราส่วนสภาพคล่อง     

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่ 1.14 0.79 0.70 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว เทา่ 0.88 0.59 0.57 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด เทา่ 0.02 0.15 0.08 
อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า เทา่ 4.92 5.34 4.90 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย วนั 74 68 75 
อตัราสว่นหมนุเวียนสนิค้าสําเร็จรูป เทา่ 37.70 45.49 41.43 
ระยะเวลาขายสินค้าสําเร็จรูปเฉล่ีย วนั 10 8 9 
อตัราสว่นหมนุเวียนสนิค้าคงเหลือ เทา่ 10.87 11.43 10.21 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย วนั 34 32 36 
อตัราสว่นหมนุเวียนเจ้าหนี ้ เทา่ 8.08 9.39 8.64 
ระยะเวลาชําระหนี ้ วนั 45 39 42 
วงจรเงินสด (Cash Cycle) วนั 63 61 68 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร     
อตัรากําไรขัน้ต้น ร้อยละ 14.86 15.46 13.24 
อตัรากําไรจากการดําเนินงาน ร้อยละ 2.39 1.53 -1.74 
อตัราสว่นรายได้อ่ืนตอ่รายได้รวม ร้อยละ 1.19 1.66 0.71 
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รายการ หน่วย 2565 2564 2563 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร     

อตัราสว่นเงินสดตอ่การทํากําไร ร้อยละ 34.76 527.85 n/a 
อตัรากําไรสทุธิต่อรายได้รวม ร้อยละ 1.25 1.10 -3.59 
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น ร้อยละ 3.25 3.15 -8.51 

 อัตราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการดาํเนินงาน      
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์  ร้อยละ 3.54 2.99 -1.16 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร ร้อยละ 13.07 12.51 4.18 
อตัราการหมนุของสนิทรัพย์ เทา่ 1.14 1.08 0.89 

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ     
 อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น เทา่ 1.05 1.61 1.66 
 อตัราสว่นความสามารถชําระดอกเบีย้    เทา่ 2.69 2.07 n/a 
หนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้ตอ่กําไรก่อนดอกเบีย้จ่าย ภาษีเงินได้ 
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจําหน่าย เทา่ 3.96 5.02 10.03 

อตัราสว่นความสามารถชําระผกูพนั เทา่ 0.26 0.21 0.11 
อตัราการจ่ายเงินปันผล ร้อยละ n/a n/a n/a 
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5 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสาํคัญอ่ืน 
5.1 ข้อมูลทั่วไป 

ที่ออกหลักทรัพย์ สานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
 333/3 ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงจอมพล เขตจตจุกัร 
 กรุงเทพมหานคร 10900 
 โทรศพัท์ 02-033-9999 โทรสาร 02-033-9660 
 https://www.sec.or.th mail: info@sec.or.th 
  

หน่วยงานกาํกับบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) 
 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
 โทรศพัท์ 02-009-9000 โทรสาร 02-009-9991 www.set.or.th 
 SET Contact Center: www.set.or.th/contactcenter 
 Tel: 02-009-9999 
  
นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 

อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ข้างสถานฑตูจีน) 
เลขท่ี 93 ชัน้ 14 ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์ 02-009-9000 
โทรสาร   02-009-9001 

  
ผู้สอบบัญชี บริษัท กรินทร์ ออดิท จํากดั 

72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชัน้ 24 ถนนเจริญกรุง 
แขวงบางรัก เขตบางรัก กทม. 10500 
โทรศพัท์ 02-105-4661 
ผู้สอบบญัชี:  คณุโกมินทร์ ลิน้ปราชญา เลขท่ีรับอนญุาต 3675  

  
ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท สํานกังานกฎหมายฟาร์อีสท์ (ประเทศไทย) จํากดั 

121/74-75 อาคาร อาร์ เอส ทาวเวอร์ ชัน้ 24 แขวงดินแดง 
เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์ 02-641-3182-5 

5.2 ข้อมูลสาํคัญอ่ืน 
--ไมมี่ –- 

5.3 ข้อพพิาททางกฎหมาย 
-- ไมมี่ –- 
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ส่วนที่ 2 
การกาํกับดแูลกิจการ 

6. นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัตกิารกาํกับดูแลกจิการ 
คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัและให้ความสําคญัในหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีโดยเน้นความโปร่งใส และเป็นธรรม เพ่ือ

สร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย  
คณะกรรมการบริษัท ได้จดัทํา “นโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี”  โดยอ้างอิงจากหลกัการกํากบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรับ

บริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) และจดัทําคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจ” เพ่ือเป็นคู่มือให้คณะกรรมการซึ่งเป็นผู้ รับผิดชอบสงูสดุ
ขององค์กรนําไปใช้ในการติดตามและกํากบัดแูล ให้ผู้บริหารและพนกังานทกุระดบัยดึถือปฎิบติั เพ่ือให้กิจการมีผลประกอบการท่ีดี
ในระยะยาว สร้างความน่าเช่ือถือให้กบัผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย และเพ่ือประโยชน์ในการสร้างคณุคา่ให้กิจการเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัตทิี่เก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสําคญัในการติดตามและกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ให้กิจการมีผลประกอบการท่ีดี 

น่าเช่ือถือสําหรับผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสีย และสร้างคณุคา่ให้กิจการอยา่งยัง่ยืน  
โครงสร้างคณะกรรมการท่ีเหมาะสมและอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีชดัเจนของคณะกรรมการเป็นสิ่งจําเป็นต่อ

ประสิทธิภาพการทํางาน ซึ่งบุคคลท่ีจะได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทจะต้องเป็นผู้ มีวิสัยทัศน์ มีความสามารถและ
ประสบการณ์ ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความระมดัระวงั ซ่ือสตัย์สจุริต และเป็นไปตามกฎหมาย พร้อมทัง้อทุิศเวลาในการปฎิบติัหน้าท่ี
ให้กบับริษัทได้อย่างเต็มท่ี และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการในการตดัสินใจเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นฯ และ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัง้คณะกรรมชดุย่อยเพ่ือช่วยกํากบัดแูลและกลัน่กรองงานตาม
ความจําเป็นและเหมาะสม  

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัตทิี่เก่ียวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษัท มีความตระหนกัและให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิและจะ

ไม่กระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น และให้ความสําคญัต่อสิทธิในการได้รับข้อมลูของบริษัทฯ อย่าง
ถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทนัเวลา เท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะติดตามกํากบัดแูลเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับ
การปฏิบติัและปกปอ้งสทิธิขัน้พืน้ฐานเทา่เทียมกนั  

คณะกรรมการบริษัท ให้ความสําคญักับผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมุ่งเน้นการดําเนินธุรกิจตามหลกัจริยธรรม สร้าง
มลูค่าเพิ่มให้กบัผู้ มีสว่นได้สียทกุกลุม่อย่างเป็นธรรม และกําหนดนโยบายและแนวปฏิบติั เช่น ความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น, การใช้
ข้อมลูภายใน, การรักษาข้อมลูอนัเป็นความลบั, ความขดัแย้งทางผลประโยชน์, การละเมิดสิทธิมนษุยชน, การปอ้งกนัและต่อต้าน
การทจุริตคอร์รัปชัน่, การรับข้อร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส เป็นต้น   

6.2 จรรยาบรรณทางธุรกจิ 
คณะกรรมการ ได้จดัทําคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจ” เพ่ือเป็นแนวทางและข้อพึงปฏิบติัท่ีดี สําหรับกรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจน

พนกังานได้ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัท ด้วยความซ่ือสตัย์ สจุริต และเท่ียงธรรม ทัง้การปฏิบติัต่อ
บ ริษัทต่อผู้ มีส่ วนได้ เสียทุกกลุ่ม  ต่อสาธารณชน  และได้ เผยแพ ร่  “คู่ มื อจ ริยธรรมธุรกิจ” ไว้บนเว็บ ไซต์ของบ ริษัท 
http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TConduct.pdf เพ่ือเป็นช่องทางให้พนักงาน และผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
สามารถเข้ามาศกึษาข้อมลู เพ่ือรับทราบแนวทางในการดําเนินธุรกิจร่วมกนั  

ในปี 2565 ผลจากการปฎิบัติตามคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจ”  จึงไม่พบการกระทําความผิดเก่ียวกับจริยธรรม ของกรรมการ
พนกังาน และผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย 
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6.3 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สาํคัญของนโยบาย แนวปฏบัิต ิและระบบการกาํกับดูแลกจิการ 
ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัท มีการทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกิจท่ีดี คู่มือจริยธรรมธุรกิจ รวมถึงนโยบายอ่ืนๆ ของ

บริษัท และมุ่งมั่นดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติตามหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย อยา่งเคร่งครัดและตอ่เน่ือง อนัเป็นผลให้บริษัทได้รับรางวลั ดงันี ้

1. บริษัทได้รับการประเมินจากโครงการผลสํารวจการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ในระดบั  
“ดีเลิศ” ( 5 ดาว) และได้รับการจดัอนัดบั 1 ใน 30 บริษัท Top Quartile กลุม่บริษัทจดทะเบียนท่ีมีมลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาด 
(Market Cap) น้อยกวา่ 1,000 ล้านบาท 

2. บริษัทได้รับการประเมินจากโครงการประเมินคณุภาพการจดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น (AGM Checklist) โดย 
สมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย ด้วยคะแนนเตม็ 100 คะแนน 

3. ได้รับการรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต (Thailand’s Private 
Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) เป็นการรับรองต่ออายุครัง้ท่ี 2 (วันท่ี 7 ก.พ. 2563 ถึง 6 ก.พ. 
2566) 

นอกจากนี ้ ในปี 2565 บริษัทได้กํากบัดแูลและติดตามให้มีการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการครอบคลมุเนือ้หา 5 
หมวด ได้แก่ หมวดสิทธิของผู้ ถือหุ้น หมวดการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั หมวดบทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย หมวดเปิดเผย
ข้อมลูและความโปร่งใส หมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยสรุปเนือ้หาดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
นอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานตา่งๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนดได้แก่ สิทธิการซือ้ขาย หรือโอนหลกัทรัพย์ท่ีตนถืออยูไ่ด้อยา่งเป็น

อิสระ การได้รับสว่นแบง่ผลกําไรจากบริษัทฯ การเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น การแสดงความคิดเหน็ในท่ีประชมุอยา่งเป็นอิสระในเร่ือง
ท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่ม
ทนุ และการอนมุติัรายการพิเศษแล้ว บริษัทฯ ยงัได้ดําเนินการในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเป็นการสง่เสริมการใช้สทิธิ และอํานวยความสะดวก
ในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้นดงัตอ่ไปนี ้

1.1) บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมล่วงหน้า และการส่งคําถามท่ีเก่ียวข้องกบัวาระ
การประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2565 โดยแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ล่วงหน้าระหว่างวนัท่ี 1  
ตุลาคม 2564 ถึง 30 ธันวาคม 2564 พร้อมทัง้ประกาศหลักเกณฑ์ และระบุขัน้ตอนท่ีชัดเจน โดยเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์บริษัท 
(www.tkrungthai.com) หวัข้อประกาศ ผลปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอระเบียบวาระ และคําถามล่วงหน้า เข้าสู่การประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2565 

1.2) บริษัทอํานวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉันทะทกุรายเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 
2565 เน่ืองด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ทางบริษัทจึงเลือกจดัประชมุแบบ E-AGM โดยใช้บริการจากบริษัท ควิด
แลบ จํากดั ซึง่เป็นระบบท่ีสอดคล้องกบัประกาศของกระทรวงดิจิทลั รวมถึงผ่านการรับรองระบบควบคมุการประชมุจากสํานกังาน
พฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ (ETDA), ผู้ให้บริการได้จดัทําขัน้ตอนการเข้าร่วมประชมุ E-AGM ท่ีไมยุ่่งยากซบัซ้อน เพ่ืออํานวย
ความสะดวกตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุทา่น 

1.3) บริษัทเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นประจําปี 2565 ให้กับผู้ ถือหุ้นทุกคน และข้อมูลประกอบแต่ละวาระการ
ประชมุทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ให้ผู้ ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้า 32 วนั ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้
ศกึษาข้อมลูล่วงหน้า โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัท (www.tkrungthai.com) หวัข้อประกาศ (Post วนัท่ี 18 มีนาคม 2565) และได้
แจ้งผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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1.4) บริษัทมอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด  ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัท เป็นผู้ จัดส่ง
หนงัสือเชิญประชมุให้แก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 22 วนั  

1.5) บริษัทได้ลงประกาศหนงัสือนดัเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น ในหนงัสือพิมพ์รายวนั ติดตอ่กนั 3 วนั ก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น 
เพ่ือบอกกลา่วลว่งหน้าสําหรับการเตรียมตวัก่อนมาเข้าร่วมประชมุ 

1.6) บริษัทไมไ่ด้กระทําการใดๆ ท่ีเป็นการจํากดัโอกาสของผู้ ถือหุ้นในการศกึษาข้อมลูสารสนเทศของบริษัท 
1.7) บริษัทแจ้งวิธีการเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น พร้อมข้อมลูแต่ละวาระอย่างเพียงพอต่อการตดัสนิใจ ให้ผู้ ถือหุ้นทราบ

ในหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น และจดัการให้มีวิธีการลงคะแนนเสียงท่ีไมยุ่ง่ยากและมีประสทิธิภาพ 
1.8) บริษัทใช้ระบบคอมพิวเตอร์ในการลงทะเบียน และตรวจสอบคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นเพ่ือความรวดเร็ว และอํานวย

ความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น 
1.9) กรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงู เข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เพ่ือชีแ้จงและตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นในเร่ือง

ท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี ้ยงัมีผู้แทนของผู้สอบบญัชีจากสํานกังาน กรินทร์ ออดิท จํากดั ร่วมตอบข้อซกัถามเก่ียวกบังบการเงินของ
บริษัท และท่ีปรึกษาทางกฎหมายจากสํานกังานกฎหมายฟาอีสต์  จํากดั เป็นกรรมการกลางร่วมเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนน
เสียง เพ่ือความโปร่งใส 

1.10) ในการประชมุผู้ ถือหุ้น ก่อนเร่ิมการประชมุตามวาระ บริษัทได้กล่าวแนะนํา กรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชีของ
บริษัท ท่ีเข้าร่วมประชุมต่อผู้ ถือหุ้ น พร้อมทัง้ชีแ้จงให้ผู้ ถือหุ้ น รับทราบถึงวิธีในการลงคะแนนเสียง และสิทธิของผู้ ถือหุ้ น โดย
ประธานท่ีประชมุทําหน้าท่ีควบคมุการประชมุให้เป็นไปตามลําดบัวาระท่ีแจ้งในหนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น จดัสรรเวลาให้เหมาะสม 
เพียงพอสําหรับการนําเสนอประเด็นต่างๆ ของแต่ละวาระ รวมทัง้เปิดโอกาส ให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ซักถามเร่ืองต่างๆ 
เก่ียวกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท พร้อมทัง้มีการบนัทึกการประชุมอย่างถูกต้อง ครบถ้วน สรุปการลงมติ และนบัคะแนนเสียง
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

1.11) บริษัทไมมี่การเพิ่มวาระการประชมุ หรือเปล่ียนแปลงข้อมลูสําคญัในการประชมุผู้ ถือหุ้นปี 2565  อีกทัง้ ยงัให้สิทธิใน
การแสดงความคิดเห็น และถามคําถามในท่ีประชุมก่อนลงมติใดๆ รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นปี 
2565 

1.12) บริษัทได้จัดสรรเวลาท่ีเหมาะสมในการประชุม และส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็น และตัง้
คําถามตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในเร่ืองท่ีเก่ียวกบับริษัท 

1.13) บริษัทจดัทํารายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นให้แล้วเสร็จ และเผยแพร่ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ และเว็บไซต์ของ
บริษัท (www.tkrungthai.com) ภายใต้หวัข้อประกาศ ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชมุ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น และ
ตรวจสอบได้ โดยไมต้่องรอให้ถงึการประชมุครัง้ตอ่ไป 

 
หมวดที่ 2 การปฏบิัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน  

บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นทกุกลุ่มอย่างเท่าเทียมกนั ปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานและผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม 
โดยดําเนินการในเร่ืองตอ่ไปนี ้

2.1) บริษัทมีหุ้นสามญัประเภทเดียว ดงันัน้ สิทธิในการออกเสียงจงึเป็นไปตามสิทธิของหุ้นสามญั โดยผู้ ถือหุ้นแต่ละรายมี
คะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 

2.2) บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ เป็นการลว่งหน้า ตัง้แต่วนัท่ี 
1 ตลุาคม 2564 ถึงวนัท่ี 30 ธันวาคม 2564 และได้ประชาสมัพนัธ์ให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ พร้อมกบั
เผยแพร่หลกัเกณฑ์บนเวบ็ไซต์ของบริษัท (www.tkrungthai.com) หวัข้อประกาศ อยา่งไรก็ตาม ในการประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 
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2565 ไมมี่ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการ  
2.3) บริษัทอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในการลงคะแนนเสียงวาระพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออก

ตามวาระ โดยให้ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิเลือกกรรมการท่ีต้องการได้อยา่งแท้จริง  
2.4) บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าประชมุด้วยตนเองสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยการมอบฉนัะให้ผู้ อ่ืน หรือ

กรรมการอิสระเข้าประชมุและออกเสียงแทน 
2.5) บริษัทแนบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข ซึ่งเป็นแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้เอง ในแต่ละ

วาระ ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมฉบับจริง พร้อมทัง้เผยแพร่หนังสือมอบฉันทะแบบ ก, ข และ ค ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษบนเวบ็ไซต์ของบริษัท (www.tkrungthai.com) เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดได้ด้วย 

2.6) บริษัทกําหนดมาตรการปอ้งกนัและบทลงโทษสําหรับการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูล ทําการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบ
การเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปีของบริษัท หรือข้อมลูอ่ืนท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยประกาศ
ไว้ในคูมื่อจริยธรรมธุรกิจ และมีการติดตามผลอยา่งสม่ําเสมอ 

2.7) บริษัทกําหนดระเบียบปฏิบติัเก่ียวกบัการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่หลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร โดยให้รายงานการ
ถือครองหลกัทรัพย์และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท ตอ่ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 30 วนั หลงัจาก
วนัท่ีได้รับตําแหน่ง หรือภายใน 3 วนัทําการนบัแต่วนัท่ีมีการซือ้ ขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 ใน พรบ. หลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม เลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารต่อคณะกรรมการบริษัททุกครัง้ท่ีมีการเปล่ียนแปลง ทัง้นี ้บริษัทได้เปิดเผยรายงานการถือ
ครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารในรายงานแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี/ รายงานประจําปี แบบ 56-1  One Report 
ประจําปี 2565 

2.8) บริษัทได้กําหนดหลกัเกณฑ์ให้กรรมการ ผู้บริหาร ต้องเปิดเผยข้อมลู ผู้ มีส่วนได้เสียของตนเอง และบคุคลท่ีมี  ความ
เก่ียวข้อง ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2551 ทัง้นี ้จะต้องรายงานครัง้แรกภายใน 
30 วนั นบัจากวนัท่ีเข้าดํารงตําแหน่ง และรายงานการเปล่ียนแปลงข้อมลูทกุไตรมาส ภายในวนัท่ี 15 ของเดือนถดัไป นบัจากวนั
สดุท้ายในแต่ละไตรมาส และให้เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ เก็บต้นฉบบั และสําเนาแจ้งให้แก่ประธานคณะกรรมการ
บริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนั หลงัจากได้รับรายงาน 

 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ มีส่วนได้เสียภายใน และผู้ มีส่วนได้เสียภายนอก
เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดความร่วมมือระหวา่งบริษัทกบัผู้ มีสว่นได้เสีย ในการสร้างความมัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงิน และความยัง่ยืน
ของกิจการ รวมถงึการให้ความสําคญักบัการรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม และสงัคม 

บริษัทกําหนดนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยคํานึงถึงสิทธิและให้ความสําคัญต่อการเคารพสิทธิ
มนษุยชน การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม มีความรับผิดชอบและยึดมัน่การดําเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสตัย์ โปร่งใสและการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ควบคู่ไปกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม โดยมี
รายละเอียดสรุปได้ดงันี ้

ผู้ถือหุ้น: บริษัทตระหนกัดีว่า ผู้ ถือหุ้นคือเจ้าของกิจการ และบริษัทมีหน้าท่ีสร้างมลูค่าเพิ่มแก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว ปฏิบติั
ต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกนั ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต ตลอดจนตดัสินใจดําเนินการใดๆ ด้วยจิตอนับริสทุธ์ิ 
ด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ เพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม และนําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ 
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ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานอ่ืนๆ โดยสม่ําเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง รวมทัง้ห้ามไม่ให้แสวงหา
ผลประโยชน์ให้ตนเอง และผู้ อ่ืน โดยใช้ข้อมลูใดๆ ของบริษัท ซึง่ยงัไม่ได้เปิดเผยตอ่สาธารณะหรือดําเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบัองค์กร เป็นต้น 

พนักงาน: บริษัทตระหนักดีว่า พนักงานเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าย่ิง และเป็นปัจจัยแห่งความสําเร็จของการบรรลุ
เป้าหมายของบริษัท ฉะนัน้ บริษัทจึงให้ความสําคญั ดแูลและพฒันาคณุภาพชีวิตความเป็นอยู่และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
มุ่งพัฒนาศกัยภาพพนักงานอย่างต่อเน่ืองและส่งเสริมพนักงานให้มีโอกาสในความก้าวหน้าและความมั่นคง รวมทัง้ปฏิบัติกับ
พนกังานอยา่งเทา่เทียมกนั เคารพในสทิธิมษุยชน และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม มีการกําหนดนโยบายต่างๆ เพ่ือดแูลและพฒันา
พนกังาน ดงันี ้

 การปฏิบติัตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
บริษัทมีนโยบายและข้อปฏิบติัต่อพนกังานโดยเท่าเทียมกนั และให้ความเป็นธรรมต่อพนกังานทกุระดบั ทัง้ในเร่ือง

ของการกําหนดค่าตอบแทน การโอนหรือโยกย้ายพนักงาน การฝึกอบรม การพัฒนาผีมือแรงงาน ความก้าวหน้าทางการงาน 
รวมถึงคุ้มครองแรงงาน รวมถงึได้จดัตัง้คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบการ เพ่ือเป็นตวัแทนของลกูจ้างร่วมปรึกษาหารือ
กบันายจ้างเพ่ือการจดัสวสัดิการภายในสถานประกอบกิจการ 

บริษัทมุ่งเน้นให้พนกังานทกุคนมีความภาคภมิูใจและเช่ือมัน่ในองค์กร และสนบัสนนุส่งเสริมคนพิการให้มีโอกาส
ประกอบอาชีพ จดัให้มีช่องทางการเสนอแนะ รับฟังข้อคิดเห็น และระเบียบปฏิบติัเก่ียวกบัการร้องทกุข์ของพนกังานครอบคลมุทัง้ 
4 มิติ 

1. การจ้างงาน 
 บริษัทมีนโยบายการจ้างงานท่ีมุ่งเน้นการให้ความเท่าเทียมกนั ไม่จํากดัหรือกีดกนัในเร่ืองเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา 

และวฒันธรรม รวมถงึวิธีการปฏิบติัในเร่ืองการเลกิจ้างอยา่งเป็นธรรม  
2. คา่ตอบแทนและสวสัดิการ 

 บริษัทมีนโยบายการบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของพนกังาน โดยกําหนดการจ่ายค่าตอบแทนให้กับ
พนกังานอยา่งเหมาะสม ตามคณุวฒิุ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการทํางาน ซึง่เงินเดือนขัน้ต่ําของพนกังานไมน้่อย
กว่าค่าแรงขัน้ต่ําท่ีรัฐบาลกําหนด และสวสัดิการอ่ืนๆ อีก เช่น โบนสั กองทนุสํารองเลีย้งชีพ ค่ารักษาพยาบาล การตรวจสขุภาพ
ประจําปี เคร่ืองแบบพนกังาน บริการรถรับสง่พนกังาน รวมทัง้การแตง่ตัง้โยกย้ายให้เติบโตตามสายงาน  
               ทัง้นี ้บริษัทกําหนดให้มีการประเมินผลของการปฏิบติังาน ซึ่งวดัโดยดชันีชีว้ดัผลงานหรือความสําคญัของงาน 
Key Performance Indicator (KPI) เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการพิจารณาผลการปฏิบติังานจริงเทียบกบัเปา้หมายท่ีตัง้ไว้ 

3. การพฒันาบคุลากร 
    บริษัทได้ดําเนินการพฒันาบคุลากรขององค์กร ในรูปแบบของการจดัฝึกอบรม In House Training ได้แก่ การจดั 

Class Room, การสอนงานสอนหน้างานจริง OJT (On the Job Training), การให้คําชีแ้นะ (Coaching) หรือ การให้คําปรึกษา 
(Counseling ),  สถานีจําลองเหมือนจริง (Simulation) ด้านความปลอดภยั, การผลิตแบบโตโยต้า [TPS], ระบบการบริหาร ERP 
(Enterprise Resource Planning), การบริหารระบบคณุภาพมาตรฐาน ISO9001: 2015, ระบบการบริหารจดัการคณุภาพสําหรับ
อตุสาหกรรมรถยนต์  IATF16949:2016, มาตรฐานระบบจดัการสิ่งแวดล้อม ISO14001:2015 และอบรมมาตรฐานฝีมือแรงงงาน 
เป็นต้น 

4. ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
     บริษัทกําหนดนโยบาย และแนวปฏิบติัโดยตระหนกัและเล็งเห็นถึงความสําคญัของความปลอดภยัอาชีวอนามยั 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน รวมถึงความห่วงใยต่อชีวิต และสขุภาพของพนกังานทกุระดบั บริษัทมีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยั
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ในการทํางานระดบัวิชาชีพ (จป.) เป็นผู้ควบคมุดแูล จดัอบรม และให้พนกังานปฏิบติัตามนโยบายด้านความปลอดภยั อาชีวอนา
มยั และสภาพแวดล้อมการทํางาน มีแนวการปฏิบติัดงันี ้

1. มุง่มัน่ พฒันาและสร้างสรรค์ความปลอดภยั อาชีวอนามยั สภาพแวดล้อมในการทํางานให้สอดคล้องกบัข้อ    
    ข้อกําข้อกําหนดของกฎหมาย 
2. ความปลอดภยัในการทํางาน ถือเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบอนัดบัแรกในการปฏิบติังานของพนกังาน 
3. บริษัทดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยัตอ่การทํางาน และใช้ทรัพยากรอยา่งมี 

                                ประสทิธิภาพ 
4. สนบัสนนุสง่เสริมให้พนกังานเข้าร่วมกิจกรรมความปลอดภยัตา่งๆ เช่น กิจกรรมการค้นหาและการประเมิน  
    อนัตราย (Completely Check Completely Find Out) กิจกรรม 5ส และให้จดัอบรมให้ความรู้ เพ่ือปอ้งกนั 
    อบุติัเหต ุและการเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน 
5. มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจบุนั โดยคํานงึถงึ 
    ผลกระทบตอ่พนกังานและผู้ มีสว่นได้เสีย 

ในปี 2565 ผลจากการปฏิบติัตามนโยบาย ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมการทํางาน ส่งผลให้สถิติการ
เกิดอบุติัเหตจุากการทํางาน “เป็นศนูย์” 

• การเสริมสร้างความผกูพนัของพนกังาน 
บริษัทมีนโยบายเสริมสร้างความผกูพนั และมุง่มัน่สร้างความพงึพอใจของพนกังานท่ีมีตอ่องค์กรอยา่งตอ่เน่ือง และ

การมีสว่นร่วมของพนกังานในการสนบัสนนุให้องค์กรบรรลตุามเปา้หมายท่ีกําหนดไว้ 

ลูกค้า: บริษัทตระหนกัและมุง่เน้นให้ลกูค้าได้รับประโยชน์และความพงึพอใจของลกูค้าท่ีมีตอ่ความสําเร็จของธุรกิจ จงึมี
เจตจํานง ท่ีจะแสวงหาวิธีการท่ีจะตอบสนองความต้องการของลกูค้ามีประสทิธิภาพและประสทิธิผลย่ิงขึน้ตลอดเวลา บริษัทได้
กําหนดนโยบายและข้อปฏิบติัไว้ ดงัตอ่ไปนี ้

1. สง่มอบสนิค้า และให้บริการท่ีมีคณุภาพและมาตรฐานตรงตามความต้องการของลกูค้า  
2. ให้ข้อมลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และบริการท่ีถกูต้อง เพียงพอและทนัตอ่เหตกุารณ์ เพ่ือให้ลกูค้ามีข้อมลูอนัเป็นประโยชน์     

ในการตดัสนิใจ ละเว้นการกระทําใดท่ีทําให้เกิดความเข้าใจผิด 
3. ปฏิบติัตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีต่อลกูค้าอยา่งเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขข้อใดได้ต้องรีบแจ้งให้ 

ลกูค้าทราบ เพ่ือร่วมพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาโดยไมช่กัช้า 
4. จดัให้มีกระบวนการเพ่ือรับปัญหาและข้อร้องเรียนจากลกูค้าและดําเนินการอยา่งดีท่ีสดุเพ่ือให้ลกูค้าได้รับการ 

ตอบสนองผลอยา่งรวดเร็ว รวมถงึจดัให้มีการทําแบบประเมินความพงึพอใจของลกูค้า เพ่ือนํามาปรับปรุงและพฒันาสนิค้าและ
บริการตอ่ไป 

5. การรักษาความลบัของลกูค้า และจดัเก็บข้อมลูสนิค้าแต่ละรายไว้เป็นความลบั โดยกําหนดผู้ รับผิดชอบเป็นผู้ดแูล
ปฏิบติัตามระเบียบปฏิบติังานท่ีกําหนด หากมีการแก้ไข หรือยกเลกิต้องได้รับอนมุติัจากลกูค้าทกุครัง้ 

6  การใช้วตัถดิุบเพ่ือผลติสนิค้า บริษัทเลือกใช้วตัถดิุบตามข้อตกลงท่ีลกูค้ากําหนด ซึง่จะหลีกเล่ียงการใช้วตัถดิุบท่ีมี
ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม 

7 บริษัทเป็นผู้ผลติสนิค้าแบบ OEM โดยผลิตตามคําสัง่ซือ้จากลกูค้า ฉะนัน้ บริษัทจงึไมมี่การลงโฆษณาชวนเช่ือเกิน
ความเป็นจริงแตอ่ยา่งใด 
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จัดซือ้: บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบติัการจดัซือ้จดัจ้างอย่างโปร่งใส วตัถดิุบท่ีประกอบเป็นผลิตภณัฑ์ได้รับการจดัซือ้ท่ี
สอดคล้องกบัข้อกําหนดท่ีระบไุว้ในข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง ทัง้ยงัคํานึงถึงความปลอดภยั สขุอนามยั สง่เสริมปกป้องธรรมชาติ และมี
วิธีการคดัเลือกคูค้่าท่ีไมมี่การทําผิดกฎหมายด้านการใช้แรงงาน หรือกระทําผิดตอ่ด้านสทิธิมนยุชน เป็นต้น 

คู่ค้า: บริษัทมีนโยบายปฏิบติัต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคเป็นธรรม โดยคํานึงถึงประโยชน์สงูสดุร่วมกนั เพ่ือรักษาสมัพนัธภาพ
ทางธุรกิจท่ียัง่ยืนและมีความเช่ือถือซึ่งกนัและกนั หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้ปฏิบติั
ตามพนัธสญัญาอยา่งเคร่งครัด โดยมีแนวปฏิบติั ดงัตอ่ไปนี ้

1. บริษัทเปิดโอกาสในการทําธุรกิจให้กบัทกุคูค้่า และการพิจารณาคดัเลือกคูค้่าตัง้อยูบ่นพืน้ฐานความเสมอภาค 
และเป็นธรรม ไมมี่การทําผิดกฎหมายด้านการใช้แรงงาน หรือกระทําผิดตอ่ด้านสทิธิมนยุชน 

2. ไมเ่รียกร้อง หรือรับข้อเสนอและประโยชน์ใดๆ ท่ีไมส่จุริตทางการค้าในการเจรจาตอ่รองธุรกิจกบัคูค้่า 
3. ปฏิบติัตามสญัญา ข้อตกลง หรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขข้อ

ใดได้ ต้องรีบแจ้งให้คูค้่าทราบลว่งหน้า เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขและปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดความเสียหาย   
4. พฒันาและสร้างนวตักรรมร่วมกบัคู่ค้า เช่น ศึกษาและพฒันาสีพ่นชิน้งานรวมกบั Supplier เพ่ือให้ได้ชิน้งานท่ีมี

คณุภาพตอ่การสร้างผลติภณัฑ์ในขัน้ตอ่ๆ ไป ท่ีไมส่ง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม  

เจ้าหนี:้ บริษัทมีนโยบายปฏิบติัตอ่เจ้าหนีท้กุกลุม่อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดยปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีตอ่เจ้าหนีอ้ยา่ง
เคร่งครัด มีการเปิดเผยฐานะทางการเงินอยา่งถกูต้อง ตรงเวลา เพ่ือให้เกิดความเช่ือมัน่และความไว้วางใจกนั โดยเฉพาะเร่ือง
เง่ือนไขการคํา้ประกนั และดแูลรักษาทรัพย์สนิท่ีใช้ในการคํา้ประกนั 

คู่แข่ง: บริษัทมีนโยบายและปฏิบติัต่อคู่แข่งภายใต้กรอบการแข่งขนัอย่างสจุริต และตามกฎหมายการแข่งขนัทางการค้า 
โดยยึดมัน่การดําเนินธุรกิจภายใต้จรรยาบรรณอย่างมีจริยธรรมและโปร่งใส รวมทัง้ไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรู้ความลบัทางการ
ค้าของคู่แข่งด้วยวิธีการฉ้อฉล ไม่ทําลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาใสร่าย และปฏิบติัภายใต้กรอบกติการของ
การแข่งขนัท่ีดี ในปี 2565 บริษัทจงึไมมี่ข้อพิพาทกบัคูแ่ข่ง 

สิ่ งแวดล้อม: บริษัทกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติโดยคํานึงถึงสภาพแวดล้อม เพ่ือให้พนักงานตระหนักถึงความ
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และได้ปฏิบัติตามมาตรฐานหลกัเกณฑ์ จนได้ใบรับรองมาตรฐานคุณภาพ ISO14001 รวมทัง้ปฏิบัติ
ควบคูก่บัความรับผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม จนกลายเป็นวฒันธรรมขององค์กร ดงันี ้

1. ปฏิบติัตามกฎหมาย ข้อกําหนดและมาตรฐานตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัสิง่แวดล้อมอยา่งเคร่งครัด 
2. มุง่มัน่ในการลด ปอ้งกนั ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม เน่ืองจากวตัถดิุบ กระบวนการผลติ และกิจกรรมตา่งๆ ภายใน 

บริษัทท่ีอาจสง่ผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม 
3. ปรับปรุงพฒันาระบบการจดัการสิง่แวดล้อม ในทกุกิจกรรมของบริษัทเพ่ือลดมลภาวะและผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม 

โดยมีวตัถปุระสงค์ เปา้หมาย แผนงาน และการประเมินผลอยา่งชดัเจน 
4. ดําเนินการสง่เสริมอนรัุกษ์พลงังานและการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ 
5. บริษัทให้การสนบัสนนุการอนรัุกษ์สิง่แวดล้อมแก่สงัคมและองค์กรตา่งๆ รวมทัง้ดําเนินการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร     

ด้านสิง่แวดล้อม เพ่ือสร้างความเข้าใจอนัดีตอ่ตอ่ชมุชน และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 
ในปี 2565 บริษัทได้จดัอบรมมาตรฐานคณุภาพสิง่แวดลล้อม และกิจกรรมรณรงค์ “สปัดาห์ความปลอดภยั สิง่แวดล้อม

และอนรัุกษ์พลงังาน” เพ่ือให้พนกังานตระหนกัถึงการใช้ทรัพยากรอยา่งประหยดัและให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ เช่น ปิดไฟเม่ือไมมี่
ความจําเป็นในการใช้งาน และปิดแอร์ช่วงพกัเท่ียง การใช้กลอ่งหมนุเวียน การจดัรถรับสง่แบบ Carpool และจดักิจกรรม “บ้าน
ขยะ”  เป็นต้น 
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สังคมและชุมชน: บริษัทมีนโยบาย ท่ีจะดําเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ สงัคม และชมุชน ให้ความสําคญักบั
การดูแลรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ินท่ีโรงงานของบริษัทตัง้อยู่ เช่น กิจกรรมวันเด็ก, มอบทุนการศึกษาให้แก่บุตร
พนกังาน, การบริจาคโลหิต, กิจกรรมผ้าป่าสู่บ้านเกิด (ชมุชนท่ีพนกังานอาศยั) กิจกรรมทําบญุถวายเทียน กิจกรรมประเพณีรับบวั 
เป็นต้น 

บริษัทยึดมัน่ปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดี ปฏิบติัตามกฎหมาย และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องอย่างครบถ้วน มุ่งมัน่พยายามอย่าง
ตอ่เน่ืองเพ่ือดําเนินการยกระดบัคณุภาพของสงัคมทัง้ท่ีดําเนินการเองและร่วมกบัภาครัฐ หรือชมุชน บริษัทมีแนวปฏิบติัดงันี ้ 

1. ให้การสนบัสนนุกิจกรรมโดยมุง่เน้นให้เกิดการพฒันา สงัคม ชมุชน รวมทัง้สนบัสนนุการศกึษาแก่เยาวชน และ 
กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 

2. ยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตย และสง่เสริมให้บคุลากรปฏิบติัหน้าท่ีในการไปใช้สทิธิเลือกตัง้ตามรัฐธรรมนญู  
บริษัทฯ ไมมี่นโยบายท่ีจะให้การสนบัสนนุทางการเงินไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อมแก่นกัการเมือง หรือพรรคการเมืองใดๆ 

3. จดัให้มีระบบการร้องทกุข์ ในเร่ืองท่ีอาจมีผลกระทบตอ่ชมุชน ดําเนินการตรวจสอบหาสาเหต ุเพ่ือปรับปรุงแก้ไข  
และแจ้งผลให้ผู้ ร้องทกุข์ทราบ 

การละเมิดสิทธิมนุษยชน: บริษัทให้ความสําคญัและเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัดและตระหนักถึงความเท่า
เทียมกนั บริษัทกําหนดนโยบายการด้านสิทธิมนุษยชน เพ่ือเป็นแนวปฏิบติัต่อผู้ เก่ียวข้องด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติัต่อ
บคุคลหนึ่งบคุคลใดอนัเน่ืองจากความเหมือนหรือความแตกต่างทางเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสถานะทางสงัคม เป็นต้น และไม่
สนบัสนนุการใช้แรงงานเดก็ ตอ่ต้านการคกุคามทางเพศหรือการลว่งละเมิดทางเพศ และเปิดโอกาสให้ผู้พิการได้ร่วมงาน  

การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ: บริษัทกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการไม่ล่วง
ละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาไว้ในคูมื่อจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือให้ผู้บริหารและพนกังานยดึถือเป็นหลกัปฏิบติัในการทํางาน จะไมล่ะเมิด
และเคารพสิทธิของเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา และปฏิบติัตามกฎหมายไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ หรือนําผลงานของผู้ อ่ืนไปใช้ประโยชน์ 
อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายกบับริษัท 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์: บริษัทกําหนดนโยบายการทํารายการระหว่างกันหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกัน เพ่ือให้
กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานถือปฏิบติัด้วยความระมดัระวงั เพ่ือไม่ให้มีการทํารายการท่ีฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรัพย์ฯ บริษัทได้กําหนดข้อปฏิบติั ดงันี ้

1. หลีกเล่ียงการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของตนเอง ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท 

2. กรณีท่ีจําเป็นต้องทํารายการเช่นนัน้เพ่ือประโยชน์ของบริษัท ให้ทํารายการนัน้เสมือนการทํารายการกบับคุคลภาย 

นอกทัว่ไป ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานท่ีมีสว่นได้เสียในรายการนัน้ จะต้องไมมี่สว่นในการพิจารณาอนมุติั 

3. กรณีท่ีเข้าข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ภายใต้ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์ฯ จะต้องปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ 

วิธีการ และการเปิดเผยข้อมลูรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด 

4. กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังาน ไปเป็นกรรมการ เป็นหุ้นสว่น หรือท่ีปรึกษาในบริษัทหรือองค์กรอ่ืน การไปดํารง 
ตําแหน่งนัน้จะต้องไมข่ดัตอ่ประโยชน์ของบริษัทฯ และการปฏิบติัหน้าท่ีโดยตรงในบริษัทฯ 

หมวด 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทกําหนดนโยบายในการเปิดเผยข้อมลูสําคญัท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูสําคญัอ่ืนๆ อยา่ง

ถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส และได้เปิดเผยนโยบายตา่งๆ เช่น นโยบายบริษัท นโยบายสิง่แวดล้อม นโยบายอนรัุกษ์พลงังาน 
นโยบาย IT  นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน เป็นต้น รวมทัง้ปฏิบติัตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
กบัการเปิดเผยข้อมลูของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ เพ่ือให้นกัลงทนุและผู้ มีสว่นได้เสียเข้าถงึข้อมลูได้อยา่งเท่าเทียมกนั ได้ 
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ข้อมลูท่ีน่าเช่ือถือและเพียงพอต่อการตดัสนิใจ ในปี 2565 บริษัทได้เปิดเผยข้อมลูท่ีสําคญั ดงัตอ่ไปนี ้
4.1) บริษัทได้จดัส่งรายงานทางการเงินต่อ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และไม่มีรายการท่ี

ผู้สอบบัญชีผู้สอบบัญชีแสดงความคิดอย่างมีเง่ือนไข ทัง้นี ้ในปี 2565 บริษัทไม่ได้รับคําสัง่จากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ให้แก้ไขงบการเงิน หรือเอกสารท่ีเก่ียวข้องแตอ่ยา่งใด 

4.2) บริษัทให้ความสําคญักบัการเปิดเผยสารสนเทศอ่ืนๆ เช่น รายงานประจําปี การประชมุผู้ ถือหุ้น อย่างถกูต้อง ครบถ้วน 
ทนัเวลา โปร่งใส ทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ โดยเปิดเผยข้อมลูผ่านระบบ SET Community Portal ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
และเวบ็ไซต์บริษัท (www.tkrungthai.com) 

4.3) คณะกรรมการบริษัท จดัทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน เปิดเผยในแบบแสดง
รายการข้อมลูประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report)   

4.4) เปิดเผยช่ือกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ย รวมทัง้บทบาท หน้าท่ี และวาระการดํารงตําแหน่ง  
4.5) เปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร โดยพิจารณาจากการเปรียบเทียบกบัระดบัอตุสาหกรรมเดียวกนั ผล

ประกอบการของบริษัท และหน้าท่ีรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะทา่น 
4.6) กําหนดนโยบายให้กรรมการต้องเปิดเผยข้อมลูการมีสว่นได้เสียของตนและผู้ เก่ียวข้องในกรณีท่ีมีสว่นได้เสียเก่ียวข้อง

กบับริษัท 
4.7) กําหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทําความผิด (whistle Blowing) เพ่ือสง่เสริมความร่วมมือระหว่างบริษัท กบัผู้

มีสว่นได้เสียในการสร้างเสริมผลการดําเนินงานของบริษัท กําหนดกลไกคุ้มครองสิทธิของผู้แจ้งเบาะแส ในประเด็นเก่ียวกบัการทํา
ผิดกฎหมาย ความถกูต้องของรายงานงบการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณ ผ่านคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) (independent@tkrungthai.com) โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ www.tkrungthai.com หัวข้อนักลงทุน
สมัพนัธ์ 

4.8) เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการถือหุ้นของกรรมการ และผู้บริหาร ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ไว้อย่างชัดเจน และกําหนด
นโยบายให้กรรมการและผู้บริหาร รายงานการซือ้ขายหุ้นของบริษัทต่อประธานกรรมการทราบทุกครัง้ โดยผ่านทางเลขานุการ
บริษัท  ซึง่รายละเอียดในการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร แสดงในตารางดงันี ้

 
ตารางแสดงข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการบริษัท 

ลําดบั ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง 

จํานวนหุ้นท่ี
ถือ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2564 

จํานวนหุ้นท่ี
ถือ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2565 

จํานวนหุ้นท่ี
เปลี่ยนแปลง 
เพ่ิมขึน้/ลดลง 
ในปี 2565 

สดัสว่น
การถือหุ้น 

(%) 

1 พลเอก เทอดศกัด์ิ มารมย์ 
คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

ประธานคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ 

220,000 
0 

220,000 
0 

0 
0 

0.0627 
0 

2 นายไพรัช สหเมธาพฒัน์ 
คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการบริษัท / กรรมการ 
พิจารณาคา่ตอบแทนและ
กรรมการสรรหา / กรรมการ
กํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 
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ตารางแสดงข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการบริษัท 

ลําดบั ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง 

จํานวนหุ้นท่ี
ถือ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2564 

จํานวนหุ้นท่ี
ถือ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2565 

จํานวนหุ้นท่ี
เปลี่ยนแปลง 
เพ่ิมขึน้/ลดลง 
ในปี 2565 

สดัสว่น
การถือหุ้น 

(%) 

3 นายเผ่าเทพ โชตินชิุต 
คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

ประธานคณะกรรมการ
พิจารณาคา่ตอบแทนและ
กรรมการสรรหา / ประธาน
กรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
/ กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการบริษัท 

5,000 
0 

5,000 
0 

0 
0 

0.0014 
0 

4 ดร.โกศล สรุโกมล 
คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

ประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง / กรรมการอิสระ / 
กรรมการบริษัท / กรรมการ
พิจารณาคา่ตอบแทนและ 
และกรรมการสรรหา / 
กรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

5 นายวีระศกัด์ิ สตุณัฑวิบลูย์ 
คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการบริษัท 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

6 นายสเุมธ เตชะไกรศรี 
คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

ประธานคณะกรรมการ
บริหาร / กรรมการบริษัท /
กรรมการพิจารณาคา่ตอบ 
แทนและกรรมการสรรหา / 
กรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

23,500,000 
24,000,000 

23,500,000 
24,000,000 

0 
0 

6.6994 
6.8418 

 
 

7 นายคมัภีร์ จองธรุะกิจ * 
คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

กรรมการบริษัท / กรรมการ
พิจารณาคา่ตอบแทนและ
กรรมการสรรหา / กรรมการ
กํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

500,000 
0 

500,000 
0 

0 
0 

0.1425 
0 

8 นายปรีชา เตชะไกรศรี 
คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

กรรมการบริษัท / 
กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

6,138,400 
3,258,940 

6,138,400 
3,258,940 

0 
0 

1.7499 
0.9291 

9 นายจมุพล เตชะไกรศรี 
คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

กรรมการบริษัท / 
กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเส่ียง /
ผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการ / 
เลขานกุารบริษัท / เลขานกุาร
คณะกรรมการบริษัท 

956,940 
0 

956,940 
0 

0 
0 

0.2728 
0 

10 นางยพุา เตชะไกรศรี 
คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

กรรมการบริษัท 24,000,000 
23,500,000 

24,000,000 
23,500,000 

0 
0 

6.8418 
6.6994 

11 นายอภิชาติ เกษมกลุศิริ 
คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

กรรมการบริษัท 0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

12 นายประสงค์ เตชะไกรศรี * 
คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

กรรมการบริษัท 2,903,606 
0 

2,903,606 
0 

0 
0 

0.8278 
0 
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ตารางแสดงข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการบริษัท 

ลําดบั ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง 

จํานวนหุ้นท่ี
ถือ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2564 

จํานวนหุ้นท่ี
ถือ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2565 

จํานวนหุ้นท่ี
เปลี่ยนแปลง 
เพ่ิมขึน้/ลดลง 
ในปี 2565 

สดัสว่น
การถือหุ้น 

(%) 

13 นายโกเวท  ลิม้ตระกลู * 
คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

กรรมการบริษัท / 
กรรมการบริหาร / กรรมการ
ผู้จดัการ 

275,000 
0 

275,000 
0 

0 
0 

0.0784 
0 

14 นายเรย์มอนด์  ฉาน ** 
คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

กรรมการบริษัท 0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

15 น.ส.หมิง มยุ ซิลเวีย ฉาน ** 
คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

กรรมการบริษัท 0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

16 นายหวา่ อิง ฉาน ** 
คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

กรรมการบริษัท / 
กรรมการบริหาร 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

* กรรมการลาออกเม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 
** แตง่ตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการที่ลาออกเม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 
กรรมการและผู้มีส่วนได้เสีย ถือหุ้นรวมกนัจํานวน 61,757,886 หุ้น คิดเป็น 17.6059% ของหุ้นทัง้หมด 
 

ตารางแสดงข้อมูลการถือหุ้นของผู้บริหาร 

ลําดบั ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง 

จํานวนหุ้นท่ี
ถือ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2564 

จํานวนหุ้นท่ี
ถือ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2565 

จํานวนหุ้นท่ี
เปลี่ยนแปลง 
เพ่ิมขึน้/ลดลง 
ในปี 2565 

สดัสว่น
การถือหุ้น

(%) 

1 น.ส.นวลอนงค์ ศกุร์คณาภรณ์ 
คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

ผู้จดัการทัว่ไป 
ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

2 นายพิษณ ุ  วิลาวลัย์จิตต์ 
คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายผลิต 
โรงงานก่ิงแก้ว 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

3 นายดํารงค์  ชาญณรงค์ 
คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายผลิต
โรงงานกบินทร์บรีุ 

4,000 
0 

4,000 
0 

0 
0 

0.0011 
0 

4 นายบญุทิวา  อินทร์ชะตา 
คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายผลิต
โรงงานสวิุนทวงศ์ 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

5 นายรุจจิระ  ศรีสมยั 
คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายผลิต
แม่พิมพ์ โรงงานสวิุนทวงศ์ 

5,000 
0 

5,000 
0 

0 
0 

0.0014 
0 

6 น.ส.ประภาพร  พลูเกษ 
คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

ผู้จดัการทัว่ไป 
ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 

5,000 
0 

5,000 
0 

0 
0 

0.0014 
0 

7 นายปริญญา  แก้วล้วน 
คูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายบญัชี
การเงิน 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

ผู้บริหาร และผู้มีส่วนได้เสีย ถือหุ้นรวมกนัจํานวน 14,000 คิดเป็น 0.0040% ของหุ้นทัง้หมด 

4.9) ความสมัพนัธ์กบัผู้ลงทนุ บริษัทได้ให้ความสําคญัต่อนกัลงทนุสมัพนัธ์เป็นอย่างมาก ในปี 2565 มีการพบปะ และให้
ข้อมลูกบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ และนกัข่าวผ่านกิจกรรม Opportunity Day ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง
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จัดให้มีแผนกนักลงทุนสมัพันธ์ (Investor Relations) เพ่ือเป็นช่องทางสื่อสารกับผู้ ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และผู้ ท่ีสนใจทั่วไปอย่าง
สะดวก และมีประสทิธิภาพ 

4.10) กิจกรรมเย่ียมชมโรงงาน (Company Visit) ประจําปี สําหรับในปี 2565 บริษัทงดจดักิจกรรมเน่ืองด้วยสถานการแพร่
ระบาดของโควิด-19 แตบ่ริษัทยงัจดัให้มีช่องทางติดตอ่สอบถามข้อมลูได้ทาง IR Contact โดยติดตอ่ท่ี E-mail Address : 
investor@tkrungthai.com หรือโทรศพัท์ 02-211-3732 ตอ่ 104 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท การกํากบัดแูลและติดตามให้เป็นไป

ตามเปา้หมายและแนวทางท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยคํานงึถงึผลประโยชน์ของผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย   
คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคบัของบริษัท และมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น 

ด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย ได้ดําเนินการดงันี ้
5.1) คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ โดยผู้ตรวจสอบภายในนัน้เป็นหน่วยงาน

ภายนอกท่ีมีความเป็นอิสระ โดยรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
5.2) คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีการติดตามการบริหารความเสี่ยง

อย่างสม่ําเสมอ โดยได้จดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management) เพ่ือประเมินความเส่ียงของสถานการณ์ต่างๆ 
ท่ีอาจเกิดขึน้ พร้อมหาแนวทางปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดผลกระทบตอ่บริษัท 

5.3) คณะกรรมการบริษัท ได้มีการเลือกกรรมการอิสระเพ่ือดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริษัท 
5.4) ประธานกรรมการบริษัท ไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนักบักรรมการผู้จดัการ และมีบทบาท อํานาจ และหน้าท่ีแยกออกจากกนั

อยา่งชดัเจน 
5.5) กําหนดและแยกอํานาจของคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจดัการในระดบัต่างๆ ไว้อย่างชดัเจน โดยในการพิจารณา 

และการตัดสินใจเร่ืองท่ีสําคัญๆ จะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือถ่วงดุลและสอบทาน เปิดเผยความ
โปร่งใส และเป็นธรรมตอ่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย 

5.6) คณะกรรมการบริษัท แต่งตัง้เลขานกุารบริษัท คือ คณุจมุพล  เตชะไกรศรี และมีคณะท่ีปรึกษากฎหมายมืออาชีพเป็น
ผู้ให้คําแนะนําด้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทจะต้องทราบและปฏิบติั 

5.7) คณะกรรมการบริษัท กําหนดนโยบายเก่ียวกบัจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการของบริษัทไปดํารงตําแหน่งได้คน
ละไม่เกิน 5 บริษัท และได้เปิดเผยรายละเอียดการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทอ่ืนของกรรมการแต่ละท่านไว้อย่างละเอียดใน
เอกสารแนบ 1 

5.8) บริษัทกําหนดนโยบายจํากดัจํานวนบริษัทจดทะเบียน ท่ีกรรมการแต่ละคนจะดํารงตําแหน่งกรรมการไม่เกิน 3 บริษัท 
และได้เปิดเผยรายละเอียดการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทอ่ืนของกรรมการแต่ละทา่นไว้อยา่งละเอียดในเอกสารแนบ 1 

5.9) บริษัทกําหนดนโยบายในการไปดํารงตําแหน่งกรรมการท่ีบริษัทจดทะเบียนอ่ืนของ CEO และกรรมการผู้จดัการ โดย
บริษัทดงักลา่วจะต้องไม่มีผลประโยชน์ขดัแย้งกบับริษัท และก่อนการไปดํารงตําแหน่ง จะต้องชีแ้จงรายละเอียดต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพ่ือขอความเหน็ชอบ  

5.10) คณะกรรมการบริษัท ได้เข้าร่วมประชุมกับฝ่ายบริหาร เพ่ือทบทวน อนุมัติวิสัยทัศน์ ภารกิจ การวางกลยุทธ์  
เปา้หมาย แผนงานธุรกิจ และพิจารณาอนมุติังบประมาณประจําปี เม่ือวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2565 

5.11) คณะกรรมการบริษัท ได้ติดตามดแูลเร่ืองกลยทุธ์ เปา้หมาย และแผนงานดําเนินการของฝ่ายจดัการ โดยฝ่ายจดัการ
เป็นผู้รายงานผลการปฏิบติังาน เพ่ือให้คณะกรรมการรับทราบตามลําดบั 
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5.12) คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายให้กรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู แจ้งต่อคณะกรรมการเก่ียวกบัการซือ้ขาย
หุ้นอยา่งน้อย 1 วนั ลว่งหน้าก่อนทําการซือ้ขาย 

5.13) คณะกรรมการบริษัท กําหนดนโยบายให้กรรมการทกุทา่นรายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการให้บริษัทรับทราบ 
5.14) คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีครอบคลมุทัง้ด้านการเงิน การปฏิบติังาน การดําเนินการ ให้

เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง โดยมีผู้ ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระท่ีรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ทําหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการ  

5.15) คณะกรรมการบริษัท จดัทํากําหนดการประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหน้าทัง้ปี โดยในปี 2565 กําหนดการ
ประชมุเอาไว้จํานวน 9 ครัง้ และแจ้งให้กรรมการแต่ละคนทราบถึงกําหนดการดงักล่าวล่วงหน้า เพ่ือให้กรรมการสามารถจดัเวลา 
และเข้าร่วมประชมุได้ 

5.16) บริษัทจดัสง่เอกสารประกอบการประชมุอย่างครบถ้วน เพียงพอ โดยจดัสง่ให้กบัคณะกรรมการบริษัท ลว่งหน้าอย่าง
น้อย 7 วนั เพ่ือให้กรรมการมีเวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าประชมุ 

5.17) ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท กรรมการทกุคนได้อภิปราย และแสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผย โดยมีประธาน
เป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปท่ีได้จากท่ีประชุม และในขณะการลงมติจะต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวน
กรรมการทัง้หมด และจดบนัทกึเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 

5.18) บริษัทเปิดเผยจํานวนครัง้การประชุม และจํานวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในตาราง “ตารางแสดง
จํานวนครัง้การประชมุคณะกรรมการบริษัทและประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ย” ดงันี ้

ลําดบั ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง จํานวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / จํานวนการประชมุทัง้หมด  
BOD AC RC&NC CG RISK Ex-com 

1 พลเอก เทอดศกัด์ิ  
มารมย์ 

ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ /  
กรรมการอิสระ 

9/9 --- --- --- --- --- 

2 นายไพรัช 
สหเมธาพฒัน์ 
 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ / กรรมการบริษัท / 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและกรรมการ
สรรหา / กรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

9/9 4/4 3/3 2/2 --- --- 

3 นายเผ่าเทพ  
โชตินชิุต 
 

ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
และกรรมการสรรหา / ประธานคณะกรรมการ
กํากบัดแูลกิจการท่ีดี / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริษัท 

9/9 4/4 3/3 2/2 --- --- 

4 ดร.โกศล  
สรุโกมล 
 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการอิสระ / กรรมการบริษัท / กรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนและกรรมการสรรหา /  
กรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  

9/9 --- 3/3 2/2 2/2 --- 

5 นายวีระศกัด์ิ  
สตุณัฑวิบลูย์ 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
บริษัท 

9/9 4/4 --- --- --- --- 

6 นายสเุมธ  
เตชะไกรศรี 

ประธานคณะกรรมการบริหาร / กรรมการ
บริษัท / กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและ
กรรมการสรรหา/ กรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

9/9 --- 3/3 2/2 --- 11/11 

7 นายคมัภีร์   
จองธุระกิจ * 
 

กรรมการบริษัท / กรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา / กรรมการ
กํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

8/9 --- 1/3 1/2 --- --- 
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ลําดบั ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง 

จํานวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / จํานวนการประชมุทัง้หมด  
BOD AC RC&NC CG RISK Ex-com 

8 นายปรีชา 
เตชะไกรศรี  

กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

9/9 --- --- --- 2/2 11/11 

9 นายจมุพล  
เตชะไกรศรี 

กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร/
กรรมการบริหารความเส่ียง /ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จดัการ / เลขานกุารบริษัท 

9/9 --- --- --- 2/2 11/11 

10 นางยพุา  
เตชะไกรศรี 

กรรมการบริษัท 9/9 --- --- --- --- --- 

11 นายอภิชาติ  
เกษมกลุศิริ 

กรรมการบริษัท 9/9 --- --- --- --- --- 

12 นายประสงค์  
เตชะไกรศรี * 

กรรมการบริษัท 8/9 --- --- --- --- --- 

13 นายโกเวท  
ลิม้ตระกลู * 

กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 
กรรมการผู้จดัการ 

8/9 --- --- --- 2/2 11/11 

14 นายเรย์มอนด์  
ฉาน ** 

กรรมการบริษัท 1/9 --- --- --- --- --- 

15 น.ส.หมิง มยุ ซิลเวีย 
ฉาน ** 

กรรมการบริษัท 1/9 --- --- --- --- --- 

16 นายหวา่ อิง  
ฉาน ** 

กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร 1/9 --- --- --- --- 1/11 

* กรรมการลาออกเม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 
** แตง่ตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการที่ลาออกเม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 

5.21) บริษัทกําหนดนโยบายให้กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารมีโอกาสประชมุระหว่างกนั โดยการประชมุเป็นไปอย่างอิสระและ
ไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วม เพ่ืออภิปรายปัญหาธุรกิจ รวมทัง้การปรับปรุงพฒันาด้านตา่งๆ จํานวน 1 ครัง้เม่ือวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2565  

บริษัทได้ยกเว้นในบางหลกัการท่ีเลือกใช้แตกตา่ง ซึง่มีรายละเอียดและคําอธิบาย ดงัตอ่ไปนี ้
หลกัปฏิบติัของ CG คําชีแ้จงของบริษัท 

กรรมการอิสระมีการดํารง
ตําแหน่งตอ่เน่ืองไมเ่กิน 9 ปี 

บริษัทมีความเหน็ตามคําแนะนําของคณะกรรมการสรรหา ดงันี ้ตลอดระยะเวลาการดํารง
ตําแหน่งกรรมการอิสระของแตล่ะทา่น ได้ให้ความเหน็อย่างเป็นอิสระและให้ข้อเสนอแนะ
ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท ฉะนัน้ บริษัทจงึเช่ือมัน่วา่กรรมการอิสระของบริษัท มีคณุสมบติั
ท่ีเหมาะสมและยงัสามารถให้ความเหน็ได้อย่างอิสระ  

คณะกรรมการบริษัท ควร
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ
มากวา่ 50% 

บริษัทมีกรรมการทัง้หมด 13 คน เป็นกรรมการอิสระ 5 คน หรือ 38.46% ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัท มีความเหน็วา่ ตลอดระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ 
ทกุทา่นได้ให้ความเหน็อย่างเป็นอิสระ และให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 

คณะกรรมการสรรหา ควร
ประกอบด้วย  กรรมการอิสระ
ทัง้หมด 

บริษัทมีคณะกรรมการสรรหา 5 ทา่น เป็นกรรมการอิสระ 3 ทา่น  
ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท มีความเหน็วา่ กรรมการบริษัทอีก 2 ทา่น สามารถให้ความเห็น
ได้อย่างอิสระ และองค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหามีความเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัท
ประกอบด้วยกรรมการที่เป็น
ผู้หญิงอย่างน้อย 30%  

บริษัทมีนโยบายการพิจารณาความหลากหลายในโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ทัง้ด้าน
ทกัษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญ และเพศ ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทมี 13 คน 
ประกอบด้วยกรรมการชาย 11 คน และกรรมการหญิง 2 คน อย่างไรก็ตาม หากบริษัทมี
โอกาสในการสรรหากรรมการอิสระเพ่ิม บริษัทจะนําแนวปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูล
กิจการท่ีดีมาปรับใช้  
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7. โครงสร้างการกาํกับดูแลกิจการ และข้อมูลสาํคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน   
    และอ่ืนๆ 

7.1 โครงสร้างการกาํกับดูแลกจิการ 

       ผงัองค์กรบริษัท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ปฏิบติัหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น ซึ่งมีโครงสร้างการจดัการท่ีชดัเจน 
ถ่วงดลุ และสามารถตรวจสอบได้ คณะกรรมการบริษัทได้ติดตามและดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินงานตามนโยบาย แผนงาน และกล
ยทุธ์ของบริษัทฯ รวมถึงจดัให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการอยา่งชดัเจน โดย
คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย 6 คณะ เพ่ือช่วยกลัน่กรองงานท่ีมีความสําคญั และมีกรรมการผู้จัดการเป็น
ผู้บริหารสงูสดุ 

7.2 ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท 
นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัดี ถงึประโยชน์ความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท และเหน็วา่เป็นปัจจยัสําคญั 

ปัจจยัหนึง่ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการตดัสนิใจและการทํางานของคณะกรรมการบริษัท ความหลากหลายนัน้ไมไ่ด้จํากดัเฉพาะ
ในเร่ืองเพศเทา่นัน้ แตย่งัรวมถงึ อาย ุประวติัการศกึษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทกัษะและความรู้  

ทัง้นี  ้ในการสรรหาและการพิจารณาแต่งตัง้ กรรมการของบริษัทจะอยู่บนพืน้ฐานของความรู้ความสามารถและใช้
หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกทกัษะให้สอดคล้องกบักลยทุธ์ผา่นการจดัทําตารางความรู้ความชํานาญ (Board Skills Matrix)  
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7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ตามข้อบงัคบับริษัทกําหนดให้มีกรรมการไมน้่อยกวา่ 5 คน โดยกรรมการไมน้่อย

กวา่กึง่หนึง่ต้องมีถ่ินฐานในประเทศไทย ปัจจบุนัมีกรรมการบริษัทจํานวน 13 คน และมีกรรมการท่ีเป็นผู้หญิง 2 คน สดัสว่น
กรรมการมีดงันี ้

 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  จํานวน 4 คน (คิดเป็นร้อยละ 30.77) 
 กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร  จํานวน 9 คน (คิดเป็นร้อยละ 69.23)  

โดยเป็นกรรมการอิสระ  จํานวน 5 คน (คิดเป็นร้อยละ 38.46) 

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการบริษัทและผู้มีอาํนาจควบคุมบริษัท 

 กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท 
        กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท  ประกอบด้วยนายสเุมธ เตชะไกรศรี ลงลายมือช่ือร่วมกบั นางยพุา เตชะ
ไกรศรี หรือ นายจมุพล เตชะไกรศรี หรือ นายปรีชา เตชะไกรศรี รวมเป็นสองคนและประทบัตราสําคญัของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทมีความหลากหลาย   
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีทกัษะและความชํานาญหลากหลายท่ีสอดคล้อง 

กบักลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษัท (รายละเอียดกรรมการปรากฎตามเอกสารแนบ 1) 
7.2.3 ข้อมูลเก่ียวกับบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. อํานาจหน้าท่ีตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ รวมถงึกฎหมายอ่ืนใดท่ีกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าท่ีของ
กรรมการ หรือคณะกรรมการในบริษัท (มหาชน) จํากดั 

2. มีอํานาจหน้าท่ีตามข้อบงัคบัของบริษัทท่ีกําหนดให้เป็นของคณะกรรมการ 
3. มีอํานาจหน้าท่ีดแูลและกําหนดนโยบายหลกัในการดําเนินธุรกิจ นโยบายทางด้านการเงิน นโยบายการระดมทนุ 

นโยบายในการบริหารเงินทนุ นโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์ และนโยบายในการบริหารความเส่ียง
ของบริษัท 
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4. พิจารณาอนมุติังบประมาณโครงการลงทนุของบริษัท และกํากบัดแูลการดําเนินโครงการให้เป็นไปตามแผน 
5. กําหนดกลยทุธ์ในการทําธุรกิจ เปา้หมาย และแผนงานของบริษัท 
6. ดําเนินกิจการภายในขอบเขตของกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท และตามมติของท่ีประชมุใหญ่ผู้ ถือ

หุ้นและตามท่ีระบไุว้ในหนงัสือบริคณห์สนธิ 
7. ทบทวนนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ และจดัให้มีการบริหารจดัการตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการและจริยธรรม

ธุรกิจ 
8. ดแูลไมใ่ห้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งผู้ มีสว่นได้เสียของบริษัท 
9. อนมุติัแตง่ตัง้คณะกรรมการจํานวนหนึง่เป็นคณะกรรมการบริหาร หรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึง่หรือ

หลายคนหรือบคุคลอ่ืนกระทําการอยา่งหนึง่อย่างใดแทนคณะกรรมการ 
10. อนมุติัตาม “คู่มืออํานาจอนมุติั” ของบริษัท เช่น อนมุติังบประมาณรายจ่ายประจําปี, งบประมาณคา่ใช้จ่ายการผลติ

การขาย และบริหารประจําปี, การขายสนิทรัพย์ถาวร (ราคาตลาด) มลูคา่เกินกวา่ 1 ล้านบาท ฯลฯ 
เว้นแต่เร่ืองต่อไปนี ้จะกระทําได้ตอ่เม่ือได้รับอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นีกํ้าหนดให้รายการท่ีกรรมการหรือ

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ย ให้กรรมการซึง่มี
สว่นได้เสียในเร่ืองนัน้ ไมมี่สทิธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

1. เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. การทํารายการท่ีกรรมการมีสว่นได้เสียและอยูใ่นข่ายท่ีกฎหมาย หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ระบใุห้ต้องได้รับ

อนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
3. นอกจากนัน้ในกรณีดงัต่อไปนี ้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการและท่ีประชมุ ผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนน

เสียงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน  
3.1 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสําคญัให้แก่บคุคลอ่ืน 
3.2 การรับซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืน หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
3.3 การทํา การแก้ไขหรือเลกิสญัญา เก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสําคญั การมอบหมายให้ 
      บคุคลอ่ืนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบง่กําไรขาดทนุกนั 
3.4 การออกหุ้นใหมเ่พ่ือชําระแก่เจ้าหนีข้องบริษัทตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 
3.5 การลดทนุจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจํานวนหุ้น หรือลดมลูคา่หุ้น 
3.6 การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 
3.7 เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ประธานกรรมการบริษัท ไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนักบักรรมการผู้จดัการ และมีบทบาท อํานาจหน้าท่ีแยกออกจากกนัอยา่ง
ชดัเจน ดงันี ้ 

อํานาจหน้าที่ประธานกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือกําหนดนโยบาย 
แผนงาน และกลยทุธ์ท่ีสําคญัให้ฝ่ายบริหารนําไปปฏิบติั โดยกรรมการบริษัท ทกุคนมีความเป็นอิสระในการเสนอวาระการประชมุ 
การแสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินงานของบริษัท ในด้านต่างๆ รวมถึงพิจารณาอย่างรอบคอบในเร่ืองท่ีอาจขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ เพ่ือให้มีความถกูต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และได้เปิดเผยหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษัทในนโยบายการ
กํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

อาํนาจหน้าที่ประธานกรรมการบริหาร  
1. ควบคมุดแูลการดําเนินกิจการเพ่ือให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ นโยบาย ระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัท 
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2. ติดตามดแูลให้ผู้บริหารระดบัสงูปฏิบติัหน้าท่ีและดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงผลกัดนัให้มี
การพฒันาองค์กรและบคุลากรอยา่งตอ่เน่ือง ตลอดจนดแูลและรักษาภาพลกัษณ์ท่ีดีขององค์กร 

3. มีอํานาจอนมุติัคา่ใช้จ่ายดําเนินการตา่งๆ และคา่ใช้จ่ายอ่ืนๆ ตามคูมื่อ “อํานาจการดําเนินการ” 
4. พิจารณาสรรหาคดัเลือกบคุคลเข้าดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงู เสนอต่อคณะกรรมการสรรหาเพ่ือพิจารณาเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท 
5. ดําเนินการใดๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
อาํนาจหน้าที่กรรมการผู้จัดการ 
1. ควบคมุดแูลการบริหารทัว่ไปให้เป็นไปตามนโยบาย และเปา้หมายท่ีได้รับจากคณะกรรมการบริหาร 
2. กําหนดนโยบายและแนวการปฏิบติังานในด้านตา่งๆ  
3. บริหารการปฏิบติังานและให้การสนบัสนนุระบบการบริหารคณุภาพ  
ทัง้นี ้การมอบอํานาจดงักล่าวข้างต้น กรรมการผู้จดัการจะต้องปฏิบติัตามข้อกําหนดและระเบียบวาระต่างๆ ท่ีได้รับอนมุติั

จากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร การอ่ืนใดนอกเหนือจากท่ีกลา่วมาข้างต้น กรรมการผู้จดัการไม่สามารถ
กระทําได้ เว้นแตจ่ะได้รับมอบหมายจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และหรือคณะกรรมการบริหารเป็นครัง้ๆ ไป 

7.3 ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย เพ่ือช่วยในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท โดยกําหนดอํานาจหน้าท่ี

เอาไว้อย่างชัดเจน ทัง้นี ้ประธานคณะกรรมการบริษัทไม่เป็นประธานหรือเป็นสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการ
บริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย 5 คณะ ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริหาร 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
3. คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 
4. คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
6. คณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน 

1. คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ 5 คน ดงันี ้

รายช่ือ ตําแหน่ง 
1. นายสเุมธ เตชะไกรศรี ประธาน 
2. นายปรีชา เตชะไกรศรี กรรมการ 
3. นายจมุพล เตชะไกรศรี กรรมการ 
4. นายหวา่ อิง ฉาน กรรมการ 
5. นายโกเวท ลิม้ตระกลู  กรรมการ 

ขอบเขต และอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร มีดังนี ้
1. ให้มีอํานาจตัดสินใจในเร่ืองการดําเนินงานท่ีสําคัญของบริษัทโดยกําหนดขอบเขตประเภท หรือขนาดของภารกิจ 

วตัถุประสงค์ แนวทาง และนโยบายของบริษัทรวมถึงการกํากับดูแล การดําเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสมัพันธ์กับ
ลกูค้า ภายในขอบเขตของแผนงานและงบประมาณท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
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2. พิจารณาและอนมุติัการจดัซือ้จดัจ้าง ตลอดจนเร่ืองการลงทนุขยายงาน รวมถงึการซือ้ขายสินทรัพย์ถาวรของบริษัทและจะ
พิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท หากการจัดซือ้จัดจ้าง ตลอดจนเร่ืองการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซือ้ขาย
สนิทรัพย์ถาวรของบริษัทนัน้ อยูน่อกเหนือขอบเขตและงบประมาณท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

3. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัทตอ่บคุคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ตอ่กิจการ 
4. พิจารณาเร่ืองการระดมทนุของบริษัทเพ่ือนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
5. อนมุติัการแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาด้านตา่งๆ ท่ีจําเป็นตอ่การดําเนินงานของบริษัท  
6. ดําเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานโดยทัว่ไปของบริษัท 
7. พิจารณาและอนมุติัแผนการปฏิบติัของแต่ละฝ่ายงานของบริษัท และพิจารณาอนมุติัคําขอจากฝ่ายงานต่างๆ ของบริษัทท่ี

เกินอํานาจสัง่การของฝ่ายงานนัน้ 
8. หากการดําเนินงานตามแผนงานท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทใช้งบประมาณสงูเกินกวา่งบประมาณท่ีได้รับอนมุติั

ร้อยละ 10 จะต้องนําเสนอขออนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท 
9. กําหนดแนวทางในการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผู้จดัการ และพิจารณาคา่ตอบแทนของกรรมการผู้จดัการ 
ทัง้นี ้การมอบอํานาจดงักลา่วข้างต้น คณะกรรมการบริหารจะต้องปฏิบติัตามข้อกําหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ท่ีได้รับอนมุติั

จากคณะกรรมการบริษัท และต้องไม่อนุมติัรายการใดๆ ท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย 
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท และบริษัทย่อย และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาการอ่ืนใดนอกเหนือจากท่ีกล่าวมาข้างต้น คณะกรรมการบริหารไม่
สามารถกระทําได้ เว้นแตจ่ะได้รับมอบหมายจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นครัง้ ๆ ไป 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีคณุสมบติัตามท่ีกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด ซึง่มีความรู้ด้าน
บญัชีและการเงิน องค์ประกอบกรรมการมี  3 ทา่น เป็นกรรมการอิสระทัง้หมด มีดงันี ้

 
รายช่ือ ตําแหน่ง 

1. นายไพรัช สหเมธาพฒัน์ ประธาน 
2. นายเผ่าเทพ โชตินชิุต กรรมการ 
3. นายวีระศกัด์ิ สตุณัฑวิบลูย์ กรรมการ 
นายจมุพล  เตชะไกรศรี เป็นเลขานกุาร 

          
ขอบเขต และอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้อง และเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัชี
ภายนอกและผู้บริหารของบริษัทท่ีรับผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจําปี 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทาน
ร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบติังานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกัทรัพย์ 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแตง่ตัง้ เลกิจ้าง ผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน รวมถึงพิจารณาเสนอคา่ตอบแทน โดยคํานงึถึง
ความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานกังานตรวจสอบนัน้ รวมถึงประสบการณ์
ของบคุลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบ 
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5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มี
ความถกูต้องและครบถ้วน 

6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น ทบทวน
นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร
ทบทวนร่วมกบัผู้บริหารของบริษัทในรายงานสําคญัๆ ท่ีต้องเสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมายกําหนด ได้แก่ บทรายงาน
และการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

7. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 
(แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควร
ประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้ 

7.1 ความเหน็เก่ียวกบักระบวนการจดัทําและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัท  ถงึความถกูต้อง     
      ครบถ้วนเป็นท่ีเช่ือถือได้ 
7.2 ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
7.3 เหตผุลท่ีเช่ือวา่ผู้สอบบญัชีของบริษัทเหมาะสมท่ีจะได้รับการแตง่ตัง้ตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 
7.4 ความเหน็เก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
      หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
7.5 รายงานอ่ืนใดท่ีเหน็วา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ 
      มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7.6 รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุไตรมาส 

3. คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 
เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และพึงปฏิบติัท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา โดยมีกรรมการ
อิสระเป็นประธานฯ  เพ่ือทําหน้าท่ีสรรหาผู้ ท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมในการดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัท และทําหน้าท่ีพิจารณา
กําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท มีองค์ประกอบกรรมการ ดงันี ้ 

  
รายช่ือ ตําแหน่ง 

1. นายเผ่าเทพ โชตินชิุต ประธาน (กรรมการอิสระ) 
2. นายไพรัช สหเมธาพฒัน์ กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
3. ดร. โกศล สรุโกมล กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
4. นายสเุมธ เตชะไกรศรี กรรมการ  
5. นายคมัภีร์ จองธรุะกิจ * กรรมการ  
นายจมุพล  เตชะไกรศรี  เลขานกุาร 

                                * ลาออกจากกรรมการเม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 

นโยบายพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ 
การพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการนัน้ บริษัทคํานงึถงึความเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย 

และสามารถเทียบเคียงได้กบับริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยท่ีอยูใ่นอตุสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาด
ใกล้เคียงกนั โดยคา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่วนัน้ เพียงพอท่ีจะจงูใจให้กรรมการมีคณุภาพ และสามารถปฏิบติัหน้าท่ีให้บรรลุ
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เปา้หมาย และทิศทางธุรกิจท่ีบริษัทกําหนด โดยมีกระบวนการท่ีโปร่งใส ทัง้นี ้คา่ตอบแทนของกรรมการบริษัท ได้แก่ คา่ตอบแทน
รายเดือน และค่าโบนสัประจําปี 
ขอบเขต และอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

1. กําหนดหลกัเกณฑ์ หรือวิธีการกําหนดคา่ตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย 
2. พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือเหน็ชอบ และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา

อนมุติั 
3. กําหนดแนวทางในการประเมินผลการปฏิบติังานของประธานกรรมการบริหาร และพิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของประธาน

กรรมการบริหาร เพ่ือนําเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั 
4. ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

นโยบายการสรรหากรรมการ 
การสรรหากรรมการนัน้ บริษัทจะให้ความสําคญักบับคุคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ มีประวติัการทํางานท่ีดี 

และมีภาวะผู้ นํา วิสยัทศัน์กว้างไกล รวมทัง้มีคณุธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติท่ีดีตอ่องค์กร สามารถอทุิศเวลาให้ได้อยา่ง 
เพียงพอ อนัเป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินกิจการของบริษัท โดยมีกระบวนการท่ีโปร่งใส 

ขอบเขต และอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา 
1. กําหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์วิธีการสรรหาและคณุสมบติัของผู้ ท่ีจะมาดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการบริษัท และ

กรรมการชดุยอ่ย 
2. ดําเนินการสรรหาและเสนอแนะ ผู้ ท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมในการดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการบริษัทต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุติั 
3. ดําเนินการสรรหาผู้ สืบทอดตําแหน่งประธานกรรมการบริหารร่วมกบัประธานกรรมการบริหารเดิม เพ่ือนําเสนอต่อท่ีประชมุ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั 
4. พิจารณาเหน็ชอบผู้ สืบทอดตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ ท่ีถกูนําเสนอโดยประธานกรรมการบริหาร เพ่ือนําเสนอตอ่ท่ีประชมุ

คณะกรรมการบริษัทอนมุติั 
5. พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท เพ่ือนําเสนอตอ่ท่ีประชมุกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั 
6. ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4. คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการที่ด ี
คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในด้านการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี จึงแตง่ตัง้คณะกรรมการกํากบัการดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือ

ช่วยสง่เสริมและกลัน่กรอง การดําเนินงานเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการและการบริหารจดัการให้ดีเลิศ  ภายใต้หลกัการกํากบัดแูล
กิจการท่ีดี มุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยคํานึงถึงผู้ ท่ีมีสว่นได้สว่นเสียโดยรวม มีคณุธรรมในการดําเนินธุรกิจ มี
ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ และติดตามการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม ชมุชน และสิ่งแวดล้อมเพิ่มเติม เพ่ือให้
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสามารถดําเนินงานด้านการดูแลผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วยกรรมการ ดงันี ้
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รายช่ือ ตําแหน่ง 
1. นายเผ่าเทพ โชตินชิุต ประธาน (กรรมการอิสระ) 
2. นายไพรัช สหเมธาพฒัน์ กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
3. ดร. โกศล สรุโกมล กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
4. นายสเุมธ เตชะไกรศรี กรรมการ  
5. นายคมัภีร์ จองธรุะกิจ * กรรมการ  
นายจมุพล  เตชะไกรศรี เป็นเลขานกุาร 

        * ลาออกจากกรรมการเม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2565                        

ขอบเขตและอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการกาํกับดูแลกจิการที่ด ี
1. กําหนดหลกัการและข้อพงึปฏิบติัท่ีสําคญัของกระบวนการกํากบัดแูลกิจการท่ีมีประสทิธิผลท่ีเหมาะสม 
2. เสนอแนวปฏิบติัด้านการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ต่อคณะกรรมการบริษัท 
3. ติดตามประกาศใหม่ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือพิจารณาปรับปรุงหลกัปฏิบติัให้เหมาะสม 
4. พิจารณาทบทวนแนวปฏิบติัและหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีใช้ปฏิบติัให้มีความตอ่เน่ืองและเหมาะสมกบัธุรกิจ 
5. เสนอแนะข้อกําหนดเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ และข้อพงึปฏิบติัสําหรับผู้บริหารและพนกังาน 

 
5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัท แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงู มีจํานวน 
7 ทา่น ทัง้นี ้ประธานคณะกรรมการความเส่ียงเป็นกรรมการอิสระ ดงันี ้

รายช่ือ ตําแหน่ง 
1. ดร. โกศล สรุโกมล ประธาน (กรรมการอิสระ) 
2. นายปรีชา เตชะไกรศรี กรรมการ  
3. นายจมุพล เตชะไกรศรี กรรมการ 
4. นายโกเวท ลิม้ตระกลู กรรมการ 
5. นางสาวนวลอนงค์ ศกุร์คณาภรณ์ กรรมการ  
6. นายพิษณ ุ วิลาวลัย์จิตต์ กรรมการ  
7. นายบญุทิวา อินทร์ชะตา กรรมการ  
นางสาวพรทิพย์ พว่งทรัพย์ เป็นเลขานกุาร                             

ขอบเขตและอาํนาจหน้าที่ 
1. ศกึษา ทบทวน และประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ รวมทัง้แนวโน้มของผลกระทบท่ีอาจมีตอ่บริษัท 
2. กําหนดนโยบายบริหารความเส่ียง นําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท  
3. กําหนดกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายบริหารความเส่ียงและทิศทางธุรกิจของบริษัท 
4. ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย และระบบการบริหารจัดการความเส่ียง เพ่ือการบ่งชี ้การประเมิน การติดตาม และ

ควบคมุความเส่ียง  
5. สนบัสนนุผลกัดนัให้เกิดความร่วมมือ และติดตามผลในการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้บรรเทาหรือขจดัความเสี่ยง ให้เป็นไป

ตามเปา้หมายท่ีกําหนดไว้  
6. สนบัสนนุและพฒันาการบริหารความเส่ียงให้เกิดขึน้อยา่งตอ่เน่ืองทัว่ทัง้บริษัท และสอดคล้องกบัมาตรฐานสากล 
7. จดัให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้อย่างเป็นระบบและตอ่เน่ืองทัง้ในภาวะปกติ และภาวะวิกฤติ 
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เพ่ือให้มัน่ใจวา่การสํารวจความเส่ียงได้ครอบคลมุทกุขัน้ตอนของการดําเนินธุรกิจ และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

6. คณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน 
คณะกรรมการบริษัท แต่งตัง้คณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน เพ่ือช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการบริษัทในการกําหนด

นโยบายงานด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อมของบริษัท ท่ีเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสทิธิผล กํากบัดแูลให้มี
ระบบหรือกระบวนการพฒันาด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อมโดยรวมให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ คณะกรรมการพฒันาเพ่ือ
ความยัง่ยืน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทอยา่งน้อย 1 ทา่น และผู้บริหารระดบัสงู ดงันี ้

รายช่ือ ตําแหน่ง 
1. นายปรีชา เตชะไกรศรี ประธาน  
2. นายพิษณ ุ วิลาวลัย์จิตต์ กรรมการ  
3. นางสาวประภาพร พลูเกษ กรรมการ  
นางสาวพรทิพย์ พว่งทรัพย์ เป็นเลขานกุาร 

      
ขอบเขตและอาํนาจหน้าที่ 

1. กําหนดเปา้หมาย นโยบาย กลยทุธ์ และแผนดําเนินงานด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อมขององค์กร 
2. กําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานตลอดจนผู้ รับผิดชอบในแต่ละด้าน 
3. พิจารณาและนําเสนองบประมาณของกิจกรรมในแตล่ะด้าน  
4. มีอํานาจในการแตง่ตัง้คณะทํางานพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน เพ่ือร่วมรับผิดชอบ และดําเนินงานต่างๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 
5. กํากบัดแูลให้มีการปฏิบติัตาม นโยบาย กลยทุธ์ และแผนดําเนินงานด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม 

7.4 ข้อมูลเก่ียวกับผู้บริหาร 
7.4.1 รายช่ือผู้บริหารของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีดังต่อไปนี ้

รายช่ือ ตําแหน่ง 
1. นายสเุมธ เตชะไกรศรี ประธานคณะกรรมการบริหาร 
2. นายโกเวท ลิม้ตระกลู กรรมการผู้จดัการ  
3. นายจมุพล เตชะไกรศรี ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
4. นางสาวนวลอนงค์ ศกุร์คณาภรณ์ ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายบญัชีและการเงิน  
5. นายพิษณ ุ วิลาวลัย์จิตต์ ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายผลิต โรงงานก่ิงแก้ว 
6. นายดํารงค์ ชาญณรงค์ ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายผลิต โรงงานกบินทร์บรีุ 
7. นายบญุทิวา อินทร์ชะตา ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายผลิต โรงงานสวิุนทวงศ์ 
8. นายรุจจิระ ศรีสมยั ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายผลิตแมพิ่มพ์ โรงงานสวิุนทวงศ์ 
9. น.ส.ประภาพร พลูเกษ ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 
10.นายปริญญา แก้วล้วน ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายบญัชีและการเงิน 

              หมายเหต:ุ ลําดบัท่ี 3 – 9 เป็นผู้บริหารระดบัท่ี 4 ตามนิยามของ ก.ล.ต. 
ขอบเขตและหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 

1. ควบคมุดแูลการบริหารทัว่ไปให้เป็นไปตามนโยบาย และเปา้หมายท่ีได้รับจากคณะกรรมการบริหาร 
2. กําหนดนโยบายและแนวการปฏิบติังานในด้านต่างๆ 
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3. บริหารการปฏิบติัการและให้การสนบัสนนุระบบการบริหารคณุภาพ 
ทัง้นี ้การมอบอํานาจดงักลา่วข้างต้น กรรมการผู้จดัการจะต้องปฏิบติัตามข้อกําหนดและระเบียบวาระตา่งๆ ท่ีได้รับอนมุติั 

จากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร การอ่ืนใดนอกเหนือจากท่ีกลา่วมาข้างต้น กรรมการผู้จดัการไมส่ามารถ 
กระทําได้ เว้นแตจ่ะได้รับมอบหมายจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และหรือคณะกรรมการบริหารเป็นครัง้ๆ ไป 

7.4.2 นโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทกําหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกิจ ผลประกอบการของบริษัท 

และเปรียบเทียบกบัธุรกิจท่ีมีขนาดและอยู่ในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั โดยมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน เป็น
ผู้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณานําเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่สามัญผู้ ถือหุ้น เพ่ือ
พิจารณาอนมุติั 

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
(ก) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
      สําหรับปี 2565 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณานําเสนอตอ่ท่ีประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุติั 
คณะกรรมการบริษัท ได้นําเสนอนโยบาย พร้อมทัง้หลักเกณฑ์เก่ียวกับการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ และ

คา่ตอบแทนกรรมการให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณา ซึง่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นได้มีมติอนมุติัค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อยรวม
เป็นเงินทัง้สิน้ 2,919,000 บาท ผลประโยชน์อ่ืนไมมี่ และงดจ่ายผลตอบแทนจากผลดําเนินงาน (โบนสั) 

(ข) ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 
บริษัทกําหนดนโยบายคา่ตอบแทนผู้บริหาร  โดยคํานึงถึงความเป็นธรรม และความเหมาะสมตามคา่งานหน้าท่ีความ

รับผิดชอบ และสอดคล้องกับผลการดําเนินงานของบริษัท ภาวะเศรษฐกิจ และพิจารณาเปรียบเทียบกับอตัราค่าตอบแทนของ
บริษัทอ่ืนท่ีอยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกล้เคียงกบับริษัท 

นอกจากนี  ้ยังพิจารณาผลการปฏิบัติงานของผู้ บริหารแต่ละคนตามผลงานส่วนตัว และส่วนรวม โดยมีความ
สอดคล้องกับวิสยัทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ประจําปีของบริษัท เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ CEO กรรมการบริหาร และ
ผู้บริหารสร้างความมัน่คงและเติบโตให้แก่องค์กรในระยะยาว โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. ค่าตอบแทนประธานกรรมการบริหาร (CEO) : กรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน ทําหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของ CEO เป็นประจําทุกปี เพ่ือนําผลประเมินดังกล่าวมา
ประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน ในปี 2565 ค่าตอบแทน 2,220,000 บาท/ปี และโบนัส 
185,000 บาท สว่นผลประโยชน์อ่ืนไมมี่    

2. ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัท : ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารเป็นไป
ตามนโยบายท่ีบริษัทกําหนด และมอบหมายให้ CEO เป็นผู้ ประเมินและพิจารณาผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการบริหาร และผู้บริหาร ซึ่งค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส และ
ผลประโยชน์อ่ืน เช่น กองทนุสํารองเลีย้งชีพ บตัรประกนัสขุภาพ เพ่ือจงูใจและรักษา กรรมการบริหาร ผู้บริหารท่ีมี
ความรู้ความสามารถ 

3. ค่าตอบแทนระยะยาว : บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนระยะยาว เพ่ือสร้างแรงจูงใจพนักงานในการ
ปฏิบัติงานให้องค์กรดําเนินงานไปสู่เป้าหมายในอนาคตท่ีวางไว้ในระยะยาว รวมถึงเป็นการรักษาตําแหน่ง
ผู้บริหารท่ีสําคญั เช่น CEO กรรมการผู้จดัการ ผู้จดัการทัว่ไป ฯลฯ 
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และกําหนดผลตอบแทนเป็นเงินสดท่ีผกูกบัเง่ือนไข KPI ระยะยาว (มากกวา่ 1 ปี)  ทัง้นี ้การจ่ายผลตอบแทนอาจ
มีการเรียกคืน หรืองดจ่ายในกรณีท่ีมีการกระทําผิดวินยัหรือการเลกิจ้าง 

ในปี 2565 คา่ตอบแทนรวมท่ีให้แก่ผู้บริหาร เทา่กบั 20,460,605 บาท ประกอบด้วยเงินเดือน โบนสั กองทนุสํารองเลีย้งชีพ   
7.5 ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน 

• พนักงานทัง้หมด: ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2565  (ไมร่วมแรงงานจดัจ้างภายนอก) มีจํานวนดงัตอ่ไปนี ้ 

ฝ่าย 
        จํานวนพนกังานทัง้สิน้ 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 
1. ฝ่ายสํานกังาน                 139      139      147 
2. ฝ่ายโรงงาน   904   909   911 

      รวม            1,043 1,048 1,058 
 

• พนักงานแยกตามสายงานหลัก:  มีดงันี ้ 

แผนก 
        จํานวนพนกังานทัง้สิน้ 
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

1. แผนกผลติ 633 637 639 
2. แผนกวิศวกรรม/แผนกวิจยัและพฒันา 31 31 35 
3.แผนกบริหารคณุภาพ/แผนกประกนัคณุภาพ/ 
    แผนกวางแผน/แผนกซอ่มบํารุง 

154 151 148 

4. แผนกจดัซือ้/แผนกขนสง่ 46 44 46 
5. แผนกจดัเตรียมวตัถดิุบ/แผนกคลงัสนิค้า 82 84 82 
6. แผนกทรัพยากรบคุคลและธุรการ 27 28 31 
7. แผนกขายและการตลาด 12 11 11 
8. แผนกบญัชีและการเงิน/แผนกสารสนเทศ 18 17 19 
9. ฝ่ายบริหารจดัการ/ฝ่ายบริหารสายปฏิบติัการ 40 45 47 

รวม 1,043 1,048 1,058 

หมายเหตุ: ในปี 2565 บริษัทไม่มีข้อพพิาททางด้านแรงงาน 

• ผลตอบแทนพนักงาน 
บริษัทมีนโยบายการบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของพนกังาน โดยกําหนดการจ่ายค่าตอบแทนให้กบัพนกังาน

อย่างเหมาะสม ตามคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการทํางาน ซึ่งเงินเดือนขัน้ต่ําของพนักงานไม่น้อยกว่า
ค่าแรงขัน้ต่ําท่ีรัฐบาลกําหนด และผลตอบแทนอ่ืนๆ อีก เช่น โบนัส กองทุนสํารองเลีย้งชีพ ค่ารักษาพยาบาล การตรวจสขุภาพ
ประจําปี เคร่ืองแบบพนกังาน บริการรถรับส่งพนกังาน รวมทัง้การแต่งตัง้ โยกย้ายให้รางวลั และนโยบายการพฒันาบคุลากร การ
อบรมให้ความรู้  พฒันาศกัยภาพกบัพนกังานอยา่งตอ่เน่ืองเป็นรูปธรรม 

ทัง้นี ้บริษัทกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานด้วยระบบ Key Performance Indicator (KPI) เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือ
ในการพิจารณาผลการปฏิบติังานจริงเทียบกบัเปา้หมายท่ีตัง้ไว้   
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ในปี 2565 ผลตอบแทนรวมพนกังานของบริษัท จํานวนเงินรวม 285,993,896.91 บาท เพิ่มขึน้ 2,312,875.42 บาท จาก
ปี 2564 และผลตอบแทนอ่ืน เช่น บริษัทได้สมบทเงินเข้ากองทนุสํารองเลีย้งชีพให้แก่พนกังานจํานวน 4,117,353.23 บาท 

• นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทให้ความสําคญัในด้านบคุลากรไมน้่อยไปกวา่การให้ความสําคญัในเร่ืองของวตัถดิุบ หรือกระบวนการผลติ ด้วย

เหตท่ีุวา่คณุภาพชิน้งานท่ีดีนอกจากจะมาจากวตัถดิุบท่ีดีและกระบวนการผลิตท่ีดีแล้ว แรงงานทัง้ในสว่นทางตรงและทางอ้อมยงั
ต้องมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลด้วยเช่นกนั 

บริษัทให้ความสําคญัในเร่ืองของบุคลากรทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว เร่ิมตัง้แต่ขัน้ตอนการคดัสรรบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถเข้าสู่องค์กรโดยการจดัสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีดีและปลอดภัย มีการจัดฝึกอบรมให้ทัง้ภายในองค์กรและ
ภายนอกองค์กรรวมถงึการจดัสง่ไปอบรมดงูานยงัตา่งประเทศ นอกจากนี ้บริษัทยงัมีนโยบายการพฒันาบคุลากรทางอ้อมด้วยการ
สรรหาบุคลากรชาวต่างชาติเข้ามารับตําแหน่งในองค์กรและเป็นท่ีปรึกษาระยะสัน้ด้วย อันจะเป็นการยกระดับความรู้ความ
ชํานาญของพนกังานให้อยูใ่นระดบัมาตรฐานสากล 

บริษัทได้ดําเนินการพฒันาบุคลากรขององค์กร ในรูปแบบของการจดัฝึกอบรม In House Training ได้แก่ การจดั Class 
Room, การสอนงานสอนหน้างานจริง OJT (On the Job Training), การให้คําชีแ้นะ (Coaching) หรือ  การให้คําปรึกษา 
(Counseling ),  สถานีจําลองเหมือนจริง (Simulation) ด้านความปลอดภยั, การผลิตแบบโตโยต้า [TPS], ระบบการบริหาร ERP 
(Enterprise Resource Planning), การบริหารระบบคณุภาพมาตรฐาน ISO9001: 2015, ระบบการบริหารจดัการคณุภาพสําหรับ
อตุสาหกรรมรถยนต์  IATF16949:2016, มาตรฐานระบบจดัการสิง่แวดล้อม ISO 14001 :2015 และอบรมมาตรฐานฝีมือแรงงงาน 

 ในปี 2565 บริษัทได้จดัอบรม เพิ่มความรู้ ความสามารถ และพฒันาพนกังานทกุระดบั โดยมีการอบรมในหมวดตา่งๆ
ตามระดบัพนกังาน ซึง่มีรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี ้

รายละเอียด 
จํานวนชัว่โมงในการอบรม 

ผู้บริหารระดบัสงู ผู้บริหาร หวัหน้างาน พนกังาน รวม 
1. หมวดบริหารจดัการ 102 112 8 136 358 
2. หมวดเทคโนโลยีและสารสนเทศ 8 24 16 72 120 
3. หมวดด้านคณุภาพ ----- ----- 16 154 170 
4. หมวดความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน, สิ่งแวดล้อม,  
การอนรัุกษ์พลงังาน 

----- 24 24 80 128 

5. หมวดสมรรถนะทางวิชาชีพ ----- 16 70 1,486 1,572 
 
7.6 ข้อมูลสาํคัญอ่ืนๆ 

7.6.1 รายช่ือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย 
• เลขานุการบริษัท 

บริษัทมอบหมายให้ นายจมุพล  เตชะไกรศรี ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารบริษัท (ประวติัเลขานกุารบริษัท รายละเอียด 

เก่ียวกบัวฒิุการศึกษา ประสบการทํางาน แสดงในเอกสารแนบ 1) และมีคณะท่ีปรึกษากฎหมายมืออาชีพ เป็นผู้ ให้คําแนะนําด้าน
กฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าท่ี ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทัง้
ประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการ เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท  
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ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ดแูลและให้คําปรึกษาเร่ืองการกํากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการบริษัท  
2. ดแูลและจดัการเร่ืองการประชมุคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ย  
3. จดัการประชมุผู้ ถือหุ้นและจดัทํารายงานการประชมุ  
4. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือ ผู้บริหารและเอกสารสําคัญอ่ืนๆ เช่น ทะเบียน

กรรมการบริษัท หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการ บริษัทและรายงาน
ประจําปีของบริษัท รวมถงึหนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

5. ดแูลให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  
6. ติดตอ่และส่ือสารกบัผู้ ถือหุ้นทัว่ไปให้ได้รับทราบสทิธิตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้น และข่าวสารของบริษัท 
7. ดแูลเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และผู้ ถือหุ้น  
8. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ี

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

• ผู้ควบคุมดูแลการทาํบัญชีและการเงนิ และหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏบัิตงิานของบริษัท (Compliance) 

บริษัทมอบหมายให้ นางสาวนวลอนงค์ ศกุร์คณาภรณ์ ตําแหน่ง ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผู้ รับผิดชอบ
ควบคมุติดตามและดแูล รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 3 

• หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

บริษัทฯ มอบหมายให้ นางสาวมาลี คําหมอ่ม ตําแหน่ง ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน  หวัหน้างานตรวจสอบ
ภายในของบริษัท ทําหน้าท่ีตรวจสอบร่วมกบับริษัท วีเอเอส แอนด์ กฤต จํากดั ซึง่ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการตรวจสอบให้
เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท และรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

7.6.2 นักลงทุนสัมพันธ์ 
      บริษัทได้มอบหมายให้ นายจมุพล เตชะไกรศรี ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ  
ทําหน้าท่ีติดตอ่ส่ือสารกบัผู้ลงทนุสถาบนั ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้นกัวิเคราะห์และ 
ภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี ้บริษัทยงัมีเจตนารมณ์ท่ีดีในการเปิดโอกาส 
ให้แก่นกัวิเคราะห์ และนกัลงทนุรายยอ่ยได้มีโอกาสรับทราบความเคล่ือนไหว 
และผลประกอบการของบริษัทฯ อยา่งสม่ําเสมอตอ่เน่ือง โดยเข้าร่วมกิจกรรม 
บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทนุ (Opportunity Day) ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

ในปี 2565 บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรม “บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทนุ (Opp Day)”  จํานวน 3 ครัง้ เพ่ือนําเสนอผลประกอบการ
และ update ข้อมลูตา่งๆ เพ่ือส่ือสารให้นกัลงทนุและผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยได้รับทราบข้อมลู 

7.6.3 ผู้สอบบัญชี 
 ในปี 2565 ผู้สอบบญัชีของบริษัท คือ นายโกมินทร์  ลิน้ปราชญา ทะเบียนรับอนญุาตเลขท่ี 3675 จากบริษัท กรินทร์ 
ออดิท จํากดั และคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีท่ีบริษัทจ่ายให้มีดงันี ้     

นกัลงทนุสมัพนัธ์ 
บริษัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน)
เลขท่ี 23 ซอย จนัทน์ 43 แยก 21  
แขวงทุ่งวดัดอน เขตสาทร  
กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท์: 02-211-3732 ตอ่ 104 
อีเมล: investor@tkrungthai.com 
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• ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี: รอบปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

รายการท่ี ช่ือบริษัทผู้จ่าย ช่ือผู้สอบบญัชี คา่สอบบญัชี 
1 บริษัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) บริษัท กรินทร์ ออดิท จํากดั 1,060,000.00 

รวมคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี 1,060,000.00 
 

• ค่าบริหารอ่ืนๆ (Non-Audit Fee) 

-ไมมี่ 
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8. รายงานผลการดาํเนินงานสาํคัญด้านการกาํกับดูแลกจิการ 
8.1 สรุปผลการปฏบัิตหิน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 
 บริษัทดําเนินกิจการภายใต้การกํากบัดแูลและติดตามโดยคณะกรรมการบริษัท ซึง่มุง่มัน่ในการดําเนินธุรกิจด้วยความ
เป็นธรรมและรับผิดชอบตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย  
 ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้มีบทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายและกลยทุธ์ท่ีนําไปสูก่ารเพิ่มความสามารถใน
การแข่งขนั การสร้างวฒันธรรมและคา่นิยมองค์กร การกํากบัดแูลให้มีระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ รวมทัง้กํากบั
และติดตามการบริหารความเส่ียงเพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้กบัองค์กร และปรับเปล่ียนวิธีการติดตามงานในสถานการณ์แพร่
ระบายของโรคโควิด-19 ผา่นการประชมุออนไลน์ (ZOOM) และสง่เสริมให้มีการพฒันาอบรมกรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมนิผลการปฏบัิตหิน้าที่ของคณะกรรมการ 
 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบริษัท 
 หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา ทําหน้าท่ีสรรหากรรมการใหม่ หรือกรรมการเพ่ือทดแทน
กรรมการท่ีลาออก โดยพิจารณาจากลกัษณะการประกอบธุรกิจและกลยุทธ์ของบริษัท เพ่ือกําหนดคุณสมบัติของกรรมการท่ี
ต้องการสรรหาให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และพิจารณานโยบายความ
หลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ ทัง้ทางด้านทักษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ความรู้ความสามารถ เพศ 
รวมทัง้ความถกูต้องตามข้อกําหนดของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพ่ือกําหนดตวับคุคลท่ีมีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์เข้ามาเป็นกรรมการของบริษัท 

 หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 
คณะกรรมการสรรหา มีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ให้สอดคล้องกับข้อกําหนดของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดย
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 3 ทา่น มีวาระอยูใ่นตําแหน่งคราวละ 3 ปี 

นิยามกรรมการอสิระของบริษัท 
(1) ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติ

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
* บริษัทได้กําหนดหลกัเกณฑ์ข้อนีเ้ข้มงวดกวา่ประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ซึง่ได้กําหนดไว้ให้ถือหุ้นได้ไม่เกินร้อยละ 1 

(2) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน/พนกังาน/ลกูจ้าง/ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา/ผู้ มีอํานาจควบคมุของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีมีความขดัแย้ง (ปัจจบุนัและช่วง 2 
ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้) 

(3) ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น  บิดามารดา คู่
สมรส พ่ีน้อง และบตุร  รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ   หรือบคุคลท่ีจะได้รับ
การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

(4) ไมมี่ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความ ขดัแย้ง ใน
ลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน และไมมี่ลกัษณะอ่ืน ใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้
ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

(5) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็น
ผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
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(6) ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้ 
(7) กรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบติัตาม (1) – (6) อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการดําเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
   โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (collective decision) ได้ 

นอกจากนี ้กรรมการอิสระท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบคุคลท่ีมีความรู้ และประสบการณ์
ด้านการบัญชีหรือการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถทาหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ รวมทัง้ บริษัทจะ
พิจารณาคณุสมบติัในด้านอ่ืนๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเช่ียวชาญเฉพาะทางท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจ ความมี
จริยธรรม เป็นต้น 

 กระบวนการสรรหา 
คณะกรรมการสรรหา จะพิจารณาสรรหาบคุคล เพ่ือมาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการจากแหลง่ตา่งๆ ดงันี ้

1. ผู้ ถือหุ้น ท่ีถือหุ้นและมีสทิธิออกเสียงรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 5 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของ
บริษัทเสนอบคุคลเพ่ือดํารงตําแหน่งกรรมการ 

2. ฐานข้อมลูกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
3. บริษัทท่ีปรึกษาภายนอก 
4. กรรมการของบริษัทเป็นผู้แนะนํา  
เม่ือคณะกรรมการสรรหา พิจารณาแล้วเหน็วา่เหมาะสม จงึเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้ความเหน็ชอบ และ

ขออนมุติัแตง่ตัง้เป็นกรรมการตอ่ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น โดยปฏิบติัตามข้อบงัคบัของบริษัท 
 การเลือกตัง้กรรมการ 

 ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ กรรมการจะต้องออกจากตําแหน่งอยา่งน้อยจํานวนหนึง่ในสามโดยอตัรา ถ้า
จํานวนกรรมการจะแบง่ออกให้เป็นสามสว่นไมไ่ด้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคียงท่ีสดุกบัสว่นหนึ่งในสาม ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น
เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงันี ้

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่หุ้นต่อหนึง่เสียง 
2. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ัง้หมดเลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่

จะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
3. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ บริษัทให้ผู้ ถือหุ้นใช้บตัรลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดย

ให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทัง้หมดท่ีตนมีอยูเ่ลือกบคุคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการทีละคน 
4. คะแนนเสียงสําหรับการอนมุติั บริษัทฯ ใช้คะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเทา่จํานวน
กรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีบคุคลซึง่ได้รับเลือกตัง้ในลําดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียง
เทา่กนัเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบคุคลซึง่มีคณุสมบติั
และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดัเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป 
เว้นแต่วาระของกรรมการเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่า
วาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน ทัง้นี ้มติแต่งตัง้บุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สามในส่ีของจํานวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่



                        
                   บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)     

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)                                                                            สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 69 

ในปี 2565 ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นได้อนุมัติแต่งตัง้กรรมการ 4 ท่าน ซึ่งมีกรรมการอิสระ 2 ท่าน คือ นายไพรัช สห
เมธาพัฒน์, ดร.โกศล สุรโกมล และกรรมการบริษัท 2 ท่าน คือ นายปรีชา เตชะไกรศรี, นายอภิชาติ เกษมกุลศิริ โดยผ่านการ
กลัน่กรองอย่างระมดัระวงัจากคณะกรรมการสรรหา และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ว่ามีคณุสมบติัท่ีเหมาะสม 
และตลอดระยะเวลาท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการได้อุทิศเวลาปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเต็มท่ี และมีประสิทธิภาพ แสดงความเห็นอย่างมี
อิสระและเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 

 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

บริษัทกําหนดนโยบายการปฐมนิเทศให้กบักรรมการท่ีได้รับแต่งตัง้ใหม่เข้ามา โดยการประชมุร่วมกนักบักรรมการบริษัท
ทกุท่าน เพ่ือบรรยายสรุปลกัษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท ซึง่เลขานกุารบริษัทเป็นผู้จดัทําเอกสารท่ีเก่ียวข้อง  
และพาไปเย่ียมชมโรงงานทัง้ 3 แหง่ รวมถงึสํานกังานใหญ่ เพ่ือให้เข้าใจการดําเนินงานของบริษัท 

 การสรรหาและแต่งตัง้ผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร เป็นผู้ ทําหน้าท่ีสรรหาผู้บริหารใหม ่หรือทดแทนผู้บริหารท่ี
ลาออก โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถในธุริกจท่ีบริษัทดําเนินการ รวมทัง้ต้องมีความซ่ือสตัย์ สจุริต มีประสบการณ์ใน
อตุสาหกรรมยานยนต์ เพ่ือนําเสนอขอความเหน็ชอบตอ่คณะกรรมการบริษัท 

 แผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัท กําหนดนโยบายให้ฝ่ายบริหารจดัทําแผนสืบทอดนตําแหน่งเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติั ดงันี ้
1. ประเมินความพร้อมวา่องค์กรมีกําลงัคนท่ีมีคณุสมบติัและความสามารถมากน้อยเพียงใด 
2. รักษาพนกังานท่ีมีความสามารถและมีศกัยภาพ เพ่ือให้โอกาสในการพฒันาและปรับเล่ือนตําแหน่งงานท่ีสงูขึน้ 
3. วางแผนการสรรหาและคดัเลือกบคุลากรเตรียมไว้ลว่งหน้า โดยวางแผนพฒันาจากบคุลากรภายในองค์กรท่ีมี 
    ศกัยภาพในตําแหน่งระดบัผู้จดัการขึน้ไป 
4. วางแผนการพฒันาบคุลากรเพ่ือทดแทนและสืบทอดตําแหน่งงานท่ีจะเกษียณอาย ุและรองรับการขยายธุรกิจ 
5. ฝ่ายจดัการ รายงานผลความคืบหน้าของแผนสืบทอดตําแหน่งให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบอยา่งน้อยปีละครัง้  

 พัฒนาความรู้ของกรรมการและผู้บริหาร  
บริษัทเล็งเห็นความสําคญัของการพฒันาความรู้ ความสามารถของคณะกรรมการบริษัท จึงส่งเสริมและอํานวยความ

สะดวกให้กรรมการเข้าอบรมหลกัสตูรท่ีเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีกรรมการท่ีจดัโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  
ปัจจุบันกรรมการบริษัท ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกรรมการ Director Accreditation Program (DAP) หรือหลักสูตร 

Director Certification Program (DCP) กับทาง IOD คิดเป็น 100% และส่งเสริมให้ผู้ บริหารได้รับการอบรมความรู้ต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้องตอ่การปฏิบติัหน้าท่ีผู้บริหาร รวมถงึการอบรมสมัมนาท่ีเป็นประโยชน์ตอ่องค์กร 

นอกจากนี  ้บริษัทได้จัดให้มีการอบรมจากองค์กรอิสระต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ําเสมอ และตอ่เน่ือง 

ในปี 2565 กรรมการ ผู้บริหาร ได้เข้าร่วมอบรม/ กิจกรรมและสมัมนา ท่ีจดัโดยหน่วยงานตา่งๆ ดงันี ้
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ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง หลกัสตูรอบรม / สมัมนา สถานท่ีจดัอบรม 

(บริษัท,องค์กร, หน่วยงาน) 
1. คณุปรีชา  เตชะไกรศรี กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหาร 
สรุปสาระสําคญั พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล 
พ.ศ.2562 

สภาองค์การนายจ้าง
ผู้ประกอบการค้าและ
อตุสาหกรรมไทย 

2. คณุนวลอนงค์ ศกุร์คณาภรณ์ ผู้จดัการทัว่ไปฝ่าย 
บญัชีและการเงิน 

สรุปสาระสําคญั พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล 
พ.ศ.2562 

สภาองค์การนายจ้าง
ผู้ประกอบการค้าและ
อตุสาหกรรมไทย 

  CFO Refresher Course รุ่นท่ี 3 ปี 2565  
หวัข้อ ประเดน็ด้านการดําเนินธรุกิจอย่างยัง่ยืน 
(ESG) 

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

3. คณุประภาพร  พลูเกษ ผู้จดัการทัว่ไปฝ่าย Leading Self & Team Effectiveness SCG HR SOLUTION 
 ทรัพยากรมนษุย์ Productivity Trend Talk Designing work for well สถาบนัเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ 
  Reskill, Upskill&Cross-Skill สถาบนัเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ 
4. คณุพิษณ ุวิลาวลัย์จิตต์ ผู้จดัการทัว่ไปฝ่าย 

ผลิตโรงงานก่ิงแก้ว 
สรุปสาระสําคญั พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล 
พ.ศ.2562 

สภาองค์การนายจ้าง
ผู้ประกอบการค้าและ
อตุสาหกรรมไทย 

5. คณุบญุทิวา อินทร์ชะตา ผู้จดัการทัว่ไปฝ่าย 
ผลิตโรงงานสวิุนทวงศ์ 

สรุปสาระสําคญั พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล 
พ.ศ.2562 

สภาองค์การนายจ้าง
ผู้ประกอบการค้าและ
อตุสาหกรรมไทย 

6. คณุดํารงค์  ชาญณรงค์ ผู้จดัการทัว่ไปฝ่าย 
ผลิตโรงงานกบินทร์บรีุ 

สรุปสาระสําคญั พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล 
พ.ศ.2562 

สภาองค์การนายจ้าง
ผู้ประกอบการค้าและ
อตุสาหกรรมไทย 

 
 การประเมนิผลการปฏบัิตหิน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร 

• การประเมนิคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทุกปี เพ่ือ

พิจารณาผลการดําเนินงาน และการกํากับดูแลให้มีการกําหนดและ/หรือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขได้อย่างเพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ โดยทําการประเมิน 3 แบบ คือ (1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ (2) แบบประเมินคณะกรรมการ
ชดุยอ่ย (3) แบบประเมินกรรมการรายบคุคล โดยใช้แบบฟอร์มท่ีบริษัทปรับปรุงมาจากตวัอยา่งแบบประเมินของตลาด 
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตามความเหมาะสม และสอดคล้องกบัลกัษณะของคณะกรรมการบริษัท 

หลกัเกณฑ์การประเมินผล บริษัทฯ ใช้หลกัเกณฑ์การให้คะแนนในการวดัระดบั ดงันี ้

ระดบั ต้องปรับปรุง พอใช้ มาตรฐาน ดี ดีมาก 
คะแนน (%) 50 - 59 60 - 69 70-79 80-89 90-100 

ขัน้ตอนกระบวนการประเมินผล ดําเนินการโดยเลขานกุารบริษัท เป็นผู้บรรจุแบบประเมินคณะกรรมการทัง้คณะ
และคณะกรรมการย่อยในซอง และจดัสง่ให้กบักรรมการแตล่ะท่านเพ่ือทําประเมิน  สําหรับแบบประเมินกรรมการรายบคุคล จะใช้
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วิธีการสุม่จบัโดยกรรมการเป็นผู้สุม่หยิบเองจากกลอ่งและทําการประเมิน  หลงัจากกรรมการทําประเมินเสร็จเรียบร้อยจะนําสง่คืน
เลขานกุารบริษัท เพ่ือทําสรุปรายงานผลประเมิน  

ในปี 2565 ได้ดําเนินการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการในแตล่ะคณะดงันี ้
1. การประเมินผลคณะกรรมการทัง้คณะ ประกอบด้วย 6 หวัข้อหลกั ซึง่มีผลการประเมินคะเเนนเฉล่ียรวม อยูใ่นเกณฑ์

ระดบัดีมาก คือ 94% รายละเอียดดงันี ้ 

ลําดบั หวัข้อ ผลประเมิน (%) 
1 โครงสร้างและคณุสมบติัของคณะกรรมการ 94 
2 บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 92 
3 การประชมุคณะกรรมการบริษัท 97 
4 การทําหน้าท่ีของกรรมการ 94 
5 ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 97 
6 การพฒันาตนเองของกรรมการ 92 

ผลประเมินเฉล่ีย 94 

2. การประเมินผลกรรมการรายบคุคล ประกอบด้วย 3 หวัข้อหลกั ซึง่มีผลการประเมินคะเเนนเฉล่ียรวม อยูใ่นเกณฑ์ระดบัดี
มาก คือ 98% รายละเอียดดงันี ้  

ลําดบั หวัข้อ ผลประเมิน (%) 
1 โครงสร้างและคณุสมบติัของคณะกรรมการ 100 
2 บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 97 
3 การประชมุคณะกรรมการบริษัท 96 

ผลประเมินเฉล่ีย 98 

3. การประเมินผลคณะกรรมการชดุยอ่ย ประกอบด้วย 3 หวัข้อหลกั คือ (1) โครงสร้างและคณุสมบติัของกรรมการ  
(2) บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการ (3) การประชมุของกรรมการ ซึง่ผลการประเมินอยูใ่นเกณฑ์ระดบัดีมาก ดงันี ้ 

  

ลําดบั คณะกรรมการชดุยอ่ย ผลประเมิน
เฉล่ีย(%) 

1 คณะกรรมการตรวจสอบ 100 
2 คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 98 
3 คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 90 
4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 91 
5 คณะกรรมการบริหาร 90 

สรุปผลประเมินประจําปี 2565 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะชดุ มีการปฏิบติัหน้าท่ีครบถ้วนและมี
ประสทิธิผล 

• การประเมนิผลประธานกรรมการบริหาร (CEO) 
บริษัทได้ให้ความสําคญัต่อการประเมินผลและการปฏิบติังานของประธานกรรมการบริหาร โดยมีวตัถปุระสงค์ใน

การนําผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการปรังปรุงการปฏิบติัหน้าท่ี การพิจารณากําหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม กําหนดให้มี
การประเมินผลปีละหนึง่ครัง้ 
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กระบวนการประเมิน: บริษัทประเมินในด้านต่างๆ อาทิเช่น การวางแผนกลยทุธ์ ความเป็นผู้ นํา ผลการดําเนินงาน
ด้านการเงิน การบริหารกํากบัดแูลการทําธุรกรรม การจดัทําแผนทดแทนตําแหน่ง การบริหารทรัพยากรมนษุย์ การส่ือสาร และการ
สร้างความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการบริษัท โดยใช้แบบฟอร์มตวัอย่าง ”แบบประเมินผลงานของ CEO” ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ปรับปรุงให้ความเหมาะสมและสอดคล้องกบัลกัษณะเฉพาะของบริษัท ประเมินโดยคณะกรรมการบริษัท 

ผลการประเมิน: ในปี 2565 เฉล่ียผลประเมิน 93% หรืออยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก แสดงให้เห็นผลการปฎิบัติงาน
ในช่วงท่ีผา่นมา เพ่ือนํามาใช้ทบทวน รักษา และเพิ่มประสทิธิภาพในการทํางานให้ดีย่ิงขึน้  

• การประเมนิผลการปฏบัิตหิน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 
คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้ จัดการเป็นประจําทุกปี โดยมี

หลกัเกณฑ์ในการประเมินท่ีนําไปสู่ความสําเร็จของการบริหารงานตามกลยทุธ์ เพ่ือพิจารณากําหนดค่าตอบแทน และแรงจงูใจท่ี
อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
• การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท กําหนดให้มีการประชมุไม่น้อยกว่า 6 ครัง้ต่อปี โดยมีการกําหนดวนัประชมุไว้ลว่งหน้าทัง้ปี และ
มอบหมายให้เลขานกุารบริษัท จดัสง่กําหนดการให้กบักรรมการเป็นการลว่งหน้า เพ่ือให้กรรมการสามารถจดัเวลาเข้าร่วมประชมุ 

ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้ จัดการ ทําหน้าท่ีร่วมกันในการพิจารณากําหนดวาระการประชุม
คณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพ่ือเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชมุได้ 
นอกจากนีผู้้บริหารท่ีเก่ียวข้องในวาระสําคญัอาจได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ข้อมลูท่ีจําเป็น
เพิ่มเติม 

ประธานกรรมการบริษัท มอบหมายให้เลขานกุารบริษัท เป็นผู้จดัเตรียมและจดัส่งเอกสารประกอบการประชมุอย่าง
ครบถ้วน เพียงพอ โดยสง่ให้กรรมการลว่งหน้าอยา่งน้อย 7 วนั เพ่ือให้กรรมการมีเวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าประชมุ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผย โดยประธานกรรมการ
บริษัทเป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปท่ีได้จากท่ีประชุม และในขณะการลงมติจะต้องมีกรรมการไม่น้องกว่า 2 ใน 3 ของ
จํานวนกรรมการทัง้หมด และจดบนัทกึารประชมุโดยเลขานกุารบริษัท 

ในปี 2565 มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทรวม 9 ครัง้ สดัส่วนการเข้าประชมุของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะคิด
เป็น 100% และคณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีการประชุมกนัเองของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จํานวน 1 ครัง้เม่ือวนัท่ี 16 
ธนัวาคม 2565 โดยการประชมุเป็นไปอย่างอิสระและไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วม เพ่ืออภิปรายปัญหาธุรกิจ รวมทัง้การปรับปรุงพฒันา
ด้านตา่งๆ ของบริษัท ทัง้นี ้กรรมการแตล่ะทา่นได้เข้าร่วมประชมุ ดงันี ้

ลําดบั ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง 
อบรมหลกัสตูร
กรรมการ 

ประชมุกรรมการบริษัท 
จํานวนครัง้ท่ี
จดัประชมุ 

จํานวนครัง้ท่ี
เข้าประชมุ 

คิดเป็น  
(%) 

1 พลเอก  เทอดศกัด์ิ มารมย์ ประธานคณะกรรมการบริษัท / 
กรรมการอิสระ 

DAP 10/2004 9 9 100 

2 นายไพรัช สหเมธาพฒัน์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ / กรรมการบริษัท / 
กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและ
กรรมการสรรหา/ กรรมการกํากบัดแูล
กิจการท่ีดี 

DCP 102/2008 9 9 100 
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ลําดบั ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง อบรมหลกัสตูร
กรรมการ 

ประชมุกรรมการบริษัท 

จํานวนครัง้ท่ี
จดัประชมุ 

จํานวนครัง้ท่ี
จดัประชมุ 

จํานวนครัง้
ท่ีจดั
ประชมุ 

3 นายเผ่าเทพ โชตินชิุต ประธานคณะกรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 
/ ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูล
กิจการท่ีดี / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริษัท 

DAP 11/2004 9 9 100 

4 ดร.โกศล สรุโกมล ประธานคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงกรรมการอิสระ / กรรมการบริษัท 
/ กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและ
กรรมการสรรหา / กรรมการกํากบั
ดแูลกิจการท่ีดี / 

DCP 137/2010 9 9 100 

5 นายวีระศกัด์ิ สตุณัฑวิบลูย์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการบริษัท 

DAP 21/2004 9 9 100 

6 นายสเุมธ เตชะไกรศรี ประธานคณะกรรมการบริหาร / 
กรรมการบริษัท / กรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทน / กรรมการกํากบัดแูล
กิจการท่ีดี 

DCP 137/2010 9 9 100 

7 นายคมัภีร์ จองธรุะกิจ * กรรมการบริษัท / กรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา / 
กรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

DCP 48/2004 8 9 100 

8 นายปรีชา เตชะไกรศรี กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

DAP 10/2004 9 9 100 

9 นายจมุพล เตชะไกรศรี กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเส่ียง /ผู้ชว่ย
กรรมการผู้จดัการ / เลขานกุารบริษัท 
/ เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 

DCP 102/2008 9 9 100 

10 นางยพุา เตชะไกรศรี กรรมการบริษัท DCP 32/2003 9 9 100 
11 นายอภิชาติ เกษมกลุศิริ กรรมการบริษัท DCP 73/2006 9 9 100 
12 นายประสงค์ เตชะไกรศรี * กรรมการบริษัท DAP 11/2004 8 9 100 
13 นายโกเวท ลิม้ตระกลู * กรรมากรบริษัท / กรรมการบริหาร /  

กรรมการผู้จดัการ  
DCP 105/2008 8 9 100 

14 นายเรย์มอนด์ ฉาน ** กรรมการบริษัท เตรียมการอบรม 1 9 100 
15 น.ส.หมยุ มิง ซเีวียล ฉาน ** กรรมการบริษัท เตรียมการอบรม 1 9 100 
16 นายหวา่ อิง ฉาน ** กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร เตรียมการอบรม 1 9 100 

 รวมคา่เฉล่ีย 100 
* กรรมการลาออกเม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 
** แตง่ตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการที่ลาออก เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 
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• ค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
ในปี 2565 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ได้มีมติอนมุติัคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชดุยอ่ยรวมเป็นเงินทัง้สิน้ 

2,919,000 บาท และงดจ่ายผลตอบแทนจากผลดําเนินงาน (โบนสั) บริษัทได้เปิดเผยคา่ตอบแทนกรรมการรายบคุคล แสดงใน
ตารางตอ่ไปนี ้

ลําดบั รายช่ือกรรมการ ตําแหน่ง คา่ตอบแทน
(บาท/เดือน) 

ยอดรวม
(บาท/ปี) 

คา่โบนสั 
(บาท) 

1 พลเอก เทอดศกัด์ิ มารมย์ ประธานคณะกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 53,550 642,600 0 
2  นายไพรัช สหเมธาพฒัน์  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการอิสระ / กรรมการบริษัท / กรรมการ
พิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา / 
กรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

44,750 537,000 0 

3 นายเผ่าเทพ โชตินชิุต ประธานคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและ
กรรมการสรรหา / ประธานคณะกรรมการกํากบั
ดแูลกิจการท่ีดี / กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริษัท 

31,500 378,000 0 

4  ดร.โกศล สรุโกมล  ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง /  
กรรมการอิสระ / กรรมการบริษัท / กรรมการ 
พิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา / 
กรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  

19,100 229,200 0 

5 นายวีระศกัด์ิ สตุณัฑวิบลูย์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
บริษัท 

27,100 325,200 0 

6 นายสเุมธ เตชะไกรศรี ประธานคณะกรรมการบริหาร / กรรมการ
บริษัท / กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและ 
กรรมการสรรหา / กรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

0 0 0 

7  นายคมัภีร์ จองธรุะกิจ  กรรมการบริษัท / กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน
และกรรมการสรรหา / กรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

19,100 229,200 0 

8 นายปรีชา เตชะไกรศรี กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร /  
กรรมการบริหารความเส่ียง 

0 0 0 

9 นายจมุพล เตชะไกรศรี กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเส่ียง /ผู้ชว่ยกรรมการ
ผู้จดัการ / เลขานกุารบริษัท /  
เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 

0 0 0 

10 นางยพุา เตชะไกรศรี กรรมการบริษัท 16,050 192,600 0 
11 นายอภิชาติ  เกษมกลุศิริ กรรมการบริษัท 16,050 192,600 0 
12 นายประสงค์ เตชะไกรศรี  กรรมการบริษัท 16,050 192,600 0 
13 นายโกเวท  ลิม้ตระกลู  กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / 

กรรมการผู้จดัการ 
0 0 0 

หมายเหตุ : ผลประโยชน์อื่นไม่มี  รวมเป็นเงนิ 2,919,000 0 
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8.1.3 การกาํกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
- บริษัท ไมมี่บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม และไมมี่การให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบับริษัทท่ีไมใ่ช่บริษัทยอ่ย 

8.1.4 การตดิตามให้มีการปฎบัิตติามนโยบายและแนวปฏบัิตใินการกาํกับดูแลกจิการ 
คณะกรรมการบริษัท ให้ความสําคัญในการยกระดับและส่งเสริมการกํากับดูแลกิจการให้ดีย่ิงขึน้ โดยได้กําหนด

หลกัเกณฑ์การปฏิบติัสําหรับกรรมการและผู้บริหาร เช่น กําหนดให้มีตารางแผนงานการประชุมประจําปีสําหรับคณะกรรมการ
บริษัท กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องมีการประชมุร่วมกนัโดยไมมี่ฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชมุ อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ กําหนดให้
คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และกําหนดให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณารายงานต่างๆ เช่น รายงานบริหารจดัการความเส่ียง รายงานงบการเงิน รวมทัง้รับทราบรายงานผล
การตรวจสอบภายในผา่นการนําเสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการติดตามการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีครอบคลมุเร่ืองต่างๆ เช่น 
การดูแลสิทธิของผู้ ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ความรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และเร่ืองการดูแล
พนกังาน สิทธิมนษุยชน ดแูลสขุภาพอนามยั ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมการทํางาน การดแูลรับผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน 
และสิง่แวดล้อม ฯลฯ เป็นต้น ซึง่ผลการติดตามพบวา่ บริษัทได้ดําเนินการตามแนวทางของแตล่ะประเดน็ได้อยา่งครบถ้วน  

นอกจากนี ้บริษัทมีการติดตามเพ่ือให้เกิดการปฏิบติัตามการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีในประเดน็ดงันี ้
(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัท กําหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามหลกั 
เกณฑ์ของสํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ โดยให้ทกุรายการต้อง
เป็นไปตามเง่ือนไขในหลกัเกณฑ์ และต้องหลีกเล่ียงการกระทําท่ีก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยได้กําหนดไว้ในคู่มือ
จริยธรรมธุรกิจ เพ่ือเป็นแนวปฏิบติัสําหรับกรรมการและผู้บริหาร และส่ือสารให้รับทราบทัง้องค์กรผา่นระบบไลน์กลุม่ 

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการสอบทานและมีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีว่า รายการท่ีเก่ียวโยง
กนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้องครบถ้วนตามเง่ือนไขธุกริจการค้าปกติและ
เป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท และได้นําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ 

และบริษัทได้มีการจัดทบทวน (refresh) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566 
ให้กบัคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดบัสงู รวมทัง้ได้เผยแพร่นโยบายการใช้ข้อมลูภายในบนเว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ช่องทางส่ือสารกบัพนกังานและผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่  

(2) การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 
บริษัทมีมาตรการปอ้งกนัข้อมลูภายในอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างย่ิงข้อมลูภายในท่ียงัไม่เปิดเผยตอ่สาธารณะ 

หรือข้อมลูท่ีมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ และราคาหุ้น  โดยมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน นําข้อมลูภายในไปใช้ เพ่ือ
ประโยชน์สว่นตวั บริษัทได้วางนโยบายดงันี ้ 

1. บริษัทให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารเพ่ือให้รับทราบถงึกฎเกณฑ์ของการใช้ข้อมลูภายใน หน้าท่ีในการ 
รายงานการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทและบริษัทยอ่ยของตน คู่สมรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ รวมถงึบทกําหนดโทษตาม
พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย 
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2. กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีจดัทําและสง่รายงานการถือหลกัทรัพย์ของบริษัท และบริษัทยอ่ยของตน คูส่มรส  
และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยต้องรายงานดงันี ้

2.1 รายงานการถือหลกัทรัพย์ครัง้แรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วนันบัแตว่นัปิดการเสนอขายหลกัทรัพย์ตอ่
ประชาชน หรือวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร 

2.2 รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ (แบบ 59-2) อนัเน่ืองมาจากการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอน
หลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ภายใน 3 วนัทําการนบัตัง้แตมี่การซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์นัน้ และให้สง่
สําเนารายงานการถือหลกัทรัพย์ดงักลา่วให้แก่บริษัทฯ ภายในวนัท่ีสง่รายงานดงักลา่วให้แก่สํานกังาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ทัง้นี ้กรรมการและผู้บริหารทกุคน ได้ลงนามรับทราบภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือหลกัทรัพย์ตามท่ีได้ 
กําหนดข้างต้น 

3. ประกาศให้ทราบทัว่กนัวา่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีรับทราบข้อมลูภายในท่ีมีนยัสําคญัท่ีอาจสง่ผลตอ่ 
การเปล่ียนแปลงของราคาซือ้ขายหลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีบริษัทจะมี
การประกาศผลการดําเนินงาน (กําหนดเวลาในการประกาศผลการดําเนินงานคือ 45 วนันบัจากวนัสิน้ไตรมาส และ 60 วนันบัจาก
วนัสิน้งวดบญัชี) หรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน 

4. บริษัทกําหนดมาตรการควบคมุตราประทบัของบริษัท ไว้ท่ีฝ่ายเลขานกุารบริษัท เพ่ือควบคมุการดําเนินงาน 
ใดๆ ให้เป็นไปอยา่งถกูต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

             บริษัทมีมาตรการการลงโทษหากพบว่ากรรมการ หรือผู้บริหาร ฝ่าฝืนนโยบายบริษัท และทําให้บริษัทได้รับความ
เส่ือมเสีย หรือเสียหาย และบริษัทจะประสานงานกบัหน่วยงานกํากบัดแูลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือดําเนินการตามกฎหมายตอ่ไป 

ทัง้นี ้ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารไม่มีการซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภายในแตอ่ยา่งใด และบริษัทได้มี
การจดัทบทวน (refresh) การใช้ข้อมลูภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2566 ให้กบัคณะกรรมการบริษัท 
ผู้บริหารระดบัสงู รวมทัง้ได้เผยแพร่นโยบายการใช้ข้อมลูภายในบนเวบ็ไซต์ของบริษัท เพ่ือเป็นการเพิ่มช่องทางส่ือสารกบัพนกังาน
และผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ 

(3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษัทยดึมัน่การดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม ไมส่นบัสนนุการทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึน้ทกุประเภท 

ในองค์กร เช่น การให้และรับสินบน เงินบริจาค อ่ืนๆ เป็นต้น  ตลอดจนสนับสนุนการสร้างวฒันธรรมองค์กรให้ยึดมั่นในความ
ซ่ือสตัย์และความถกูต้องชอบธรรม ให้ความสําคญัในเร่ืองการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ เพราะเช่ือมัน่ว่าจะเป็นแรงสนบัสนนุให้
บริษัทเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

บริษัทได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริตเม่ือวนัท่ี 14 
ธันวาคม 2556 ด้วยความมุ่งมัน่ในการป้องกนัและต่อต้านการคอร์รัปชัน่ บริษัทฯ ได้รับการพิจารณารับรองเป็นสมาชิกแนวร่วม
ปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต เม่ือวนัท่ี 9 มกราคม 2557 จากโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยใน
การตอ่ต้านการทจุริต (CAC) 

บริษัทไม่สนบัสนนุการทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึน้ทกุประเภทในองค์กร และบริษัทได้กําหนดนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือส่ือสารกับกรรมการ และอบรมพนักงานทุกระดบั ให้มีแนวทางปฎิบัติท่ีชัดเจนพร้อมกับยึดถือปฎิบัติอย่าง
เคร่งครัด และได้จดัตัง้คณะกรรมการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือทําหน้าท่ีประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน่ และหาแนวทาง
ป้องกันและติดตามประเมินผลอย่างต่อเน่ือง ผลจากการปฏิบติัอย่างเคร่งครัดทําให้บริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วม
ปฎิบติัของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริตอยา่งสมบรูณ์ ครัง้ท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 9 มีนาคม 2560 และผ่านการรับรองครัง้ท่ี 2 (วนัท่ี 7 
กมุภาพนัธ์ 2563 ถงึ วนัท่ี 6 ก.พ. 2566) 
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ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบควมคมุปอ้งกนัการทจุริตคอร์รัปชัน่ ดงันี ้
•  นโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

 นโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ เป็นสว่นหนึง่ของการดําเนินธุรกิจ และเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังานทกุระดบั ต้องยึดถือปฏิบติัตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน่นี ้อย่างเคร่งครัด ไม่มี
ข้อยกเว้น รวมไปถึงปฏิบติัตามกฏหมายทัง้หมดท่ีเก่ียวข้องกบัการต่อต้านคอร์รัปชัน่ ตลอดจนไม่เข้าไปมีสว่นร่วมในการคอร์รัปชัน่
ทัง้ทางตรง และทางอ้อม บริษัทไม่ให้มีการเรียกรับ หรือยินยอมท่ีจะรับเงิน สิง่ของ หรือผลประโยชน์ใดๆ จากผู้ ท่ีเก่ียวข้องทางธุรกิจ
กบับริษัท และไมเ่รียกร้อง ดําเนินการ หรือยอมรับสนิบนเพ่ือประโยชน์ทัง้ตอ่บริษัทตอ่ตนเองหรือผู้ เก่ียวข้อง  

  การปอ้งกนัและตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ บริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือทํา 
หน้าท่ีประเมินความเส่ียง และแนวทางปอ้งกนัการทจุริต พร้อมติดตามประเมินผลอยา่งตอ่เน่ือง 

  กระบวนการในการประเมินความเส่ียง เพ่ือปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตฯ โดยทําการประเมินระดบัความ 
เส่ียงทัง้โอกาสเกิด และผลกระทบต่อการทุจริต เพ่ือกําหนดมาตรการป้องกัน และติดตามประเมินผลอย่างต่อเน่ืองแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการกํากับดูแลและควบคุม เพ่ือป้องกันและติดตาม โดยจัดให้มีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงท่ี
ครอบคลมุระบบงานขององค์กร 

• การแจ้งเบาะแสและรับข้อร้องเรียน (Whistle Blower) คณะกรรมการบริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ มีสว่นได้เสียทัง้ 
ภายในและภายนอกองค์กรสามารถให้ข้อมูล หรือข้อร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะในประเด็นการทําผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ 
รายงานทางการเงินท่ีไมถ่กูต้อง หรือระบบควบคมุภายในท่ีบกพร่อง  

ผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มสามารถร้องเรียน โดยระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีจะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน ส่งผ่าน
ช่องทาง ดงันี ้

1. แจ้งผา่นช่องทางอีเมล์ของคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ):  independent@tkrungthai.com 
2. แจ้งผา่นจดหมายถงึ คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน)  
    เลขท่ี 23 ซอยจนัทน์ 43 แยก 21 แขวงทุง่วดัดอน เขตสาทร กทม. 10120 

• บริษัทได้กําหนดนโยบายมาตรการคุ้มครอง และปกปอ้งพนกังาน กรณีแจ้งการทจุริต หรือการทําผิดกฎหมาย  
หรือผิดพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์  โดยได้รับความคุ้มครอง ซึง่บริษัทไม่สามารถปฏิบติัใดๆ โดยไม่เป็นธรรม
ต่อพนกังาน ไม่ว่าจะเป็นการเปล่ียนตําแหน่งงาน ลกัษณะงาน สถานท่ีทํางาน สํานกังาน เลิกจ้าง อนัเน่ืองมาจากสาเหตแุห่งการ
แจ้งเบาะแส รวมถึงจดัให้มีช่องทางสําหรับผู้ ถือหุ้น หรือผู้ มีส่วนได้เสีย สามารถติดต่อ / ร้องเรียนเร่ืองต่างๆ ต่อกรรมการอิสระได้
โดยตรงท่ี E-Mail : independent@tkrungthai.com 

สําหรับผู้ มีสว่นได้เสียท่ีถกูละเมิดสิทธิ สามารถแจ้งหรือร้องเรียน ได้ท่ีเบอร์โทร 02-211-3732 สํานกังานสว่นกลาง
หรือ คุณจุมพล เตชะไกรศรี เลขานุการบริษัท E-Mail : chumpol@tkrungthai.com หรือแจ้งผ่านจดหมายมาถึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบ บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 23 ซอยจันทน์ 43 แยก 21 แขวงทุ่งวัดดอน เขตสาทร กทม. 
10120  

• กระบวนการดําเนินการเม่ือได้รับข้อร้องเรียน เลขานกุารบริษัทฯ จะเป็นผู้ดแูลรวบรวม กลัน่กรองข้อมลู และนําสง่ 
เร่ืองร้องเรียนต่างๆ ให้กับคณะกรรมการตรวจสอบ ยกเว้นจดหมายท่ีส่งตรงถึงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะถูกจัดส่งไปให้
คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง บริษัทฯ จะดําเนินการตรวจสอบ / บนัทึกการสอบสวนไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร และรายงานผล
ตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ   

บริษัทมีมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน และเก็บรักษาข้อมลูและรายละเอียดต่างๆ เป็นความลบั หากเห็นว่าการ
เปิดเผยจะทําให้เกิดความไมป่ลอดภยัตอ่ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียน 

ในปี 2565 ไมป่รากฏวา่มีพนกังานหรือผู้ มีสว่นได้เสีย ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเก่ียวกบัการกระทําผิดด้านทจุริตคอร์รัปชัน่ 
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(4) การแจ้งเบาะแส 
คณะกรรมการบริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ มีส่วนได้เสียทัง้ภายใน และภายนอกองค์กร แจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนหรือ

ข้อเสนอแนะ (Whistle Blower) ในประเด็นการทําผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุม
ภายในท่ีบกพร่อง ผา่นกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบหาข้อเทจ็จริงรวมทัง้กําหนดมาตรการ 
คุ้มครองและปกปอ้งผู้แจ้งเบาะแส โดยบริษัทเปิดเผยนโยบายพร้อมรายละเอีดยท่ีเวบ็ไซต์บริษัท 
http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TWhistleBlowing.pdf 

ในปี 2565 ไมป่รากฎวา่มีพนกังานหรือผู้ มีสว่นได้เสีย ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเก่ียวกบัการกระทําผิดแตอ่ยา่งใด 
 
8.2 รายงานผลการปฏบัิตหิน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 

ในปี 2565 มีการจดัประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ ได้ทําหน้าท่ีพิจารณาและสอบทานข้อมลู พร้อมแสดง
ความเหน็และข้อเสนอแนะอยา่งอิสระ สรุปภารกิจท่ีสําคญัมีดงันี ้

1. พิจารณาความครบถ้วน ถกูต้อง และเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน 
2. พิจารณารายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
3. พิจารณาประสทิธิผลและประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน และกํากบัดแูลงานตรวจสอบภายใน 
4. พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีและการกําหนดคา่ตอบแทน 
5. พิจารณาสอบทานในเร่ืองตา่งๆ ให้เป็นไปตามข้อกําหนดและระเบียบข้อบงัคบั 

8.3 สรุปผลการปฏบัิตหิน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 
ในปี 2565 บริษัทได้เปิดเผยจํานวนครัง้การประชมุ และผลการปฏิบติัหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ของคณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา, คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี, 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน เปิดเผยไว้อยา่งครบถ้วนแล้ว รายละเอียดปรากฎตาม
เอกสารแนบ 6 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
9.1 การควบคุมภายใน 

บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัต่อระบบควบคมุภายในท่ีดี เพ่ือช่วยให้การประกอบธุรกิจเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและ
ประสทิธิผล รวมถงึปฏิบติังานในหน้าท่ีตา่งๆ อย่างมีความโปร่งใส เช่ือถือได้ และมีการถ่วงดลุอํานาจซึง่เป็นไปตามการกํากบัดแูล
กิจการท่ีดี  โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าท่ีสอบทานระบบควบคมุภายใน และระบบ
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนสอบทานการปฏิบติังานของบริษัทให้เป็นไปอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

บริษัทให้ความสําคญัตอ่ระบบควบคมุภายในทัง้ในระดบับริหารและระดบัปฏิบติังาน เพ่ือให้มีประสทิธิภาพจงึได้กําหนด
หน้าท่ี อํานาจการดําเนินการของผู้ปฏิบติังาน ผู้บริหาร ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สนิของ
บริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบง่แยกหน้าท่ีผู้ปฏิบติังาน ผู้ ติดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกนั เพ่ือให้เกิดการถ่วงดลุ
และตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม นอกจากนีย้งัมีการควบคมุภายในท่ีเก่ียวกบัระบบการเงิน โดยบริษัทได้จดัให้มีระบบ
รายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัท ได้มีการประชมุร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2565 เพ่ือให้
ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในของบริษัทตาม “แบบประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายใน” ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามกรอบแนวปฏิบัติของ The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) โดยมีความเห็นพ้องกันว่า บริษัทมีระบบ
การควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

นอกจากนี ้ยงัมีการติดตามควบคมุการดําเนินงาน เพ่ือป้องกนักรรมการหรือผู้บริหารนําทรัพย์สินของบริษัท ไปใช้โดยมิ
ชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ และดําเนินการแก้ไขผลจากการตรวจสอบในทกุประเด็นท่ีสําคญั โดยเฉพาะประเด็นสําคญัท่ีอาจกระทบ
ต่อการปฏิบัติงานและรายการท่ีเก่ียวโยง ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของบริษัท 5 ด้าน ดงันี ้ 

 1. การควบคุมภายในองค์กร บริษัทมีการจดัโครงสร้างองค์กรท่ีเอือ้ต่อการดําเนินงานให้บรรลเุปา้หมายท่ีตัง้ไว้ พร้อมทัง้
มีการปรับปรุงการประเมินผลงานของพนักงานให้มีความสอดคล้องกับพฤติกรรมขององค์กรอย่างสมเหตุสมผล เพ่ือคุณภาพ
ทางการปฏิบติังานท่ีดีย่ิงขึน้  

บริษัทมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันากระบวนการผลิตสินค้าให้ได้ตามมาตรฐาน และเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล รวมถึงการให้
ความสําคญัอยา่งมากในการดแูลสิง่แวดล้อม ทําให้บริษัทได้รับการรับรองคณุภาพ  “ISO/TS 16949 และ ISO 14001”  

บริษัทกําหนดโครงสร้างการบังคับบัญชาแยกตามสายงานท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์การดําเนินธุรกิจและการกํากับดูแล
กิจการ โดยมีแผนกตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ได้ส่งเสริม สนับสนุน 
นโยบายการกํากับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจ ให้มีความชัดเจนโปร่งใส มีการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน 
คํานึงถึงความเป็นธรรมต่อผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย รวมถึงความรับผิดชอบสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยได้จดัทําคู่มือนโยบายกํากบั
ดแูลกิจการ และคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ ซึง่ให้ความสําคญักบัการรักษาผลประโยชน์ของผู้ มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียม
กนั การเปิดเผยข้อมลูท่ีมีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทนัเวลา การมีระบบควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอ การมี
ระบบบริหารความเส่ียงท่ีได้มาตรฐานและมีประสทิธิภาพ รวมทัง้จดัอบรมเพ่ือชีแ้จงให้พนกังานรับทราบ 

2. การประเมินความเส่ียง บริษัทได้เล็งเห็นถึงความสําคญัของการบริหารความเส่ียงท่ีมาจากทัง้ปัจจัยภายนอก และ
ปัจจยัภายในท่ีอาจจะเกิดขึน้ได้โดยคาดไมถ่ึงทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต  รวมถงึเพ่ือให้บรรลเุปา้หมายการมีระบบกํากบัดแูลกิจการ
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ท่ีดี และปกป้องผลประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัท จึงได้จดัทํานโยบายบริหารความเส่ียงขึน้เพ่ือควบคมุและบริหารความ
เส่ียงอยา่งจริงจงัและตอ่เน่ือง 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน ฝ่ายบริหารมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบกันอย่างชัดเจน เช่น มีการกําหนด
ขอบเขตและอํานาจหน้าท่ีและวงเงินอนุมัติของผู้ บริหารทุกระดับเป็นลายลักษณ์อักษร การบันทึกรายการบัญชี และข้อมูล
สารสนเทศ การควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สนิของบริษัทให้เกิดประโยชน์ โดยมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผู้ปฏิบติังาน ผู้ ติดตามควบคมุและ
ประเมินผลออกจากกัน เพ่ือให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม อีกทัง้ยงัมีการควบคมุภายในท่ีเก่ียวกับ
ระบบการเงิน โดยบริษัทได้จดัให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ 

ในการอนมุติัการทําธุรกรรมของบริษัทกบัผู้ ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักล่าว จะคํานึงถึง
ผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นเป็นสําคญั 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล  บริษัทได้จัดให้มีข้อมูลท่ีสําคัญ  เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการบริษัท โดยจัดทํารายงานวิเคราะห์เปรียบเทียบหลักการและเหตุผล พร้อมเอกสารประกอบ นําส่งข้อมูลเพ่ือให้
กรรมการได้ศึกษาประกอบการตดัสินใจเป็นการลว่งหน้า 7 วนั ก่อนการประชมุ ในสว่นของการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึก
บัญชีและบัญชีต่างๆ นัน้ บริษัทได้มีการจัดเก็บไว้อย่างครบถ้วน เป็นหมวดหมู่ เพ่ือความโปร่งใส และเพ่ือเป็นข้อมูลในการ
ปฏิบติังาน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาร่วมกบัผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ ท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกบัการจดัทํางบการเงิน
ของบริษัททกุไตรมาสและงบประจําปีเพ่ือให้มัน่ใจว่า บริษัทมีการใช้นโยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และเหมาะสม
กบัลกัษณะธุรกิจรวมทัง้เปิดเผยข้อมลูอยา่งเหมาะสม  

นอกจากนี ้บริษัทมีการพฒันาระบบสารสนเทศและการสื่อสารให้ครอบคลมุทกุกระบวนการทํางานอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือ
รองรับการขยายตวัของบริษัท รวมทัง้ให้ความสําคญักบัความปลอดภยัในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถงึมีช่องทางการส่ือสาร
ข้อมลูให้กบัผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ หรือแจ้งข้อร้องเรียน ผา่นเว็บไซต์ของบริษัท 

5. ระบบการตดิตาม  บริษัทได้มีการติดตามผลการดําเนินงานอย่างสม่ําเสมอ โดยมีการประชมุคณะกรรมการบริษัทในปี 
2565 จํานวน 9 ครัง้ สว่นการตรวจสอบการปฏิบติังานตามระบบการควบคมุภายในทําอย่างสม่ําเสมอทกุไตรมาส โดยผู้ตรวจสอบ
ภายในต้องจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และหากมีการตรวจพบข้อบกพร่องอันเป็น
สาระสําคญัจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบในระยะเวลาอนัสมควร รวมถึงการรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุง
แก้ไขข้อบกพร่องดงักลา่วด้วย 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นเก่ียวกบัการประเมินประสิทธิภาพ และการควบคมุภายในของบริษัทว่าไม่มี
จดุอ่อนท่ีเป็นสาระสําคญั โดยไมพ่บข้อบกพร่องท่ีจะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัตอ่การแสดงความเหน็ของผู้สอบบญัชีในงบ
การเงิน  
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9.2 รายการระหว่างกัน 
นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกัน 
บริษัทมีความจําเป็นต้องทํารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท และบริษัทมี

นโยบายท่ีจะกําหนดเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กบั
ราคาท่ีเกิดขึน้กบับุคคลภายนอก ทัง้นี ้บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชีของบริษัท หรือผู้ เช่ียวชาญอิสระ 
พิจารณาตรวจสอบและให้ความเหน็ถงึความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการทํารายการด้วย 

รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ท่ีได้กําหนดขึน้และกรรมการ
จะต้องไมอ่นมุติัรายการใด ๆ ท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทฯ และจะต้องเปิดเผย
รายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอด
ถึงการปฏิบติัตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของ
บริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

ทัง้นี ้หากมีรายการระหว่างกนัของบริษัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จํากัด (มหาชน) เกิดขึน้กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์หรือมีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้
ความเห็นเก่ียวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของ
บริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่ว เพ่ือนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือ
หุ้นตามแต่กรณี ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี
ของบริษัท 

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 
บริษัทได้มีการกําหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนมุติัการทํารายการระหว่างกนั โดยจะกําหนดให้ในการเข้าทํารายการกบั

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และจะต้องได้รับอนมุติัจาก
คณะกรรมการบริษัท ซึง่จะต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุด้วย โดยในการออกเสียงในท่ีประชมุนัน้ ๆ กรรมการท่ีมีสว่นได้
สว่นเสียจะไมมี่สทิธิออกเสียงลงคะแนน 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ในปี 2565 การทํารายการระหว่างกนั เป็นความจําเป็นและมีความสมเหตสุมผลของการทํารายการเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์

สงูสดุต่อบริษัท เป็นการใช้กําลงัการผลิตของเคร่ืองจกัรให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ ซึ่งจะทําให้ได้กําไรเพิ่มขึน้ รายการระหว่างกนั
ดงักลา่วข้างต้น เป็นรายการท่ีเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจทัว่ไป และบริษัทได้รับและจ่ายคา่ตอบแทนในราคายติุธรรม และได้เปิดเผย
ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อท่ี 5 รายการระหวา่งบคุคลและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 
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บริษัทมีการทํารายการท่ีเก่ียวข้องหรือกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึน้ในปี 2565 ดงันี ้

ช่ือ/ลกัษณะการ
ประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะและมลูคา่ของรายการ ความจําเป็นและความ

สมเหตสุมผล 
1.บริษัท แพรร่ีมาร์  
เก็ตติง้ จํากดั   
ประกอบธรุกิจ ซือ้ขาย
สินค้าอปุโภคบริโภค  

กรรมการของบริษัท เป็นกรรมการ
และเป็นผู้ ถือหุ้นใน บริษัท แพรร่ี
มาร์เก็ตติง้ จํากดั จํานวน 1 ทา่น 
คือ นายสเุมธ เตชะไกรศรี   เป็น
กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามใน 
บริษัท แพรร่ีมาร์เก็ตติง้ จํากดั 
และถือหุ้นใน อตัราสว่นร้อยละ 6  
ของทนุชําระแล้ว 

บริษัทจําหน่ายกระปกุสําลี
พลาสติก ให้ บริษัท แพรร่ี มาร์
เก็ตติง้  จํากดั ปี 2565 มียอดการ
ขายกระปกุสําลีพลาสติก เทา่กบั 
1.9 ล้านบาท และ ไมมี่ยอด
ลกูหนีค้งค้าง ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565  

รายการนีเ้ป็นการขายชิน้สว่น
พลาสติกของบริษัท ท่ีเกิดขึน้
ตามปกติของบริษัท และเป็น
เง่ือนไขเหมือนกบัลกูค้ารายอ่ืน ซึง่
เป็นการขายในราคาตลาดเทา่กบั
ลกูค้าทัว่ไป ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาการทํา
รายการดงักลา่วข้างต้นแล้วเหน็วา่
การทํารายการนีเ้ป็นการทํารายการ
ท่ีสมเหตสุมผล และมีราคายติุธรรม 

2.เช่าอาคารสํานกังาน
จาก 
นายสเุมธ  เตชะไกรศรี 
 
 

นายสเุมธ  เตชะไกรศรี   
เป็นกรรมการของบริษัท 

บริษัทเช่าพืน้ท่ีอาคารสามชัน้
เลขท่ี 23 ซอยจนัทน์ 43 แยก 21 
ถนนจนัทน์ แขวงทุง่วดัดอน เขต
สาทร กรุงเทพมหานคร  โดยมี
ระยะการเช่า 3 ปี เร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 1 
เมษายน 2565 ถงึวนัท่ี 31 
มีนาคม 2568  อตัราคา่เช่าเดือน
ละ 66,550 บาท   

เป็นการเช่าพืน้ท่ีสํานกังานเพ่ือ
ความสะดวกใน การติดตอ่ธรุกิจ 
และอตัราคา่เช่าไมแ่ตกตา่งจาก
อตัราทัว่ไปในบริเวณใกล้เคียง ซึง่
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาและเหน็วา่เป็นการทํา
รายการเช่าท่ีสมเหตสุมผลและมี
อตัราคา่เช่ายติุธรรม 

3.บริษัท แอ็ดวานซ์  
นาโนเทค จํากดั    
ประกอบธรุกิจ การขาย
สง่เคร่ืองจกัรและ
อปุกรณ์อ่ืนๆ 

กรรมการของบริษัท เป็นกรรมการ
และเป็นผู้ ถือหุ้นใน บริษัท แอ็ด
วานซ์นาโนเทค จํากดั จํานวน 1 
ทา่น คือ นายสเุมธ เตชะไกรศรี   
เป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามใน 
บริษัท แอ็ดวานซ์นาโนเทค จํากดั 
และถือหุ้นใน อตัราสว่นร้อยละ 60  
ของทนุชําระแล้ว 

บริษัทได้ซือ้เคร่ืองประหยดั
พลงังานไฟฟา้ 2 เคร่ือง มลูคา่
รวม 5,4000,000 บาทโดยผ่อน
ชําระจํานวน 36 เดือนๆ ละ 
150,000 บาท และ ได้ผ่อนชําระ
ครบหมด ณ 31 มีนาคม 2565 

เน่ืองจากพลงังานไฟฟา้เป็นต้นทนุ
การผลิตท่ีสําคญั จากการทดสอบ
เม่ือติดตัง้เคร่ืองประหยดัพลงัไฟฟา้
สามารถลดต้นทนุการผลิตลงได้ไม่
น้อยกวา่ 18%ของต้นทนุคา่ไฟฟ้า 
หรือประมาณปีละ 1.92 ล้านบาท 
คิดเป็นระยะเวลาคืนทนุประมาณ 
2.81 ปี คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาการทํารายการดงักลา่ว
ข้างต้นแล้วเหน็วา่เป็นการทํารายการ
ท่ีสมเหตสุมผล และมีราคายติุธรรม 

4. บริษัท คาร่ี ออโตโม
ทีฟ อินเวสเม้นท์ จํากดั 
ประกอบธรุกิจ ผู้ผลิต
และจดัจําหน่ายผลิต 
ภณัฑ์พลาสติกและโลหะ
และธรุกิจให้บริการการ
ผลิตทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

เป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัท บริษัทได้จดัให้มีการจําหน่ายหุ้น
สามญัเพ่ิมทนุให้กบับคุคลใน
วงจํากดั ตอ่ บริษัท คาร่ี ออโตโม
ทีฟ อินเวสเม้นท์ จํากดั ( KAI) 
จํานวน 23,780,000 หุ้น มีมลูคา่
หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดย
เสนอขายหุ้นละ 1.30 บาท เป็น
เงินทัง้สิน้ 30,914,000 บาท 
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ช่ือ/ลกัษณะการ
ประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะและมลูคา่ของรายการ ความจําเป็นและความ

สมเหตสุมผล 
ควบคูก่บัการออกใบสําคญัแสดง
สิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัเพ่ิมทนุ 
113,000,000 หน่วย โดยไมคิ่ด
มลูคา่ และเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 
2565 บริษัท คาร่ี ออโตโมทีฟ อิน
เวสเม้นท์ จํากดั ( KAI) ได้มีการ
ใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัทัง้หมด 113 
ล้านหน่วยในราคา 1.70 บาทตอ่
หุ้น คิดเป็นเงินทัง้สิน้ 192.10 
ล้านบาท  อนึง่บริษัทได้รับ
อนญุาตให้เสนอขายหุ้นสามญั
เพ่ิมทนุแก่บคุคลในวงจํากดั ตาม
ประกาศท่ี ทจ. 72/2558 เร่ืองการ
อนญุาตให้บริษัทจดทะเบียน 
เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่ตอ่บคุคล
ในวงจํากดั จากสํานกังาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์ 
และตลาดหลกัทรัพย์ ( สํานกังาน 
กลต.) แล้วเม่ือวนัท่ี 28/10/2563 

5.บริษัท ที ไทย แสน็ค 
ฟูด้ส์ จํากดั 
ประกอบธรุกิจ ผลิตและ
จําหน่ายปลาหมกึปรุงรส
อบกรอบ ถัว่ลิสงเคลือบ
แปง้อบกรอบ 

กรรมการของบริษัท เป็นกรรมการ
ผู้ มีอํานาจ และเป็นผู้ ถือหุ้นใน 
บริษัท ที ไทย แสน็คฟูด้ส์  จํากดั 
จํานวน 2 ทา่น ดงันี:้- 
1.คณุสเุมธ เตชะไกรศรี ถือหุ้น    
   35.27 % 
2.คณุปรีชา เตชะไกรศรี ถือหุ้น  
   4.57% 

บริษัทได้ซือ้ปลาหมกึปรุงรสอบ
กรอบ เพ่ือมอบให้ลกูค้า เพ่ือ
รักษาความสมัพนัธ์ท่ีดี ในช่วง
เทศกาลปีใหม ่ในปี 2565 มียอด
ซือ้ปลาหมกึ อบกรอบจํานวน  
0.25 ล้านบาท และ ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 มียอดเจ้าหนีค้ง
ค้างทัง้สิน้ 0.25 ล้านบาท 

รายการนีเ้ป็นรายการท่ีซือ้ให้กบั
ลกูค้า เพ่ือให้ในเทศกาลปีใหม ่และ
เป็นเง่ือนไขเหมือนกบัลกูค้ารายอ่ืน
ซึง่เป็นการขายในราคาตลาดเทา่กบั
ลกูค้าทัว่ไป ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาการทํารายการ
ดงักลา่วข้างต้นแล้วเหน็วา่การทํา
รายการนีเ้ป็นรายการท่ีสมเหตสุมผล
และเป็นราคายติุธรรม 

6.บริษัท ชยัวฒันา วสัดุ
ภณัฑ์ จํากดั  ประกอบ 
กิจการโรงงานผลติ
ชิน้สว่นคอนกรีตมวล
หนกัสําหรับเคร่ืองซกัผ้า 
ลิฟท์ รถแบกโฮ ตลอดจน
ผลิตคอนกรีตมวลหนกัท่ี
ใช้ในอตุสาหกรรมทกุ
ประเภท  

กรรมการของบริษัท เป็นกรรมการ
และเป็นผู้ ถือหุ้นใน บริษัท ชยั
วฒันา วสัดภุณัฑ์ จํากดั จํานวน 2 
ทา่น คือ นายสเุมธ เตชะไกรศรี  
และนายประสงค์ เตชะไกรศรี เป็น
กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามใน 
บริษัท ชยัวฒันา วสัดภุณัฑ์ จํากดั 
และถือหุ้นใน อตัราสว่นร้อยละ 
26.62 ของทนุชําระแล้ว 

บริษัทรับจ้างผลิตและจําหน่าย
แมพิ่มพ์และชิน้สว่นพลาสติก ให้ 
บริษัท ชยัวฒันา วสัดภุณัฑ์ 
จํากดั ปี 2565 มียอดการขาย
แมพิ่มพ์และชิน้งานพลาสติก 
เทา่กบั 0.3 ล้านบาท และ ไมมี่
ยอดลกูหนีค้งค้าง ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565    

รายการนีเ้ป็นการขายแมพิ่มพ์และ
ชิน้สว่นพลาสติกของบริษัท ท่ี
เกิดขึน้ตามปกติของบริษัท และเป็น
เง่ือนไขเหมือนกบัลกูค้ารายอ่ืน ซึง่
เป็นการขายในราคาตลาดเทา่กบั
ลกูค้าทัว่ไป ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาการทํา
รายการดงักลา่วข้างต้นแล้วเหน็วา่
การทํารายการนีเ้ป็นการทํารายการ
ท่ีสมเหตสุมผล และมีราคายติุธรรม 

 



                        
                   บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)                                                                             
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                   บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)     

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)                                                                               สว่นท่ี 3 หน้าท่ี 84 

 
 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 

ฝ่ายจดัการได้จดัทํางบการเงินประจําปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดย
ได้เลือกใช้นโยบายท่ีเหมาะสมและถือปฎิบตัโิดยสม่ําเสมอ ตลอดจนใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและสมเหตสุมผลในการ
จดัทํางบการเงิน รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูท่ีสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ทัง้นี ้งบการเงินดงักล่าวได้
ผา่นการตรวจสอบและให้ความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาตท่ีเป็นอิสระ 

คณะกรรมการบริษัท ได้ปฏิบตัิหน้าท่ีกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ เป้าหมาย 
กลยุทธ์ รวมทัง้ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้ข้อมูลทางการเงินมีความ
ถกูต้องตามท่ีควรในสาระสําคญั ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ
อิสระ จํานวน 3  ท่าน เป็นผู้ รับผิดชอบสอบทานรายงานทางการเงิน และดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็นเก่ียวกับเร่ืองดงักล่าว ปรากฏไว้ในรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่แสดงไว้ในรายงานประจําปีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวา่ระบบการควบคมุภายในของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถ
สร้างความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตผุลตอ่ความเช่ือถือได้ของงบการเงินสําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี  31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        …………………………………                    

                    พลเอก เทอดศกัดิ ์มารมย์                  นายโกเวท ลิม้ตระกลู 
             ประธานกรรมการบริษัท                                กรรมการผู้จดัการ 

  
 



 

 

 

 

 

บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 

งบการเงิน 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

***/2 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผูถื้อหุ้นของบริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของ บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงิน  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น และงบกระแสเงินสดสําหรับปี

ส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ี แสดงฐานะการเงินของ บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม

2565 และผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ

ของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณ

ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู ้

ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน

จรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ

เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ

งบการเงินสําหรับปีปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการ

แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี 

ความเส่ียง 

ตามท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13 บริษทับนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีในงบแสดงฐานะ

การเงินจาํนวน 27.62 ลา้นบาท ซ่ึงการรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีน้ีอยู่บนพ้ืนฐานของโอกาสในการนาํไปใชจ้ริง 

ท่ีต้องอาศยัใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร ความคาดหวงัท่ีจะได้ใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์นั้นขึ้นอยู่กับหลายปัจจัยรวมถึง 

ความเหมาะสมของผลแตกต่างชัว่คราวทางภาษีและความเพียงพอของกาํไรทางภาษีในอนาคตเพ่ือรองรับการรับรู้ดงักล่าว 

การตอบสนองความเส่ียงของผู้สอบบัญชี 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ต่อเร่ืองดงักล่าว ขา้พเจา้ใชวิ้ธีดงัต่อไปน้ี 

• ประเมินการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารถึงความเพียงพอของกาํไรทางภาษีในอนาคตท่ีจะนําผลขาดทุนทางภาษีมาใช้โดย

ประเมินมุ่งเน้นท่ีความสมเหตุสมผลของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตและกระบวนการจดัทาํประมาณการกระแส

เงินสด

• ทดสอบความน่าเช่ือถือของการคาํนวณและเปรียบเทียบกบังบประมาณประจาํปีล่าสุดท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

• สอบถามผูบ้ริหารเก่ียวกบัสมมติฐานสําคญัเร่ือง อตัราการเจริญเติบโตระยะยาว และเปรียบเทียบกบัผลการดาํเนินงาน

ในอดีต ภาวะเศรษฐกิจ และแนวโนม้ของอุตสาหกรรม 

จากการใช้วิธีการตรวจสอบดังท่ีกล่าวมาข้างต้น ข้าพเจ้าพบว่าข้อสมมติฐานท่ีผู ้บริหารใช้ในการประมาณการ 

มีความสมเหตุสมผล 

การรับรู้รายได้ตามขั้นความสําเร็จของงาน 

ความเส่ียง 

บริษทัมีลกัษณะธุรกิจท่ีสะทอ้นความเส่ียงของสัญญาซ่ึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีสาํคญัในการประเมินผลการดาํเนินงานดา้นการเงิน

ทั้งในปัจจุบนัและอนาคตของสัญญาต่าง ๆ รายไดแ้ละกาํไรมีการรับรู้ตามขั้นของงานท่ีทาํเสร็จสําหรับสัญญาแต่ละสัญญา  

โดยคาํนวณตามสัดส่วนของตน้ทุนทั้งหมดท่ีเกิดขึ้นแลว้จนถึงวนัท่ีในรายงานทางการเงินเปรียบเทียบกบัประมาณการตน้ทุน

ทั้งหมดของสัญญา สถานะของสัญญามีการประเมินและปรับให้เป็นปัจจบุนัอยา่งสมํ่าเสมอ ในการน้ีผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ท่ีสําคญัในการประเมินมูลค่าของสัญญา ความครบถว้นและความแม่นยาํของประมาณการตน้ทุนจนกว่างานจะเสร็จ และ

ความสามารถในการทาํงานตามสัญญาให้แลว้เสร็จภายในกาํหนดเวลาท่ีวางแผนไว ้ผลกาํไรขาดทุนท่ีเป็นไปไดใ้นท่ีสุดของ

สัญญาอาจคาํนวณออกมาได้หลายจํานวนโดยมีช่วงท่ีค่อนขา้งกวา้งและช่วงดังกล่าวอาจมีสาระสําคัญ นอกจากน้ีการ

เปล่ียนแปลงในดุลยพินิจของผูบ้ริหารและการเปล่ียนแปลงของประมาณการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเกิดขึ้นเม่ือสัญญามีความ

คืบหนา้ไปเร่ือย ๆ สามารถส่งผลให้มีการปรับปรุงจาํนวนรายไดแ้ละกาํไรอยา่งมีสาระสําคญัได ้ซ่ึงอาจเป็นทั้งการเพ่ิมหรือลด

รายไดแ้ละกาํไร 
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การตอบสนองความเส่ียงของผู้สอบบญัชี 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ต่อเร่ืองดงักล่าว ขา้พเจา้ใชวิ้ธีดงัต่อไปน้ี 

• ประเมินและทดสอบการออกแบบระบบการควบคุมท่ีสําคญัและการนาํการควบคุมนั้นไปใชส้ําหรับการรับรู้รายไดแ้ละ

กาํไรจากงานตามสัญญา 

• ทดสอบการควบคุมท่ีสาํคญั เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมมีประสิทธิภาพจริงในทางปฏิบติัตลอดปี 

• เลือกตวัอย่างสัญญาเพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้งตามควรของผลการดาํเนินงานในปัจจุบนัและในอนาคตของสัญญา  

โดยใชวิ้ธีการดงัต่อไปน้ี ประเมินความสมเหตุสมผลของประมาณการตน้ทุนงานจนถึงงานเสร็จ ประเมินความสามารถ

ในการส่งมอบงานไดท้นัตามกาํหนดเวลาท่ีวางแผน ประเมินการชาํระหน้ีของลูกหน้ีตามสัญญางาน สอบทานงานท่ีเกิด

การขาดทุนและตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นจนงานเสร็จ รวมทั้งประเมินความครบถว้นของสาํรองค่าเผื่อขาดทุนจากสัญญางาน 

จากการใช้วิธีการตรวจสอบดงัที่กล่าวมา ขา้พเจา้ไม่พบรายการผลต่างที่มีสาระสําคญัของการรับรู้รายไดจ้ากการ

ให้บริการรับจา้งตามสัญญาใดท่ีไม่เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ

รายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานประจาํปีนั้น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจาํปีภายหลงัวนัท่ีในรายงาน

ของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมี

สาระสําคญักบังบการเงินหรือความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้ง

ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเพ่ือให้ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริง 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกํากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทาํและนําเสนองบการเงินเหล่าน้ี โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็น เพ่ือให้สามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจาก

การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ี

เก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหาร

มีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค ์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและเสนอรายงานของผูส้อบ

บัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผล คือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็น 

การรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี จะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระสําคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคัญ 

เม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ 

ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจาก 

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้นและ 

ไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบ

ข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด 

เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล 

การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั

สถานการณ์แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ 

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร 
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• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน 

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิด

ข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามี 

ความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึง 

การเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้า 

จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 

ของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานตอ่เน่ือง 

• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดงรายการ

และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีสาํคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี

ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที่มีนยัสําคญัที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสําคญัในระบบการควบคุมภายใน 

หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ข้าพเจ้าได้ให้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกํากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกําหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับ 

ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี

เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใช้ เพ่ือป้องกนัไม่ให้

ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงิน 

ในปีปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่

กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณา

ว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผล 

ว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ นายโกมินทร์  ล้ินปราชญา 
 

 

 

 

 

(นายโกมินทร์  ล้ินปราชญา) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 3675 

บริษทั กรินทร์ ออดิท จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

27 กุมภาพนัธ์ 2566 



บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท)

ณ วันที� ณ วันที� 

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 118,380,148.31        71,527,234.82          

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 7 347,251,919.77        265,949,979.37        

สินทรัพยที์�เกิดจากสญัญา 8 109,096,651.24        74,890,509.50          

สินคา้คงเหลือ 9 120,881,991.03        97,966,657.72          

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 17,219,952.55          10,448,934.75          

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 712,830,662.90        520,783,316.16        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 570,008,262.60        578,005,679.77        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11 2,297,048.85            2,185,841.72            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 12 7,750,787.29            6,831,570.75            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 14 32,450,732.70          37,426,611.18          

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 612,506,831.44        624,449,703.42        

รวมสินทรัพย์ 1,325,337,494.34     1,145,233,019.58     

ลงชื�อ………………………………………..กรรมการ                      ลงชื�อ………………………………………..กรรมการ

 (นายสุเมธ เตชะไกรศรี)                                                                    (นายจุมพล เตชะไกรศรี)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 1



บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท)

ณ วันที� ณ วันที� 

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 15 376,000,000.00        458,000,000.00        

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 16 230,732,777.57        187,178,230.47        

หนี� สินที�เกิดจากสญัญา 8 56,554.78                 1,776,681.38            

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 17 13,963,036.34          12,337,756.92          

ประมาณการหนี� สินหมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 18 4,176,420.70            3,896,625.96            

ประมาณการหนี� สินหมุนเวยีนอื�น 6,312.03                   21,021.53                 

รวมหนี�สินหมุนเวียน 624,935,101.42        663,210,316.26        

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี� สินตามสญัญาเช่า 17 18,711,684.75          16,813,032.05          

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 9,663,600.06            12,924.76                 

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 18 26,687,586.22          26,707,178.60          

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 55,062,871.03          43,533,135.41          

รวมหนี�สิน 679,997,972.45        706,743,451.67        

ลงชื�อ………………………………………..กรรมการ                      ลงชื�อ………………………………………..กรรมการ

 (นายสุเมธ เตชะไกรศรี)                                                                    (นายจุมพล เตชะไกรศรี)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 2



บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท)

ณ วันที� ณ วันที� 

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 350,780,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 19.1 350,780,000.00        350,780,000.00        

ทุนที�ออกและชาํระแลว้

หุ้นสามญั 237,780,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 19.1 237,780,000.00        237,780,000.00        

หุ้นสามญั 113,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 19.1 113,000,000.00        -                                

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 19.2 224,910,127.71        147,935,897.71        

กาํไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรแลว้

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 20 21,400,000.00          21,400,000.00          

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (71,254,918.01)         (88,130,641.99)         

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น 21 119,504,312.19        119,504,312.19        

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 645,339,521.89        438,489,567.91        

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,325,337,494.34     1,145,233,019.58     

 

ลงชื�อ………………………………………..กรรมการ                      ลงชื�อ………………………………………..กรรมการ

 (นายสุเมธ เตชะไกรศรี)                                                                    (นายจุมพล เตชะไกรศรี)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 3



บริษัท ท.ีกรุงไทยอตุสาหกรรม จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564

รายได้จากการขายและการให้บริการ

รายไดจ้ากการขายชิ�นส่วนพลาสติก 26 1,230,211,819.91                      1,062,158,345.19                      

รายไดจ้ากการใหบ้ริการผลิตแม่พิมพ์ 26 166,561,482.56                         149,341,985.67                         

รวมรายได้จากการขายและการให้บริการ 1,396,773,302.47                      1,211,500,330.86                      

ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ (1,189,217,806.07)                     (1,024,154,993.32)                     

กาํไรขั�นต้น 207,555,496.40                         187,345,337.54                         

รายไดอ้ื�น 22 16,864,041.54                           20,425,021.57                           

กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 224,419,537.94                         207,770,359.11                         

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (34,940,413.66)                          (30,309,952.52)                          

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (111,238,106.05)                        (109,091,408.24)                        

ค่าใชจ่้ายอื�น (6,507,821.15)                            (4,981,563.92)                            

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 5.3 (28,036,059.00)                          (29,347,743.72)                          

รวมค่าใช้จ่าย (180,722,399.86)                        (173,730,668.40)                        

กาํไรก่อนต้นทุนทางการเงนิและภาษีเงนิได้ 43,697,138.08                           34,039,690.71                           

ตน้ทุนทางการเงิน (16,248,375.08)                          (16,436,578.01)                          

กาํไรก่อนภาษีเงนิได้ 27,448,763.00                           17,603,112.70                           

(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 24 (9,835,148.04)                            (4,011,106.96)                            

กาํไรสําหรับปี 17,613,614.96                           13,592,005.74                           

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น :

รายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั :

ผล (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานที�กาํหนดไว้ (737,890.98)                               -                                                 

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี (737,890.98)                               -                                                 

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 16,875,723.98                           13,592,005.74                           

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

กาํไรจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง (บาทต่อหุน้) 25 0.0664                                       0.0572                                       

ลงชื�อ………………………………………..กรรมการ                                   ลงชื�อ………………………………………..กรรมการ

 (นายสุเมธ เตชะไกรศรี)                                                                                    (นายจุมพล เตชะไกรศรี)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 4



บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จํากดั (มหาชน)

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท)

ผลกาํไร (ขาดทุน)

จากการวัดมูลค่าใหม่ รวม

ส่วนเกนิทุน ของผลประโยชน์ องค์ประกอบอื�น

ทุนที�ออก ส่วนเกนิ จัดสรรแล้ว จากการตีราคา พนักงานที�กาํหนดไว้ ของส่วนของ รวมส่วนของ

หมายเหตุ และชําระแล้ว มูลค่าหุ้น สํารองตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จัดสรร สินทรัพย์ สุทธิจากภาษี ผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2564 237,780,000.00         147,935,897.71         21,400,000.00           (101,722,647.73)        119,504,312.19         -                                119,504,312.19         424,897,562.17         

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                                -                                -                                13,592,005.74           -                                -                                -                                13,592,005.74           

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 237,780,000.00         147,935,897.71         21,400,000.00           (88,130,641.99)          119,504,312.19         -                                119,504,312.19         438,489,567.91         

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2565 237,780,000.00         147,935,897.71         21,400,000.00           (88,130,641.99)          119,504,312.19         -                                119,504,312.19         438,489,567.91         

การเพิ�มทุนหุน้สามญั 19.1 113,000,000.00         76,974,230.00           -                                -                                -                                -                                -                                189,974,230.00         

ผล (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานที�กาํหนดไว้ -                                -                                -                                (737,890.98)               -                                737,890.98                737,890.98                -                                

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                                -                                -                                17,613,614.96           -                                (737,890.98)               (737,890.98)               16,875,723.98           

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 350,780,000.00         224,910,127.71         21,400,000.00           (71,254,918.01)          119,504,312.19         -                                119,504,312.19         645,339,521.89         

 (นายสุเมธ เตชะไกรศรี)                                                                                                                                                            (นายจุมพล เตชะไกรศรี)

กาํไร (ขาดทุน) สะสม องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น

ลงชื�อ………………………………………..กรรมการ                                                                                                        ลงชื�อ ………………………………………..กรรมการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 5



บริษทั ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จํากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 27,448,763.00         17,603,112.70         

ปรับรายการที�กระทบกาํไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

การปรับปรุงตน้ทุนทางการเงิน 16,248,375.08         16,436,578.01         

การปรับปรุงดอกเบี�ยรับ (140,738.85)             (55,432.47)               

ค่าเสื�อมราคา ค่าสูญสิ�นและค่าตดัจาํหน่าย 59,487,335.04         63,082,080.95         

การปรับปรุงดว้ยขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ (กลบัรายการ) (1,141,104.78)          (3,084,203.47)          

การปรับปรุงดว้ยประมาณการหนี� สินผลประโยชน์พนกังานเพิ�มขึ�น 3,465,078.64           3,626,384.04           

การปรับปรุงดว้ยประมาณการหนี� สินหมุนเวยีนอื�น (ลดลง) (14,709.50)               (48,995.57)               

การปรับปรุงดว้ยขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น 26,132.78                 121,226.82               

การปรับปรุงดว้ย (กาํไร) จากการปรับมูลค่ายติุธรรม -                                (0.85)                        

การปรับปรุงดว้ยขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 919,748.70               984,386.65               

การปรับปรุงดว้ยขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ 10,255,912.23         8,838,986.22           

การปรับปรุงดว้ยลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น (เพิ�มขึ�น) (81,328,944.38)        (39,707,122.55)        

การปรับปรุงดว้ยสินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา (เพิ�มขึ�น) ลดลง (34,206,141.74)        6,197,863.99           

การปรับปรุงดว้ยสินคา้คงเหลือ (เพิ�มขึ�น) (21,774,228.53)        (13,604,312.02)        

การปรับปรุงดว้ยสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�นลดลง 3,707,183.71           1,060,624.83           

การปรับปรุงดว้ยเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�นเพิ�มขึ�น 39,985,017.59         25,705,352.13         

การปรับปรุงดว้ยหนี� สินที�เกิดจากสัญญาเพิ�มขึ�น (ลดลง) (1,720,126.60)          461,355.32               

รวมการปรับปรุงจากการกระทบยอดกาํไร 21,217,552.39         87,617,884.73         

เงินสดจ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (4,127,240.00)          (3,011,398.24)          

ภาษีเงินไดรั้บคืน (จ่ายออก) (5,502,323.03)          13,546,225.08         

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดําเนินงาน 11,587,989.36         98,152,711.57         

ลงชื�อ………………………………………..กรรมการ                      ลงชื�อ………………………………………..กรรมการ

 (นายสุเมธ เตชะไกรศรี)                                                                    (นายจุมพล เตชะไกรศรี)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 6



บริษทั ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จํากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในกองทุนตราสารหนี� -                                1,002.12                   

เงินสดรับจากการขายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 400,753.11               851,903.20               

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (48,080,012.65)        (32,061,515.61)        

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น (2,720,298.00)          (2,065,500.00)          

ดอกเบี�ยรับ 140,738.85               55,432.47                 

กระแสเงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (50,258,818.69)        (33,218,677.82)        

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากการออกหุน้เพิ�มทุน 189,974,230.00       -                                

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 1,804,000,000.00    1,849,000,000.00    

เงินสดรับซึ�งเกิดจากสัญญาเช่าทางการเงิน 8,955,900.00           -                                

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระคืนเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (1,886,000,000.00)   (1,865,000,000.00)   

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (15,193,634.03)        (15,251,895.79)        

ดอกเบี�ยจ่าย (16,212,753.15)        (16,567,741.22)        

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน 85,523,742.82         (47,819,637.01)        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 46,852,913.49         17,114,396.74         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 6 71,527,234.82         54,412,838.08         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 6 118,380,148.31       71,527,234.82         

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

เจา้หนี� ค่าซื�อสินทรัพย์ 3,534,778.78           1,732,326.00           

การไดม้าซึ� งสิทธิการใชสิ้นทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า 2,187,566.15           -                                

เจา้หนี�ตามสัญญาเช่าซื�อและสัญญาเช่าทางการเงิน 7,574,100.00           3,128,000.00           

ลงชื�อ………………………………………..กรรมการ                      ลงชื�อ………………………………………..กรรมการ

 (นายสุเมธ เตชะไกรศรี)                                                                    (นายจุมพล เตชะไกรศรี)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 7
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1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ภูมิลําเนาและสถานะทางกฎหมายของบริษัท 

บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน)ไดจ้ดทะเบียนเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั ในประเทศไทย เม่ือวนัท่ี  

22 มกราคม 2547 บริษทัตั้งอยูเ่ลขท่ี 23 ซอยจนัทน์ 43 แยก 21 แขวงทุ่งวดัดอน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร โดยมี

โรงงาน 3 แห่ง ดงัน้ี 

โรงงานแห่งท่ี 1 ตั้งอยูเ่ลขท่ี 59 หมู่ท่ี 6 ถนนก่ิงแกว้ ตาํบลราชาเทวะ อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 

โรงงานแห่งท่ี 2 ตั้งอยูเ่ลขท่ี 517 หมู่ท่ี 9 ตาํบลหนองก่ี อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 

โรงงานแห่งท่ี 3 ตั้งอยูเ่ลขท่ี 28/4 หมู่ท่ี 1 ถนนสุวินทวงศ ์ตาํบลคลองอุดมชลจร อาํเภอเมืองฉะเชิงเทรา  

จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

1.2 ลักษณะการดําเนินงานและกิจกรรมหลัก 

บริษทัประกอบธุรกิจเก่ียวกบัผลิตช้ินส่วนพลาสติกและธุรกิจเก่ียวกบัแม่พิมพเ์พ่ือการผลิตช้ินส่วนพลาสติก 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินและการนําเสนองบการเงิน 

2.1 เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

งบการเงินได้จัดทาํขึ้นตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายถึง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกภายใต้พระราชบัญญัติ วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และข้อกําหนดของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใต้

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  

งบการเงินไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเวน้เร่ืองท่ี

อธิบายในนโยบายการบญัชีในลาํดบัต่อไป 

การจดัทาํงบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย กาํหนดให้ใชป้ระมาณการทาง

บญัชีท่ีสาํคญัและการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงจดัทาํขึ้นตามกระบวนการในการนาํนโยบายการบญัชีของบริษทั

ไปถือปฏิบติั กิจการเปิดเผยเร่ืองการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือความซับซอ้น หรือเก่ียวกบัขอ้สมมติฐานและ

ประมาณการท่ีมีนยัสาํคญัต่องบการเงินในหมายเหตุ 3  

งบการเงินฉบบัน้ีจดัทาํขึ้นเป็นภาษาไทย การแปลงบการเงินฉบบัน้ีเป็นภาษาอ่ืนตอ้งให้สอดคลอ้งกบังบการเงิน

ฉบบัภาษาไทย 
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(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

2.2 สกุลเงินท่ีใช้ในการดําเนินงานและนําเสนองบการเงิน 

งบการเงินน้ีจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นสกุลเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัและ

เป็นสกุลเงินท่ีใช้นาํเสนองบการเงินของบริษทั งบการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

เพ่ือให้แสดงเป็นหลกัพนับาทหรือลา้นบาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี บริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิม

ในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดร้ับการ

ปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 

โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางบญัชีกบั

ผูใ้ช้มาตรฐาน  

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบตัิน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญั              

ต่องบการเงินของบริษทั 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มใน

หรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2566 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผล

บงัคบัใช้สาํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัิทางการ

บญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบตัิหรือขอ้ยกเวน้

ชั่วคราวกบัผูใ้ช้มาตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของบริษทัเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ                            

งบการเงินของบริษทั 

3. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

การจดัทาํงบการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปฝ่ายบริหารตอ้งใชก้ารประมาณการและการตั้งขอ้สมมติฐาน

บางประการซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงไวใ้นงบการเงินและการเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินซ่ึง

ผลท่ีเกิดขึ้นจริงภายหลงัอาจแตกต่างไปจากจาํนวนเงินท่ีประมาณไว ้การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสําคญั 

ไดแ้ก่ 
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ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นของลูกหน้ีการค้าและสินทรัพย์ท่ี เกิดจากสัญญา  

ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย  

โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมี

ความเส่ียงด้านเครดิตท่ีคล้ายคลึงกัน เป็นต้น ทั้ งน้ี  ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและ 

การคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของบริษทัอาจไม่ไดบ้่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต 

ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง 

เพ่ือให้งบการเงินแสดงมูลค่าท่ีแท้จริงของสินคา้คงเหลือ และผลการดาํเนินงานของบริษทั บริษทัไดมี้การพิจารณา

ทบทวนปรับหลกัเกณฑ์ เร่ืองนโยบายการดอ้ยค่าของสินคา้คงเหลือให้ครอบคลุมสินคา้ทุกประเภท คือ สินคา้สาํเร็จรูป 

วตัถุดิบ อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง โดยพิจารณาดอ้ยค่าเม่ือราคาตามบญัชีของสินทรัพยด์งักล่าวสูงกว่ามูลค่าสินคา้ท่ีคาด

ว่าจะไดรั้บคืน รวมถึงพิจารณาดอ้ยค่าสินทรัพยด์งักล่าว ตามอายท่ีุคา้งนานและไม่มีการเคล่ือนไหว แลว้แต่กรณี 

การกาํหนดอายสัุญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - บริษทัในฐานะผูเ้ช่า  

ในการกําหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่าบริษัทมีความแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า โดยคาํนึงถึงขอ้เท็จจริงและ

สภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีทาํให้เกิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจสาํหรับบริษทัในการใชสิ้ทธิเลือกนั้น ภายหลงัจาก

วนัท่ีสัญญาเช่ามีผล บริษทัจะประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีมีนยัสําคญัซ่ึงอยูภ่ายใตก้าร

ควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอยา่งสมเหตสุมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

ค่าเส่ือมราคา 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคาร เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารใช้ประมาณอายุการใช้งานและมูลค่าซากเม่ือ 

เลิกใชง้านของอาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ และไดมี้การทบทวนอายกุารใชง้านและมูลค่าคงเหลือหากมีการเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนจะตัดจาํหน่ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณและจะพิจารณาการด้อยค่าหาก 

มีขอ้บ่งช้ี 

สินทรัพยภ์าษเีงินไดร้อการตดับญัชี 

บริษทัรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงคาํนวณขึ้นจากผลแตกต่างชัว่คราว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานระหว่าง

ฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินกบัราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่า

บริษัทจะมีกาํไรทางภาษีจากการดาํเนินงานในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินได้นั้น ในการน้ี 

ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องประมาณการว่าบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจาํนวนเท่าใดโดย

พิจารณาถึงกาํไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
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ประมาณการผลขาดทนุท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากโครงการจา้งตามสัญญาแต่ละโครงการ

จากประมาณการตน้ทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น โดยพิจารณาจากความคืบหนา้ของการโครงการ ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริง ประกอบ

กบัการเปล่ียนแปลงของราคาวสัดุ ค่าแรง และสภาวการณ์ปัจจุบนั 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน ์

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้ง

อาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการ เช่น อตัราคิดลด จาํนวนเงินเดือน ท่ีคาดว่าจะเพ่ิมขึ้นในอนาคต อตัรามรณะ

และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเชิงประชากรศาสตร์ เป็นตน้ ในการกาํหนดอตัราคิดลดฝ่ายบริหารไดพิ้จารณาถึงอตัราดอกเบ้ียท่ี

สะทอ้นถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบนั ส่วนอตัรามรณะใชข้อ้มูลตารางอตัรามรณะท่ีเปิดเผยทัว่ไปในประเทศ 

อยา่งไรก็ตามผลประโยชน์หลงัการเลิกจา้งงานท่ีเกิดขึ้นจริงนั้นอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้

ประมาณการรายไดจ้ากการให้บริการรับจา้งตามสัญญาและตน้ทุนงาน 

ในการคาํนวณรายไดจ้ากการให้บริการรับจา้งตามสัญญา ฝ่ายบริหารใชดุ้ลยพินิจบนพ้ืนฐานของขอ้มูลท่ีดีท่ีสุดท่ีมีใน

สภาวะปัจจุบนั และประสบการณ์จากการประกอบธุรกิจโดยอิงขอ้มูลจากวิศวกร/ผูค้วบคุมงานในการประมาณการส่วน

ของงานท่ีแล้วเสร็จ บริษทัประมาณการตน้ทุนงานของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบโครงการ และนํามา

คาํนวณจาํนวนและมูลค่าวสัดุท่ีตอ้งใช้ในโครงการดงักล่าว รวมถึงค่าแรง ค่าโสหุ้ย ท่ีตอ้งใชใ้นการให้บริการจนเสร็จ 

ประกอบกบัการพิจารณาถึงแนวโนม้ของการเปล่ียนแปลงราคาวสัดุ ค่าแรง และค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ บริษทัจะทาํการทบทวน

ประมาณการต้นทุนอย่างสมํ่าเสมอ และทุกคราวท่ีต้นทุนท่ีเกิดขึ้นจริงแตกต่างจากประมาณการต้นทุนอย่างเป็น

สาระสาํคญั 

4. นโยบายการบญัชีท่ีสําคัญ 

4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากสถาบนัการเงินประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุน

ระยะส้ันที่มีสภาพคล่องสูง ซ่ึงพร้อมที่จะเปลี่ยนเป็นเงินสดในจาํนวนที่ทราบได ้และมีความเส่ียงต่อการ

เปล่ียนแปลงในมูลค่าน้อยหรือไม่มีนัยสาํคญั แต่ไม่รวมถึงเงินฝากท่ีตอ้งจ่ายคืนเม่ือส้ินรอบระยะเวลาท่ีกาํหนด

เกินกว่าสามเดือน (เงินฝากประจาํ) เงินฝากประจาํเกินกว่าสามเดือนแต่ไม่เกินสิบสองเดือน บริษทับนัทึกเป็น

เงินลงทุนชั่วคราว (ถา้มี) 

4.2 ลูกหนี้การค้า 

ลูกหน้ีการคา้แสดงถึงจาํนวนเงินท่ีลูกคา้จะตอ้งชาํระสาํหรับการขายสินคา้และการให้บริการตามปกติของธุรกิจ 

บริษทัรับรู้ลูกหน้ีการคา้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจาํนวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บชาํระ ในกรณี

ท่ีมีส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินท่ีมีนยัสาํคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน 
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บริษทัใชวิ้ธีการอยา่งง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 ในการวดัมูลค่าผล

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงกาํหนดให้พิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายหุน้ีและรับรู้ผล

ขาดทุนตั้งแตก่ารรับรู้รายการลูกหน้ีการคา้ ในการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ลูกหน้ีการคา้จะ

ถูกจดักลุ่มตามวนัท่ีครบกาํหนดชาํระ อตัราความเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะขึ้นอยู่กบัประวติัการชาํระเงินและ

ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตในอดีตซ่ึงมีการปรับเพ่ือสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและการคาดการณ์ล่วงหน้าเก่ียวกับ

ปัจจยัทางเศรษฐกิจมหภาคท่ีมีผลต่อความสามารถของลูกคา้ในการชาํระหน้ี บริษทัไดร้ะบุผลิตภณัฑ์มวลรวมใน

ประเทศ (GDP) อตัราการว่างงาน และดชันีราคาผูบ้ริโภค (Consumer Price Index) ของประเทศท่ีขายสินคา้และ

บริการให้เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งมากท่ีสุด และปรับอตัราการสูญเสียในอดีตตามการเปล่ียนแปลงท่ีคาดการณ์ไวใ้น

ปัจจยัเหล่าน้ี ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนภายใตค้่าใชจ้่ายในการบริหาร 

4.3 สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา/หนีสิ้นท่ีเกิดจากสัญญา 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 

บริษทัรับรู้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาเม่ือมีรายไดท่ี้รับรู้สะสมเกินกว่าจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้จนถึงปัจจบุนั 

และบริษทัจะบนัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาสาํหรับผลขาดทุนโดยประมาณ

ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกคา้ไม่ได ้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกิจการมี

สิทธิท่ีจะไดรั้บชาํระโดยปราศจากเง่ือนไข เช่น เม่ือกิจการไดใ้ห้บริการเสร็จส้ินและลูกคา้รับมอบงาน 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 

บริษทัรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเม่ือจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้จนถึงปัจจุบันเกินกว่ารายไดท่ี้รับรู้สะสม  

โดยกิจการยงัมีภาระท่ีตอ้งโอนบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือกิจการไดป้ฏิบติั

ตามภาระท่ีระบุไวใ้นสัญญาเสร็จส้ิน 

4.4 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนของสินคา้คาํนวณ

ตามเกณฑ์ ดงัน้ี 

สินคา้สาํเร็จรูปและงานระหว่างทาํ เขา้ก่อนออกก่อน (ตามตน้ทุนมาตรฐานใกลเ้คียงตน้ทุนจริง) 

วตัถุดิบ เขา้ก่อนออกก่อน  

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีซ้ือประกอบดว้ยราคาซ้ือรวมค่าใช้จ่ายอ่ืนทุกประเภทท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือ

สินคา้นั้น กิจการประมาณมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บจากราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยค่าใช้จ่าย

ท่ีจาํเป็นตอ้งจ่ายเพ่ือให้ขายสินคา้นั้น 

บริษทัตั้งค่าเผื่อสาํหรับสินคา้เคล่ือนไหวช้าโดยพิจารณาจากอายุและสภาพของสินคา้ และประสบการณ์ท่ีผ่าน

มาในอดีต 
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4.5 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

การจดัประเภทรายการขึ้นอยู่กบัโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน

และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

บริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินตามลกัษณะการวดัมูลค่าดงัน้ี 

- รายการท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม (ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หรือผา่นกาํไรหรือขาดทุน) และ 

- รายการท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

บริษทัตอ้งจดัประเภทรายการใหม่สําหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีเฉพาะเม่ือบริษทัเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจ

ในการบริหารสินทรัพยเ์หล่านั้น 

ตราสารทุนสามารถจาํแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าไดส้องประเภท ไดแ้ก่ 

การวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน (FVPL) หรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

(FVOCI) ซ่ึงไม่สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั  

ในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก บริษทัตอ้งวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินที่ไม่ได ้

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนการทาํรายการซ่ึง

เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินนั้น ตน้ทุนการทาํ

รายการของสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายใน

กาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินซ่ึงประกอบดว้ยอนุพนัธ์แฝงจะพิจารณาในภาพรวมว่ากระแสเงินสดที่เกิดจากสินทรัพย์

ทางการเงินนั้นเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียหรือไม่ (Solely Payments of Principal and Interest) 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีขึ้นอยู่กบัโมเดลทางธุรกิจของบริษทัในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน

และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน การวดัมูลค่าตราสารหน้ีสามารถทาํได ้3 วิธี 

โดยขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทตราสารหน้ีของบริษทั 

- ราคาทุนตดัจาํหน่าย - สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเม่ือบริษทัถือครองสินทรัพย์

ทางการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคก์ารถือครองสินทรัพยท์างการเงินเพ่ือรับกระแสเงินสดตาม

สัญญา และข้อกาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียง 

เงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้รายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยท์างการเงิน

ดงักล่าวต้องคาํนวณโดยใช้วิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการจะรับรู้

โดยตรงในกําไรหรือขาดทุนและแสดงรายการในกําไร/(ขาดทุน)อ่ืน พร้อมกับกําไรขาดทุนจากอัตรา

แลกเปล่ียน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นกาํไรหรือขาดทุน 
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- มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) - สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนเม่ือบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือรับ

กระแสเงินสดตามสัญญาและเพ่ือขายสินทรัพยท์างการเงิน และขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน

ซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนด

ไว ้การเปล่ียนแปลงของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้รายการ

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายไดด้อกเบ้ีย และกาํไรขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นกาํไรหรือ

ขาดทุน เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน กาํไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้กาํไรหรือขาดทุน และแสดงรายการในกาํไร/(ขาดทุน)อ่ืน รายได้

ดอกเบ้ียจากสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งคาํนวณโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รายการขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุน 

- มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน (FVPL) - สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่เขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน

ตดัจาํหน่ายหรือ FVOCI ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากตรา

สารหน้ีท่ีวดัมูลค่า FVPL จะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุน และแสดงรายการสุทธิในกาํไร/(ขาดทุน)อ่ืนในรอบ

ระยะเวลาท่ีเกิดรายการ 

เงินปันผลท่ีไดรั้บจากเงินลงทุนจะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยแสดงรายการเป็นรายไดอ่ื้นเม่ือบริษทัมีสิทธิท่ี

จะไดรั้บเงินปันผล 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ย FVPL จะรับรู้เป็นกาํไร/(ขาดทุน)

อื ่นในงบกําไรขาดทุน  รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า (และการกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า)  

ของตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย FVOCI จะไม่แยกแสดงรายการต่างหากจากรายการเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ ในมูลค่า

ยุติธรรม 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงินและส่วนของเจ้าของ 

เคร่ืองมือทางการเงินที่บริษทัเป็นผูอ้อกตอ้งจดัประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงินหรือตราสารทุนโดยพิจารณา

ภาระผูกพนัตามสัญญา 

- หากบริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาท่ีจะตอ้งส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพยท์างการเงินอ่ืนให้กบักิจการอ่ืน โดย

ไม่สามารถปฏิเสธการชาํระหรือเล่ือนการชาํระออกไปอย่างไม่มีกาํหนดได้นั้น เคร่ืองมือทางการเงินนั้นจะ 

จดัประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงิน เวน้แต่ว่าการชาํระนั้นสามารถชาํระโดยการออกตราสารทุนของบริษทัเอง

ดว้ยจาํนวนตราสารทุนท่ีคงท่ี และเปล่ียนกบัจาํนวนเงินท่ีคงท่ี 

- หากบริษทัไม่มีภาระผูกพนัตามสัญญาหรือสามารถเล่ือนการชาํระภาระผกูพนัตามสัญญาไปได ้เคร่ืองมือทาง

การเงินดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 
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ในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก บริษทัตอ้งวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม บริษทัจดัประเภท

รายการหน้ีสินทางการเงินทั้งหมดที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ยกเวน้หน้ีสินทางการเงิน 

บางรายการ  

การรับรู้รายการและการตัดรายการ 

บริษทัตอ้งรับรู้สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะเมื่อบริษทัเป็น

คู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น การซ้ือหรือขายสินทรัพยท์างการเงินตามวิธี

ปกติตอ้งรับรู้รายการในวนัซ้ือขาย ซ่ึงเป็นวนัท่ีบริษทัตกลงที่จะซ้ือหรือขายสินทรัพย ์สินทรัพยท์างการเงินจะ

ถูกตดัรายการเฉพาะเม่ือสิทธิตามสัญญาที่จะไดร้ับกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินหมดอายุ หรือเม่ือ

บริษทัโอนสินทรัพยท์างการเงิน และเป็นการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบ

ทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงิน 

การด้อยค่า 

การด้อยค่าของสินทรัพยท์างการเงินและสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา (ตวัอย่างสินทรัพยท์างการเงิน เช่น ลูกหน้ี

การคา้และลูกหน้ีอ่ืน, เงินใหกู้ยื้ม, สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา เป็นตน้) 

ตาม TFRS 9 วิธีการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงิน ในขณะท่ี 

เดิมบริษทัประมาณการค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหน้ีและการคาดการณ์เก่ียวกับ 

การชาํระหน้ีในอนาคตของลูกคา้ TFRS 9 กาํหนดให้ใชวิ้จารณญาณในการประเมินว่าการเปล่ียนแปลงของปัจจยั

ทางเศรษฐกิจนั้นมีผลกระทบต่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นอย่างไรและพิจารณาความน่าจะเป็น 

ถ่วงนํ้ าหนัก ทั้งน้ี การพิจารณาดอ้ยค่าดังกล่าวจะถือปฏิบัติกบัสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาและเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า ซ่ึงไม่รวมเงินลงทุนในตราสารทุน 

4.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดินแสดงดว้ยราคาท่ีตีใหม่หักดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) ราคาท่ีตีใหม่หมายถึง มูลค่ายติุธรรมซ่ึง

กาํหนดจากราคาตลาด ณ วนัท่ีมีการตีราคาใหม่ อาคารแสดงด้วยราคาทุน หักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อ 

การดอ้ยค่า (ถา้มี) ส่วนเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีเก่ียวขอ้งและค่าเผื่อการ

ดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ตน้ทุนทางตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง รวมถึง

ตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พ่ือให้สินทรัพยน์ั้นอยู่

ในสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของ

สินทรัพยแ์ละต้นทุนการกูยื้มนอกจากน้ีต้นทุนอาจรวมถึงกาํไรหรือขาดทุนจากการป้องกันความเส่ียงกระแส 

เงินสดจากการซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงถูกโอนจากงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สําหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้น 
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ให้ถือว่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์และถือเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ส่วนประกอบของ

รายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมี

นยัสาํคญั แยกต่างหากจากกนั  

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ

จาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดอ่ื้นในกาํไรหรือขาดทุน 

การตีราคาใหม่ดําเนินการโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ซ่ึงมีนโยบายท่ีจะให้ผูป้ระเมินราคาอิสระประเมินราคา

สินทรัพยด์งักล่าวเป็นคร้ังคราว เพ่ือมิให้ราคาตามบญัชี ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินแตกต่างจากมูลค่ายติุธรรม

อย่างมีสาระสาํคญั ส่วนท่ีเพ่ิมขึ้นของราคาท่ีประเมินใหม่จะถูกบนัทึกตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นภายใตบ้ญัชีผล

กาํไรจากการตีราคาสินทรัพย ์สําหรับส่วนท่ีลดลงของราคาท่ีประเมินใหม่จากราคาทุนจะถือเป็นรายการขาดทุน

จากการตีราคาสินทรัพยล์ดลงในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์

หรือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายกุารใชง้านโดยประมาณ

ของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ดงัต่อไปน้ี 

 ระยะเวลา 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 20    ปี 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 20    ปี 

อาคารพร้อมท่ีดิน 20    ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 10 - 25    ปี 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 3 - 20    ปี 

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ 3 - 10    ปี 

ยานพาหนะ 5 - 7    ปี 

แม่พิมพ ์ 5    ปี 

ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในภายหลงั 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ถา้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถ 

วดัมูลค่าต้นทุนของรายการนั้นได้อย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี 

ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในการซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
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4.7 สัญญาเช่า 

สัญญาเช่า - กรณีบริษทัเป็นผูเ้ช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา บริษทัประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญา

จะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญาเช่านั้นเป็นการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยท่ี์

ระบุสาํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดั

มูลค่าโดยใช้ราคาทุน ซ่ึงประกอบดว้ยจาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ปรับปรุง

ดว้ยการจ่ายชาํระใด ๆ ตามสัญญาเช่า ณ วนัที่สัญญาเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัที่สัญญาเร่ิมมีผล ตน้ทุนทางตรง

เร่ิมแรกใด ๆ ที่เกิดขึ้น และประมาณการตน้ทุนที่จะเกิดขึ้นสําหรับผูเ้ช่าในการร้ือและการขนยา้ยสินทรัพย์

อา้งอิง การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพตามที่กาํหนด

ไว ้หักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บใด ๆ 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าที่ยงัไม่ไดจ้่ายชาํระ ณ วนัท่ี

สัญญาเช่าเร่ิมมีผล ซ่ึงคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่าหากอตัรานั้นสามารถกาํหนดไดทุ้กเม่ือ แต่

หากอตัรานั้นไม่สามารถกาํหนดไดทุ้กเม่ือ บริษทัตอ้งใช้อตัราดอกเบ้ียการกูยื้มส่วนเพ่ิมของบริษทั 

การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีรวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ประกอบดว้ย 

- การจ่ายชาํระคงท่ี รวมถึงการจ่ายชาํระคงท่ีโดยเน้ือหา 

- การจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรท่ีขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา ซ่ึงการวดัมูลค่าเร่ิมแรกใชด้ชันีหรืออตัรา ณ วนัท่ีสัญญา

เช่าเร่ิมมีผล 

- จาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

- ราคาใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือนั้น โดยราคาดงักล่าว

เป็นค่าเช่าท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระในระยะการต่อสัญญาตามสิทธิเลือกซ้ือ และ 

- การจ่ายชําระค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลว่าบริษัทจะยกเลิก 

สัญญาเช่า 

ในการใช้วิธีราคาทุน บริษทัตอ้งวดัมูลค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ บริษทัจะคิดค่า

เส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้โดยใช้วิธีเส้นตรงนับจากวนัที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุการใช้

ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้หรือวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ้นก่อน อย่างไรก็ตาม 

หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงให้แก่บริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่า หรือหากราคาทุน

ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สะทอ้นว่าบริษทัจะใช้สิทธิเลือกซ้ือ บริษทัตอ้งคิดค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้

จากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยอ์า้งอิง อายุการใช้ประโยชน์ของ
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สินทรัพยสิ์ทธิการใช้พิจารณาโดยใช้หลกัการเดียวกนักบัการพิจารณาอายุการใช้ประโยชน์ของที่ดิน อาคาร 

และอุปกรณ์  

หน้ีสินตามสัญญาเช่าตอ้งมีการวดัมูลค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงจาํนวนเงินที่คาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระ 

ในอนาคต ซ่ึงอาจเกิดจากการเปล่ียนแปลงดงัต่อไปน้ี 

- การเปล่ียนแปลงดชันีหรืออตัราท่ีใชใ้นการกาํหนดการจ่ายชาํระเหล่านั้น 

- การเปล่ียนแปลงจาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

- บริษทัเปล่ียนแปลงการประเมินการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สิทธิการต่อสัญญา และสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า 

เม่ือหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถูกวดัมูลค่าใหม่เพ่ือสะทอ้นการเปล่ียนแปลงของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า บริษทั

ตอ้งรับรู้จาํนวนเงินของการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ โดยการปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 

อย่างไรก็ตาม ถา้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้มีมูลค่าลดลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ และมีการลดลง

เพ่ิมเติมจากการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า บริษทัตอ้งรับรู้จาํนวนคงเหลือของการวดัมูลค่าใหม่ในกาํไร

หรือขาดทุน 

สัญญาเช่าระยะส้ัน และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่า 

บริษทัอาจเลือกที่จะไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่าสาํหรับสัญญาเช่าระยะส้ัน ซ่ึงเป็น

สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่า หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า บริษทัรับรู้ 

การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

สัญญาเช่า - กรณีบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่า 

บริษทัพิจารณาเม่ือเร่ิมแรกว่าแต่ละสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าการเงินหรือสัญญาเช่าดาํเนินงาน ในการจาํแนก

ประเภทสัญญาเช่าแต่ละคร้ัง บริษทัตอ้งประเมินว่าสัญญานั้นโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของ

สินทรัพยอ์า้งอิงที่ผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดร้ับว่าสัญญาเช่ามีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือไม่  

หากเป็นไปตามนั้น สัญญาเช่าดงักล่าวจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน หรือหากไม่เป็นไปตามนั้น สัญญาเช่า

ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

สินทรัพยที์่ให้เช่าตามสัญญาเช่าทางการเงินบนัทึกเป็นลูกหน้ีสัญญาเช่าทางการเงินดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่า ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหน้ีเบ้ืองตน้กบัมูลค่าปัจจุบนัของลูกหน้ีบนัทึก

เป็นรายไดท้างการเงินคา้งรับ รายไดจ้ากสัญญาเช่าระยะยาวรับรู้ตลอดอายุของสัญญาเช่าโดยใช้วิธีเงินลงทุน

สุทธิซ่ึงสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีทุกงวด ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีรวมอยู่ในการวดัมูลค่าลูกหน้ีสัญญาเช่า

ทางการเงินเร่ิมแรกและจะทยอยรับรู้โดยลดจากรายไดต้ลอดอายุของสัญญาเช่า 

สินทรัพยที์่ให้เช่าตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรวมแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินในส่วนที่ดิน อาคาร และ

อุปกรณ์ และตดัค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยด์ว้ยเกณฑ์เดียวกนักบัรายการที่ดิน 

อาคารและอุปกรณ์ของกิจการซ่ึงมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั รายไดค้่าเช่า (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจที่ไดจ้่าย

ให้แก่ผูเ้ช่า) รับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดช่วงเวลาการให้เช่า 
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4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีบริษทัซ้ือมาและมีอายกุารใชง้านจาํกดั แสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุน

จากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์(ถา้มี)  

รายจ่ายหลงัการรับรู้รายการ 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป็น

สินทรัพยท่ี์สามารถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้งนั้น ค่าใชจ้่ายอ่ืน รวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภณัฑท่ี์เกิดขึ้นภายในรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

ค่าตดัจาํหน่าย 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยนาํราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอ่ืนท่ีใช้แทนราคาทุนหักด้วยมูลค่าคงเหลือ 

ค่าตัดจาํหน่ายรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับ

ประโยชน์ในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงไม่รวม

ค่าความนิยม โดยเร่ิมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ 

ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์สาํหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงได ้ดงัน้ี 

 ระยะเวลา 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1 - 10    ปี 

วิธีการตดัจาํหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์และมูลค่าคงเหลือจะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชี

และปรับปรุงตามความเหมาะสม  

4.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

สินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยคา่หรือไม่ในกรณีท่ีมี

ขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคนื มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ี

มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใช้งานจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปีใน

ช่วงเวลาเดียวกนั  

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด

เงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะได้รับคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบันทึกในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการ 

การประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พ่ิมขึ้นของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนักบัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่าใน

เวลาต่อมาในกรณีน้ีรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้น 
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การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคนืของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้อง

สินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลคา่ปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึง

ภาษีเงินได้เพ่ือให้สะท้อนมูลค่าท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อ

สินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะ

ไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

การกลบัรายการดอ้ยค่า 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ี 

ท่ีออกรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลง

ประมาณการท่ีใช้ในการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ี

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่

เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

4.10 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนแสดงในราคาทุน 

4.11 ผลประโยชน์พนักงาน 

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพพนกังาน 

บริษัทจัดให้มีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบที่ไดก้าํหนดการจ่ายสมทบไว้

แลว้ สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพยข์องบริษทั และไดรั้บการบริหารโดยผูจ้ดัการ

กองทุนภายนอก กองทุนสํารองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนักงานในอตัราร้อยละ 2 - 4 ของ

เงินเดือน และบริษทัจ่ายสมทบเป็นรายเดือนเขา้กองทุนน้ี ในอตัราร้อยละ 2 - 4 ของเงินเดือนพนกังาน เงินจ่ายสมทบ

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 

ผลประโยชน์พนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนกังาน 

บริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ้่ายเม่ือเกิดรายการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังาน  
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โครงการสมทบเงิน 

บริษทัและพนักงานของบริษทัได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่าย

สะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพย์

ของบริษทั เงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

บริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษทัถือว่า

เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนักงาน 

บริษทัคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี

ประมาณการไว  ้(Projected Unit Credit Method) โดยบริษัทได้ทําการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) สําหรับ

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

4.12 ประมาณการหนี้สิน 

บริษัทจะบันทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ของการเกิดภาระผูกพนัในปัจจุบันตาม

กฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้

สูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ เพ่ือจ่ายชาํระภาระผูกพนัและจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการได้

อย่างน่าเช่ือถือ หากบริษทัคาดว่าจะไดรั้บคืนรายจ่ายท่ีจ่ายชาํระไปตามประมาณการหน้ีสินทั้งหมดหรือบางส่วน

อย่างแน่นอน บริษทัจะรับรู้รายจ่ายท่ีไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากแต่ตอ้งไม่เกินจาํนวนประมาณการหน้ีสิน 

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.13 บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทั หรือถูกควบคุมโดย

บริษทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทันอกจากน้ีบุคคลหรือ

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึง บุคคลซ่ึงมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญักบับริษทัผูบ้ริหารสําคญั กรรมการ

หรือพนกังานของบริษทัท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทั 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการบริษทัคาํนึงถึงเน้ือหา

ของความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 
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4.14 เงินตราต่างประเทศ 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์

และหน้ีสินที่เป็นเงินตราต่างประเทศคงเหลืออยู่ ณ วนัที่ในรายงานไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 

กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.15 การรับรู้รายได้ 

- รายได้จากการขายสินค้าช้ินส่วนพลาสติกรับรู้เม่ือบริษัทได้โอนอาํนาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว  

โดยกิจการจะรับรู้รายได ้ในจาํนวนท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกิจการคาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บจากการแลกเปล่ียน

สินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกาํกบัสินคา้โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม สําหรับสินคา้ท่ีได้

ส่งมอบหลงัจากหกัส่วนลดแลว้ 

- รายไดจ้ากการให้บริการรับจา้งตามสัญญาท่ีเป็นสัญญาระยะส้ันรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วนของงานท่ีทาํเสร็จ  

ซ่ึงคาํนวณตามอตัราส่วนตน้ทุนงานให้บริการทั้งส้ินท่ีเกิดขึ้นจริงกบัตน้ทุนทั้งหมดท่ีประมาณว่าจะใชใ้นการ

ให้บริการตามสัญญาซ่ึงไดพิ้จารณา และปรับปรุงรายการท่ีมีผลกระทบต่อประมาณการตน้ทุนงานให้บริการ

เท่าท่ีจะสามารถพิจารณาไดป้ระกอบกบัการพิจารณาผลงานท่ีประเมินโดยวิศวกร 

รายไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา” ในงบแสดง

ฐานะการเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีอ่ืนเม่ือกิจการมีสิทธิท่ีจะไดรั้บชาํระโดยปราศจากเง่ือนไขจาํนวนเงิน

ท่ีกิจการไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจากลูกคา้แต่ยงัมีภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้กบัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “หน้ีสินท่ีเกิดจาก

สัญญา” ในงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้นสัญญาเสร็จส้ิน 

- ดอกเบ้ียรับ รับรู้ตามเกณฑสั์ดส่วนของเวลาโดยคาํนึงถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

- รายไดอ่ื้น รับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.16 การรับรู้ค่าใช้จ่าย 

- ตน้ทุนงานให้บริการบนัทึกตามอตัราส่วนร้อยละของงานท่ีทาํเสร็จของตน้ทุนโดยประมาณ โดยจะบนัทึก

สํารองเผื่อผลขาดทุนสําหรับตน้ทุนงานให้บริการทั้งจาํนวน เม่ือทราบแน่ชัดว่าตน้ทุนงานให้บริการนั้นจะ

ประสบผลขาดทุน ผลต่างระหว่างต้นทุนท่ีบันทึกตามอตัราส่วนร้อยละของงานท่ีทาํเสร็จของราคาตน้ทุน

โดยประมาณ และตน้ทุนงานให้บริการท่ีเกิดขึ้นจริงบนัทึกเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนหรือหน้ีสินหมุนเวียนใน 

งบแสดงฐานะการเงิน 

- ค่าใชจ้่ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

 

 



บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

 

23 

  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 

(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

4.17 ต้นทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ายของเงินกู้ยืมและประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากเวลา 

ท่ีผ่านไป และส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะต้องจ่าย ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงินท่ีถือไวเ้พ่ือขาย  

เงินปันผลของหุ้นบุริมสิทธิซ่ึงถูกจดัประเภทเป็นหน้ีสิน  ขาดทุนจากมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินท่ีรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุน หรือขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน (นอกเหนือลูกหน้ีการคา้) และขาดทุน

จากเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียง รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

ตน้ทุนการกูยื้มท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

โดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

4.18 การบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดปั้จจุบนั

และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวข้องในการ

รวมธุรกิจ หรือ รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีตอ้ง

เสียภาษีโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ี

เก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสินและจาํนวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล

แตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ี การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรก ซ่ึงเป็นรายการ

ท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ี

เก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้หากเป็นไปไดว่้าจะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกลภ้าษีเงินไดร้อการ

ตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใช้อตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใช้กบัผลแตกต่างชั่วคราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยใช้อตัราภาษีท่ี

ประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี บริษทัตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบของ

สถานการณ์ทางภาษี ท่ีไม่แน่นอนและอาจทําให้จํานวนภาษีท่ีต้องจ่ายเพ่ิมขึ้ น  และมีดอกเบ้ียท่ีต้องชําระ 

บริษทัเช่ือว่าไดต้ั้งภาษีเงินไดค้้างจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินได้ท่ีจะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผล

กระทบจากหลายปัจจยั รวมถึงการตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยู่บน

พ้ืนฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐานและอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคตขอ้มูล

ใหม่ ๆ อาจจะทาํให้ บริษัทเปล่ียนการตดัสินใจ โดยขึ้นอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายท่ีมีอยู่การ

เปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตาม

กฎหมายท่ีจะนําสินทรัพยภ์าษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและ 

ภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั 

สําหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชาํระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ย

ยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพ่ือเสียภาษีใน

อนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั

บญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

4.19 กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 

บริษทัแสดงกาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน คาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั

ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายระหว่างปี 

4.20 ข้อมูลจําแนกตามส่วนงาน 

ส่วนงานทางธุรกิจแสดงให้เห็นถึงผลิตภณัฑ์หรือบริการของแต่ละส่วนงานทางธุรกิจซ่ึงมีความเส่ียงและ

ผลตอบแทนท่ีแตกต่างกนั ส่วนงานทางภูมิศาสตร์แสดงให้เห็นถึงผลิตภณัฑ์หรือบริการภายใตส้ภาพแวดลอ้ม

เศรษฐกิจที่เฉพาะเจาะจงซ่ึงก่อให้เกิดความเส่ียงและผลตอบแทนที่แตกต่างของส่วนที่ดาํเนินงานภายใต้

สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจอ่ืน   

ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงานแสดงโดยแบ่งตามส่วนงานธุรกิจของบริษทั 

4.21 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสิน

ให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ี

วดัมูลค่า บริษทัใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน

ซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มี

ตลาดที่มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินที่มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายใน

ตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละ

สถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายุติธรรม

นั้นให้มากท่ีสุด  
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ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน 

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใช้ขอ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใช้ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้นของมูลค่า

ยุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินที่ถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานที่มีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบ

เกิดขึ้นประจาํ 

5. รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 

รายการระหว่างบุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีสาํคญัสรุปได ้ดงัน้ี 

5.1 บริษทัมีความสัมพนัธ์กบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงัน้ี 

บุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลกัษณะธุรกิจ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั แพรร่ี มาร์เก็ตติ้ง จาํกดั จาํหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั แอด็วานซ์ นาโนเทค จาํกดั ผูจ้าํหน่ายอุปกรณ์ประหยดัพลงังาน มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ที ไทย แสน็คฟู้ดส์ จาํกดั ผลิตปลาหมึกปรุงรสอบกรอบ,  

ถัว่ลิสงอบแห้ง 

มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ชยัวฒันาวสัดุภณัฑ ์จาํกดั ผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ , ท่อคอนกรีต

อดัแรง และผลิตคอนกรีต 

มวลหนกัสาํหรับเคร่ืองซกัผา้ 

มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั คาร่ี ออโตโมทีฟ อินเวสเมน้ท ์จาํกดั ผูผ้ลิตและจดัจาํหน่าย ผลิตภณัฑ ์

พลาสติกและโลหะ และธุรกิจใหบ้ริการ

การผลิตทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

ผูถื้อหุ้นในบริษทั 

นายสุเมธ เตชะไกรศรี - กรรมการ 

ผูบ้ริหาร - บุคคลท่ีมีอาํนาจและความ

รับ ผิ ด ช อ บ ก าร วางแ ผ น  

ส่ังการและควบคุมกิจกรรม

ต่ าง  ๆ  ข อ งกิ จก ารไม่ ว่ า

ทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งน้ี 

รวมถึงกรรมการของบริษทั 

(ไม่ว่าจะทาํหน้าท่ีในระดบั

บริหารหรือไม่) 



บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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5.2 นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 

1) ขายสินคา้ในราคาและเง่ือนไขทางการคา้เดียวกบัท่ีใช้ซ้ือขายกบับุคคลภายนอกโดยเป็นไปตามปกติธุรกิจ

และเง่ือนไขการคา้ในราคาตลาดโดยทัว่ไป 

2) เม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2565 บริษทัไดต้่ออายุสัญญาเช่าสํานกังาน 3 ปี โดยมีระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2565 

- 31 มีนาคม 2568 ในอตัราเดือนละ 66,550 บาท 

5.3 รายการบญัชีกบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 รายการที ่สําคญักบับริษทัและบุคคลที ่เกี่ยวขอ้งกนั  ซ่ึงรวมไวใ้นงบการเงิน  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565  

และ 2564 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

ลูกหน้ีการคา้   

บริษทั แพรร่ี มาร์เก็ตติ้ง จาํกดั - 469,302.00 

บริษทั ชยัวฒันาวสัดุภณัฑ ์จาํกดั - 239,145.00 

รวมลูกหน้ีการคา้ - 708,447.00 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน   

บริษทั ที ไทย แสน็คฟู้ดส์ จาํกดั 246,524.00 - 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 246,524.00 - 

 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี    ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม 2565 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 31 ธนัวาคม 2565 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า     

บริษทั แอด็วานซ์ นาโนเทค จาํกดั      

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 450,000.00 - (450,000.00) - 

ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี (4,462.78) - 4,462.78 - 

รวม 445,537.22 - (445,537.22) - 

     

     

     



บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี    ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม 2565 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 31 ธนัวาคม 2565 

กรรมการ     

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 199,650.00 2,395,800.00 (798,600.00) 1,796,850.00 

ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี (1,979.98) (208,233.85) 90,292.59 (119,921.24) 

รวม 197,670.02 2,187,566.15 (708,307.41) 1,676,928.76 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 643,207.24 2,187,566.15 (1,153,844.63) 1,676,928.76 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีรายการธุรกิจท่ีสําคญักบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างบริษทักบับุคคลและบริษทัท่ี

เก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น โดยรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย : บาท) 

 

ความสัมพนัธ์ 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2565 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2564 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารและกรรมการ   

ผลประโยชนร์ะยะส้ัน    

    -   ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้น 24,048,177.00  25,373,783.76 

    -   กรรมการ กรรมการ / ผูถื้อหุ้น 2,834,528.00  2,919,000.00 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน กรรมการ / ผูถื้อหุ้น 1,153,354.00  1,054,959.96 

รวม  28,036,059.00 29,347,743.72 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

เงินสด 180,000.00 180,000.00 

เงินฝากประเภทออมทรัพย ์ 36,231,150.81 69,236,732.47 

เงินฝากประเภทกระแสรายวนั 11,968,997.50 2,110,502.35 

เงินฝากประจาํท่ีมีอายไุม่เกิน 3 เดือน 70,000,000.00 - 

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 118,380,148.31 71,527,234.82 



บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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7. ลูกหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

ลูกหน้ีการคา้ 322,053,370.26 245,677,940.87 

(หกั) ค่าเผื่อผลขาดทนุ - - 

รวมลูกหน้ีการคา้ 322,053,370.26 245,677,940.87 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน :    

เงินจ่ายล่วงหนา้ 538,988.44 616,736.84 

เงินทดรองจ่าย 19,812,271.23 13,220,762.18 

รายไดค้า้งรับ - 204,958.92 

อ่ืน ๆ 4,847,289.84 6,229,580.56 

(หกั) ค่าเผื่อผลขาดทนุ - - 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 25,198,549.51 20,272,038.50 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 347,251,919.77 265,949,979.37 

ลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีได ้ดงัน้ี   

ลูกหน้ีการคา้ท่ีอยูใ่นกาํหนดชาํระ 211,058,556.75 170,058,298.79 

ลูกหน้ีการคา้ท่ีเกินกาํหนดชาํระ :   

ไม่เกินกว่า 3 เดือน 108,220,312.13 75,619,642.08 

เกินกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน 2,617,211.38 - 

เกินกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน                                -    - 

เกินกว่า 12 เดือน                 157,290.00  - 

รวมลูกหน้ีการคา้ 322,053,370.26 245,677,940.87 

จากประสบการณ์รับชาํระเงินในอดีตและการคาดการณ์สภาวการณ์ในอนาคต ประกอบกบัผูบ้ริหารมีการติดตามลูกหน้ี

คา้งชาํระอยา่งต่อเน่ือง คาดว่าสามารถเก็บหน้ีไดท้ั้งจาํนวน จึงไม่ไดต้ั้งประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนจากลูกหน้ี 
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8. สินทรัพย์ / หนีสิ้นท่ีเกิดจากสัญญา 

ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา   

ลูกหน้ีการคา้ท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงิน 109,096,651.24 74,890,509.50 

รวมสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 109,096,651.24 74,890,509.50 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา   

เงินรับล่วงหนา้ตามสัญญา 56,554.78 1,776,681.38 

รวมหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 56,554.78 1,776,681.38 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัมียอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้ท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงินจาํนวน 109.10 ลา้นบาท และ 

74.89 ลา้นบาท ตามลาํดบั ท่ีคาดว่าจะเรียกชาํระภายในหน่ึงปี 

9. สินค้าคงเหลือ 

ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

วตัถุดิบและอ่ืน ๆ 68,598,116.96 62,126,157.17 

งานระหว่างทาํ 16,351,621.38 16,708,694.55 

สินคา้สาํเร็จรูป 39,370,675.50 23,711,333.59 

รวมสินคา้คงเหลือ 124,320,413.84 102,546,185.31 

(หกั) ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (3,438,422.81) (4,579,527.59) 

รวมสินคา้คงเหลือ 120,881,991.03 97,966,657.72 
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ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงมีการเปล่ียนแปลงในระหว่างปี ดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 2565 2564 

ยอดยกมาตน้ปี (4,579,527.59) (7,663,731.06) 

(เพ่ิมขึ้น) (2,086,622.00) (451,770.49) 

ลดลง 3,227,726.78 3,535,973.96 

ยอดยกไปปลายปี (3,438,422.81) (4,579,527.59) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัไดพิ้จารณาตั้งค่าเผื่อการลดลงของมูลคา่สินคา้เพ่ิมขึ้นจาํนวน 

2.09 ลา้นบาท และ 0.45 ลา้นบาท ตามลาํดบั และไดโ้อนกลบัค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้จาํนวน 3.23 ลา้นบาท และ 3.54 

ลา้นบาท ตามลาํดบั เน่ืองจากบริษทัมีการนาํสินคา้ท่ีเคยตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้ลดลงไวม้าผลิตและจาํหน่ายภายในปี



บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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10. ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 

รายการเปล่ียนแปลงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 ท่ีดิน 

 

ส่วนท่ีตีเพิ่ม 

ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อาคารและ 

ส่ิงปลูกสร้าง 

อาคาร 

พร้อมท่ีดิน 

เคร่ืองจกัร 

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองมือ 

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง 

และอุปกรณ์ ยานพาหนะ แม่พิมพ ์

สินทรัพย ์

ระหว่างก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน             

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 45,191,709.76 149,380,390.24 16,500,953.10 244,195,594.17 3,274,906.00 742,343,825.03 242,037,336.27 47,181,582.08 26,886,801.09 95,941,454.32 27,961,947.47 1,640,896,499.53 

ซ้ือเพิ่มข้ึน - - 123,000.00 766,386.00 - 5,654,085.15 12,173,512.74 1,814,301.87 3,128,000.00 - 13,262,555.85 36,921,841.61 

ตดัจาํหน่าย - - - - - (7,833,698.78) (9,151,632.11) (2,760,942.27) (1,599,831.00) - - (21,346,104.16) 

โอนเขา้ (โอนออก) - - 216,000.00 2,412,500.00 - 28,912,200.00 1,241,660.00 - - 3,736,860.76 (36,519,220.76) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 45,191,709.76 149,380,390.24 16,839,953.10 247,374,480.17 3,274,906.00 769,076,411.40 246,300,876.90 46,234,941.68 28,414,970.09 99,678,315.08 4,705,282.56 1,656,472,236.98 

ซ้ือเพิม่ขึ้น - - - 324,000.00 - 7,772,137.75 17,850,087.83 2,801,232.00 1,500,000.00 - 28,941,433.85 59,188,891.43 

ตดัจาํหน่าย - - - - - (992,400.00) (11,452,570.51) - (2,063,000.00) - - (14,507,970.51) 

โอนเขา้ (โอนออก) - - 184,000.00 4,617,633.00 - 17,738,960.70 8,477,314.85 - - - (31,017,908.55) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 45,191,709.76 149,380,390.24 17,023,953.10 252,316,113.17 3,274,906.00 793,595,109.85 261,175,709.07 49,036,173.68 27,851,970.09 99,678,315.08 2,628,807.86 1,701,153,157.90 

             

             

             

             

             

             



บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 

(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

 (หน่วย : บาท) 

 ท่ีดิน 

 

ส่วนท่ีตีเพิ่ม 

ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อาคารและ 

ส่ิงปลูกสร้าง 

อาคาร 

พร้อมท่ีดิน 

เคร่ืองจกัร 

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองมือ 

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง 

และอุปกรณ์ ยานพาหนะ แม่พิมพ ์

สินทรัพย ์

ระหว่างก่อสร้าง รวม 

คา่เส่ือมราคาสะสม             

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - - (9,839,070.62) (190,609,625.67) (2,668,222.34) (472,823,902.78) (201,165,765.47) (43,263,112.07) (13,856,357.18) (95,837,962.46) - (1,030,064,018.59) 

คา่เส่ือมราคาสาํหรับปี - - (1,002,084.15) (11,140,525.20) (162,122.05) (34,404,493.46) (9,325,642.28) (1,439,220.18) (798,629.99) (800,649.40) - (59,073,366.71) 

ตดัจาํหน่าย - - - - - 6,911,587.06 302,800.56 2,736,307.34 720,133.13 - - 10,670,828.09 

โอนเขา้ (โอนออก) - - - - - - - - - - - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - - (10,841,154.77) (201,750,150.87) (2,830,344.39) (500,316,809.18) (210,188,607.19) (41,966,024.91) (13,934,854.04) (96,638,611.86) - (1,078,466,557.21) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - - (1,034,298.43) (10,880,551.93) (162,122.05) (32,759,575.72) (7,201,170.51) (1,694,887.69) (1,081,381.27) (795,906.96) - (55,609,894.56) 

ตดัจาํหน่าย - - - - - 800,379.94 1,173,176.53 - 958,000.00 - - 2,931,556.47 

โอนเขา้ (โอนออก) - - - - - (267.96) 267.96 - - - - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - - (11,875,453.20) (212,630,702.80) (2,992,466.44) (532,276,272.92) (216,216,333.21) (43,660,912.60) (14,058,235.31) (97,434,518.82) - (1,131,144,895.30) 

มลูค่าตามบญัชี             

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 45,191,709.76 149,380,390.24 5,998,798.33 45,624,329.30 444,561.61 268,759,602.22 36,112,269.71 4,268,916.77 14,480,116.05 3,039,703.22 4,705,282.56 578,005,679.77 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 45,191,709.76 149,380,390.24 5,148,499.90 39,685,410.37 282,439.56 261,318,836.93 44,959,375.86 5,375,261.08 13,793,734.78 2,243,796.26 2,628,807.86 570,008,262.60 

 

 

 

 

 

 



บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 

(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

 (หน่วย : บาท) 

 ท่ีดิน 

 

ส่วนท่ีตีเพิ่ม 

ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อาคารและ 

ส่ิงปลูกสร้าง 

อาคาร 

พร้อมท่ีดิน 

เคร่ืองจกัร 

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองมือ 

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง 

และอุปกรณ์ ยานพาหนะ แม่พิมพ ์

สินทรัพย ์

ระหว่างก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน             

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 45,191,709.76 149,380,390.24 13,575,428.10 241,632,369.01 3,274,906.00 735,367,031.62 239,508,232.42 45,476,943.95 26,886,801.09 95,833,259.74 22,068,002.71 1,618,195,074.64 

ซ้ือเพิ่มขึ้น - - - 50,000.00 - 10,952,858.07 9,454,654.12 1,354,438.13 - 108,194.58 19,568,771.92 41,488,916.82 

ตดัจาํหน่าย - - - - - (8,608,464.66) (10,179,027.27) - - - - (18,787,491.93) 

โอนเขา้ (โอนออก) - - 2,925,525.00 2,513,225.16 - 4,632,400.00 3,253,477.00 350,200.00 - - (13,674,827.16) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 45,191,709.76 149,380,390.24 16,500,953.10 244,195,594.17 3,274,906.00 742,343,825.03 242,037,336.27 47,181,582.08 26,886,801.09 95,941,454.32 27,961,947.47 1,640,896,499.53 

ซ้ือเพิม่ขึ้น - - 123,000.00 766,386.00 - 5,654,085.15 12,173,512.74 1,814,301.87 3,128,000.00 - 13,262,555.85 36,921,841.61 

ตดัจาํหน่าย - - - - - (7,833,698.78) (9,151,632.11) (2,760,942.27) (1,599,831.00) - - (21,346,104.16) 

โอนเขา้ (โอนออก) - - 216,000.00 2,412,500.00 - 28,912,200.00 1,241,660.00 - - 3,736,860.76 (36,519,220.76) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 45,191,709.76 149,380,390.24 16,839,953.10 247,374,480.17 3,274,906.00 769,076,411.40 246,300,876.90 46,234,941.68 28,414,970.09 99,678,315.08 4,705,282.56 1,656,472,236.98 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             



บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
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  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 

(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

 (หน่วย : บาท) 

 ท่ีดิน 

 

ส่วนท่ีตีเพิ่ม 

ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อาคารและ 

ส่ิงปลูกสร้าง 

อาคาร 

พร้อมท่ีดิน 

เคร่ืองจกัร 

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองมือ 

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง 

และอุปกรณ์ ยานพาหนะ แม่พิมพ ์

สินทรัพย ์

ระหว่างก่อสร้าง รวม 

คา่เส่ือมราคาสะสม             

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 - - (9,026,959.93) (178,916,295.55) (2,505,656.29) (446,266,803.32) (190,432,629.15) (41,843,110.18) (13,244,586.92) (95,673,181.50) - (977,909,222.84) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - - (812,110.69) (11,693,330.12) (162,566.05) (34,201,102.21) (11,790,698.32) (1,420,001.89) (611,770.26) (164,780.96) - (60,856,360.50) 

ตดัจาํหน่าย - - - - - 7,644,002.75 1,057,562.00 - - - - 8,701,564.75 

โอนเขา้ (โอนออก) - - - - - - - - - - - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 - - (9,839,070.62) (190,609,625.67) (2,668,222.34) (472,823,902.78) (201,165,765.47) (43,263,112.07) (13,856,357.18) (95,837,962.46) - (1,030,064,018.59) 

คา่เส่ือมราคาสาํหรับปี - - (1,002,084.15) (11,140,525.20) (162,122.05) (34,404,493.46) (9,325,642.28) (1,439,220.18) (798,629.99) (800,649.40) - (59,073,366.71) 

ตดัจาํหน่าย - - - - - 6,911,587.06 302,800.56 2,736,307.34 720,133.13 - - 10,670,828.09 

โอนเขา้ (โอนออก) - - - - - - - - - - - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - - (10,841,154.77) (201,750,150.87) (2,830,344.39) (500,316,809.18) (210,188,607.19) (41,966,024.91) (13,934,854.04) (96,638,611.86) - (1,078,466,557.21) 

มูลค่าตามบญัชี 
            

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 45,191,709.76 149,380,390.24 6,661,882.48 53,585,968.50 606,683.66 269,519,922.25 40,871,570.80 3,918,470.01 13,030,443.91 103,491.86 27,961,947.47 610,832,480.94 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 45,191,709.76 149,380,390.24 5,998,798.33 45,624,329.30 444,561.61 268,759,602.22 36,112,269.71 4,268,916.77 14,480,116.05 3,039,703.22 4,705,282.56 578,005,679.77 

 

 



บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
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  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 

(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จาํนวน 55.61 ลา้นบาท ไดร้วมอยูใ่นตน้ทุนขายและบริการจาํนวน 50.62  

ลา้นบาท ค่าใชจ้่ายในการบริหารจาํนวน 4.99 ลา้นบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ ราคาทุนจํานวน 669.79 ล้านบาท และ 669.79        

ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นมูลค่าสุทธิตามบญัชี 181.94 ลา้นบาท และ 201.05 ลา้นบาท ตามลาํดบั เป็นหลกัประกนัเงินเบิกเกิน

บญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 15) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เคร่ืองมือและอุปกรณ์ส่วนหน่ึงราคาทุนจาํนวน 73.16 ล้านบาท และ 63.08 ล้านบาท 

ตามลาํดบั เกิดจากการทาํสัญญาเช่าทางการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ยานพาหนะส่วนหน่ึงราคาทุนจาํนวน 4.63 ล้านบาท และ 3.13 ล้านบาท ตามลาํดับ  

เกิดจากการทาํสัญญาเช่าซ้ือ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีสินทรัพยท่ี์คาํนวณค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้อยู่ โดยมีราคาทุน 698.38      

ลา้นบาท และ 680.26 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2565 ท่ี ดินของบริษัทแสดงในราคาท่ี ตีใหม่ตามรายงานการประเมินลงวันท่ี  29 มกราคม 2561  

ของผู ้ประเมินราคาอิสระ การประเมินราคาท่ี ดินใช้วิ ธีต้นทุ น ส่วนเกินทุ นจากการตีราคาสินทรัพย์ถาวรภายใต ้ 

“ส่วนของผูถื้อหุ้น” ในงบแสดงฐานะการเงิน ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวรน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 2 ของลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม 

11. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

งบแสดงฐานะการเงินมีรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่า ดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

มูลค่าตามบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ   

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 1,638,678.62 731,179.40 

เคร่ืองตกแตง่ ติดตั้ง และอุปกรณ์สาํนกังาน 485,891.99 1,075,096.65 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 172,478.24 379,565.67 

รวมสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 2,297,048.85 2,185,841.72 

 

 

 



บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 

(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 รายการท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนและกระแสเงินสดท่ีเก่ียวข้องกับ 

สัญญาเช่า มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 2565 2564 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้   

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 1,280,066.93 731,179.40 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์สาํนกังาน 589,204.66 1,075,096.65 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 207,087.43 379,565.67 

รวมค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 2,076,359.02 2,185,841.72 

การเพ่ิมขึ้นของสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้ะหว่างปี 2,187,566.15 - 

กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่า :     

      จ่ายเงินตน้ 2,106,118.55 2,078,362.12 

      จ่ายดอกเบ้ีย 179,281.45 207,037.88 

รวม 2,285,400.00 2,285,400.00 

คา่ใชจ้า่ยท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะส้ัน 1,566,308.00 1,828,766.70 

12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

รายการเคล่ือนไหวสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท)      

 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม 2565 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 31 ธนัวาคม 2565 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 44,643,670.90 1,170,298.00 - 45,813,968.90 

ทรัพยสิ์นไม่มีตวัตนงานระหว่างทาํ - 1,550,000.00 - 1,550,000.00 

(หกั) คา่ตดัจาํหน่ายสะสม (37,812,100.15) (1,801,081.46) - (39,613,181.61) 

รวมสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 6,831,570.75 919,216.54 - 7,750,787.29 
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  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 

(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

 (หน่วย : บาท)      

 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม 2564 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 31 ธนัวาคม 2564 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 42,578,170.90 2,065,500.00 - 44,643,670.90 

(หกั) คา่ตดัจาํหน่ายสะสม (35,892,557.03) (1,919,543.12) - (37,812,100.15) 

รวมสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 6,685,613.87 145,956.88 - 6,831,570.75 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนท่ีตดัจ่ายเป็นคา่ใชจ้่ายหมดแลว้ แต่ยงัใชง้านอยูโ่ดย

มีราคาทุนจาํนวน 31.56 ลา้นบาท และ 29.99 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

13. สินทรัพย์และหนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  27,620,656.19 36,130,940.14 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  (37,284,256.25) (36,143,864.90) 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ (9,663,600.06) (12,924.76) 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีมีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม กาํไร กาํไร (ขาดทุน) ส่วนของ 31 ธนัวาคม 

 2565 (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน ผูถ้ือหุ้นอ่ืน 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

ค่าเผ่ือมลูค่าสินคา้ลดลง 915,905.51 (228,220.95) - - 687,684.56 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 25,743.38 (5,951.91) - - 19,791.47 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 6,120,760.91 (132,432.27) 184,472.74 - 6,172,801.38 

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 4,204.31 (2,941.90) - - 1,262.41 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 29,064,326.03 (8,325,209.66) - - 20,739,116.37 

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 36,130,940.14 (8,694,756.69) 184,472.74 - 27,620,656.19 
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  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 

(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม กาํไร กาํไร (ขาดทุน) ส่วนของ 31 ธนัวาคม 

 2565 (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน ผูถ้ือหุ้นอ่ืน 2565 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

ค่าเส่ือมราคาเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (6,267,786.85) (1,140,391.35) - - (7,408,178.20) 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร (29,876,078.05) - - - (29,876,078.05) 

รวมหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (36,143,864.90) (1,140,391.35) - - (37,284,256.25) 

รวม (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้  (9,835,148.04)    
 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม กาํไร กาํไร (ขาดทุน) ส่วนของ 31 ธนัวาคม 

 2564 (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน ผูถ้ือหุ้นอ่ืน 2564 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี      

ค่าเผ่ือมูลค่าสินคา้ลดลง 1,532,746.20 (616,840.69) - - 915,905.51 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 23,581.59 2,161.79 - - 25,743.38 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 5,997,763.76 122,997.15 - - 6,120,760.91 

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 14,003.42 (9,799.11) - - 4,204.31 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 31,116,518.37 (2,052,192.34) - - 29,064,326.03 

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 38,684,613.34 (2,553,673.20) - - 36,130,940.14 

      

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

ค่าเส่ือมราคาเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (4,810,353.09) (1,457,433.76) - - (6,267,786.85) 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร (29,876,078.05) - - - (29,876,078.05) 

รวมหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (34,686,431.14) (1,457,433.76) - - (36,143,864.90) 

รวม (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้  (4,011,106.96)    
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  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 

(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

14. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน  

ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

ภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 15,951,257.78 17,219,952.55 

ค่าใชจ้า่ยรอตดับญัชี 16,242,247.63 19,944,111.34 

อ่ืน ๆ 257,227.29 262,547.29 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 32,450,732.70 37,426,611.18 

15. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 

ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

เงินเบิกเกินบญัชี - - 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 376,000,000.00 458,000,000.00 

รวมเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 376,000,000.00 458,000,000.00 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีวงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบันการเงินจาํนวน 7 แห่ง 

จาํนวน 680.00 ลา้นบาท และ 690.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเงินกูยื้มระยะส้ันเป็นการออกตัว๋สัญญาใชเ้งิน เสียดอกเบ้ียใน

อตัราร้อยละ 3.32 - 4.25 ต่อปี ครบกําหนดในระหว่างวนัท่ี 3 มกราคม - 22 มีนาคม 2566 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม 

ระยะส้ันจากสถาบันการเงินดังกล่าวคํ้ าประกันโดยการจดจํานองท่ี ดิน ส่ิงปลูกสร้าง เคร่ืองจักรและอุปกรณ์  

(หมายเหตุ 10) 

รายการเคล่ือนไหวของเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 458,000,000.00 

บวก กูเ้พ่ิม 1,804,000,000.00 

(หกั) จ่ายชาํระ (1,886,000,000.00) 

ยอดยกไป ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 376,000,000.00 
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  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 

(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

16. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

เจา้หน้ีการคา้ 178,268,306.90 116,196,904.43 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 48,929,691.89 69,249,000.04 

เจา้หน้ีคา่ซ้ือสินทรัพย ์ 3,534,778.78 1,732,326.00 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 230,732,777.57 187,178,230.47 

17. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

 (หน่วย : บาท) 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า ดอกเบ้ียรอตดัจ่าย สุทธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565    

ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 15,285,778.55 (1,322,742.21) 13,963,036.34 

ถึงกาํหนดชาํระเกินหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี 19,581,659.37 (869,974.62) 18,711,684.75 

รวม 34,867,437.92 (2,192,716.83) 32,674,721.09 

    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564    

ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 13,664,853.04 (1,327,096.12) 12,337,756.92 

ถึงกาํหนดชาํระเกินหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี 17,814,308.92 (1,001,276.87) 16,813,032.05 

รวม 31,479,161.96 (2,328,372.99) 29,150,788.97 

18. ประมาณการหนีสิ้นสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 

ผูเ้ช่ียวชาญอิสระรายหน่ึงได้ทาํการประเมินภาระหน้ีสินที่ต ้องจ่ายสําหรับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

โดยใช้วิธีการ Projected unit credit ซ่ึงบริษทัไดต้ั้งประมาณการผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ดงัน้ี  

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

หน้ีสินผลประโยชน์พนกังานส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 4,176,420.70 3,896,625.96 

หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน - สุทธิ 26,687,586.22 26,707,178.60 

รวมภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชนพ์นกังาน 30,864,006.92 30,603,804.56 
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  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 

(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชนพ์นกังาน 

 (หน่วย : บาท) 

 2565 2564 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน ์ณ วนัท่ี 1 มกราคม  30,603,804.56 29,988,818.76 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 3,465,078.64 3,626,384.04 

ผลขาดทนุจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว ้ 922,363.72 - 

ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ (4,127,240.00) (3,011,398.24) 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 30,864,006.92 30,603,804.56 

ค่าใช้จ่ายสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ขา้งตน้ไดแ้สดงรวมในรายการ

ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 2565 2564 

ตน้ทุนบริการปัจจบุนั 2,556,242.00 2,728,283.93 

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 908,836.64 898,100.11 

รวม 3,465,078.64 3,626,384.04 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน 

 2565 2564 

อตัราคิดลด (ร้อยละตอ่ปี) 2.96 2.71 - 2.94 

อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน (ร้อยละต่อปี) 2.96 - 3.34 3.04 - 3.71 

อายคุรบเกษียณ (ปี)  60 60 

อตัราการลาออก ตามช่วงอายขุองพนกังาน ตามช่วงอายขุองพนกังาน 

อตัรามรณะ TMO2017 TMO2017 
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การวิเคราะห์ความไวของขอ้สมมติฐานตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัซ่ึงมีผลกระทบเพ่ิมขึ้น (ลดลง) ต่อภาระผูกพนั

ผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 การเปล่ียนแปลงมูลคา่ปัจจบุนัของ 

 ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

 กรณีอตัราเพ่ิมขึ้น กรณีอตัราลดลง 

 ร้อยละ 0.50 ร้อยละ 0.50 

 2565 2564 2565 2564 

อตัราคิดลด  (1,184,500.00)  (1,190,587.00)  1,202,780.00   1,269,355.00  

อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต  1,192,216.00   1,587,069.00   (1,128,103.00)  (1,496,230.00) 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน  (1,285,328.00)  (1,660,669.00)  1,347,972.00   1,774,488.00  

การวิเคราะห์ความไวข้างต้นอาจไม่ไดแ้สดงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นจริงในภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

เน่ืองจากเป็นการยากท่ีการเปล่ียนแปลงข้อสมมติฐานต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นแยกต่างหากจากข้อสมมติฐานอ่ืนซ่ึงอาจมี

ความสัมพนัธ์กนั 

การวิเคราะหก์ารครบกาํหนดของจาํนวนเงินผลประโยชน์พนกังานท่ีคาดว่าจะจ่ายในอนาคต ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

และ 2564 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 2565 2564 

ผลประโยชน์พนกังานท่ีคาดว่าจะจ่ายปีท่ี 1 4,176,420.70 3,896,625.96 

ผลประโยชนพ์นกังานท่ีคาดว่าจะจ่ายปีท่ี 2 - ปีท่ี 5 13,217,686.00 14,754,322.21 

ผลประโยชน์พนกังานท่ีคาดว่าจะจ่ายปีท่ี 6 - ปีท่ี 10 17,183,752.00 15,058,888.84 

ผลประโยชน์พนกังานท่ีคาดว่าจะจ่ายปีท่ี 11 - ปีท่ี 15 17,763,012.00 8,380,620.93 
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19. ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น และใบสําคัญแสดงสิทธ ิ

19.1 ทุนเรือนหุ้น 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

ทุนจดทะเบียน   

ยอดคงเหลือตน้ปี 350,780,000.00 350,780,000.00 

      เพ่ิม ทุนจดทะเบียน - - 

ยอดคงเหลือปลายปี 350,780,000.00 350,780,000.00 

ทนุท่ีออกและเรียกชาํระแลว้   

ยอดคงเหลือตน้ปี 237,780,000.00 237,780,000.00 

     เพ่ิม ทุนท่ีออกและเรียกชาํระ 113,000,000.00 - 

ยอดคงเหลือปลายปี 350,780,000.00 237,780,000.00 

19.2 ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น   

ยอดคงเหลือตน้ปี 147,935,897.71 147,935,897.71 

     เพ่ิม ทนุหุ้นสามญั 76,974,230.00 - 

ยอดคงเหลือปลายปี 224,910,127.71 147,935,897.71 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า

มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลคา่หุ้น

น้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

19.3 ใบสําคัญแสดงสิทธ ิ

เม่ือวนัท่ี 28 ตุลาคม 2563 บริษทัไดอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั คร้ังท่ี 1 (TKT-W1), (TKT-W2) 

และ (TKT-W3) จาํนวน 113.00 ลา้นหน่วย เพ่ือจดัสรรให้แก่บุคคลในวงจาํกดัของบริษทัในราคาเสนอขาย 0 บาท 

โดยใบสําคญัแสดงสิทธิ TKT-W1 ไดห้มดอายุการใช้สิทธิไปเม่ือ 15 เมษายน 2564 คงเหลือใบสําคญัแสดงสิทธิ 

TKT-W2 และ TKT-W3 ท่ีครบกาํหนดการใชสิ้ทธิในวนัท่ี 28 ตุลาคม 2565 ดงัสรุปไดด้งัน้ี 
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ช่ือใบสาํคญัแสดงสิทธิ : TKT-W2 

จาํนวน : 65.00 ลา้นหน่วย 

อายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ : 2 ปี นบัจากวนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ราคาเสนอขาย : หน่วยละ 0 บาท 

อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั 1 หน่วย สามารถซ้ือหุ้นสามญัได ้1 หุ้น 

ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั : ราคา 1.60 - 2.00 บาทต่อหุ้น 

วนัท่ีครบกาํหนด : 28 ตุลาคม 2565 

วนัท่ีออกจาํหน่าย : 29 ตุลาคม 2563 

ช่ือใบสาํคญัแสดงสิทธิ : TKT-W3 

จาํนวน : 48.00 ลา้นหน่วย 

อายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ : 2 ปี นบัจากวนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ราคาเสนอขาย : หน่วยละ 0 บาท 

อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั 1 หน่วย สามารถซ้ือหุ้นสามญัได ้1 หุ้น 

ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั : ราคา 1.70 บาทต่อหุ้น 

วนัท่ีครบกาํหนด : 28 ตุลาคม 2565 

วนัท่ีออกจาํหน่าย : 29 ตุลาคม 2563 

รายการเคล่ือนไหวของใบสาํคญัแสดงสิทธิ (TKT-W2 , TKT-W3) สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงัน้ี 

 (หน่วย) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 113,000,000.00 

ใชสิ้ทธิระหว่างปี (113,000,000.00) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - 

เม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัไดใ้ชสิ้ทธิในการซ้ือหุน้สามญัจาํนวนรวม 

113.00 ลา้นหน่วย ราคาใชสิ้ทธิหุน้ละ 1.70 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 192.10 ลา้นบาท บริษทัไดรั้บเงินจากการใช้

สิทธิในการซ้ือหุ้นสามญัดงักล่าวแลว้ทั้งจาํนวนในวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลง

ทุนชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 4 ตุลาคม 2565 

20. สํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสํารอง ("สํารองตามกฎหมาย") อย่างน้อย 

ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัหักด้วยขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสํารองตามกฎหมายดงักล่าวมีจาํนวน 

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสาํรองตามกฎหมายน้ีไม่อาจนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้
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21. ส่วนเกินทุนจากการตรีาคาสินทรัพย์ถาวร 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

ส่วนเกินทนุจากการตีราคาท่ีดิน   

ยกมา 149,380,390.24 149,380,390.24 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) - - 

ยกไป 149,380,390.24 149,380,390.24 

(หกั) หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (29,876,078.05) (29,876,078.05) 

รวมส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร 119,504,312.19 119,504,312.19 

22. รายได้อ่ืน 

รายไดอ่ื้นสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 

 2565 2564 

ดอกเบ้ียรับ 140,738.85 55,432.47 

รายไดจ้ากให้บริการอ่ืน 3,199,834.42 9,468,658.89 

รายไดจ้ากการขายเศษวสัดุอ่ืน 1,597,866.55 1,257,435.50 

รายไดจ้ากการขายวตัถุดิบเสียจากการผลิต 8,470,241.00 7,093,582.50 

รายไดอ่ื้น ๆ 3,455,360.72 2,549,912.21 

รวมรายไดอ่ื้น 16,864,041.54 20,425,021.57 
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23. ค่าใช้จ่ายแยกตามลักษณะ 

รายการค่าใชจ้่ายตามลกัษณะท่ีสาํคญัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ไดแ้ก่ 

 (หน่วย : บาท) 

 2565 2564 

เงินเดือน คา่แรงและผลประโยชนอ่ื์นของพนกังาน  316,591,752.74  309,823,710.21 

คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย  59,487,335.05  63,082,080.95 

(กาํไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียน  (46,134.89) (90,253.37) 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  726,176,828.58  591,870,902.72 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหว่างทาํ 15,302,268.74 9,112,772.35 

ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย  34,940,413.66  30,309,952.52 

24. (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 

(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ยรายการดงัตอ่ไปน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 2565 2564 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั   

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสาํหรับปี - - 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี    

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว (9,835,148.04) (4,011,106.96) 

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ (9,835,148.04) (4,011,106.96) 
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รายการกระทบยอดระหว่างกาํไรทางบญัชีกบัภาษเีงินได ้มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

 

2565 

อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 

 

2564 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้  27,448,763.00  17,603,112.70 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 5,489,752.60 20 3,520,622.54 

รายจ่ายท่ีไม่ให้ถือเป็นรายจ่ายตามประมวลรัษฎากร  77,237.43  27,555.30 

รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ภาษเีงินได ้  (309,579.85)  (15,098.50) 

รายจา่ยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น  (644,223.60)  (202,134.63) 

รายจ่ายเพ่ือการกุศลสาธารณะฯ ส่วนท่ีเกินร้อยละ 2 

ของกาํไรสุทธิ  13,800.00  456,129.38 

ผลแตกต่างชัว่คราวและกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว  (4,626,986.58)  (3,787,074.09) 

รวมภาษีเงินได ้  -  - 

25. กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ ้นขั้นพื้นฐาน สําหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 คาํนวณโดยการหารกาํไร 

(ขาดทุน) สาํหรับปีที่เป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัที่ออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปีโดยวิธี

ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั แสดงไดด้งัน้ี 
 

 

 2565 2564 

กาํไรสาํหรับปี (บาท) 17,613,614.96 13,592,005.74 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (หุน้)  265,333,424.66 237,780,000.00 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.0664 0.0572 
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26. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

บริษทัดาํเนินกิจการเป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายช้ินส่วนพลาสติก และให้บริการออกแบบผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ ์โดยมี

ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน ดงัน้ี 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 ผลิตและจาํหน่ายช้ินส่วนพลาสติก   

 

ยานยนต ์

เคร่ืองใช ้

ไฟฟ้า อ่ืน ๆ รวม 

ผลิตและ

ซ่อมแซม

แม่พิมพ ์ รวม 

ยอดขาย 1,113.81 99.59 16.81 1,230.21 166.56 1,396.77 

กาํไรจากการดาํเนินงาน 20.98 2.11 0.28 23.37 20.33 43.70 

ตน้ทุนทางการเงิน      (16.25) 

(คา่ใชจ้า่ย) ภาษเีงินได ้      (9.84) 

กาํไรสุทธิ      17.61 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565       

สินทรัพยถ์าวร สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 533.68 46.38 580.06 

สินทรัพยอ่ื์น      745.28 

รวมสินทรัพย ์      1,325.34 

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้       

ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 1,113.81 99.59 16.81 1,230.21 - 1,230.21 

ตลอดช่วงเวลาหน่ึง - - - - 166.56 166.56 

รวม 1,113.81 99.59 16.81 1,230.21 166.56 1,396.77 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 

(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 ผลิตและจาํหน่ายช้ินส่วนพลาสติก   

 

ยานยนต ์

เคร่ืองใช ้

ไฟฟ้า อ่ืน ๆ รวม 

ผลิตและ

ซ่อมแซม

แม่พิมพ ์ รวม 

ยอดขาย 904.27 132.52 25.37 1,062.16 149.34 1,211.50 

กาํไรจากการดาํเนินงาน 18.38 2.41 0.50 21.29 12.75 34.04 

ตน้ทุนทางการเงิน      (16.44) 

(ค่าใชจ้า่ย) ภาษเีงินได ้      (4.01) 

กาํไรสุทธิ      13.59 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564       

สินทรัพยถ์าวร สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 538.65 48.37 587.02 

สินทรัพยอ่ื์น      558.21 

รวมสินทรัพย ์      1,145.23 

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้       

ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 904.27 132.52 25.37 1,062.16 - 1,062.16 

ตลอดช่วงเวลาหน่ึง - - - - 149.34 149.34 

รวม 904.27 132.52 25.37 1,062.16 149.34 1,211.50 

ข้อมูลส่วนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทท่ีผู ้มีอ ํานาจตัดสินใจสูงสุดด้าน 

การดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและ

ประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

บริษทัดาํเนินกิจการเป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายช้ินส่วนพลาสติก และให้บริการออกแบบผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ ์โดยมี

ข้อมูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน และดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษทัประเมินผล 

การปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑ์เดียวกบัท่ีใช้

ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน ดงันั้น รายได ้กาํไรจากการดาํเนินงาน และสินทรัพยท์ั้งหมด

ท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดาํเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 

 

 



บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

 

50 

  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 

(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศาสตร์ 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกกาํหนดขึ้นตามสถานท่ีตั้งของลูกคา้ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 

 (หน่วย : บาท) 

 2565 2564 

ประเทศไทย 1,389,742,554.95 1,194,782,610.58 

ประเทศแอฟริกาใต ้ 5,127,802.60 8,182,564.32 

ประเทศจีน 967,246.80 6,328,329.48 

ประเทศอาร์เจนติน่า 935,698.12 1,252,514.48 

ประเทศอินเดีย - 954,312.00 

รวมรายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 1,396,773,302.47 1,211,500,330.86 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

ลูกค้ารายใหญ่ สําห รับปี ส้ินสุดวัน ท่ี  31 ธัน วาคม  2565 และ 2564 บริษัท มี ลูกค้ารายให ญ่ จําน วน  3 รายและ  

4 ราย ตามลาํดบั ท่ีมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายไดจ้ากการขายและการให้บริการ เป็นจาํนวนเงิน 673.85 

ลา้นบาท และ 700.69 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

27. สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

ปัจจุบนับตัรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุของบริษทัครบกาํหนดการยกเวน้ภาษีจากกาํไรสุทธิแลว้ 

แต่บริษทัยงัคงไดรั้บสิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน ตามมาตรา 35(1) โดยไดรั้บลดหยอ่นทางภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

สาํหรับกาํไรสุทธิในอตัราร้อยละ 50 มีกาํหนดระยะเวลา 5 ปี 

28. เคร่ืองมือทางการเงิน 

28.1 นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

บริษทัมีความเส่ียงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย และจากการไม่ปฏิบัติตาม

ขอ้กาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา บริษทัไม่มีการออกเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพ่ือการเก็งกาํไร

หรือการคา้ 

28.2 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในอนาคต ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อผลการ

ดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทักบัเงินฝากธนาคาร เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน อยา่งไรก็ดี บริษทั

ป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว โดยวางแผนจดัหาเงินทุนท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีตํ่ากว่าตลาดมาใชด้าํเนินงานไวล่้วงหนา้ 



บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 

(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคัญสามารถจัดตามประเภทอตัรา

ดอกเบ้ีย และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกาํหนด หรือ 

วนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  อตัรา 

 ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า ปรับขึ้นลง อตัรา  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 70,000,000.00 - - 36,231,150.81 12,148,997.50 118,380,148.31 0.15 - 0.60 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - - 347,251,919.77 347,251,919.77 - 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - - - - 109,096,651.24 109,096,651.24 - 

รวม 70,000,000.00 - - 36,231,150.81 468,497,568.51 574,728,719.32  

หนี้สินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น

จากสถาบนัการเงิน - - - 376,000,000.00 - 376,000,000.00 3.32 - 4.25 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - - 230,732,777.57 230,732,777.57 - 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - - - - 56,554.78 56,554.78 - 

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกาํหนด

ชาํระภายในหน่ึงปี        

- หน้ีสินระยะยาวซ่ึงเกิดจากสัญญา   

   เช่าทางการเงิน - - - 13,963,036.34 - 13,963,036.34 3.62 - 6.00 

ส่วนของหน้ีสินระยะยาว        

- หน้ีสินระยะยาวซ่ึงเกิดจากสัญญา 

   เช่าทางการเงิน - - - 18,711,684.75 - 18,711,684.75 3.62 - 6.00 

รวม - - - 408,674,721.09 230,789,332.35 639,464,053.44  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 

(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  อตัรา 

 ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า ปรับขึ้นลง อตัรา  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 69,236,732.47 2,290,502.35 71,527,234.82 0.050 - 0.125 

ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - - 265,949,979.37 265,949,979.37 - 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - - - - 74,890,509.50 74,890,509.50 - 

รวม - - - 69,236,732.47 343,130,991.22 412,367,723.69  

หนี้สินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้น

จากสถาบนัการเงิน - - - 458,000,000.00 - 458,000,000.00 2.87 - 4.25 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - - 187,178,230.47 187,178,230.47 - 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - - - - 1,776,681.38 1,776,681.38 - 

ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกาํหนด

ชาํระภายในหน่ึงปี        

- หน้ีสินระยะยาวซ่ึงเกิดจากสัญญา   

   เช่าทางการเงิน - - - 12,337,756.92 - 12,337,756.92 3.78 - 6.00 

ส่วนของหน้ีสินระยะยาว        

- หน้ีสินระยะยาวซ่ึงเกิดจากสัญญา 

   เช่าทางการเงิน - - - 16,813,032.05 - 16,813,032.05 3.78 - 6.00 

รวม - - - 487,150,788.97 188,954,911.85 676,105,700.82  

28.3 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

บริษทัมีความเส่ียงจากการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ เน่ืองจากลูกหน้ีอาจไม่สามารถชาํระหน้ีตามเง่ือนไข

ท่ีตกลงไว  ้ซ่ึงอาจทําให้เกิดความสูญเสียทางการเงินได้ ทั้ งน้ีบริษทัได้กาํหนดนโยบายในการป้องกันความเส่ียง

ดงักล่าว โดยวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน และพิจารณาความสามารถในการจ่ายชาํระหน้ีของลูกค้าแต่ละรายในการ

พิจารณาให้สินเช่ือสําหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บชาํระหน้ี บริษทัไดพิ้จารณาตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไว้

อยา่งเพียงพอ 

 

 

 



บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 

(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

28.4 ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบตัิตามสัญญา 

ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา เกิดจากการท่ีคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อกาํหนดในสัญญา ทาํให้บริษัท 

เกิดความสูญเสียทางการเงินได ้เพ่ือป้องกนัความเส่ียงน้ี บริษทั มีนโยบายการให้สินเช่ือท่ีรัดกุม มีการติดตามเร่งรัด

การชาํระหน้ีจากลูกหน้ีอย่างสมํ่าเสมอ มีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลาย ดังนั้น บริษทัจึงคาดว่าจะไม่ได้รับความ

เสียหายอยา่งเป็นนยัสาํคญัจากการเรียกเก็บหน้ีจากลูกหน้ี 

28.5 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินต่อไปน้ีมีมูลคา่ใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี 

ก) สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัส้ัน ไดแ้ก่ เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา เงินเบิกเกินบัญชีและ 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา ส่วนของ

หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ี

แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ข) หน้ีสินตามสัญญาเช่าระยะยาว ท่ีจ่ายดอกเบ้ียในอตัราใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรม

โดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ทั้งน้ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินขา้งตน้วดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย 

29. ลําดับช้ันมลูค่ายุติธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่

รวมถึงรายการท่ีมูลค่ายติุธรรมใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชีดงัน้ี 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 ขอ้มูลระดบัท่ี 1 ขอ้มูลระดบัท่ี 2 ขอ้มูลระดบัท่ี 3 รวม 

 

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 

2565 

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม

2564 

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 

2565 

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม

2564 

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 

2565 

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม

2564 

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 

2565 

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม

2564 

สินทรัพย ์         

ท่ีดิน และส่วนท่ีตีเพ่ิม - - 194.57 194.57 - - 194.57 194.57 

 

 

 



บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 

(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

30. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงคข์องบริษทัในการบริหารทางการเงิน คือ การดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินงานอย่างต่อเน่ือง และ

การดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบการเงินแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 1.05 : 1 

31. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกิดขึน้ 

31.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีภาระหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการท่ีธนาคารออกหนังสือคํ้าประกนั

ให้แก่บริษทั ดงัน้ี 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

การคํ้าประกนัการชาํระเงินค่ากระแสไฟฟ้า 9.60 9.60 

31.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีภาระผูกพนักบัธนาคารพาณิชย ์ดงัน้ี 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

หนงัสือคํ้าประกนัธนาคาร วงเงินสินเช่ือ 22.50 ลา้นบาท   

วงเงินท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 12.90 12.90 

31.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีภาระผูกพนัจากสัญญาซ้ือวตัถุดิบและทรัพยสิ์น ดงัน้ี 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

ซ้ือวตัถุดิบ 96.27 35.70 

ซ้ือทรัพยสิ์น 8.22 1.83 

 

 

 



บริษทั ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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  ลงช่ือ.................................................กรรมการ   ลงช่ือ..............................................กรรมการ 

(นายสุเมธ เตชะไกรศรี) (นายจุมพล เตชะไกรศรี) 

31.4 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีภาระผูกพนัจากการทาํสัญญาเช่ากบับริษทัอ่ืนมีจาํนวนเงินท่ีตอ้ง

จ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานและสัญญาบริการ ซ่ึงไม่เขา้เงื่อนไขการบนัทึกบญัชีตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เร่ืองสัญญาเช่า ดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

ชาํระภายใน 1 ปี 4,745,592.40 4,532,172.40 

ชาํระภายหลงั 1 ปี ไม่เกิน 3 ปี 86,000.00 - 

รวม 4,831,592.40 4,532,172.40 

32. การอนุมตัิงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัโดยคณะกรรมการผูมี้อาํนาจของบริษทั เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2566 



                        
                   บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)                                                                             

 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
 

  
 
  
 
  
 
     
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 

เอกสารแนบ 



อายุ สดัสว่น
(ปี) คณุวฒุิทางการศกึษา / ประวตัิการอบรม การถือหุ้น

ในบริษัท (%) ช่วงเวลา ตําแหน่ง และชื่อบริษัทหรือหน่วยงาน
พลเอก เทอดศกัดิ์   มารมย์ 86 • วิทยาศาสตร์ดษุฎีบณัฑิต (กิตติมศกัดิ์) 0.0627 ไมม่ี บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)
• กรรมการอิสระ สาขานวตักรรมเทคโนโลยีด้านการศกึษา 2547 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ
• ประธานกรรมการบริษัท มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ( 2 แห่ง )
วนัที่ 6 มกราคม 2547 • ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตรบณัฑิต วท.บ. (ทบ.) 2555 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ  

โรงเรียนนายร้อยพระจลุจอมเกล้า บมจ. อีสต์โคสท์เฟอร์นิเทค
• Associate Infantry Career Course, Georgia, USA. 2562 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ  
• Internal Defense and Development Course, บมจ. ยบูิส (เอเซีย)

North Carolina, USA. บริษัทหรือองค์กรอื่น (7 แห่ง)
• โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 2520 - ปัจจบุนั ผู้ นําองค์กรไลออนส์สากลภาครวม 310 ประเทศไทย
• วิทยาลยัการทพับก 2529 - ปัจจบุนั นายทหารพิเศษประจํากรมทหารราบที่ 21 รักษาพระองค์ 
• หลกัสตูรกฎหมายสําหรับผู้บงัคบับญัชาชัน้สงู ในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ
กระทรวงกลาโหม 2529 - ปัจจบุนั ประธานที่ปรึกษาและกรรมการ, 

• หลกัสตูรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร บจก. อี.เทค (วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคตะวนัออก [อี.เทค])
• หลกัสตูรวิทยาการจดัการสําหรับนกับริหารระดบัสงู (วบส.) 2535 - ปัจจบุนั ประธาน, มลูนิธิไตรแก้ว โรงเรียนธรรมวาที
รุ่นที่ 5, สถาบนับณัฑิตพฒันาบริหารศาสตร์ 2547 - ปัจจบุนั นายกสมาคมทหารผา่นศกึเวียดนามในพระบรมราชปูถมัภ์

อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 2555 - ปัจจบุนั ประธาน, มลูนิธิสหพนัธ์สนัติภาพสากล (ประเทศไทย)
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 10/2004 2559 - ปัจจบุนั ประธานที่ปรึกษา, มลูนิธิไลออนส์ในประเทศไทย

1

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

ชื่อ – สกลุ ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั
ลําดบั ตําแหน่ง

วนัที่รับตําแหน่งกรรมการบริษัทครัง้แรก

 เอกสารแนบ 1



อายุ สดัสว่น
(ปี) คณุวฒุิทางการศกึษา / ประวตัิการอบรม การถือหุ้น

ในบริษัท (%) ชว่งเวลา ตําแหน่ง และชื่อบริษัทหรือหน่วยงาน

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

ชื่อ – สกลุ ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั
ลําดบั ตําแหน่ง

วนัที่รับตําแหน่งกรรมการบริษัทครัง้แรก

นายไพรัช  สหเมธาพฒัน์ 78 • บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ไมม่ี ไมม่ี บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)

• กรรมการอิสระ อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 2547 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริษัท
• ประธานกรรมการตรวจสอบ • Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 102/2008 2561 - ปัจจบุนั กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา
• กรรมการบริษัท 2561 - ปัจจบุนั กรรมการกํากบัดแูลกิจการที่ดี
• กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และกรรมการสรรหา ไมม่ี
• กรรมการกํากบัดแูลกิจการที่ดี บริษัทหรือองค์กรอื่น
วนัที่ 6 มกราคม 2547 ไมม่ี

นายเผ่าเทพ  โชตินชุิต 89 • M.Sc Metallurgical engineer, 0.0014 ไมม่ี บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)

• กรรมการอิสระ University of Arizona USA. 2547 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริษัท
• ประธานกรรมการพิจารณาคา่ อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 2552 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและกรรมการสรรหา
ตอบแทนและกรรมการสรรหา • Director  Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 11/2004 2556 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการกํากบัดแูลกิจการที่ดี

• ประธานกรรมการกํากบัดแูล บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

กิจการที่ดี ไมม่ี
• กรรมการตรวจสอบ บริษัทหรือองค์กรอื่น ( 2 แห่ง)

• กรรมการบริษัท 2538 - ปัจจบุนั President, Qualine Management Co., Ltd.
วนัที่ 6 มกราคม 2547 2546 - ปัจจบุนั กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ,

ฟาร์มมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี

2

3

 เอกสารแนบ 1



อายุ สดัสว่น
(ปี) คณุวฒุิทางการศกึษา / ประวตัิการอบรม การถือหุ้น

ในบริษัท (%) ชว่งเวลา ตําแหน่ง และชื่อบริษัทหรือหน่วยงาน

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

ชื่อ – สกลุ ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั
ลําดบั ตําแหน่ง

วนัที่รับตําแหน่งกรรมการบริษัทครัง้แรก

ดร.โกศล  สรุโกมล 82 • ปริญญาเอก วิศวกรรมเครื่องกล ไมม่ี ไมม่ี บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)

• กรรมการอิสระ Wayne State University, Michigan, U.S.A. 2553  -  ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/ กรรมการบริษัท/ 
• ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 2553  -  ปัจจบุนั กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา
• กรรมการบริษัท • Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 137/2010 2556  -  ปัจจบุนั กรรมการกํากบัดแูลกิจการที่ดี
• กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 2563  -  ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
และกรรมการสรรหา บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• กรรมการกํากบัดแูลกิจการที่ดี 2556 - 2561 ที่ปรึกษา สํานกักรรมการผู้จดัการใหญ่, บมจ. ล็อกซเลย่์
วนัที่ 7 เมษายน 2553 บริษัทหรือองค์กรอื่น (1 แห่ง)

2553  -  ปัจจบุนั กรรมการและเลขาธิการ, มลูนิธิเทพสิริ

4

 เอกสารแนบ 1



อายุ สดัสว่น
(ปี) คณุวฒุิทางการศกึษา / ประวตัิการอบรม การถือหุ้น

ในบริษัท (%) ช่วงเวลา ตําแหน่ง และชื่อบริษัทหรือหน่วยงาน

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

ชื่อ – สกลุ ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั
ลําดบั ตําแหน่ง

วนัที่รับตําแหน่งกรรมการบริษัทครัง้แรก

นายวีระศกัดิ์  สตุณัฑวิบลูย์ 65 • ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์, จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ไมม่ี ไมม่ี บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)
• กรรมการอิสระ • ปริญญาโท M.E., Texas A&M University, Texas, U.S.A. 2547 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบริษัท 
• กรรมการตรวจสอบ • หลกัสตูรป้องกนัราชอาณาจกัร ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ( 2 แห่ง )

• กรรมการบริษัท รุ่นที่ 18/2548 2558 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

วนัที่ 6 มกราคม 2547 • หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู (วตท.) รุ่นที่ 10/2553 2559 - ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน
สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ บมจ. พลาสตคิ และหีบห่อไทย

• หลกัสตูร ผู้บริหารระดบัสงู (วพน.) รุ่นที่ 1/2555 2564 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 
สถาบนัวิทยาการพลงังาน กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน

• หลกัสตูร ผู้บริหารกระบวนการยตุิธรรมระดบัสงู (บยส.) บมจ. เนอวานา ไดอิ

รุ่นที่ 17/2555-2556 บริษัทหรือองค์กรอื่น ( 2 แห่ง )
• หลกัสตูร นกับริหารระดบัสงู ด้านการพฒันาธุรกิจ 2559 - ปัจจบุนั กรรมการ,  บจก. บวัหลวงเวนเจอร์ส

อตุสาหกรรมและการลงทนุ (วธอ.) รุ่นที่ 2/2558 2564 - ปัจจบุนั กรรมการ,  บจก. ทีเอฟเอม็เจวี
• หลกัสตูร การปฏิรูปธุรกิจและสร้างเครือข่ายนวตักรรม 

BRAIN รุ่น 2 ประจําปี 2561
• Certificate, Harvard University, Advanced Management

Program, U.S.A.
• Certificate, Harvard University, Financial Institution for

 Private Enterprise Development, U.S.A.
อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 21/2004

5

 เอกสารแนบ 1



อายุ สดัสว่น
(ปี) คณุวฒุิทางการศกึษา / ประวตัิการอบรม การถือหุ้น

ในบริษัท (%) ชว่งเวลา ตําแหน่ง และชื่อบริษัทหรือหน่วยงาน

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

ชื่อ – สกลุ ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั
ลําดบั ตําแหน่ง

วนัที่รับตําแหน่งกรรมการบริษัทครัง้แรก

นายสเุมธ  เตชะไกรศรี 75 • ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 6.6994 บิดา บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)

• ประธานกรรมการบริหาร • โครงการมินิ  MBA, มหาวิทยาลยัจฬุาลงกรณ์ นายจมุพล เตชะไกรศรี 2523 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท/ ประธานกรรมการบริหาร 
• กรรมการบริษัท • ผู้บริหารระดบัสงู(วตท.) รุ่นที่ 17, สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท
• กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 2552 - ปัจจบุนั กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา
และกรรมการสรรหา • Director Certification Program (DAP) รุ่นที่ 137/2010 2556 - ปัจจบุนั กรรมการกํากบัดแูลกิจการที่ดี

• กรรมการกํากบัดแูลกิจการที่ดี บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ( 1 แห่ง )

วนัที่ 6 มกราคม 2547 2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ, บมจ. พีซแอนด์ลีฟวิ่ง

บริษัทหรือองค์กรอื่น ( 10 แห่ง )

2521 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ, บจก. กรีนแลนด์ มาร์เกตติง้
2523 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. ยีเอ็ม เยนเนอรัลเทรด 
2530 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. แพรรี่มาร์เก็ตติง้  
2531 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. มหาวิวฒัน์
2536 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. โวคลิฟวิ่ง
2538 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. ชยัวฒันา วสัดกุ่อสร้าง
2544 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. จดัสรรปันสว่น
2547 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เอ็มเอฟที ดีเวลลอปเมนท์
2551 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. แอ๊ดวานซ์นาโนเทค
2565 - ปัจจบุนั นายกสมาคม, สโมสรไลออนส์ ประเทศไทย
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 เอกสารแนบ 1



อายุ สดัสว่น
(ปี) คณุวฒุิทางการศกึษา / ประวตัิการอบรม การถือหุ้น

ในบริษัท (%) ชว่งเวลา ตําแหน่ง และชื่อบริษัทหรือหน่วยงาน

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

ชื่อ – สกลุ ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั
ลําดบั ตําแหน่ง

วนัที่รับตําแหน่งกรรมการบริษัทครัง้แรก

นายคมัภีร์  จองธุระกิจ 68 • ปริญญาตรีบริหารการตลาด, มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 0.1425 น้า บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)
• กรรมการบริษัท อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย นายจมุพล เตชะไกรศรี 2547 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท
• กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน • Director Certification Program (DCP)  รุ่นที่ 48/2004 2555 - ปัจจบุนั กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา
และกรรมการสรรหา 2556 - ปัจจบุนั กรรมการกํากบัดแูลกิจการที่ดี

• กรรมการกํากบัดแูลกิจการที่ดี บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ( 1 แห่ง )

วนัที่ 6 มกราคม 2547 2532 - ปัจจบุนั กรรมการ, บมจ. แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท์
ลาออกจากตําแหน่งกรรมการเมื่อวนัที่ 9 พฤศจิกายน 2565 บริษัทหรือองค์กรอื่น ( 2 แห่ง )

2516 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เอส.เอส.เอ. กรุ๊ป
2531 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เอส.เอส.เอ. อตุสาหกรรม

นายปรีชา  เตชะไกรศรี 60 • ปริญญาโท  Marketing Youngstown State 1.7499 หลาน บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)
• กรรมการบริษัท University, USA. นายสเุมธ  เตชะไกรศรี 2547 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร
• กรรมการบริหาร อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท 
• กรรมการบริหารความเสี่ยง • Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 10/2004 2560 - ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยง
วนัที่ 6 มกราคม 2547 • Company Secretary Program (CSP) รุ่น 77/2017 2559 - 2562 กรรมการผู้จดัการ

บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ไมม่ี

บริษัทหรือองค์กรอื่น ( 3 แห่ง )
2535 - ปัจจบุนั กรรมการ,  บจก. ที ไทย เทรด ดีเวลล็อปเม้นท์
2539 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร,  บจก. ที ไทยแสน็ค ฟู๊ ดส์
2540 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร,  บจก. ศรีสําอางซพัพลายเออร์
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 เอกสารแนบ 1



อายุ สดัสว่น
(ปี) คณุวฒุิทางการศกึษา / ประวตัิการอบรม การถือหุ้น

ในบริษัท (%) ชว่งเวลา ตําแหน่ง และชื่อบริษัทหรือหน่วยงาน

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

ชื่อ – สกลุ ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั
ลําดบั ตําแหน่ง

วนัที่รับตําแหน่งกรรมการบริษัทครัง้แรก

นายจมุพล  เตชะไกรศรี 42 • ปริญญาตรี  การเงิน - การธนาคาร 0.2728 บตุร บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)

• กรรมการบริษัท จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั นายสเุมธ เตชะไกรศรี 2546 – ปัจจบุนั ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ 
• กรรมการบริหาร • ผู้ปฏิบตัิงานเลขานกุารบริษัท (FPCS) รุ่นที่ 21/2009 และ 2547 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร
• กรรมการบริหารความเสี่ยง สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย นางยพุา  เตชะไกรศรี กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท 
• เลขานกุารบริษัท อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 2551 - ปัจจบุนั เลขานกุารบริษัท, เลขาคณะกรรมการบริษัท
• เลขาคณะกรรมการบริษัท • Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 102/2008 2557 - ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยง
• ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

วนัที่ 6 มกราคม 2547 2554 – 2565 กรรมการ, บมจ. เพซ ดีเวลลอปเมนท์ คอร์ปอเรชัน่
บริษัทหรือองค์กรอื่น ( 11 แห่ง )

2544 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. จดัสรรปันสว่น 
2547 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เอ็มเอฟที ดีเวลลอปเมนท์
2550 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เพซ โปรเจ็ค วนั
2551 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เพซ โปรเจ็ค ทู
2551 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เพซ โปรเจ็ค ทรี
2551 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. ดีน แอนด์ เดลกู้า เอเซีย (ประเทศไทย)
2551 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เพซ เรียล เอสเตท 
2557 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เพซ ฟูด้ รีเทล
2557 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เพซ คนัทรี่ คลบั
2558 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เพซ อินทีเรีย เซอร์วิสเซส
2559 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เพซ แมเนจเมนท์ จํากดั 
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 เอกสารแนบ 1



อายุ สดัสว่น
(ปี) คณุวฒุิทางการศกึษา / ประวตักิารอบรม การถือหุ้น

ในบริษัท (%) ช่วงเวลา ตําแหน่ง และชื่อบริษัทหรือหน่วยงาน

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

ชื่อ – สกลุ ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

กรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั
ลําดบั ตําแหน่ง

วนัที่รับตําแหน่งกรรมการบริษัทครัง้แรก

นางยพุา  เตชะไกรศรี 72 • ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์,   มหาวิทยาลยัรามคําแหง 6.8418 มารดา ดาํรงตาํแหน่งในบริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน)

• กรรมการบริษัท • Accounting Advance of Pitman Examination Institute นายจมุพล เตชะไกรศรี 2547 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท/ กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท
วนัที่ 6 มกราคม 2547 อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ( 1 แห่ง )

• Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 32/2003 2532 - ปัจจบุนั กรรมการ, บมจ.แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท์
บริษัทหรือองค์กรอื่นน ( 4 แห่ง )

2516 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เอส.เอส.เอ.กรุ๊ป
2531 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เอส.เอส.เอ. อตุสาหกรรม
2539 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. ที ไทย แสน็ค ฟูด้ส์
2544 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. จดัสรรปันสว่น

10

 เอกสารแนบ 1



อายุ สดัสว่น
(ปี) คณุวฒุิทางการศกึษา / ประวตัิการอบรม การถือหุ้น

ในบริษัท (%) ชว่งเวลา ตําแหน่ง และชื่อบริษัทหรือหน่วยงาน

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

ชื่อ – สกลุ ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั
ลําดบั ตําแหน่ง

วนัที่รับตําแหน่งกรรมการบริษัทครัง้แรก

นายอภิชาติ  เกษมกลุศิริ 56 • บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต, สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจ ไมม่ี ญาติ บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)

• กรรมการบริษัท ศศินทร์, จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั นายปรีชา เตชะไกรศรี 2547 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท
วนัที่ 6 มกราคม 2547 • บริหารธุรกิจบณัฑิต, ภาควิชาการธนาคารและการเงิน และ บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ( 3 แห่ง )

คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี นายจมุพล เตชะไกรศรี 2561 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเสี่ยง
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และหวัหน้าคณะเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน

• ผู้บริหารระดบัสงู (วตท.) รุ่นที่ 27 บมจ. แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท์

สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 2562 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ, 
• หลกัสตูรวิทยาการผู้ นําไทย-จีน (วทจ.) รุ่นที่ 4 2564 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน

อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย บมจ. ฐิติกร

• Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 73/2006 2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/ กรรมการอิสระ
บมจ. ไทยอีสเทริ์น กรุ๊ป โฮลดิง้ส์

บริษัทขององค์กรอื่น ( 8 แห่ง )

2539 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. ที ไทย แสน็ค ฟูด้ส์
2550 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร, บจก. ศรีสําอางค์ ซพัพลายเออร์
2561 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. แอล พี ซี วิสาหกิจเพื่อสงัคม
2561 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. พรสนัติ
2561 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. แอล พี พี พรอพเพอร์ตี ้มาเนจเมนท์
2562 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. ดลศิริ ดีเวลลอปเม้นท์
2563 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. ลมุพินี โปรเจค  มาเนจเมนท์ เซอร์วิส
2563 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. กมลา ซีเนียร์ ลิฟวิ่ง
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 เอกสารแนบ 1



อายุ สดัสว่น
(ปี) คณุวฒุิทางการศกึษา / ประวตัิการอบรม การถือหุ้น

ในบริษัท (%) ชว่งเวลา ตําแหน่ง และชื่อบริษัทหรือหน่วยงาน

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

ชื่อ – สกลุ ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั
ลําดบั ตําแหน่ง

วนัที่รับตําแหน่งกรรมการบริษัทครัง้แรก

นายประสงค์  เตชะไกรศรี 54 • ปริญญาตรี  เศรษฐศาสตร์ 0.8278 หลาน บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)

• กรรมการบริษัท Ritsumeikan University, Japan นายสเุมธ  เตชะไกรศรี 2547 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท

วนัที่ 6 มกราคม 2547 อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 11/2004 ไมม่ี

ลาออกจากตําแหน่งกรรมการเมื่อวนัที่ 9 พฤศจิกายน 2565 บริษัทหรือองค์กรอื่น ( 1 แห่ง )

2539 - ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ, บจก. ชยัวฒันาวสัดภุณัฑ์

นายโกเวท  ลิม้ตระกลู 70 • ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 0.0784 ไมม่ี บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)

• กรรมการบริษัท จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2563 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร/ กรรมการผู้จดัการ

• กรรมการบริหาร อบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 2564 - ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยง

• กรรมการผู้จดัการ • Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 105/2008  บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ( 1 แห่ง )

• กรรมการบริหารความเสี่ยง 2557 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ,  บมจ. มลัติแบกซ์

วนัที่ 21 ตลุาคม 2563 บริษัทหรือองค์กรอื่น

ลาออกจากตําแหน่งกรรมการเมื่อวนัที่ 9 พฤศจิกายน 2565 ไมม่ี
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 เอกสารแนบ 1



อายุ สดัสว่น
(ปี) คณุวฒุิทางการศกึษา / ประวตัิการอบรม การถือหุ้น

ในบริษัท (%) ชว่งเวลา ตําแหน่ง และชื่อบริษัทหรือหน่วยงาน

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

ชื่อ – สกลุ ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั
ลําดบั ตําแหน่ง

วนัที่รับตําแหน่งกรรมการบริษัทครัง้แรก

นายเรย์มอนด์ ฉาน 55 • Secondary Form 5, Aberdeen Technical School. ไมม่ี ไมม่ี บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)
• กรรมการ ● Webinar on "Global Economic Perspective amid COVID-19 2565 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท
วนัที่ 14 พฤศจิกายน 2565 Pandemic and Challenges and Opportunities to Hong Kong's บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

Export in 2021", Hong Kong Export Credit Insurance Corporation. ไมม่ี
● Five major trends affecting the development of enterprise บริษัทหรือองค์กรอื่น (7 แห่ง)

strategy, Hong Kong Institute of Directors. 2551 - Present Director, Karrie Advanced Technologies (H.K.) Co.,Ltd.
● 2554 - Present Director, Karwin Technologies Incorporation.

2560 - Present Executive Director, 
Karrie International Holdings Limited.

The Hong Kong General Chamber of Commerce. 2562 - Present Director, Karrie Automotive Investment Limited.
● Webinar on "Guide on Doing Business in Thailand", 2562 - Present Director, Karrie Automotive Industrial Co., Ltd.

Support and Consultation Centre for SMEs (SUCCESS). 2563 - Present Director, KMD Engineering Co., Ltd.
● Chinese Way in Business: Business Wisdom for Time 2564 - Present Director,

of Chaos,  The Hong Kong Institute of Directors.  Karwin Thai Advanced Technology Industrial Limited.
● Introduction of the Application of "Re-industrialisation 

Funding Scheme",  Hong Kong Productivity Council.
● Webinar on "Practce in Digital Transformation", 

The Professional Validation Council of Hong Kong Industries.
● Wbeinar on "U.S Presidential Election Outcome Impact on

 Business",  The Hong Kong General Chamber of Commerce.
● How to carry out brand sales on Southeast Asia e-commerce

 platform, E-Commerce Association of Hong Kong.

Webinar on "Regional Comprehensive Economic Partnership 
(RCEP) Turning a New page for Asia-Pacific Economic 
Cooperation", 
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 เอกสารแนบ 1



อายุ สดัสว่น
(ปี) คณุวฒุิทางการศกึษา / ประวตัิการอบรม การถือหุ้น

ในบริษัท (%) ชว่งเวลา ตําแหน่ง และชื่อบริษัทหรือหน่วยงาน

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

ชื่อ – สกลุ ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั
ลําดบั ตําแหน่ง

วนัที่รับตําแหน่งกรรมการบริษัทครัง้แรก

นางสาวหมิง มยุ ซิลเวีย ฉาน 51 ● Master of Business Administration, Wrexham Glyndwr University. ไมม่ี ไมม่ี บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)
• กรรมการ ● HD in Public Administration, City University of Hong Kong. 2565 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท
วนัที่ 14 พฤศจิกายน 2565 ● The Innovative Project Management Techniques, บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

Six Sigma Institute. ไมม่ี
● Hong Kong Green Organization Certification Briefing, บริษัทหรือองค์กรอื่น  (20 แห่ง)

Environmental Campaign Committee. 2553 - Present Executive Director, Karrie International Holdings Limited.
● Chinese Way in Business: Business Wisdom for Time of Chaos, 2555 - Present Director, The One Travel Co., Ltd.

The Hong Kong Institute of Directors. 2555 - Present Director, My Affection Holdings Limited.
● 2555 - Present Director, Fullhouse World International Limited.

2557 - Present Director, Fullhouse Tracy Housewares Company Limited.
Hong Kong Institute of Human Resources Management. 2557 - Present Director, Kar Hang Wealth Company Limited.

● Introduction of the Application of  "Re-industrialisation Funding 2560 - Present Director, 
Scheme",  Hong Kong Productivity Council. 2562 - Present Director, Castfast Insudtrial Company Limited.

● Thailand-Payroll, Labour Law & Compliance Workshop, 2562 - Present Director, Castfast Magnetics Moulding Limited.
Links International. 2562 - Present Director, Kings Dragon Investment (H.K.) Limited.

2562 - Present Director, Kings Horse Investment Limited.
2562 - Present Director, Karrie Automotive Investment Limited.
2562 - Present Director, Kar Yee Creation Company Limited.
2562 - Present Director, Kar Yick Development Company Limited.
2562 - Present Director, Karrie Advanced Technologies (H.K.) Co., Ltd.
2562 - Present Director, Karrie Automotive Industrial Company Limited.
2563 - Present Director, Grand King Trading Limited.
2563 - Present Director, Kar Sharp Development Limited.
2563 - Present Director, Karrie Profit Development Limited.
2563 - Present Director, Karwin Thai Industrial Limited.

An Interpretation of the Chinese Policy and Practice of Individual 
Income Tax on Overseas Income, 
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 เอกสารแนบ 1



อายุ สดัสว่น
(ปี) คณุวฒุิทางการศกึษา / ประวตัิการอบรม การถือหุ้น

ในบริษัท (%) ช่วงเวลา ตําแหน่ง และชื่อบริษัทหรือหน่วยงาน

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

ชื่อ – สกลุ ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั
ลําดบั ตําแหน่ง

วนัที่รับตําแหน่งกรรมการบริษัทครัง้แรก

นายหวา่ อิง ฉาน 58 ● Higher Certificate in Manufacturing Engineering , ไมม่ี ไมม่ี บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)
• กรรมการ Hong Kong Polytechnic. 2565 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท
วนัที่ 14 พฤศจิกายน 2565 ● Certificate in Mechnical Engineering, บริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

Kwun Tong Technical Institute. ไมม่ี
● General Studies G2, บริษัทหรือองค์กรอื่น (1 แห่ง)

Lee Wai Lee Technical Institute. 2564 - Present Director / General Manager.
Karwin Thai Advanced Technology Industrial Limited.

นางสาวนวลอนงค์ ศกุร์คณาภรณ์ 56 • ปริญญาตรี บญัชี, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ไมม่ี ไมม่ี บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)
• กรรมการบริหารความเสี่ยง • ปริญญาโท บญัชีบริหาร, จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2563 - ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยง
• ผู้จดัการทัว่ไป • ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ, 2563 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายการเงินและบญัชี
ฝ่ายการเงินและบญัชี สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  (ผู้บริหารสงูสดุสายงานการเงินและบญัชี)

• หลกัสตูร: Orientation Course CFO  (CFO 0017) ปี 2560 2560 - 2562 ผู้ช่วย CFO
• หลกัสตูร: CFO Refresher Course รุ่นที่ 1 ปี 2563
• หลกัสตูร: CFO Refresher Course รุ่นที่ 2 ปี 2564
• หลกัสตูร: CFO Refresher Course รุ่นที่ 3 ปี 2565

 ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

16

17

 เอกสารแนบ 1



อายุ สดัสว่น
(ปี) คณุวฒุิทางการศกึษา / ประวตัิการอบรม การถือหุ้น

ในบริษัท (%) ชว่งเวลา ตําแหน่ง และชื่อบริษัทหรือหน่วยงาน

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

ชื่อ – สกลุ ความสมัพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร

ประสบการณ์ทํางานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั
ลําดบั ตําแหน่ง

วนัที่รับตําแหน่งกรรมการบริษัทครัง้แรก

นายพิษณ ุ วิลาวลัย์จิตต์ 64 • ปริญญาตรี วิศวอตุสาหการ, พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ไมม่ี ไมม่ี บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)

• กรรมการบริหารความเสี่ยง 2560 - ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยง
• ผู้จดักาทัว่ไปฝ่ายผลิต 2561 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายผลิต โรงงานกิ่งแก้ว
โรงงานกิ่งแก้ว

นายดํารงค์ ชาญณรงค์ 59 • ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์อตุสาหกรรม 0.0011 ไมม่ี บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)

• ผู้จดักาทัว่ไปฝ่ายผลิต สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหาร 2561 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายผลิต โรงงานกบนิทร์บรุี
โรงงานกบินทร์บรุี ลาดกระบงั

นายบญุทิวา อินทร์ชะตา 54 • ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ไมม่ี ไมม่ี บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)

• กรรมการบริหารความเสี่ยง สถาบนัราชภฎัฉะเชิงเทรา 2560 - ปัจจบุนั กรรมการบริหารความเสี่ยง
• ผู้จดักาทัว่ไปฝ่ายผลิต 2561 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายผลิต โรงงานสวุินทวงศ์
โรงงานสวุินทวงศ์

นายรุจจิระ ศรีสมยั 65 • ปริญญาตรี วิศวอตุสาหการ, พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 0.0014 ไมม่ี บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)

• ผู้จดักาทัว่ไปฝ่ายผลิตแมพ่ิมพ์ 2561 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายผลิตแมพ่ิมพ์ โรงงานสวุินทวงศ์
โรงงานสวุินทวงศ์

นางสาวประภาพร พลูเกษ 48 • ปริญญาตรี บริหารจดัการ, ราชภฎัราชนครินทร์ 0.0014 ไมม่ี บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)

• ผู้จดักาทัว่ไป 2565 - ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายทรัพยากรมนษุย์
ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์

นายปริญญา  แก้วล้วน 56 • ปริญญาตรี บญัชี,  มหาวิทยาลยัรามคําแหง ไมม่ี ไมม่ี บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)

• ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายบญัชี • ปริญญาโท บญัชี, มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 2555 - ปัจจบุนั ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายบญัชีและการเงิน 
และการเงิน

หมายเหต:ุ ลําดบัที่ 17 - 22  คือ ผู้บริหารระดบัสี่รายแรกตามนิยามของ ก.ล.ต.
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 เอกสารแนบ 1



                  บริษัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 

 
                     รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บริหารและผู้ มีอํานาจควบคมุในบริษัทที่เกี่ยวข้องของบริษัท 

รายชื่อกรรมการ บมจ. ที.กรุงไทย อตุสาหกรรม 
บริษัทที่เกี่ยวข้อง * 

1 2 3 
1.   พลเอก เทอดศกัดิ์       มารมย์ X, O    
2.   นายไพรัช                   สหเมธาพฒัน์ I, O, XX, XOO, XCC     
3.   นายเผ่าเทพ               โชตินชุิต I, O, II, XO, XC    
4.   ดร.โกศล                    สรุโกมล I, O, XR, XOO, XCC,    
5.   นายวีระศกัดิ์              สตุณัฑวิบลูย์ I, O, II    
6.   นายสเุมธ                   เตชะไกรศรี I, XXX , XOO, XCC, V  I   
7.   นายปรีชา                  เตชะไกรศรี I, III, XRR  III  
8.   นายจมุพล                 เตชะไกรศรี I, III, XRR, V, S    
9.   นางยพุา                    เตชะไกรศรี I    
10. นายอภิชาติ               เกษมกลุศิริ I  III  
11. นายเรย์มอนด์            ฉาน  I   I 
12. น.ส.หมยุ มิง ซิลเวีย   ฉาน I   I 
13  นายหวา่ อิง               ฉาน I, III         

หมายเหต ุ    X  ประธานกรรมการบริษัท            XX ประธานกรรมการตรวจสอบ       XXX  ประธานกรรมการบริหาร   
        I   กรรมการบริษัท                II   กรรมการตรวจสอบ             III   กรรมการบริหาร         
          IV กรรมการผู้จดัการ            V   ผู้บริหาร                            O   กรรมการอิสระ     
                                                                XO ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและประธานกรรมการสรรหา,  XC ประธานกรรมการกํากบัดแูลกิจการที่ดี,  XR ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  
                                                                XOO  กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา,  XCC กรรมการกํากบัดแูลกิจการที่ดี,  XRR กรรมการบริหารความเสี่ยง 
                                                                S  เลขานกุารบริษัท  

   * บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
                                                                        1. บริษัท แพรรี่ มาร์เก็ตติง้ จํากดั   2. บริษัท ศรีสําอาง ซพัพลายเออร์ จํากดั  3. Karrie Automotive Investment Limited.   



                    บริษัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 2 - 3 

เอกสารแนบ 2: รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษัทยอ่ย  

              - ไมมี่ 

เอกสารแนบ 3: รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษัท 
(compliance) 
ปี หวัหน้างานตรวจสอบภายใน บริษัทผู้ตรวจสอบภายใน หวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบติังาน (Compliance) 

2565 นางสาวมาลี คาํหม่อม   

ตาํแหน่ง: ผู้ ช่วยผู้จดัการ  
               ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
คุณวุฒ:ิ 
- ปริญญาตรี บริหารธรุกิจบณัฑิต   
  (การบญัชี), ราชภฏัธนบรีุ 
อบรม:  

- การปฏิบติังานตรวจสอบสําหรับผู้  
  ตรวจสอบมือใหม่ 

บริษัท วีเอเอส แอนด์ กฤต จาํกัด นางสาวนวลอนงค์  ศุกร์คณาภรณ์ 
ตาํแหน่ง: ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายบญัชีและการะงิน 
คุณวุฒ:ิ  
- ปริญญาตรี บญัชี, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาโท บญัชีบริหาร, จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ, 
   สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์          
อบรม: 
- CFO Refresher Course รุ่น 3/2022 
- CFO Refresher Course รุ่น 2/2021 
- CFO Refresher Course รุ่น 1/2020 

2564 นางสาวมาลี คําหม่อม   
ตําแหน่ง: ผู้ ช่วยผู้จดัการ  
               ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
คณุวฒิุ: 
- ปริญญาตรี บริหารธรุกิจบณัฑิต   
  (การบญัชี), ราชภฏัธนบรีุ 
อบรม:  
- การปฏิบติังานตรวจสอบสําหรับผู้  
  ตรวจสอบมือใหม่ 

บริษัท วิณณ์ อลัลิแอนส์ จํากดั นางสาวนวลอนงค์  ศกุร์คณาภรณ์ 
ตําแหน่ง: ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายบญัชีและการะงิน 
คณุวฒิุ:  
- ปริญญาตรี บญัชี, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาโท บญัชีบริหาร, จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ, 
   สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์          
อบรม: 
- CFO Refresher Course รุ่น 2/2021 
- CFO Refresher Course รุ่น 1/2020 
- Orientation Course CFO 0017    

2563  ----- บริษัท วิณณ์ อลัลิแอนส์ จํากดั นางสาวนวลอนงค์  ศกุร์คณาภรณ์ 
ตําแหน่ง: ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายบญัชีและการะงิน 
คณุวฒิุ:  
- ปริญญาตรี บญัชี, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาโท บญัชีบริหาร, จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ, 
   สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
อบรม: 
- CFO Refresher Course รุ่น 1/2020    
- Orientation Course CFO 0017 

 



                    บริษัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 4 - 6 

เอกสารแนบ 4: ทรัพย์สนิท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
• ทรัพย์สนิท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

- รายละเอียดปรากฎตาม สว่นท่ี 1 หน้าท่ี 13 (4)  
• รายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรัพย์สนิ 

- ไมมี่ 
 
เอกสารแนบ 5: นโยบายและแนวปฏิบติัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  คูมื่อจริยธรรมธุรกิจ  กฎบตัร 

           บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมลูบนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ www.tkrungthai.com 

• นโยบายและแนวปฏิบติัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  
                    http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TGovernance.pdf 

• คูมื่อจริยธรรมธุรกิจ  
                    http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TConduct.pdf 

• กฏบตัร 
- กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 

                         http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TCharterBoardofDirector.pdf 

     - กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
                         http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TAuditCommittee.pdf 

- กฎบตัรคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 
        http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TNominationCommittee.pdf 

- กฎบตัรคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
                         http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TCorporateGovernanceCommittee.pdf 

      - กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
        http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TRiskManagementCommittee.pdf 

      - กฎบตัรคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน 
        http://www.tkrungthai.com/investor/announcement/TCharterDevelopmentCommittee.pdf 

 

เอกสารแนบ 6:  - รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  
  - รายงานคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 
  - รายงานคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
  - รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

- รายงานคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน 

 



                        
                   บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)     

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)                                                                                     เอกสารแนบ 6 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งมี

คณุสมบตัิตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) รวมทัง้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ด้านการบญัชีและการเงิน สามารถปฏิบตัิหน้าที่และ
แสดงความคิดเห็นได้อยา่งอิสระ และไมม่ีสว่นร่วมในการบริหารจดัการ 

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทัง้สิน้ 4 ครัง้ และได้รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท
เป็นประจ าทกุไตรมาส กรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่นได้เข้าร่วมประชมุตามรายละเอียดดงันี ้

ช่ือ-สกลุ ต าแหนง่ จ านวนครัง้เข้าร่วมประชมุ /จ านวนครัง้ประชมุ 

1 นายไพรัช สหเมธาพฒัน์  ประธาน 4/4 

2 นายเผา่เทพ โชตินชิุต กรรมการ 4/4 

3 นายวีระศกัดิ ์ สตุณัฑวิบลูย์ กรรมการ 4/4 

คณุจมุพล เตชะไกรศรี   เลขานกุาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึง่รวมถึงการสอบทานให้มีรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้อง และเพียงพอ มีระบบการควบคมุ
ภายในและกระบวนการก ากับดูแลที่มีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนดต่างๆ ที่เก่ียวข้อง มีการดูแลการท า
รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ ตลอดจน
มีหน้าที่ในการคดัเลอืกและเสนอความเห็นแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี โดยสรุปสาระส าคญัในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบมี
ดงันี ้

1. ความถกูต้อง ครบถ้วน และเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินของบริษัท ซึ่งได้ผ่านการสอบทานและตรวจสอบโดยผู้ สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

สอดคล้องกบัผู้สอบบญัชี ว่าข้อมลูในงบการเงินของบริษัทมีความถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ตามมาตรฐานการบญัชี และผู้สอบ

บญัชีได้แสดงความคิดเห็นตอ่งบการเงินแบบไมม่ีเง่ือนไข 

2. ระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความมีประสทิธิภาพ ประสทิธิผลของแผนการตรวจสอบประจ าปี และการปฏิบตัิงาน

ตามแผน ผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยให้ข้อแนะน าและติดตามการด าเนินการแก้ไขประเด็นที่มีนัยส าคัญ 

เพื่อให้เกิดการก ากบัดแูลที่ดี และมีการควบคมุภายในที่เพียงพอตามมาตรฐาน COSO รวมทัง้แผนอตัราก าลงัคนและแผนพฒันา

บุคลากรด้านงานตรวจสอบภายใน พิจารณารายงานผลการตรวจสอบที่แผนกตรวสอบภายในได้รายงานทุกไตรมาสพร้อมให้

ข้อเสนอแนะต่อแผนกตรวจสอบภายในและฝ่ายบริหารเพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงการปฏิบตัิงาน รวมถึงพิจารณาผลประเมิน

ระบบควบคมุภายในตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ก.ล.ต) ผลการสอบทานพบว่าระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ 

ประสทิธิผลอยา่งเพียงพอ และเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ 
 



                        
                   บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)     
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3. การคดัเลอืกและเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาของบริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด ซึ่งท าหน้าที่เป็น

ผู้สอบบญัชีให้กับบริษัทฯ  เป็นที่น่าพอใจ รวมทัง้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความน่าเช่ือถือและความเพียงพอของ

ทรัพยากร ความเป็นอิสระ จึงเห็นควรเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อแตง่ตัง้เป็นผู้สอบ

บญัชีของบริษัทประจ าปี 2565 

4. การเปิดเผยข้อมลูของรายงานท่ีเก่ียวโยงกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้เปิดเผย

ข้อมลูดงักล่าวให้ถูกต้องและครบถ้วนตามกฎหมายและข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ซึง่ผู้สอบบญัชีมีความเห็นว่ารายการระหว่างกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งได้ถกูเปิดเผยและแสดงรายการในงบ

การเงินและหมายเหตปุระกอบงบการเงินแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีว่า รายการดงักลา่ว

เป็นไปตามเง่ือนไขธุรกิจการค้าปกติ และเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้องและ

ครบถ้วนตามกฎหมายและข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

นอกจากนี ้ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบภายใน โดยไม่มีฝ่ายบริหาร 

จ านวน 1 ครัง้ เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2565 เพื่อปรึกษาหารืออย่างอิสระในสาระส าคญัของการจดัท างบการเงินและพิจารณา

แผนการสอบบญัชีของผู้สอบบญัชี และแผนการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายใน รวมทัง้รับทราบประเด็นที่ส าคญัและข้อสงัเกต

ได้อยา่งอิสระ  

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน  โดยใช้ความรู้ 

ความสามารถ ความรอบคอบ ความระมดัระวงั และเป็นอิสระ จากผลการสอบทานคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษัท

มีการจดัท างบการเงินโดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยสารสนเทศอย่าง

เพียงพอและน่าเช่ือถือได้ ตลอดจนมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ ไม่มีข้อบกพร่องที่เป็น

สาระส าคญัตลอดปีที่ผา่นมา 

 

 

 
                               

           …..…………………………………  
                              ( นายไพรัช  สหเมธาพฒัน์ ) 
                 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหาบริษัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) ได้รับแต่งตัง้

จากคณะกรรมการบริษัท ตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน เป็นผู้ มีคณุสมบติัครบถ้วนตามกฎบตัรของ
บริษัท เป็นผู้ มีความรู้ความสามารถประสบการณ์ และอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอในการปฏิบติัหน้าท่ี มีกรรมการดงันี ้

ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง จํานวนครัง้เข้าร่วมประชมุ /จํานวนครัง้ประชมุ 
1 นายเผา่เทพ โชตินชิุต ประธาน (กรรมการอิสระ) 3/3 
2 นายไพรัช สหเมธาพฒัน์  กรรมการ (กรรมการอิสระ) 3/3 
3 ดร. โกศล สรุโกมล  กรรมการ (กรรมการอิสระ) 3/3 
4 นายสเุมธ เตชะไกรศรี กรรมการ 3/3 
5 นายคมัภีร์ จองธุระกิจ * กรรมการ 1/3 
คณุจมุพล เตชะไกรศรี   เลขานกุารคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 
* นายคมัภีร์ จองธุรกิจ ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัท เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบในการพิจารณา
หลักเกณฑ์ แนวทาง และกระบวนการสรรหา รวมถึงพิจารณากําหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมสําหรับกรรมการบริษัทฯ และ
กรรมการชดุย่อย เพ่ือนําเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท พิจารณาเห็นชอบก่อนท่ีจะนําเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณา
อนมุติั เป็นประจําทกุปี รวมถงึพิจารณาคา่ตอบผู้บริหารระดบัสงูเพ่ือนําเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั สรุป
สาระสําคญัมีดงันี ้

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
1. พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณากลัน่กรองอย่างละเอียดถึงความ

เหมาะสม และเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบของจํานวนคณะกรรมการการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทเหน็ชอบก่อนเสนอตอ่ท่ี
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุติั เป็นประจําทกุปี   

2. พิจารณาค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร (CEO) พิจารณาผลการประเมินการปฏิบติังาน ความเหมาะสมกบั
ภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย และผลการดําเนินงานของบริษัท โดยเปรียบเทียบกบัเปา้หมายของบริษัทฯ รวมทัง้
สภาพความเป็นจริงของเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั 

คณะกรรมการสรรหา 
1. ติดตามดแูลให้บริษัทฯ มีแผนการสืบทอดตําแหน่งของผู้บริหารระดบัสงู และตําแหน่งท่ีสําคญั เพ่ือเตรียมความพร้อม

ของบคุลากรให้สามารถรองรับและสอดคล้องกบัการขยายธุรกิจ 
2. พิจารณาความเหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ เพ่ือให้

คณะกรรมการบริษัทมีองค์ประกอบความหลากหลายทางทกัษะ  โดยจดัทําตารางความรู้ความชํานาญ (Board Skills Matrix) ซึ่ง
จะช่วยให้การสรรหากรรมการมีความสอดคล้องกบัทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท  

3. ส่งเสริม สนบัสนนุ และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยมีสว่นร่วมในการดแูลกิจการ และให้ความเห็นเก่ียวกบัการดําเนิน
กิจการ โดยเปิดโอกาสให้เสนอวาระ ส่งคําถามล่วงหน้า และเสนอช่ือบคุคลเข้าเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบวาระสําหรับการ
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ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2565 เป็นการล่วงหน้าผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ปรากฎว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นรายใด เสนอวาระและ
เสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ 

4. พิจารณาทบทวน คดัเลือกและกลัน่กรองบคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทแทนกรรมการ
ท่ีพ้นจากตําแหน่งตามวาระ นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ เพ่ือเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2565 พิจารณา
อนมุติั 

 

               

          ……..………………………………………  

        ( นายเผา่เทพ  โชตินชิุต )   
                 ประธานคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 
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รายงานของคณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการที่ด ี
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัง้และมอบหมายคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือกํากบัดแูลการดําเนินงานด้านการ

กํากบัดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ และพฒันา สนบัสนนุ สง่เสริมให้ปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือนําองค์กร
ไปสูก่ารเติบโตอยา่งยัง่ยืน มีกรรมการ ดงันี ้

 
ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง จํานวนครัง้เข้าร่วมประชมุ /จํานวนครัง้ประชมุ 

1 นายเผา่เทพ โชตินชิุต ประธาน (กรรมการอิสระ) 2/2 
2 นายไพรัช สหเมธาพฒัน์  กรรมการ (กรรมการอิสระ) 2/2 
3 ดร. โกศล สรุโกมล  กรรมการ (กรรมการอิสระ) 2/2 
4 นายสเุมธ เตชะไกรศรี กรรมการ 2/2 
5 นายคมัภีร์ จองธุระกิจ * กรรมการ 1/2 
คณุจมุพล เตชะไกรศรี   เลขานกุารคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

                * นายคณุคมัภีร์ จองธุรกิจ ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัท เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2565   
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ได้ปฏิบัติตามกฎบัตรและตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยดูแลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี มีการบริหารจดัการอยา่งโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ มีความ
เป็นธรรมกบัผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ สรุปสาระสําคญัได้ดงันี ้

1. ทบทวนหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ รวมทัง้ส่งเสริมและติดตามให้มีการปฏิบติัตาม “หลกัการกํากบัดแูล
กิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG CODE 2560)”  

2. กําหนดหลกัเกณฑ์และระยะเวลาเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม ส่งคําถามล่วงหน้า และเสนอช่ือบุคคล 
เพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2565 ได้ตัง้แต่วนัท่ี 1 
ตลุาคม 2564 ถงึวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2564  

3. กํากบัดแูลการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2565 ให้สอดคล้องตามแนวปฎิบติัท่ีดีและแนวปฏิบติัตามเกณฑ์ AGM 
Checklist ส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับการประเมินคณุภาพการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นเต็ม 100 คะแนนอย่างต่อเน่ือง จากสมาคมส่งเสริมผู้
ลงทนุไทย (TIA)  

4. ดแูลและสนบัสนนุให้บริษัทฯ มีการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึง่สง่ผลให้บริษัทฯ ได้รับผลประเมินการ
กํากบัดแูลกิจการในระดบั “ดีเลิศ” ติดตอ่กนัอย่างตอ่เน่ือง ในโครงการสํารวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําปี 
2565 จากสมาคมสง่เสริสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีเช่ือมัน่วา่บริษัทฯ มีการดําเนินธุรกิจตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และมุง่มัน่ท่ีจะ
พฒันาด้านการกํากบัดแูลกิจการให้มีประสทิธิภาพอยา่งตอ่เน่ือง ตลอดจนสง่เสริมให้บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากผู้ มีสว่นได้
เสียทกุกลุม่ อนัจะเป็นรากฐานให้บริษัทฯ เติบโตอยา่งยัง่ยืนในระยะยาว 

 
 

 

……..……………………………………… 
( นายเผา่เทพ  โชตินชิุต ) 

ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 



                        
                   บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)     
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท เพ่ือทําหน้าท่ีในการกําหนดนโยบาย และกรอบ

การบริหารความเส่ียง เพ่ือลดผลกระทบจากปัจจยัเส่ียงตา่งๆ ทัง้ภายนอกและภายในองค์กร  
ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีการประชมุทัง้สิน้ 2 ครัง้ ประกอบด้วยกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงู

จํานวน 7 ทา่น ดงันี ้
ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง จํานวนครัง้เข้าร่วมประชมุ/จํานวนครัง้ประชมุ 

1 ดร.โกศล สรุโกมล ประธาน (กรรมการอิสระ) 2/2 
2 นายโกเวท ลิม้ตระกลู กรรมการ 2/2 
3 นายปรีชา เตชะไกรศรี กรรมการ  2/2 
4 นายจมุพล เตชะไกรศรี กรรมการ  2/2 
5 นางสาวนวลอนงค์ ศกุร์คณาภรณ์ กรรมการ 2/2 
6 นายพิษณ ุ วิลาวลัย์จิตต์ กรรมการ 2/2 
7 นายบญุทิวา อินทร์ชะตา กรรมการ 2/2 

      นางสาวพรทิพย์ พว่งทรัพย์   เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้ทําหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือกํากบัดูแลให้บริษัทฯ มีมาตรการในการบริหาร

จดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสม และติดตามการบริหารจดัการความเส่ียง สรุปสาระสําคญัมีดงันี ้ 
1. ทบทวนกรอบการบริหารความเส่ียงให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และการดําเนินงานของบริษัท ใน

ประเด็นท่ีอาจจะเกิดความเสี่ยงจากการดําเนินงานปกติ และความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากสถานการณ์ไม่ปกติ เช่น ภยัธรรมชาติ หรือ
การแพร่ระบาดของโรคติดตอ่ เป็นต้น 

2. ติดตามสถานการณ์ความเสี่ยงต่างๆ ร่วมกบัฝ่ายจดัการ เพ่ือดแูลให้มีการวิเคราะห์ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของ
ปัจจัยทางเศรษฐกิจ การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี รวมถึงการกําหนดกลยุทธ์ในการจัดการความเสี่ยงให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป 

3. ประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ เพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นต่อแผนกลยุทธ์ในการรับมือประเด็นรถยนต์ไฟฟ้าท่ีเข้ามามี
บทบาทมากขึน้  ติดตามผลการปอ้งกนัโรคระบาดโควิด-19  และแผนปอ้งกนัความปลอดภยัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น 

   คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้มุ่งมัน่ดแูลการจดัการและป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว ทําให้บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจได้
อยา่งตอ่เน่ือง และทําผลการดําเนินงานได้ดีกวา่ปีท่ีแล้ว  

4. รายงานผลการบริหารความเส่ียงตอ่คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีความมัน่ใจวา่ บริษัทฯ มีการบริหารความเสียงทีมีประสทิธิภาพ สอดคล้องกบัระบบ

ควบคมุภายใน และแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี         
                      
                                  

(ดร.โกศล  สรุโกมล)                              
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 



                        
                   บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จาํกัด (มหาชน)     
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รายงานของคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยนื 
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัง้และมอบหมายคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน ให้กํากบัดแูลการดําเนินงานด้านการ

พฒันาเพ่ือความยัง่ยืนของบริษัท เพ่ือนําองค์กรไปสูก่ารเติบโตอยา่งยัง่ยืน องค์ประกอบกรรมการมี 3 ทา่น ดงันี ้
 

ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง จํานวนครัง้ท่ีจดัประชมุ  
/ จํานวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ 

1 นายปรีชา เตชะไกรศรี ประธาน  1/1 
2 นายพิษณ ุ วิลาวลัย์จิตต์  กรรมการ  1/1 
3 น.ส.ประภาพร พลูเกษ  กรรมการ  1/1 
นางสาวพรทิพย์ พว่งทรัพย์   เป็นเลขานกุาร 

 

คณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน ได้จดัประชมุจํานวน 1 ครัง้ โดยสรุปสาระสําคญัมีดงันี ้

1. จดัทํากฎบตัรและนโยบายด้านความยัง่ยืน นําเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนมุติั และเปิดเผยบนเวบ็ไซต์บริษัท เพ่ือ 

    เป็นช่องทางส่ือสารกบัผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ 

2. กําหนดเปา้หมาย กลยทุธ์ แผนดําเนินงานด้านความยัง่ยืน เพ่ือประชมุร่วมกบัคณะทํางานพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน และ 

    ผู้ เก่ียวข้อง เพ่ือให้ทราบ และยดึถือปฎิบติัร่วมกนั  

3. สง่เสริม สร้างความเข้าใจ และกระตุ้นจิตสํานกัให้พนกังานทกุระดบัมีความรับผิดชอบตอ่การพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน  

4. ติดตามดแูลให้มีการปฏิบติัตาม นโยบาย กลยทุธ์ และแผนดําเนินงานด้านความยัง่ยืน 
 
 
 
 
 

 

……..……………………………………… 
( นายปรีชา  เตชะไกรศรี ) 

ประธานคณะกรรมการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน 
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	ลูกหนี้การค้าแสดงถึงจำนวนเงินที่ลูกค้าจะต้องชำระสำหรับการขายสินค้าและการให้บริการตามปกติของธุรกิจ
	บริษัทรับรู้ลูกหนี้การค้าเมื่อเริ่มแรกด้วยจำนวนเงินของสิ่งตอบแทนที่ปราศจากเงื่อนไขในการได้รับชำระ ในกรณีที่มีส่วนประกอบด้านการจัดหาเงินที่มีนัยสำคัญจะรับรู้ด้วยมูลค่าปัจจุบันของสิ่งตอบแทน
	บริษัทใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 ในการวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งกำหนดให้พิจารณาผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุหนี้และรับรู้ผลขาดทุนตั้งแต่การรับรู้รายการลูกหนี้การค้า ใ...
	4.3 สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา/หนี้สินที่เกิดจากสัญญา
	สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา
	บริษัทรับรู้สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาเมื่อมีรายได้ที่รับรู้สะสมเกินกว่าจำนวนเงินที่เรียกเก็บจากลูกค้าจนถึงปัจจุบัน และบริษัทจะบันทึกค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาสำหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกค้าไม่ไ...
	หนี้สินที่เกิดจากสัญญา
	บริษัทรับรู้หนี้สินที่เกิดจากสัญญาเมื่อจำนวนเงินที่เรียกเก็บจากลูกค้าจนถึงปัจจุบันเกินกว่ารายได้ที่รับรู้สะสม  โดยกิจการยังมีภาระที่ต้องโอนบริการให้กับลูกค้า หนี้สินที่เกิดจากสัญญาจะรับรู้เป็นรายได้เมื่อกิจการได้ปฏิบัติตามภาระที่ระบุไว้ในสัญญาเสร็จสิ้น
	4.4 สินค้าคงเหลือ
	สินค้าคงเหลือแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า ราคาทุนของสินค้าคำนวณตามเกณฑ์ ดังนี้
	ต้นทุนของสินค้าคงเหลือที่ซื้อประกอบด้วยราคาซื้อรวมค่าใช้จ่ายอื่นทุกประเภทที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการซื้อสินค้านั้น กิจการประมาณมูลค่าสุทธิที่จะได้รับจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จำเป็นต้องจ่ายเพื่อให้ขายสินค้านั้น
	บริษัทตั้งค่าเผื่อสำหรับสินค้าเคลื่อนไหวช้าโดยพิจารณาจากอายุและสภาพของสินค้า และประสบการณ์ที่ผ่านมาในอดีต
	4.5 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน
	การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน
	การจัดประเภทรายการขึ้นอยู่กับโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงินและลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน
	บริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงินตามลักษณะการวัดมูลค่าดังนี้
	บริษัทต้องจัดประเภทรายการใหม่สำหรับเงินลงทุนในตราสารหนี้เฉพาะเมื่อบริษัทเปลี่ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์เหล่านั้น
	ตราสารทุนสามารถจำแนกและไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามประเภทของการวัดมูลค่าได้สองประเภท ได้แก่ การวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน (FVPL) หรือการวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) ซึ่งไม่สามารถจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกำไรหรือขาดท...
	ในการรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก บริษัทต้องวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินที่ไม่ได้ วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักด้วยต้นทุนการทำรายการซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มาหรือการออกสินทรัพย์ทาง...
	สินทรัพย์ทางการเงินซึ่งประกอบด้วยอนุพันธ์แฝงจะพิจารณาในภาพรวมว่ากระแสเงินสดที่เกิดจากสินทรัพย์ทางการเงินนั้นเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยหรือไม่ (Solely Payments of Principal and Interest)
	การวัดมูลค่าในภายหลังของตราสารหนี้ขึ้นอยู่กับโมเดลทางธุรกิจของบริษัทในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงินและลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน การวัดมูลค่าตราสารหนี้สามารถทำได้ 3 วิธี โดยขึ้นอยู่กับการจัดประเภทตราสารหนี้ของบริษัท
	เงินปันผลที่ได้รับจากเงินลงทุนจะรับรู้เป็นกำไรหรือขาดทุนโดยแสดงรายการเป็นรายได้อื่นเมื่อบริษัทมีสิทธิที่จะได้รับเงินปันผล
	การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย FVPL จะรับรู้เป็นกำไร/(ขาดทุน)อื่นในงบกำไรขาดทุน รายการขาดทุนจากการด้อยค่า (และการกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า)  ของตราสารทุนที่วัดมูลค่าด้วย FVOCI จะไม่แยกแสดงรายการต่างหากจากรายกา...
	การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงินและส่วนของเจ้าของ
	เครื่องมือทางการเงินที่บริษัทเป็นผู้ออกต้องจัดประเภทเป็นหนี้สินทางการเงินหรือตราสารทุนโดยพิจารณาภาระผูกพันตามสัญญา
	ในการรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก บริษัทต้องวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม บริษัทจัดประเภทรายการหนี้สินทางการเงินทั้งหมดที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย ยกเว้นหนี้สินทางการเงิน บางรายการ
	การรับรู้รายการและการตัดรายการ
	บริษัทต้องรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะเมื่อบริษัทเป็นคู่สัญญาตามข้อกำหนดของสัญญาของเครื่องมือทางการเงินนั้น การซื้อหรือขายสินทรัพย์ทางการเงินตามวิธีปกติต้องรับรู้รายการในวันซื้อขาย ซึ่งเป็นวันที่บริษัทตกลงที่จ...
	การด้อยค่า
	การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา (ตัวอย่างสินทรัพย์ทางการเงิน เช่น ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น, เงินให้กู้ยืม, สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา เป็นต้น)
	ตาม TFRS 9 วิธีการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของเครื่องมือทางการเงิน ในขณะที่ เดิมบริษัทประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยการวิเคราะห์ประวัติการชำระหนี้และการคาดการณ์เกี่ยวกับ การชำระหนี้ในอนาคตของลูกค้า TFRS 9 กำหนดให้ใช้วิจา...
	4.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
	4.7 สัญญาเช่า
	สัญญาเช่า - กรณีบริษัทเป็นผู้เช่า
	ณ วันเริ่มต้นของสัญญา บริษัทประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ถ้าสัญญาเช่านั้นเป็นการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุสำหรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน
	บริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าโดยใช้ราคาทุน ซึ่งประกอบด้วยจำนวนเงินของหนี้สินตามสัญญาเช่าจากการวัดมูลค่าเริ่มแรก ปรับปรุงด้วยการจ่ายชำระใด ๆ ตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเริ...
	หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของการจ่ายชำระตามสัญญาเช่าที่ยังไม่ได้จ่ายชำระ ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล ซึ่งคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่าหากอัตรานั้นสามารถกำหนดได้ทุกเมื่อ แต่หากอัตรานั้นไม่สามารถกำหนดได้ทุกเมื่อ บริษัทต้องใ...
	การจ่ายชำระตามสัญญาเช่าที่รวมอยู่ในการวัดมูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่า ประกอบด้วย
	ในการใช้วิธีราคาทุน บริษัทต้องวัดมูลค่าสินทรัพย์สิทธิการใช้ด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ บริษัทจะคิดค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้โดยใช้วิธีเส้นตรงนับจากวันที่สัญญา...
	หนี้สินตามสัญญาเช่าต้องมีการวัดมูลค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนเงินที่คาดว่าจะต้องจ่ายชำระ ในอนาคต ซึ่งอาจเกิดจากการเปลี่ยนแปลงดังต่อไปนี้
	เมื่อหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถูกวัดมูลค่าใหม่เพื่อสะท้อนการเปลี่ยนแปลงของการจ่ายชำระตามสัญญาเช่า บริษัทต้องรับรู้จำนวนเงินของการวัดมูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ โดยการปรับปรุงสินทรัพย์สิทธิการใช้ อย่างไรก็ตาม ถ้ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ม...
	สัญญาเช่าระยะสั้น และสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำ
	บริษัทอาจเลือกที่จะไม่รับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่าสำหรับสัญญาเช่าระยะสั้น ซึ่งเป็นสัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่า หรือสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ บริษัทรับรู้ การจ่ายชำระตามสัญญาเช่าที่เกี่ยวข้องกับสัญ...
	สัญญาเช่า - กรณีบริษัทเป็นผู้ให้เช่า
	บริษัทพิจารณาเมื่อเริ่มแรกว่าแต่ละสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าการเงินหรือสัญญาเช่าดำเนินงาน ในการจำแนกประเภทสัญญาเช่าแต่ละครั้ง บริษัทต้องประเมินว่าสัญญานั้นโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์อ้างอิงที่ผู้เป็นเจ้าของพึงได้รับว่าสัญญาเช่ามีการโอ...
	สินทรัพย์ที่ให้เช่าตามสัญญาเช่าทางการเงินบันทึกเป็นลูกหนี้สัญญาเช่าทางการเงินด้วยมูลค่าปัจจุบันของจำนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่า ผลต่างระหว่างยอดรวมของลูกหนี้เบื้องต้นกับมูลค่าปัจจุบันของลูกหนี้บันทึกเป็นรายได้ทางการเงินค้างรับ รายได้จากสัญญาเช่าระยะยาว...
	สินทรัพย์ที่ให้เช่าตามสัญญาเช่าดำเนินงานรวมแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินในส่วนที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และตัดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ด้วยเกณฑ์เดียวกันกับรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของกิจการซึ่งมีลักษณะคล้ายคลึงกัน รายได้ค่าเช่า (ส...
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