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     วนัท่ี 15 มีนาคม 2567 

 
เรื่อง  เชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
เรียน  ทา่นผูถื้อหุน้ บรษิัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566  

  2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ   
      QR Code 
  3. ขอ้มลูของกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอช่ือแตง่ตัง้เขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการท่ีออกตามวาระ  
  4. รายละเอียดคา่ตอบแทนกรรมการบรษิัท 
  5. รายละเอียดของผูส้อบบญัชีและคา่สอบบญัชี 
  6. ขอ้บงัคบับรษิัทในสว่นท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
  7. วิธีการออกเสียงลงคะแนน, การนบัคะแนนเสียง, 
          เอกสารหลกัฐานแสดงสิทธิเขา้รว่มประชมุหรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุ, 
             การมอบฉนัทะ, รายละเอียดกรรมการอิสระ 
  8. หนงัสือมอบฉนัทะ 
    9. ค  าบอกกลา่วการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้  

              10. แผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุ 

 เม่ือวนัพฤหสัท่ี 29 กมุภาพนัธ ์2567 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ไดมี้
มติใหเ้รียกประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวันศุกรท่ี์ 19 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ. หอ้งประชุมโฟรร์ิ
เวอรส์ 1 ชัน้ 1 (ริมแม่น า้) โรงแรม รามาดา พลาซา บาย วินดแ์ฮม แบงคอก แม่น า้ ริเวอรไ์ซด ์ เพ่ือพิจารณาเรื่องตา่งๆ 
ตามระเบียบวาระพรอ้มความเห็นของคณะกรรมการ  

 ทัง้นี ้บริษัทไดป้ระกาศเชิญชวนใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชมุ และส่งค  าถามล่วงหนา้ผ่านทางเว็บไซต ์
ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2566 ถึงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2566 ผลปรากฎไมมี่ผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและสง่ค าถามใดๆ  

 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 มีระเบียบวาระพรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการ ดงัตอ่ไปนี ้

วาระที่ 1  รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2566 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บรษิัทจดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2566 

และบริษัทไดจ้ดัท ารายงานการประชมุส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายใน
เวลาท่ีกฎหมายก าหนดเรียบรอ้ยแลว้ รวมทัง้ไดเ้ผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัทรายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีส่ง
มาดว้ย 1  
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ความเห็นคณะกรรมการ การบนัทึกรายงานมีความถกูตอ้งครบถว้น จงึเห็นสมควรเสนอท่ีประชมุสามญัผู้
ถือหุน้รบัรองรายงานการประชมุดงักลา่ว 

การลงมติ มตใินวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออก
เสียงลงคะแนน  

วาระที่ 2 รับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล รายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท
ขอ้ 40 รายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ า ปี 2566 (แบบ 56-1 One 
Report) ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 2 ในรูปแบบ QR Code  

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทปี 2566 ใหท่ี้ประชมุสามญัถือหุน้
รบัทราบ 

 การลงมต ิวาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ จงึไมมี่การลงมติ 

วาระที่ 3 พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ พร้อมท้ังรับทราบรายงานผู้สอบ
บัญชีส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี  สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566   

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามความนยัของมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 และตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ท่ี 53 ท่ีไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การท างบ
แสดงฐานะการเงินและบญัชีก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท เสนอตอ่ท่ีประชมุ
ผูถื้อหุน้ในการประชุมสามัญประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ งบแสดงฐานะการเงิน และบญัชีก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ คณะกรรมการไดจ้ดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้เสร็จ รายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ า ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 ในรูปแบบ QR 
Code 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไร
ขาดทนุเบด็เสรจ็ พรอ้มทัง้รายงานผูส้อบบญัชีส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี  สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
ซึ่งไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

การลงมติ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 

วาระที่ 4 พจิารณาอนุมัตงิดจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของ
ก าไรสทุธิในแตล่ะปี เวน้แตใ่นกรณีท่ีบรษิัทมีโครงการจะลงทนุในโครงการอ่ืน  

ทัง้นี ้ในปี 2566 บริษัทมีผลการด าเนินงานขาดทนุสทุธิ จ  านวน 27.74 ลา้นบาท คณะกรรมการบริษัทจึงเห็น
ควรงดจา่ยเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   
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ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตังิดจา่ยเงินปันผลส าหรบั
ผลการด าเนินงาน ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  

การลงมติ มตใินวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออก
เสียงลงคะแนน 

วาระที่ 5 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั ม.71 และตามขอ้บงัคบั
ของบรษิัทขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่ง
อย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสามโดยอตัรา ทัง้นีก้รรมการท่ีออกจากต าแหน่งไปนัน้อาจไดร้บัเลือกกลับ เขา้มา
ด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด ้ ปัจจบุนับรษิัทมีกรรมการทัง้สิน้ 13 คน กรรมการท่ีพน้ต าแหนง่ในปีนี ้ ไดแ้ก่  

นายวีระศกัดิ ์สตุณัฑวิบลูย,์ นายเผา่เทพ โชตนิชุิต, นายจิตพล สิทธิศกัดิ,์ นายสเุมธ เตชะไกรศรี และ 

นายจุมพล เตชะไกรศรี  ซึ่งมีกรรมการอิสระ 3 ท่าน ท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในครัง้นี ้ อย่างไรก็ดี 
คณะกรรมการสรรหาไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบและระมดัระวงั เห็นวา่กรรมการอิสระ 3 ท่าน เป็น
ผู้ท่ีมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระตามท่ีกฎหมายก าหนด มีความรู ้ความสามารถ ซึ่งสามารถให้
ค  าแนะน าท่ีเป็นประโยชนก์บับริษัทไดเ้ป็นอย่างดี  และมีความเป็นอิสระ  จงึเห็นสมควรแตง่ตัง้กลบัเขา้ด ารง
ต าแหนง่กรรมการอิสระ อีกวาระหนึ่ง 

บรษิัทไดป้ระกาศบนเว็บไซตข์องบรษิัทตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2566 ถึงวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2566 เพ่ือเปิดโอกาส
ใหผู้้ถือหุน้เสนอรายช่ือบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือรบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท ผล
ปรากฎไมมี่ผูถื้อหุน้เสนอรายช่ือบคุคลเพื่อคดัเลือกเป็นกรรมการเขา้มายงับรษิัท  

คณะกรรมการสรรหาและกรรมการผูไ้ม่มีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบและระมดัระวงัถึง
ความเหมาะสม คณุสมบตั ิประสบการณ ์ความเช่ียวชาญแลว้ จงึขอเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เลือกตัง้
กรรมการทัง้ 5 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้ประวตัิกรรมการปรากฎตามสิ่ง
ท่ีสง่มาดว้ย 3 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการเห็นควรใหเ้สนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้
กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้เป็นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง เน่ืองจากบคุคลขา้งตน้
เป็นผูท่ี้มีคณุสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มแต่งตัง้ให้
เป็นกรรมการของบรษิัท นอกจากนี ้ยงัมีคณุสมบตั ิทกัษะความรู ้ความสามารถและประสบการณต์รงตามท่ี
บรษิัทก าหนด 

การลงมต ิมตใินวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออก
เสียงลงคะแนน 
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วาระที ่6 พจิารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทประจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 
16 เรื่องค่าตอบแทนกรรมการ ควรเหมาะสมกับภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการผู้ไม่มีส่วนได้เสีย เห็นควรให้เสนองดจ่าย
ค่าตอบแทนจากผลการด าเนินงาน (โบนัส) และจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี  2567 จ านวน 
2,919,000 บาท (จา่ยเทา่ปี 2566) รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 4 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ 
เห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้อนุมัติงดจ่ายค่าตอบแทนจากผลการด าเนินงาน (โบนัส) และจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ในอัตรา 2,919,000 บาท (จ่ายเท่าปี 2566) ผลประโยชน์อ่ืนใด
นอกจากนีไ้มมี่ 

การลงมติ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวน
คะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 

วาระที่ 7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั ม. 120 และขอ้บงัคบัของ
บริษัท ขอ้ 56, 57  ซึ่งก าหนดใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีของ
บริษัททกุปี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาน าเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี รวมถึงพิจารณาก าหนดคา่สอบ
บญัชีประจ าปี 2567 และไดเ้สนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้แต่งตัง้ (1) 
นางสาวกรรณิการณ ์วิภาณุรตัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนณุาตเลขท่ี 7305 และ/หรือ (2) นายโกมินทร ์ลิน้ปราชญา 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 3675 และ/หรือ (3) นางสมุนา เสนีวงศ ์ณ อยธุยา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 
5897 และ/หรือ (4) นางสาวกชมน ซุ่นหว้น ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี  11536 และ/หรือ (5) นายวรพล 
วิริยะกุลพงศ ์ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขท่ี 11181 หรือผู้สอบบัญชีอ่ืนท่ีไดร้ับมอบหมายจากบริษัท กรินทร ์
ออดิท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ติดตอ่กนัจากรอบปีบญัชี 2558 – 2567 เป็นปีท่ี 10 เน่ืองจากมี
ความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอ โดยไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดส้ว่นเสียไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ทัง้ในดา้น
การเงิน และการบรหิารงาน พรอ้มทัง้อนมุตัิคา่ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2567 ก าหนดคา่สอบบญัชี เป็น
จ านวนเงิน 1,070,000 บาท (เทา่ปี 2566) รายละเอียดตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 5 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบตามคณะกรรมการตรวจสอบใหเ้สนอตอ่
ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท กรนิทร ์ออดทิ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 
2567 และก าหนดคา่สอบบญัชี 1,070,000 บาท (เทา่ปี 2566)  
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รายละเอียดผูส้อบบญัชีท่ีลงลายมือช่ือในงบการเงินท่ีผา่นมาดงันี ้

รายช่ือผูส้อบบญัชี 
ผูส้อบบญัชีรบั
อนณุาตเลขท่ี 

จ  านวนปีท่ีลงลายมือรบัรองงบการเงิน 

1. คณุเจษฎา  หงัสพฤกษ์ 3759 1 ปี (ปี 2560) 

2. คณุจิโรจ    ศริิโรโรจน ์ 5113 4 ปี (ปี 2558- 2559), (ปี 2561- 2562) 

3. คณุสมุนา  เสนีวงศ ์ณ อยธุยา 5897 1 ปี (ปี 2563) 

4. คณุโกมินทร ์ลิน้ปราชญา 3675 2 ปี (ปี 2564 - 2565) 

5. นายวรพล วิรยิะกลุพงศ ์ 11181 1 ปี (ปี 2566) 

การลงมติ มตใินวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออก
เสียงลงคะแนน 

วาระที ่8 พจิารณาอนุมัตกิารแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคับของบริษัท 

วัตถุประสงค์และเหตุผล   เพ่ือให้ข้อบังคับของบริษัทมีข้อความและแนวปฏิบัติ ท่ีสอดล้องตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม 2565 ท่ีแก้ไขใหม่ ซึ่ง
รองรบัการบริหารจดัการดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสใ์นการประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมผูถื้อ
หุน้ การจดัส่งหนงัสือหรือเอกสาร ตลอดจนการมอบฉันทะในการประชมุผู้ถือหุน้ใหท้นัสมยั มีประสิทธิภาพ 
ซึ่งเป็นการลดภาระและอ านวยความสะดวกส าหรบับริษัทและผูถื้อหุน้  ประกอบกับเพ่ือเป็นการปรบัปรุง
ขอ้บงัคบัของบริษัทใหเ้หมาะสมยิ่งขึน้ จึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติแก้ไขขอ้บงัคบั
ของบรษิัทท่ีเก่ียวกบัเรื่องดงักลา่ว 

ความเหน็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้มีมตเิห็นชอบเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้
พิจารณาอนมุตักิารแกไ้ขเพิ่มเตมิขอ้บงัคบัของบริษัท จ านวน 17 ขอ้ โดยเป็นการแกไ้ขจ านวน 15 ขอ้  ไดแ้ก่ 
ขอ้ 3 ขอ้ 5 ขอ้ 16 ขอ้ 23 ขอ้ 24 ขอ้ 28 ขอ้ 32 ขอ้ 34 ขอ้ 35 ขอ้ 36 ขอ้ 37 ขอ้ 39 ขอ้ 44 ขอ้ 45 ขอ้ 55 และ
เพิ่มเตมิจ านวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 62 ขอ้ 63 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 
4) พ.ศ. 2565 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 

ขอ้ 3. การเพิ่มเตมิหรือแกไ้ขใดๆ ในขอ้บงัคบันีก็้ดี 
หรือในขอ้ก าหนดในหนงัสือบรคิณหส์นธิก็ดีจะ
กระท าไดก็้แตโ่ดยมตขิองท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 3. การเพิ่มเตมิหรือแกไ้ขใดๆ ในขอ้บงัคบันี ้หรือ
ขอ้ก าหนดในหนงัสือบรคิณหส์นธิ จะกระท าไดเ้ม่ือท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้ลงมตดิว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สาม
ในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
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ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 

ขอ้ 5. หุน้ของบรษิัทฯ เป็นหุน้สามญัชนิดระบช่ืุอผู้
ถือ โดยหุน้แตล่ะหุน้ตอ้งมีมลูคา่เทา่กนั และเป็นหุน้
ท่ีตอ้งช าระเงินคา่หุน้ครัง้เดียวจนเตม็มลูคา่ แตท่ัง้นี ้
บรษิทัมีสิทธิท่ีจะออกหุม้บรุิมสิทธิ หุน้กู ้หุน้กูแ้ปลง
สภาพ หรือหลกัทรพัยอ่ื์นใดก็ตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยอ์นญุาต 
ในการช าระเงินคา่หุน้ ผูจ้องหุน้หรือผูซื้อ้หุน้ จะขอ
หกักลบลบหนีก้บับรษิัทไมไ่ด ้เวน้แตเ่ป็นการออก
หุน้ใหมเ่พ่ือช าระหนีแ้ก่เจา้หนีต้ามโครงการแปลง
หนีเ้ป็นทนุท่ีไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย
คะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

ขอ้ 5. หุน้ของบรษิัท เป็นหุน้สามญัชนิดระบช่ืุอผูถื้อ โดย
หุน้แตล่ะหุน้ตอ้งมีมลูคา่เทา่กนั และเป็นหุน้ท่ีตอ้งช าระ
คา่หุน้ครัง้เดียวจนเตม็มลูคา่ดว้ยตวัเงิน หรือทรพัยส์ิน
อ่ืนนอกจากตวัเงิน แตท่ัง้นี ้บรษิัทมีสิทธิท่ีจะออกหุน้
บรุมิสิทธิ หุน้กู ้หุน้กูแ้ปลงสภาพ หรือหลกัทรพัยอ่ื์นใดก็
ตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
อนญุาต 

ในการช าระเงินคา่หุน้ ผูจ้องหุน้หรือผูซื้อ้หุน้ จะขอหกั
กลบลบหนีก้บับรษิัทไมไ่ด ้เวน้แตเ่ป็นการออกหุน้ใหม่
เพ่ือช าระหนีแ้ก่เจา้หนีต้ามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุท่ี
ไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถือหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 16. บ าเหน็จกรรมการ และคา่ตอบแทนใหส้ดุ
แลว้แตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด 

ขอ้ 16. บ าเหน็จและคา่ตอบแทนกรรมการ ใหเ้ป็นไป
ตามมตขิองท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนน
เสียงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

ขอ้ 23. ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ให้
ประธานกรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจดัสง่
หนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการไมน่อ้ยกวา่เจ็ดวนั
ก่อนวนัประชมุ เวน้แตใ่นกรณีจ าเป็นรีบดว่นเพ่ือ
รกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้การนดั
ประชมุโดยวิธีอ่ืนและก าหนดวนันดัประชมุเรว็กว่า
นัน้ก็ได ้ 

ในกรณีท่ีกรรมการตัง้แตส่องคนขึน้ไปรอ้งขอใหมี้
การเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธาน
กรรมการก าหนดวนันดัประชมุภายในสิบส่ีวนันบัแต่
วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอเชน่วา่นัน้ 

ขอ้ 23. ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธาน
กรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจดัสง่หนงัสือนดั
ประชมุไปยงักรรมการไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนั
ประชมุ เวน้แตใ่นกรณีจ าเป็นรีบดว่นเพ่ือรกัษาสิทธิหรือ
ประโยชนข์องบริษัทจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอ่ืนใดและก าหนดวนั
ประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้ทัง้นี ้ในการสง่หนงัสือนดั
ประชมุและเอกสารประกอบการประชมุคราวใดเป็นการ
จดัสง่โดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสใ์หท้  าตามเง่ือนไข 
หลกัเกณฑ ์และวิธีการตามท่ีกฏหมายก าหนด 

เม่ือมีเหตอุนัสมควรหรือเพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชน์
ของบรษิัท กรรมการตัง้แตส่อง (2) คนขึน้ไปจะรว่มกนั
รอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชมุคณะกรรมการ 



 

7 
 

 

ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 

 ได ้โดยตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลท่ีจะเสนอใหท่ี้ประชมุ
พิจารณาไปดว้ย ในกรณีเชน่นีใ้หป้ระธานกรรมการหรือ
ผูซ้ึ่งประธานกรรมการมอบหมายเรียกและก าหนดวนั
ประชมุภายในสิบส่ี (14) วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 
ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมด่  าเนินการเรียกและ
ก าหนดวนัประชมุภายในสิบส่ี (14) วนัตามวรรคสอง  
กรรมการซึ่งรอ้งขออาจรว่มกนัเรียกและก าหนดวนั
ประชมุคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเรื่องท่ีรอ้งขอได้
ภายในสิบส่ี (14) วนันบัแตว่นัครบก าหนดระยะเวลา
ตามวรรคสองขา้งตน้ 

ในกรณีท่ีไมมี่ประธานกรรมการ ไมว่า่ดว้ยเหตใุด ใหร้อง
ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการใน
กรณีท่ีไมมี่รองประธานกรรมการไมว่า่ดว้ยเหตใุด 
กรรมการตัง้แตส่อง (2) คนอาจรว่มกนัเรียกประชมุ
คณะกรรมการได ้

ขอ้ 24. องคป์ระชมุในการประชมุคณะกรรมการ 
จะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไมน่อ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุหรือไม่
สามารถปฏิบตัหินา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ
ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไมมี่รอง
ประธานกรรมการหรือมีแตไ่มส่ามารถปฏิบตัหินา้ท่ี
ไดใ้หก้รรมการซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่ง
ขึน้เป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 24. ในการประชมุคณะกรรมการ ไมว่า่จะเป็นการ
ประชมุในท่ีประชมุแหง่เดียวกนั หรือเป็นการประชมุ
ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกสท์ัง้หมดหรือบางสว่น ตอ้งมี
กรรมการเขา้รว่มประชมุไมน่อ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดจงึจะครบองคป์ระชมุ  
ประธานกรรมการท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชมุ
คณะกรรมการ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นท่ี
ประชมุหรือไมส่ามารถปฏิบตัหินา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธาน
กรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุ 
แตถ่า้ไมมี่รองประธานกรรมการหรือมีแตไ่มอ่ยูใ่นท่ี
ประชมุนัน้หรือไมส่ามารถปฏิบตัหินา้ท่ีได ้ใหก้รรมการ
ซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ี
ประชมุ 
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ขอ้ 28. คณะกรรมการของบรษิัทตอ้งประชมุอยา่ง
นอ้ย 3 เดือนตอ่ครัง้ 

ขอ้ 28. คณะกรรมการของบรษิัทตอ้งประชมุอยา่งนอ้ย
หนึ่ง (1) ครัง้ทกุสาม (3) เดือน การประชมุ
คณะกรรมการอาจด าเนินการผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์
ตามท่ีบญัญตัไิวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการประชมุผา่นส่ือ
อิเล็กทรอนิกสก็์ได ้ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อวา่ท่ีตัง้ส  านกังาน
ใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ           

ขอ้ 32. การประชมุใหญ่ของบรษิัทใหจ้ดัขึน้ ณ 
ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือ 
จงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ี
คณะกรรมการจะก าหนด 

ขอ้ 32. การประชมุใหญ่ของบรษิัทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งท่ีอนั
เป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษิัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง 
หรือ ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนด ทัง้นี ้
การประชมุใหญ่ของบริษัทอาจด าเนินการผา่นส่ือ
อิเล็กทรอนิกสก็์ได ้โดยใหถื้อวา่ท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของ
บรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ขอ้ 34. ในการบอกกล่าวเรียกประชมุผูถื้อหุน้นัน้ให้
คณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชมุระบสุถานท่ี 
วนัเวลา ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องท่ีจะ
เสนอตอ่ท่ีประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตาม
สมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรื่องท่ีเสนอเพ่ือ
ทราบ เพ่ืออนมุตั ิหรือเพ่ือพิจารณา พรอ้มทัง้
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และ
จดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบลว่งหนา้ไม่
นอ้ยกวา่เจ็ดวนั (7 วนั) ก่อนวนัประชมุ 

อนึ่ง ค  าบอกกล่าวเรียกประชมุผูถื้อหุน้นัน้ให้
โฆษณาในหนงัสือพิมพต์ิดตอ่กนั 3 วนัก่อนวนั
ประชมุไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั 

ขอ้ 34. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการ
จดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชมุ
พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่
เป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนมุตัิ หรือเพ่ือ
พิจารณา แลว้แตก่รณี รวมทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และ
นายทะเบียนทราบไมน่อ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนั
ประชมุ 

ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพ์
หรือทางส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามเง่ือนไข หลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการท่ีกฎหมายก าหนด ติดตอ่กนัสาม (3) วนัก่อนวนั
ประชมุไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนั  

ในการสง่หนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการ
ประชมุผูถื้อหุน้คราวใดเป็นการจดัสง่โดยจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสใ์หท้  าตามเง่ือนไข หลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ท่ีกฎหมายก าหนด  
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ขอ้ 35. การประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บั
มอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ประชมุรวมกนัไม่
นอ้ยกวา่ 25 คน หรือไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวน
ผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ย
กวา่หนึ่งในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหนา่ยไดท้ัง้หมด 
จงึจะครบองคป์ระชมุ 

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือ
ลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาเขา้รว่มประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามท่ี
ก าหนดไว ้หากวา่การประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดั
เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้
การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใชเ่ป็นการเรียกประชมุ
เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชมุใหม ่และใหส้ง่
หนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั 
ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่
จ  าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 35. การประชมุผูถื้อหุน้ ไมว่า่จะเป็นการประชมุในท่ี
ประชมุแหง่เดียวกนั หรือเป็นการประชมุผา่นส่ือ
อิเล็กทรอนิกสท์ัง้หมดหรือบางสว่น ตอ้งมีผูถื้อหุน้และ
ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไมน่อ้ย
กวา่ย่ีสิบหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกวา่หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายได้
ทัง้หมด จงึจะครบองคป์ระชมุ 

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือ
ลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาเขา้รว่มประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีก าหนด
ไวใ้นวรรคหนึ่ง หากวา่การประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดั
เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้
การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใชเ่ป็นการเรียกประชมุเพราะผู้
ถือหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชมุใหม ่และในกรณีนีใ้หส้ง่
หนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั
ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่
จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 36. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะ
ใหผู้อ่ื้นเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตน
ไดก้ารมอบฉนัทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือ ลงลายมือ
ช่ือผูม้อบฉันทะและท าตามแบบท่ีนายทะเบียน
บรษิัทมหาชนจ ากดัก าหนด และอยา่งนอ้ยใหมี้
รายการดงัตอ่ไปนี ้

ก. จ  านวนหุน้ซึ่งผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 

ข. ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 

ค. ครัง้ท่ีของการประชมุท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน และมอบแก่ประธาน
กรรมการหรือบคุคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้
ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

ขอ้ 36. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะให้
บคุคลอ่ืนเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็
ได ้ 
ทัง้นีก้ารมอบฉนัทะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผู้
มอบฉนัทะ และมอบแก่ประธานกรรมการหรือผูท่ี้
ประธานกรรมการก าหนด ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้
ประชมุ  
หนงัสือมอบฉนัทะใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียน
ตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดัก าหนดไว ้ซึ่ง
อยา่งนอ้งตอ้งมีรายการดงัตอ่ไปนี ้
(ก) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่  
(ข) ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
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 (ค) ครัง้ท่ี และวนั เดือน ปี ของการประชมุท่ีมอบฉันทะ 
      ใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
การมอบฉนัทะตามวรรคสอง อาจด าเนินการโดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมาย
ก าหนด  
ในการออกเสียงลงคะแนน ผูร้บัมอบฉนัทะจะมีคะแนน
เสียงเทา่กบัจ านวนคะแนนเสียงท่ีผูถื้อหุน้มอบฉันทะมี
รวมกนั เวน้แตผู่ร้บัมอบฉนัทะจะแถลงตอ่ท่ีประชมุก่อน
ลงคะแนนวา่ตนเองจะออกเสียงแทนผูม้อบฉนัทะเพียง
บางคน โดยระบช่ืุอผูม้อบฉนัทะ และจ านวนหุน้ท่ีผูม้อบ
ฉนัทะถืออยู่ดว้ย 

ขอ้ 37. ในกรณีท่ีท่ีประชมุพิจารณาเรื่องตาม
ระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุไม่
เสรจ็หรือพิจารณาเรื่องท่ีผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนั
ไดไ้มน่อ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหนา่ย
ไดท้ัง้หมดเสนอในท่ีประชมุพิจารณาเรื่องท่ียงั
พิจารณาไมเ่สรจ็ และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา
ใหท่ี้ประชมุก าหนดสถานท่ี วนั และเวลาท่ีจะ
ประชมุครัง้ตอ่ไป และใหค้ณะกรรมการสง่หนงัสือ
นดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระ
การประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกว่า 7 วนัก่อนการ
ประชมุ  

ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือ
ไมน่อ้ยกวา่สามวนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

ขอ้ 37. ในกรณีท่ีท่ีประชมุพิจารณาเรื่องตามระเบียบ
วาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุไมเ่สรจ็หรือ
พิจารณาเรื่องท่ีผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกว่า
หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมด
เสนอในท่ีประชมุพิจารณาเรื่องท่ียงัพิจารณาไมเ่สรจ็ 
และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ใหท่ี้ประชมุก าหนด
สถานท่ี วนั และเวลาท่ีจะประชมุครัง้ตอ่ไป และให้
คณะกรรมการสง่หนงัสือเชิญประชมุระบสุถานท่ี วนั 
เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ย
กวา่เจ็ด (7) วนัก่อนการประชมุ หรือจะแจง้การนดั
ประชมุโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสต์ามเง่ือนไข 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด 

ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพ์
ไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุ หรืออาจใช้
วิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้ทัง้นี ้ตอ้ง
เป็นไปตามเง่ือนไข หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมาย
ก าหนด 
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39. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้สามญัทกุคนมี
คะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอ่หนึ่งหุน้ 
ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องอนั
ใดผูถื้อหุน้จะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้มิได ้
นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 
การออกเสียงลงมตใิดๆ หรือการอนมุตักิิจการใดๆ 
ในท่ีประชมุใหญ่จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบ 
จากเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน  
เวน้แตใ่นกรณีดงัตอ่ไปนี ้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียง
ไมน่อ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถือหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ก. การขายหรือการโอนกิจการของบริษัททัง้หมด  
    หรือบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 
ข. การรบัซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืน 
    หรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
ค. การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ชา่ 
    กิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางสว่นท่ีส าคญั  
    การมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของ  
    บรษิัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืน โดยมี 
    วตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 
ง. การออกหุน้ใหมเ่พ่ือช าระแก่เจา้หนีข้องบรษิัท 
    ตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 
จ. การลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท โดยการลด 
    จ  านวนหุน้ หรือลดมลูคา่หุน้ 

39. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้สามญัทกุคนมี
คะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอ่หนึ่งหุน้ 
ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องอนัใดผู้
ถือหุน้จะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้มิได ้นอกจาก
การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 
การออกเสียงลงมตใิดๆ หรือการอนมุตักิิจการใดๆ ในท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบจาก
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเทา่กนั ใหป้ระธานท่ี
ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 
ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่
สามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือการโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือ  
      บางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอ่ืนหรือ 
      บรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ชา่ 
      กิจการของบรษิัททัง้หมด หรือบางสว่นท่ีส าคญั การ 
      มอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท  
      หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืน โดยมีวตัถปุระสงค ์
      จะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 
(ง) การออกหุน้ใหมเ่พ่ือช าระแก่เจา้หนีข้องบรษิัทตาม 
      โครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 
(จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 
(ฉ) การแกไ้ขเพิ่มเตมิหนงัสือบรคิณฑส์นธิ หรือขอ้บงัคบั     
      ของบรษิัท 
(ช) การเลิกบรษิัท 
(ซ) การออกหุน้กูข้องบริษัท 
(ฌ) การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอ่ืน 
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ขอ้ 44.เม่ือบริษัทประสงคจ์ะลดทนุตอ้งมีหนงัสือ
แจง้มตกิารลดทนุไปยงัเจา้หนีข้องบริษัทท่ีบรษิัท
ทราบภายในสิบส่ีวนันบัแตว่นัท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลง
มต ิโดยก าหนดเวลาใหส้ง่ค  าคดัคา้นภายในก าหนด
สองเดือนนบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสือแจง้มตนิัน้ และให้
โฆษณามติดงักลา่วในหนงัสือพิมพภ์ายใน
ก าหนดเวลาสิบส่ีวนัดว้ย 

ขอ้ 44. เม่ือบรษิัทประสงคจ์ะลดทนุตอ้งมีหนงัสือแจง้
มตกิารลดทนุไปยงัเจา้หนีข้องบรษิัทท่ีบรษิัททราบ
ภายในสิบส่ี (14) วนันบัแตว่นัท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมติ 
โดยก าหนดเวลาใหส้ง่ค  าคดัคา้นภายในก าหนดสอง (2) 
เดือนนบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสือแจง้มตนิัน้ และใหโ้ฆษณา
มตดิงักลา่วในหนงัสือพิมพภ์ายในก าหนดเวลาสิบส่ี 
(14) วนั หรืออาจใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์
แทนได ้ทัง้นี ้ตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไข หลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการท่ีกฎหมายก าหนด 

ขอ้ 45. หา้มมิใหป้ระกาศอนญุาตเงินปันผล นอก 
จากโดยมตขิองท่ีประชมุผูถื้อหุน้หรือมตขิอง
คณะกรรมการ กรณีท่ีมีการจ่ายเงินปันผลระหวา่ง
กาล 
การจา่ยเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ 
และโฆษณาค าบอกกลา่วการจา่ยเงินปันผลนัน้ทาง
หนงัสือพิมพแ์หง่ทอ้งท่ีฉบบัหนึ่ง และจดัใหมี้การ
จา่ยเงินปันผลดงักลา่วภายใน 1 เดือน นบัแตมี่มติ
เชน่วา่นัน้ 

ขอ้ 45. หา้มมิใหจ้า่ยเงินปันผล นอกจากโดยมตขิองท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้ หรือมตขิองคณะกรรมการกรณีท่ีมีการ
จา่ยเงินปันผลระหวา่งกาล 
การจา่ยเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแต่
วนัท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้ หรือท่ีประชมุคณะกรรมการลงมติ
แลว้แตก่รณี  
ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ หรือสง่โดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส ์ตามเง่ือนไข หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี
นายทะเบียนหรือกฎหมายก าหนด และใหโ้ฆษณาค า
บอกล่าวการจา่ยเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพ ์หรือทาง
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามเง่ือนไข หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี
นายทะเบียนหรือกฎหมายก าหนด 

ขอ้ 55. คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหมี้ทะเบียน
กรรมการ บนัทึกรายงานการประชมุคณะกรรมการ
และการประชมุผูถื้อหุน้ และขอ้มตทิัง้หมดของท่ี
ประชมุลงไวเ้ป็นหลกัฐานโดยถกูตอ้งและหลกัฐานนี้
ใหเ้ก็บรกัษาไว ้ณ ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือ
มอบหมายใหบ้คุคลใดท าหนา้ท่ีเก็บรกัษาไวใ้น
ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ หรือจงัหวดั
ใกลเ้คียงก็ได ้แตต่อ้งแจง้ใหน้ายทะเบียนทราบก่อน 

ขอ้ 55. คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหมี้ทะเบียนกรรมการ 
บนัทกึรายงานการประชมุคณะกรรมการและการประชมุ
ผูถื้อหุน้ และขอ้มตทิัง้หมดของท่ีประชมุลงไวเ้ป็น
หลกัฐานโดยถกูตอ้งและหลกัฐานนีใ้หเ้ก็บรกัษาไว ้ณ 
ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือมอบหมายใหบ้คุคลใดท า
หนา้ท่ีเก็บรกัษาไวใ้นทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่
หรือจงัหวดัใกลเ้คียงก็ได ้แตต่อ้งแจง้ใหน้ายทะเบียน
ทราบก่อน 
ทัง้นี ้เอกสารดงักล่าวอาจเก็บรกัษาไวใ้นรูปแบบขอ้มลู
อิเล็กทรอนิกสก็์ได ้โดยตอ้งด าเนินการตามเง่ือนไข 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด 
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- ไมมี่ ขอ้ 62. เวน้แตท่ี่ก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนโดยกฎหมาย
หรือโดยขอ้บงัคบันี ้การบอกกลา่วใดๆ โดยทาง
หนงัสือพิมพภ์ายใตข้อ้บงัคบัฉบบันี ้จะตอ้งโฆษณาใน
หนงัสือพิมพร์ายวนัภาษาไทยท่ีจดัพิมพจ์  าหนา่ย ณ 
ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท เป็นเวลา
ตดิตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัติดตอ่กนั หรือโฆษณา
ทางส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนหรือ
กฎหมายก าหนด 

- ไมมี่ ขอ้ 63. ในกรณีท่ีบริษัทหรือคณะกรรมการมีหนา้ท่ีตอ้ง
สง่หนงัสือหรือเอกสารตามพระราชบญัญัตบิริษัท
มหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเตมิ) 
ใหแ้ก่ กรรมการ ผูถื้อหุน้ หรือเจา้หนีข้องบรษิัท หาก
บคุคลดงักล่าวไดแ้จง้ความประสงคห์รือยินยอมใหส้ง่
หนงัสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์บริษัท
หรือคณะกรรมการอาจจดัสง่หนงัสือหรือเอกสารนัน้โดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนหรือกฎหมายก าหนด 

การลงมติ มตใินวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมด 

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่9 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
    
 

บริษัทขอเรียนเชิญผูถื้อหุ้นโปรดเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี  2567 ในวันศุกรท่ี์ 19 เมษายน 2567 

เวลา 14.00 น.  ณ. หอ้งประชมุโฟรร์ิเวอรส์ 1 ชัน้ 1 (ริมแมน่ า้) โรงแรม รามาดา พลาซา บาย วินดแ์ฮม แบงคอก แม่น า้ 

รเิวอรไ์ซด ์เลขท่ี 2074 ถนนเจรญิกรุง บางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120 รายละเอียดแผนท่ีปรากฎตามสิ่งท่ีส่งมา

ดว้ย 10  

อนึ่ง บริษัทจะเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุมไดต้ั้งแต่เวลา  13.00 น. เป็นตน้ไป  หากท่านไม่

สามารถเขา้รว่มประชมุดงักลา่วไดด้ว้ยตนเอง ทา่นอาจมอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืน หรือกรรมการอิสระของบริษัทเขา้ประชมุ
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และออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชมุครัง้นี ้  โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉันทะ (สิ่งท่ีส่งมา

ดว้ย 8)  หรือสามารถดาวนโ์หลดหนงัสือมอบฉนัทะไดจ้ากเว็บไซตบ์ริษัท   www.tkrungthai.com มาแสดงตอ่เจา้หนา้ท่ี

ลงทะเบียนในวนัประชุม พรอ้มทัง้กรุณาเตรียมเอกสารหรือหลักฐานเพ่ือแสดงตนในการเขา้ร่วมประชุม  โดยบริษัท

ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 (Record Date) ในวนัท่ี 14  มีนาคม 2567  

นอกจากนี ้บรษิัทไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์ ส าหรบัปิดในหนงัสือมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะท่ีมาลงทะเบียน

เพ่ือเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
 

 

 

                                                                                                                                            ขอแสดงความนบัถือ 
 
          
 

                                                                                                           ( นายสเุมธ    เตชะไกรศรี )                                                                                                        
                                                                                                             ประธานกรรมการบริหาร 
 
หมายเหต ุ:  
1.  หากผูถื้อหุน้ทา่นใดมีความประสงคจ์ะขอรบัรายงานประจ าปี 2566 แบบรูปเลม่ กรุณาติดตอ่หมายเลข 
     โทรศพัท ์ 02-211-3732 ext. 104 หรือ E-mail: pornthip@tkrungthai.com 
2. ผูถื้อหุน้สามารถเรียกดคู  าบอกกลา่วเรียกประชมุผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบได้ท่ี www.tkrungthai.com   
    ตัง้แตว่นัท่ี 15 มีนาคม 2567 

http://www.tkrungthai.com/
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 

ประกอบการพจิารณาในวาระที ่1: รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2566 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2566 
บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 

วันพุธที ่19 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. 
ณ ห้องโฟรร์ิเวอรส์ 1 ช้ัน 1 (ริมแม่น า้) 

โรงแรม รามาดา พลาซา บาย วินดแ์ฮม แบงคอก แม่น า้ ริเวอรไ์ซด ์
เลขที ่2074 ถนนเจริญกรุง บางคอแหลม กรุงเทพฯ  

 
เร่ิมการประชุมเวลา 14.00 น. 

แนะน ำกรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร และผูม้ำเขำ้รว่มประชมุ ดงันี ้
กรรมการบริษัท 
1. พลเอก เทอดศกัดิ ์ มำรมย ์ ประธำนกรรมกำรบรษิัท กรรมกำรอิสระ 
2. คณุอภิชำต ิ เกษมกลุศริ ิ กรรมกำรบรษิัท 
3. คณุยพุำ  เตชะไกรศรี กรรมกำรบรษิัท 
4. คณุหมิง มยุ ซิลเวีย ฉำน กรรมกำรบรษิัท 
5. คณุเรยม์อนด ์ ฉำน  กรรมกำรบรษิัท 
6. คณุหวำ่ อิง  ฉำน กรรมกำรบรษิัท กรรมกำรบรหิำร 
7. คณุจิตพล สิทธิศกัดิ ์ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรบรษิัท กรรมกำรตรวจสอบ 
  กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
8. คณุสิรพิรรณ เกรียงวฒันพงษ ์ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรบรษิัท 
  กรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนและกรรมกำรสรรหำ 
  กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
9. คณุปรีชำ เตชะไกรศรี ประธำนกรรมกำรพฒันำเพื่อควำมยั่งยืน กรรมกำรบรษิัท 
  กรรมกำรบรหิำร กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
10. คณุเผ่ำเทพ โชตนิชุิต ประธำนกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนและกรรมกำรสรรหำ 
  ประธำนกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี กรรมกำรอิสระ 
  กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรบรษิัท 
11. คณุวีระศกัดิ ์ สตุณัฑวิบลูย ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
  กรรมกำรอิสระ กรรมกำรบริษัท 
12. คณุสเุมธ  เตชะไกรศรี ประธำนกรรมกำรบรหิำร กรรมกำรบรษิัท 
  กรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนและกรรมกำรสรรหำ 
  กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
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13. คณุจมุพล  เตชะไกรศรี กรรมกำรบรษิัท กรรมกำรบริหำร เลขำนกุำรบรษิัท  
  เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัท ผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำร 
บรษิัทมีกรรมกำรทัง้สิน้ 13 ทำ่น มำรว่มประชมุครบ 13 ท่ำน คิดเป็น 100% ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 
 
กรรมการบริหาร และผู้บริหาร 

1. คณุนีรนำท  พรหมนำรถ กรรมกำรบรหิำร 
2. คณุโกเวท   ลิม้ตระกลู กรรมกำรบรหิำร กรรมกำรผูจ้ดักำร   
3. คณุนวลอนงค ์ ศกุรค์ณำภรณ ์ ผูจ้ดักำรทั่วไปฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
4. คณุปริญญำ   แกว้ลว้น ผูจ้ดักำรอำวโุสฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

ผู้สอบบัญชี จากบริษัท กรินทร ์ออดิท จ ากัด  

1. คณุโกมินทร ์  ลิน้ปรำชญำ  
2. คณุวรพล   วิรยิะกลุพงศ ์

ตัวแทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ทีเ่ข้าร่วมประชุม 
คณุสรุเชษฐ์ วินิยกลู 

ทัง้นี ้เพ่ือควำมโปรง่ใสในกำรนบัคะแนนเสียง บริษัทไดเ้ชิญท่ีปรกึษำกฎหมำยจำก ส ำนกังำนกฎหมำยฟำรอี์สฑ ์
(ประเทศไทย) เพ่ือท ำหนำ้ท่ีรว่มเป็นกรรมกำรกลำงและสกัขีพยำนกำรนบัคะแนนในท่ีประชมุ คณุธีระพนัธ ์เพ็ชรส์วุรรณ ์ 

ก่อนเขำ้สู่วำระกำรประชมุ ไดชี้แ้จงรำยละเอียดตำ่งๆ ดงันี ้

บริษัทไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของผูถื้อหุน้ และเป็นกำรเสริมสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี เก่ียวกบักำรดแูล
สิทธิควำมเท่ำเทียมกันของผูถื้อหุน้ และมีส่วนร่วมในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ บริษัทไดแ้จง้ข่ำว ผ่ำนระบบข่ำวของ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบริษัท เรื่องเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวำระกำร
ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 และส่งค  ำถำมล่วงหนำ้ ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุำคม 2565 จนถึงวนัท่ี 30 ธันวำคม 2565 
ผลปรำกฏไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใด เสนอระเบียบวำระและค ำถำมล่วงหนำ้เก่ียวกบักำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 
จงึแจง้เพ่ือทรำบ 

ชีแ้จง วิธีปฏิบตัใินกำรลงคะแนน และนบัคะแนนเสียง ดงันี ้

 กำรออกเสียงลงคะแนน  จะกระท ำโดยเปิดเผย โดยใหน้บั หนึ่งเสียงตอ่หนึ่งหุน้ 
  ผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะ ตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอยำ่งใดอยำ่งหนึ่ง คือ 

            เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง 

ไมส่ำมำรถแบง่กำรออกเสียงลงคะแนนเป็นบำงสว่น เวน้แตก่รณี 
ผูร้บัมอบฉนัทะ จำกผูล้งทนุตำ่งประเทศท่ีแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้      
ซึ่งผูร้บัมอบฉนัทะ จะตอ้งลงคะแนนเสียง ใหเ้ป็นไปตำมท่ีผูถื้อหุน้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ 



 

17 
 

 ในแตล่ะวำระ ประธำนท่ีประชมุ จะสอบถำมผูถื้อหุน้ ทำ่นใด ไมเ่ห็นดว้ย หรือ งดออกเสีย   
ทำ่นผูถื้อหุน้ ท่ีเห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออกเสียง กำเครื่องหมำยในบตัรลงคะแนนท่ีทำงบรษิัทได้แจกให ้
กบัทกุทำ่น และจะขอเก็บเฉพำะบตัร ท่ีไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เม่ือผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสรจ็แลว้ใหย้กมือ 
เพ่ือเจำ้หนำ้ท่ีจะไปรบับตัร 

 ผูถื้อหุน้ ท่ีมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องอนัใด มิใหอ้อกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจำกกำรออกเสียง
ลงคะแนนเลือกตัง้กรรมกำร 

 กำรนบัคะแนน จะนบัจำกจ ำนวนเสียงทัง้หมดท่ีเขำ้รว่มประชมุ และมีสิทธิออกเสียงในวำระนัน้ๆ  จงึอำจมี
จ ำนวนในแตล่ะวำระไมเ่ทำ่กนั เน่ืองจำกอำจมีผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะ ออกจำกหอ้งประชมุหรือมำ
เพิ่มเตมิ  

 ใหถื้อคะแนนเสียงขำ้งมำก ของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถำ้มีคะแนนเสียงเทำ่กนัให ้
ประธำนในท่ีประชมุ ออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้ำด 

 ผูถื้อหุน้ ซึ่งมีบตัรลงคะแนน จะไมอ่ยูใ่นหอ้งประชมุและตอ้งกำรรกัษำสิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนน 
ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ส ำหรบัวำระท่ียงัเหลืออยู่  กรุณำลงคะแนนเสียงตำมท่ีทำ่นตอ้งกำร และส่งบตัร
ลงคะแนนใหก้บัเจำ้หนำ้ท่ี เพ่ือเจำ้หนำ้ท่ีจะไดน้  ำบตัรลงคะแนนของทำ่น ไปสง่ใหก้บัเจำ้หนำ้ท่ีนบัคะแนนเม่ือ
ถึงวำระนัน้ๆ 

 ผูถื้อหุน้ ท่ีท ำหนงัสือมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขำ้รว่มประชมุ และออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องท่ำนผู้
ถือหุน้ล่วงหนำ้นัน้ บริษัทไดน้  ำคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ตำมควำมประสงคข์องท่ำน 
บนัทกึรวมไวใ้นเครื่องคอมพิวเตอร ์ เพ่ือลงมตติำมวำระไวเ้รียบรอ้ยแลว้ 

จำกนัน้ พลเอก เทอดศกัดิ ์มำรมย ์ประธำนท่ีประชุมฯ ไดก้ล่ำวขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีมำรว่มประชุมสำมญัผูถื้อหุน้
ประจ ำปี 2566 และแจง้ตอ่ท่ีประชมุวำ่ ตำมขอ้บงัคบัของบริษัทหมวดท่ี 4 วำ่ดว้ยกำรประชมุผูถื้อหุน้ ขอ้ท่ี 35 ก ำหนดไว้
ว่ำ กำรประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูร้บัมอบฉันทะจำกผู้ถือหุน้ (ถ้ำมี) เขำ้ประชุมรวมกันไม่น้อยกว่ำ 25 คน 
หรือไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ำหนึ่งในสำมของจ ำนวนหุน้ท่ี
จ  ำหนำ่ยไดท้ัง้หมด จงึจะครบองคป์ระชมุ  

ขณะนี ้มีผูถื้อหุน้มำเขำ้รว่มประชมุดว้ยตวัเอง 29 รำย รวมจ ำนวนหุน้ได ้61,323,661 หุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะ
จ ำนวน 54 รำย รวมจ ำนวนหุน้ได ้216,833,906 หุน้ รวมผูถื้อหุน้ท่ีมำดว้ยตวัเองและผูร้บัมอบฉนัทะจ ำนวน 83 รำย  
ถือหุน้รวมกนัทัง้สิน้ 278,157,567 หุน้ คิดเป็น 79.30%  ครบองคป์ระชมุตำมขอ้บงัคบัของบรษิัท จงึขอเปิดกำรประชมุ 
 
วาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 

บรษิัทไดจ้ดัท ำรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 ภำยใน 14 วนั นบัตัง้แตว่นัประชมุสำมญัผูถื้อ 
หุน้ ซึ่งไดส้่งใหก้บัตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกระทรวงพำณิชยภ์ำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด และน ำเผยแพรไ่ว้
ในเว็บไซตข์องบริษัท เม่ือวันท่ี 28 เมษำยน 2565 คณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำแล้ว เห็นว่ำมีควำมถูกตอ้งควบถ้วน 
รำยละเอียดปรำกฏตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ย 1 จงึเสนอใหท่ี้ประชมุพิจำรณำเพ่ือรบัรอง   
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ประธานฯ  ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ สอบถำมหรือมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ ปรำกฏว่ำไมมี่ผูถื้อหุน้สอบถำมหรือขอแกไ้ข 
                   รำยงำนกำรประชมุเป็นอย่ำงอ่ืน ประธำนฯ จงึขอใหท่ี้ประชมุกรุณำออกเสียงลงคะแนน 

       ท่ีประชมุพิจำรณำและออกเสียงลงคะแนน ผลกำรนบัคะแนนเสียงเป็นดงันี ้

มต ิ จ  ำนวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ =  เสียง) 

% ของจ ำนวนหุน้ท่ีมำรว่มประชมุ 
และใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 278,157,567 100 
2.  ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
3.  งดออกเสียง 0 0 
4.  บตัรเสีย 0 0 

มต ิ ท่ีประชมุมีมตดิว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุออกเสียงลงคะแนน  
 รบัรองรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 
 
วาระที่ 2 รับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2565  

คณุโกเวท ลิม้ตระกลู กรรมกำรผูจ้ดักำร น ำเสนอสรุปผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2565 ดงัตอ่ไปนี ้ 
อุตสาหกรรมยานยนต ์ 
ในปี 2565 ภำพรวมอตุสำหกรรมยำนยนต ์เริ่มฟ้ืนตวัจำกปีท่ีแลว้ มียอดผลิตยำนยนตร์วมทัง้สิน้  1.884 ลำ้นคนั 

เพิ่มขึน้จำกช่วงเดียวกันของปีท่ีแลว้ 11.73%, โดยเป็นยอดส่งออกจ ำนวน 1 ล้ำนคนั และยอดขำยในประเทศจ ำนวน 
0.85 ลำ้นคนั 

ผลการด าเนินงานของบริษัท 
ผลด ำเนินงำนปี 2565 มีรำยไดร้วม 1,397 ลำ้นบำท สงูกวำ่ปี 2564 จ ำนวน 185 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้ 15%โดย

เป็นรำยไดจ้ำกกำรผลิตและจ ำหน่ำยชิน้ส่วนพลำสติกจ ำนวน 1,230 ล้ำนบำท และรำยไดจ้ำกค่ำบริกำรผลิตและ
ปรบัปรุงแมพ่ิมพ ์167 ลำ้นบำท 

รำยไดก้ำรผลิตและจ ำหน่ำยชิน้ส่วนพลำสตกิจ ำนวน 1,230 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปี 2564 จ ำนวน 168 ลำ้นบำท 
หรือสงูขึน้ 15.82% เพรำะไดช้ิน้งำนเพิ่มจำกกำรเปล่ียนโฉมรถรุน่เดิม และไดง้ำนชิน้ส่วนประกอบของแบตเตอรี่ส  ำหรบั
รถยนตไ์ฟฟ้ำ และเรือไฟฟ้ำ เป็นตน้ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยแม่พิมพใ์นปี 2565 มียอดขำย 167 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปี 2564 จ ำนวน 17.22 ลำ้นบำท
หรือ 11.53% 

บริษัทเป็นผู้ผลิตชิน้ส่วนพลำสติกของรถยนต์ เช่น Guard Front Bumper, GARNISH ASSY CTR PILLAR, 
GEARSHIFT BEZEL MANUAL/AUTO, CCM BEZEL AUTOMATIC RHD และงำนหุม้หนงัชิน้ส่วนรถยนต ์ฯลฯ และ
ผลิตชิน้สว่นมอเตอรไ์ซค,์ ผลิตชิน้สว่นตูเ้ย็น และเครื่องปรบัอำกำศ เป็นตน้     

สดัสว่นรำยไดใ้นปี 2565 เทียบกบัปี 2564  
 - รำยไดก้ำรขำยชิน้สว่นพลำสตกิส ำหรบัยำนยนต ์เพิ่มขึน้จำกปีท่ีแลว้ประมำณ 23.23% 
 - รำยไดก้ำรขำยชิน้สว่นพลำสตกิส ำหรบัเครื่องใชไ้ฟฟ้ำ ลดลง 24.81% 
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 - รำยไดก้ำรขำยแมพ่ิมพ ์เพิ่มขึน้ประมำณ 12.08% 
วิเคราะหผ์ลการด าเนินงานปี 2565 (MD&A) 
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบรกิำร: ยอดขำยในปี 2565 เพิ่มขึน้จำกปี 2564 จ ำนวน 185 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้ 15% 
ก ำไรขัน้ตน้: บริษัทมีก ำไรขัน้ตน้ 207.56 ลำ้นบำท ท ำเพิ่มขึน้จำกปี 2564 จ ำนวน 20.21 ล้ำนบำท และอัตรำ

ก ำไรขัน้ตน้ลดลงเล็กนอ้ย 
ก ำไรและขำดทนุก่อนคำ่ใชจ้่ำยทำงกำรเงินและภำษี: ในปี 2565 บรษิัทมีก ำไรขำดทนุก่อนคำ่ใชจ้่ำยดอกเบีย้และ

ภำษี จ ำนวน 43.70 ลำ้นบำท เทียบกบัปี 2564 จ ำนวน 34.04 ลำ้นบำท ท ำเพิ่มขึน้ 9.66 ลำ้นบำท 
ก ำไรและขำดทุนสุทธิ: บริษัทมีก ำไรสุทธิ 17.61 ลำ้นบำท เทียบกับปี 2564 มีก ำไรสุทธิ 13.59 ลำ้นบำท ท ำสูง

กวำ่ 4.02 ลำ้นบำท  
   ผลงานทีส่ าคัญในปี 2565 

1. ไดร้บัรำงวลั “TPS the winner advance group” จำกชมรมควำมรว่มมือโตโยตำ้, บริษัท โตโยตำ้มอเตอร ์
(ประเทศไทย) จ ำกดั  

2. ไดร้บักำรประเมินผลคะแนนในระดบั ”ดีเลิศ หรือ 5 ดำว” จำกสมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย 
3. ไดร้บัคะแนนประเมินคณุภำพกำรจดัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 เตม็ 100% คะแนน  

จำกสมำคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 
    กิจกรรมด้าน CSR: บรษิัทไดน้  ำเครื่องด่ืมไปมอบใหก้บัโรงพยำบำลลำดกระบงั, โรงพยำบำลสิรินธร, มลูนิธิ

โรงพยำบำลพระมงกฎุเกลำ้ และศนูยบ์รกิำรสำธรณสขุ 45  
    นอกจำกนัน้ บรษิัทยงัจดัท ำโครงกำร “คดัแยกขยะ” โดยรณรงคใ์หค้วำมรู ้และท ำควำมเขำ้ใจกบัพนกังำน เพ่ือ

หยุดยัง้กำรทิง้ขยะในถังเดียว ซึ่งทำงบริษัทไดจ้ัดเตรียมถังขยะแยกเป็นสัดส่วนและติดป้ำยบงชีอ้ย่ำงชัดเจน ท ำให้
สำมำรถก ำจดัขยะไดถ้กูวิธี และช่วยลดตน้ทนุจำกกำรน ำถุงพลำสติกกลบัมำใชซ้  ำ้ไดอี้ก, ลดค่ำใชจ้่ำยจ ำนวนเท่ียวใน
กำรขนขยะของเจำ้หนำ้ท่ีก ำจดัขยะ เป็นตน้ 

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน: บริษัทได้รับกำรรับรองกำรเป็นสมำชิกแนวร่วมต่อต้ำนคอรร์ปัชั่นของ
ภำคเอกชนไทยเม่ือวนัท่ี 31 มีนำคม 2566 เป็นครัง้ท่ี 3 ตอ่เน่ืองกนั (ปี2566 – 2569) 

หลงัจบกำรรำยงำน ประธานฯ ไดด้  ำเนินกำรประชมุตอ่ โดยเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถำม หรือเสนอแนะ
เพิ่มเตมิ ซึ่งมีผูเ้ขำ้รว่มประชมุไดส้อบถำม โดยสรุปดงันี ้ 

ค าถาม คุณฐิตพิงศ ์โสภณอุดมพร ผู้ถอืหุ้น 
 หลงัจำกท่ี Karrie ไดเ้ขำ้มำเพิ่มทนุ และมีกรรมกำรเขำ้มำรว่มบรหิำรใน TKT แลว้ ทิศทำงของธุรกิจจะยงั 
 เหมือนเดมิ หรือจะเปล่ียนแปลงอยำ่งไร 
ค าตอบ     คุณจุมพล เตชะไกรศรี กรรมการ 

     - กำรเพิ่มทนุของ Karrie เริ่มเม่ือปลำยปี 2563 โดยเพิ่มทนุแบบ PP จ ำนวน 23.78 ลำ้นหุน้ หรือประมำณ 
     10% ซึ่งก็เป็นชว่งของสถำนกำรณโ์ควิด-19 ยงัมีผลกระทบตอ่กำรเดนิทำง และเม่ือปลำยปี 2565 Karrie 
     ไดใ้ชส้ิทธิแปลง warrant TKT-2, TKT-3 เตม็จ ำนวน 113 ลำ้นหุน้ หรือประมำณ 40% ฉะนัน้ Karrie เขำ้ 
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     มำอยำ่งเป็นรูปธรรมจงึเริ่มเม่ือปลำยปี 2565 
            คณะกรรมกำรและทีมบรหิำรไดมี้กำรหำรือและวำงแผนรว่มกนั เพ่ือด ำเนินกำรตำมวตัถปุระสงคใ์นกำร 
     เพิ่มทนุซึ่งไดแ้จง้ตอ่ผูถื้อหุน้ไปแลว้ 

- จดุแข็งของ Karrie ท่ีตำ่งกบั TKT มีเรื่องหลกัๆ 3 เรื่อง ท่ีจะชว่ยสรำ้งโอกำสใหก้บัธุรกิจใหม ่ดงันี ้
    1. Karrie มีควำมถนดัในอตุสำหกรรมอิเล็กทรอนิกส ์เช่น ผลิตภณัฑค์อมพิวเตอร,์ กลอ่งเซิฟเวอร ์ซึ่งเป็น 

       โอกำสท่ีจะไดง้ำนจำ้งฉีดพลำสติกในกลุม่นี ้
    2. ผลิตภณัฑช์ิน้สว่นโลหะป๊ัมขึน้รูป (metal stamping parts) ไดร้ว่มกนัหำรือวำ่จะเพิ่มเตมิงำนอะไรไดบ้ำ้ง 

       เน่ืองจำกในประเทศไทยก็มีหลำยรำยท่ีท ำชิน้สว่นโลหะป๊ัมขึน้รูป ซึ่งอำจจะตอ้งใชเ้วลำและพิจำรณำควำม 
       เหมำะสมในกำรด ำเนินกำร 

    3. Karrie มีควำมช ำนำญในกำรใช ้Automation ท่ีชว่ยลดตน้ทนุ และเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิต ซึ่งจะชว่ยให ้
       ผลประกอบกำรในอนำคตดีขึน้ โดยทำง Karrie ไดด้  ำเนินกำรสง่เจำ้หนำ้ท่ี มำท่ี TKT เพ่ือแลกเปล่ียนถ่ำย 
       ทอดควำมรูก้นัแลว้   
โดยสรุป Karrie จะชว่ยด ำเนินกำร 3 เรื่องหลกัๆ ท่ีกลำ่วขำ้งตน้ เพ่ือให ้TKT เติบโต และมีก ำไรมำกขึน้ รวมทัง้

กำรเพิ่มทนุของ Karrie ก็ชว่ยเพิ่มสภำพคลอ่งในกำรด ำเนินธุรกิจของ TKT อีกดว้ย 

ประธานฯ  ไดด้  ำเนินกำรประชมุตอ่ โดยเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถำม หรือเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
                  เม่ือไมมี่ผูส้อบถำม จงึเสนอใหท่ี้ประชมุรบัทรำบผลด ำเนินงำนประจ ำปี 2565 
      
มต ิ ท่ีประชมุมีมตริบัทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2565 
 
วาระที่ 3 พจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ พร้อมท้ังรับทราบรายงานผู้สอบ

บัญชี ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

คณุนวลอนงค ์ศกุรค์ณำภรณ ์น ำเสนอขอ้มูลตอ่ท่ีประชมุ ดงันี ้

งบแสดงฐานะการเงนิ  
บรษิัทมีสินทรพัยร์วม 1,325.34 ลำ้นบำท หนีส้ินรวม 680 ลำ้นบำท และสว่นของผูถื้อหุน้ 645.34 ลำ้นบำท ซึ่ง

สินทรพัยร์วมเพิ่มขึน้จำกปี 2564 จ ำนวน 180 ลำ้นบำท  
(1) เพิ่มขึน้ของเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 46.85 ลำ้นบำท จำกกำรใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญัของ

บรษิัท Karrie Automotive Investment Limited. จ  ำนวน 113 ลำ้นหุน้ จ  ำนวนเงิน 192.1 ลำ้นบำท 
โดยไดน้  ำเงินสว่นหนึ่งจ  ำนวน 94 ลำ้นบำท ไปจำ่ยช ำระคืนตั๋วสญัญำใชเ้งิน เพ่ือลดภำระดอกเบีย้ 

(2) ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืนเพิ่มขึน้ 81.30 ลำ้นบำท  
(3) สินทรพัยท่ี์เกิดจำกสญัญำสงูขึน้จำกปี 2564 จ ำนวน 34.21 ลำ้นบำท  

       ซึ่งสว่นของลกูหนีก้ำรคำ้และสินทรพัยท่ี์เกิดจำกสญัญำสงูขึน้เป็นไปตำมปรมิำณกำรคำ้ท่ีเพิ่มขึน้ 
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สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนปี 2565 ลดลง 11.94 ลำ้นบำท เน่ืองจำกบริษัทมีกำรลงทุนในกำรซือ้ทรพัยส์ินถำวรและ
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน รวมทัง้สิน้ 60.74 ลำ้นบำท ในขณะท่ีคำ่เส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำยประจ ำปีมีมลูคำ่รวม  71.79  
ลำ้นบำท ซึ่งสงูกวำ่ 

หนีส้ินรวมในปี 2565 เท่ำกบั 678 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2564 จ ำนวน 26.75 ลำ้นบำท โดยมำจำกเงินกูยื้มระยะ
สัน้จำกสถำบนักำรเงินลดลงจำกกำรช ำระคืนตั๋วสญัญำใชเ้งินดงัท่ีกลำ่วไวข้ำ้งตน้  

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวียนอ่ืนเพิ่มขึน้ 43.55 ลำ้นบำท ตำมปรมิำณกำรขำยท่ีเพิ่มขึน้ และหนีส้ิน 
ตำมสญัญำเชำ่เพิ่มขึน้ 3.52 ลำ้นบำท 

สว่นของเจำ้ของ 645.34 ลำ้นบำท สงูกวำ่ปี 2564 จ ำนวน 206.85 ลำ้นบำท มำจำกกำรเพิ่มทนุจ ำนวน 113 ลำ้น
หุน้ ท่ีรำคำหุน้ละ 1.70 บำท และผลก ำไรสทุธิประจ ำปี 17.61 ลำ้นบำท ท ำใหปี้ 2565 อตัรำส่วนหนีส้ินตอ่ทนุอยูท่ี่ 1.05 
เทำ่ ปรบัตวัดีขึน้กวำ่ปี 2564 อยู ่0.56 เทำ่  

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร 1,396.77 ล้ำนบำท เพิ่มขึน้จำกปี 2564 15.29% จำกยอดขำยของชิน้งำน

พลำสตกิส ำหรบัยำนยนตแ์ละรำยไดค้ำ่บริกำรแมพ่ิมพเ์พิ่มสงูขึน้  
ตน้ทุนขำย 84.14% ของรำยได ้ท ำใหก้ ำไรขัน้ตน้เป็น 14.86% โดยอตัรำส่วนก ำไรขัน้ตน้ต ่ำกว่ำปีท่ีแลว้เล็กนอ้ย 

เน่ืองจำกยงัมีอตัรำของเสียจำกชิน้งำนใหม่สงู แตบ่ริษัทพยำยำมควบคมุคำ่ใชจ้่ำยอ่ืนๆ อย่ำงตอ่เน่ืองเช่น พยำยำมลด
จ ำนวนครัง้ในกำร Set up และลดระยะเวลำในกำรผลิต 

คำ่ใชจ้่ำยขำยและบริหำร 180.72 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 6.99 ลำ้นบำท แตเ่ม่ือเทียบเป็นสดัส่วนตอ่ยอดขำยถือว่ำต ่ำ
กว่ำปี 2564 ท ำใหมี้ก ำไรก่อนตน้ทนุทำงกำรเงินและภำษี 43.70 ลำ้นบำท สงูกว่ำปี 2564 จ ำนวน 9.66 ลำ้นบำท ส่วน
ตน้ทนุทำงกำรเงินต ่ำลงจำกภำระหนีท่ี้ลดลง 

ภำษีเงินไดเ้ป็นคำ่ใชจ้่ำย จ ำนวน 9.84 ลำ้นบำท เน่ืองจำกผลขำดทนุสะสมยกมำของปี 2560 ท่ีใชไ้ม่หมด ท ำให้
ตอ้งบนัทกึคำ่ใชจ้ำ่ยภำษีเงินไดเ้พิ่มขึน้ 4.86 ลำ้นบำท 

งบกระแสเงินสด 
งบกระแสเงินสดสทุธิจำกกำรด ำเนินกำร 11.59 ลำ้นบำท และเงินทนุหมนุเวียนสทุธิ-104.98 ลำ้นบำท เน่ืองจำก

มียอดลกูหนี,้ สินทรพัยท่ี์เกิดสญัญำ, สินคำ้คงเหลือเพิ่มขึน้ โดยรวม 137.31 ลำ้นบำท ขณะท่ียอดเจำ้หนีเ้พิ่มขึน้ 39.99 
ลำ้นบำท 

งบกระแสเงินสดใชไ้ปจำกกำรลงทุน 50.26 ลำ้นบำท เป็นกำรลงทนุซือ้สินทรพัยถ์ำวรและซอฟแวรค์อมพิวเตอร ์
และปรบัปรุงเครื่องจกัรอปุกรณใ์หมี้ประสิทธิภำพกำรผลิตดีขึน้ 

กระแสเงินสดจำกกำรจัดหำเงิน บริษัทมีกำรช ำระหนีร้ะยะสั้น 82 ล้ำนบำท และหนีส้ินจำกสัญญำเช่ำรวม
ดอกเบีย้สทุธิ จ  ำนวน 22.45 ลำ้นบำท แตไ่ดร้บัเงินสดจำกกำรเพิ่มทนุสทุธิ 189.97 ลำ้นบำท จึงท ำใหก้ระแสเงินสดจำก
กำรจดัหำเงินบวก 85.52 ลำ้นบำท มีผลท ำใหบ้ริษัทมีเงินสดเพิ่มขึน้ 46.85 ลำ้นบำท บวกเงินสดตน้งวดยกมำ 71.53 
ลำ้นบำท ท ำใหมี้เงินสดคงเหลือปลำยงวด 118.38 ลำ้นบำท 
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คุณนวลอนงค ์ศุกรค์ณำภรณ์ รำยงำนจบ ประธานฯ ไดด้  ำเนินกำรประชุมต่อ โดยเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุน้ได้
สอบถำมหรือมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ ซึ่งมีผูเ้ขำ้รว่มประชมุไดส้อบถำม โดยสรุปดงันี ้

ค าถาม คุณฐิตพิงศ ์โสภณอุดมพร ผู้ถอืหุ้น 
 หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน ขอ้ 8 สินทรพัย/์หนีส้ินท่ีเกิดจำกสญัญำ ขอใหอ้ธิบำยประเดน็ 
 “ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บรษิัทมียอดคงเหลือของลกูหนีก้ำรคำ้ท่ียงัไมไ่ดเ้รียกเก็บจ ำนวน 

 109.10 ลำ้นบำท และ 74.89 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ท่ีคำดวำ่จะเรียกช ำระภำยในหนึ่งปี” เน่ืองจำกไมเ่ขำ้ใจ
วำ่เป็นรำยกำรลกูหนี ้หรือสินทรพัย ์

ค าตอบ คุณนวลอนงค ์ศุกรค์ณาภรณ ์ผู้จัดการท่ัวไปฝ่ายบัญชีการเงนิ 
 สินทรพัย/์หนีส้ินท่ีเกิดจำกสญัญำ เป็นรำยไดค้ำ้งรบัท่ีบนัทกึตำมหลกัเกณฑค์งคำ้ง (บนัทกึตำมควำมส ำเรจ็ 

ของงำนท่ีท ำเสรจ็) ซึ่งเป็นรำยไดค้ำ่จำ้งท ำแมพ่ิมพ ์โดยจะออกใบแจง้หนีเ้ป็นงวดๆ หรือเม่ือมีกำรสง่มอบ  
ชิน้งำนและมีบำงรำยกำรท่ีลกูคำ้ช ำระหนีม้ำลว่งหนำ้ก็จะเป็นสว่นของหนีส้ิน เม่ือบริษัทมีกำรด ำเนินกำร 

 ผลิตแมพ่ิมพก็์จะบนัทกึรบัรูร้ำยไดค้ำ่แมพ่ิมพต์ำมสดัส่วนของงำนท่ีท ำเสรจ็ ถำ้รำยไดท่ี้บนัทกึมำกกว่ำ 
 มลูคำ่ของจ ำนวนเงินท่ีเรียกเก็บจำกลกูคำ้ ก็จะเป็นสินทรพัยห์รือลกูหนีก้ำรคำ้ท่ียงัไมไ่ดเ้รียกเก็บเงิน แตถ่ำ้ 
 มีกำรเรียกเก็บเงินคำ่แมพ่ิมพม์ำกกวำ่รำยไดท่ี้รบัรู ้ก็จะเป็นเงินหนีส้ินหรือเงินรบัล่วงหนำ้ตำมสญัญำ 

ประธานฯ  ไดด้  ำเนินกำรประชมุตอ่ โดยเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถำมหรือมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ 
        ไมมี่ผูถื้อหุน้สอบถำม หรือแสดงควำมเห็นเพิ่มเตมิ ประธำนฯ จงึขอใหท่ี้ประชมุออกเสียงลงคะแนน 

ในระหวำ่งกำรประชมุ ไดมี้ผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุเพิ่มเติมอีก รวมเป็นผูถื้อหุน้มำเขำ้รว่มประชมุดว้ยตนเอง
จ ำนวน 33 รำย ผูร้บัมอบฉนัทะ จ ำนวน 54 รำย รวมทัง้สิน้ 87 รำย คดิเป็น 278,159,167 หุน้ เทำ่กบัรอ้ยละ 79.30 ของ
จ ำนวนหุน้ท่ีจ  ำหนำ่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด 

    ท่ีประชมุพิจำรณำและออกเสียงลงคะแนน ผลกำรนบัคะแนนเสียงเป็นดงันี ้
 

มต ิ จ  ำนวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ =  เสียง) 

% ของจ ำนวนหุน้ท่ีมำรว่มประชมุ 
และใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 278,159,167 100 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
3. งดออกเสียง 0 0 
4. บตัรเสีย 0 0 

มต ิ ท่ีประชมุมีมตดิว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
      อนมุตังิบแสดงฐำนะกำรเงิน งบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็ พรอ้มทัง้รบัทรำบรำยงำนผูส้อบบญัชี ส ำหรบัรอบ 
      ระยะเวลำบญัชี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565  
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วาระที่ 4  พจิารณาอนุมัติงดจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 
จำกผลประกอบกำรประจ ำปี 2565 บริษัทมีก ำไรสทุธิจ  ำนวน 16.87 ลำ้นบำท แตย่งัมีขำดทุนสะสม 49.85 ลำ้น

บำท ตำมพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 “มำตรำ 115 กำรจำ่ยเงินปันผลจำกเงินประเภทอ่ืน นอกจำก
เงินก ำไรจะกระท ำมิได ้ในกรณีท่ีบริษัทยงัมีขำดทนุสะสมอยู่หำ้มมิใหจ้่ำยเงินปันผล” คณะกรรมกำรบริษัทจึงเห็นควร
เสนองดจำ่ยเงินปันผล ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนตัง้แตว่นัท่ี 1 มกรำคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมหรือมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ ซึ่งมีผูเ้ขำ้รว่มประชมุไดส้อบถำม โดยสรุปดงันี ้

ค าถาม ผู้ถอืหุ้น (ไม่ประสงคใ์ห้ระบุชื่อในรายงานประชุม) 
 (1) บรษิัทไมไ่ดจ้ำ่ยเงินปันผลก่ีปีแลว้ 
 (2) ท่ีผำ่นมำบรษิัทไมส่ำมำรถท ำก ำไร หรือท่ีท ำไดก็้นอ้ย เป็นเพรำะอะไร 
ค าตอบ คุณจุมพล เตชะไกรศรี กรรมการ 
 (1) บรษิัทไมไ่ดจ้ำ่ยเงินปันผลเป็นเวลำประมำณกว่ำ 5 ปี 
ค าตอบ คุณนีรนาท พรหมนารถ กรรมการบริหาร 
 (2) ในปี 2565 ถำ้ดอูตัรำก ำไรก่อนภำษีจะเห็นวำ่โตประมำณ 20% แตเ่น่ืองจำกมีขำดทนุสะสม ซึ่งใชไ้ม ่
 หมดภำยใน 5 ปี ท ำใหต้อ้งเสียภำษีสงูขึน้ สง่ผลใหก้ ำไรสทุธิเหลือประมำณ 16.87 ลำ้นบำท ซึ่งบรษิัทก ำลงั 
 พยำยำมเรง่ท ำก ำไรใหม้ำกขึน้ โดยรว่มกบั Karrie ท่ีไดก้ล่ำวไปแลว้ในขำ้งตน้ 
ค าถาม คุณชยพล ประเสริฐกมลชัย ผู้ถอืหุ้น 
 (1) จำกขอ้มลูของบริษัทท่ีผำ่นมำ เวลำมีก ำไรจะท ำไดค้อ่ยขำ้งนอ้ย เม่ือเทียบกบัขำดทนุท่ีเยอะมำกๆ 
 ทำงบรษิัทจะตอ้งใชเ้วลำลำ้งขำดทนุสะสม 49.85 ลำ้นบำท ใหห้มดไดเ้ม่ือไหร่ 
 (2) บรษิัทไดร้บังำนรถยนตจ์ำกลกูคำ้อะไรบำ้ง               
ค าตอบ คุณจุมพล เตชะไกรศรี กรรมการ                   
 (1) กรรมกำรและทีมบรหิำรจะใชค้วำมพยำยำมในกำรสรำ้งผลก ำไรใหไ้ดม้ำกขึน้ เพ่ือใหส้ำมำรถกลบัมำ 
 จำ่ยปันผลใหไ้ดเ้รว็ท่ีสดุ 
ค าตอบ คุณโกเวท ลิม้ตระกูล กรรมการผู้จัดการ 
 (2) ยอดขำยกลุม่รถยนตท่ี์ขำยไดม้ำกสดุ คือ กลุม่โตโยตำ้ประมำณ 40-50% ของรำยไดร้วม ลกูคำ้ฟอรด์ 
 ประมำณ 20% สว่นท่ีเหลือจะเป็นอีซูซุ นิสสนั เป็นตน้  งำนกลุม่โตโยตำ้สว่นใหญ่จะไดท้กุรุน่เม่ือไดง้ำนแลว้ 
 ก็จะผลิตยำวตอ่เน่ือง ปัจจบุนับรษิัทไดง้ำนผลิตชิน้สว่นแบตเตอรี่รถไฟฟ้ำ, เรือไฟฟ้ำ และอยูร่ะหว่ำงด ำเนิน 
 กำรเก่ียวกบัผลิตภณัฑก์ล่องเซิฟเวอรร์ว่มกบั Karrie ซึ่งมีควำมช ำนำญทำงดำ้นนี ้บริษัทจงึเช่ือมั่นและ 
                 มุง่มั่นท่ีจะท ำก ำไรไดเ้พิ่มขึน้ 

ประธานฯ  ไดด้  ำเนินกำรประชมุตอ่ โดยเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถำม หรือมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ 
     ไมมี่ผูถื้อหุน้สอบถำม หรือแสดงควำมเห็นเพิ่มเตมิ ประธำนฯ จงึขอใหท่ี้ประชมุออกเสียงลงคะแนน 
     ท่ีประชมุพิจำรณำและออกเสียงลงคะแนน ผลกำรนบัคะแนนเสียงเป็นดงันี ้
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มต ิ
จ ำนวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ =  เสียง) 

% ของจ ำนวนหุน้ท่ีมำรว่มประชมุ 
และใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 278,159,167 100 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
3. งดออกเสียง 0 0 
4. บตัรเสีย 0 0 

มต ิ ท่ีประชมุมีมตดิว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
      อนมุตังิดจำ่ยเงินปันผลจำกกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2565 ส ำหรบังวดวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 ถึง  
 วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 
วาระที่ 5 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ  

ตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด มำตรำ 71 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ท่ี 18 ก ำหนดไวว้่ำ ในกำรประชุม
สำมญัประจ ำปีทุกครัง้ กรรมกำรตอ้งออกจำกต ำแหน่งอย่ำงนอ้ยจ ำนวนหนึ่งในสำมโดยอตัรำ ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะ
ออกแบง่ออกใหเ้ป็นสำมสว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลเ้คียงหนึ่งในสำม 

กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหนง่ในปีแรก และปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ใหจ้บัสลำกวำ่ผูใ้ดจะออก 
สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปใหก้รรมกำรท่ีอยูใ่นต ำแหนง่นำนท่ีสดุเป็นผูอ้อกจำกต ำแหนง่ 

กรรมกำรผูอ้อกจำกต ำแหนง่ไปนัน้ อำจเลือกกลบัเขำ้รบัต ำแหนง่อีกวำระหนึ่งก็ได ้
ปัจจุบนับริษัทมีกรรมกำรทัง้หมด 13 ท่ำน ส ำหรบักรรมกำรท่ีตอ้งออกตำมวำระในกำรประชมุครัง้นี ้มีจ  ำนวน 5 

ทำ่น คือ 
1. พลเอก เทอดศกัดิ ์มำรมย ์
2. คณุยพุำ เตชะไกรศรี 
3. คณุหมิง มยุ ซิลเวีย ฉำน 
4. คณุเรยม์อนด ์ฉำน 
5. คณุหว่ำ อิง ฉำน 

เพ่ือควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำวำระนี ้กรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งทัง้ 5 ท่ำน ไดแ้จง้ควำมจ ำนงขอออกจำก
หอ้งประชมุ 

จำกกำรใหส้ิทธิผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคล เพ่ือพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรล่วงหนำ้ ก่อนกำรประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุำคม 2565 ถึงวนัท่ี 30 ธันวำคม 2565 โดยวิธีกำรเสนอผ่ำนทำงจดหมำย
อิเลคทรอนิคสห์รือทำงโทรสำรนัน้ ผลปรำกฏว่ำไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร
บรษิัท จงึเรียนมำเพ่ือทรำบ   

คณะกรรมกำรสรรหำและกรรมกำรบรษิัทท่ีไม่มีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจำรณำกลั่นกรองอย่ำงรอบคอบและระมดัระวงั
ถึงควำมเหมำะสม คณุสมบตัิ ประสบกำรณ ์ควำมเช่ียวชำญตำมรำยละเอียดของกรรมกำรทัง้ 5 ทำ่น เห็นควรเสนอช่ือ
กรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระกลบัเขำ้เป็นกรรมกำรของบรษิัทอีกวำระหนึ่ง 
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และในปี 2566 บริษัทมีกำรเสนอช่ือกรรมกำรเพ่ือด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระ 1 ท่ำน ซึ่งด  ำรงต ำแหน่ง
มำแล้วเกิน 9 ปี เป็นกรรมกำรอิสระต่อไปอีกวำระหนึ่ง คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำตำมควำมเห็นชอบของ
คณะกรรมกำรสรรหำว่ำ พลเอก เทอดศกัดิ์ มำรมย ์เป็นผูมี้คณุสมบตัิกำรเป็นกรรมกำรอิสระตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
พรอ้มทัง้มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และตลอดระยะเวลำของกำรด ำรงต ำแหน่ง ไดใ้หค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระ  รวมทัง้ให้
ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต์อ่บริษัท 

ส ำหรบัวำระนี ้ขอใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ิทธิออกเสียงเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล ซึ่งทำงบรษิัทไดแ้ยกบตัร
ลงคะแนนเสียงตำมรำยช่ือกรรมกำรทัง้ 5 ทำ่นใหแ้ลว้ ขอใหเ้ฉพำะทำ่นผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนน ไมเ่ห็นดว้ย หรือ งดออก
เสียง โปรดยกมือขึน้ เพ่ือใหเ้จำ้หนำ้ท่ี เดนิไปเก็บบตัรลงคะแนน 

ประธานฯ  ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมหรือมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ  
        ไมมี่ผูถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำมเห็นเพิ่มเตมิ ประธำนฯ จงึขอใหท่ี้ประชมุออกเสียงลงคะแนน 
        ท่ีประชมุพิจำรณำและออกเสียงลงคะแนน ผลกำรนบัคะแนนเสียงเป็นรำยบคุคล ดงันี ้
ในระหว่ำงกำรประชุม ไดมี้ผู้ถือหุ้นเขำ้ร่วมประชุมเพิ่มเติมอีก รวมเป็นผูถื้อหุน้มำเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง

จ ำนวน 34 รำย ผู้รบัมอบฉันทะ จ ำนวน 54 รำย รวมทัง้สิน้ 88 รำย คิดเป็น 278,159,168 หุน้ เท่ำกับรอ้ยละ 79.30 
ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ  ำหนำ่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด 

 

กรรมการ 

เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง บัตรเสีย 

คะแนน 

เสียง 

รอ้ยละ

(%) 

คะแนน

เสียง 

รอ้ยละ

(%) 

คะแนน

เสียง 

รอ้ย

ละ(%) 

คะแนน

เสียง 

รอ้ยละ

(%) 

1 พลเอก เทอดศกัดิ ์มำรมย ์ 278,159,068 99.9999 100 0.0001 0 0 0 0 

2 คณุยพุำ เตชะไกรศร ี 278,159,168 100 0 0 0 0 0 0 

3 คณุหมิง มยุ ซิลเวีย ฉำน 278,159,168 100 0 0 0 0 0 0 

4 คณุเรยม์อนด ์ฉำน 278,159,168 100 0 0 0 0 0 0 

5 คณุหวำ่ อิง ฉำน 278,159,168 100 0 0 0 0 0 0 
 
มต ิ ท่ีประชมุมีมตดิว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
      อนมุตัแิตง่ตัง้กรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระทัง้ 5 ท่ำน กลบัเขำ้เป็นกรรมกำรอีกวำระหนึ่ง 

ประธานฯ  ไดเ้ชิญกรรมกำรกลบัเขำ้หอ้งประชมุ และกล่ำวตอ้นรบักรรมกำรทัง้ 5 ทำ่นท่ีกลบัเขำ้มำด ำรง 
                  ต  ำแหนง่อีกวำระหนึ่ง 
 
วาระที ่6 พจิารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทประจ าปี 2566 

ตำมขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ท่ี 16 คำ่ตอบแทนและโบนสัจำกผลกำรด ำเนินงำน ใหส้ดุแลว้แตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะ
ก ำหนด ในกำรพิจำรณำวำระนี ้ผู้มีส่วนได้เสีย คือ กรรมกำรท่ีได้รับค่ำตอบแทน จึงไม่มีสิทธิออกเสียงในวำระนี ้ 
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คณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนและกรรมกำรผูไ้ม่มีส่วนไดเ้สีย เห็นควรเสนองดจ่ำยโบนสั และอนมุตัิคำ่ตอบแทน
กรรมกำรประจ ำปี 2566 จ ำนวน 2,919,000 บำท ผลประโยชนอ่ื์นๆ ไมมี่ รำยละเอียดตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ย 4  

ประธานฯ  ไดด้  ำเนินกำรประชมุตอ่ โดยเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถำม หรือมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ 

   ไมมี่ผูถื้อหุน้สอบถำม หรือแสดงควำมเห็นเพิ่มเตมิ ประธำนฯ จงึขอใหท่ี้ประชมุออกเสียงลงคะแนน 

        ท่ีประชมุพิจำรณำและออกเสียงลงคะแนน ผลกำรนบัคะแนนเสียงเป็นดงันี ้

ในระหว่ำงกำรประชุม ไดมี้ผู้ถือหุ้นเขำ้ร่วมประชุมเพิ่มเติมอีก รวมเป็นผู้ถือหุ้นมำเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง
จ ำนวน 35 รำย ผูร้บัมอบฉันทะ จ ำนวน 55 รำย รวมทัง้สิน้ 90 รำย คิดเป็น 278,159,368 หุน้ เท่ำกบัรอ้ยละ 79.30 ของ
จ ำนวนหุน้ท่ีจ  ำหนำ่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด 

มต ิ
จ ำนวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ =  เสียง) 

% ของจ ำนวนหุน้ท่ีมำรว่มประชมุ 
และใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 253,934,368 91.2910 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
3. งดออกเสียง 24,225,000   8.7090 
4. บตัรเสีย 0 0  

มต ิ ท่ีประชมุมีมตดิว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุ  
อนมุตังิดจำ่ยโบนสัจำกผลด ำเนินงำนประจ ำปี 2565 และอนมุตัจิำ่ยคำ่ตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2566 
จ ำนวนเงิน 2,919,000 บำท (เทำ่ปี 2565) ผลประโยชนอ่ื์นไมมี่ 

     ทัง้นี ้กรรมกำรท่ีมีสว่นไดเ้สีย ไดง้ดออกเสียงในวำระนี ้
 
วาระที่ 7  พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566  

เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญตับิริษัทมหำชนจ ำกดั มำตรำ 120 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 56, 57 ซึ่ง
ก ำหนดใหท่ี้ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก ำหนดคำ่สอบบญัชีของบริษัท  

คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท ไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ 
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี คุณกรรณิกำร ์วิภำณุรตัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขท่ี 7305 และ/หรือคณุโกมินทร ์ลิน้ปรำชญำ 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขท่ี 3675 และ/หรือคณุสมุนำ เสนีวงศ ์ณ อยธุยำ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขท่ี 5897 และ/หรือ
คณุกชมน ซุ่นหว้น ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขท่ี 11536 และ/หรือคณุวรพล วิริยะกลุพงศ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขท่ี 
11181 หรือผูส้อบบญัชีอ่ืนท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกบริษัท กรินทร ์ออดิท จ ำกัด ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2566 และ
อนมุตัคิำ่สอบบญัชีจ ำนวนเงิน 1,070,000 บำท (สงูกวำ่ปี 2565) คำ่บรกิำรอ่ืนๆ ไมมี่ 

ประธานฯ  ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถำมหรือมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ ซึ่งมีผูเ้ขำ้รว่มประชมุไดส้อบถำม โดยสรุป
ดงันี ้
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ค าถาม คุณชยพล ประเสริฐกมลชัย ผู้ถอืหุ้น 
 บรษิัทไดมี้กำรเปรียบเทียบผูส้อบบญัชีรำยอ่ืนไหม เพรำะระยะเวลำท่ีใชบ้ริกำรตอ่เน่ืองอำจมีผลตอ่ควำม 
 โปรง่ใสหรือควำมเป็นอิสระลดนอ้ยลง 
ค าตอบ คุณนีรนาท พรหมนารถ กรรมการบริหาร 
 บรษิัทมีกำรเปรียบเทียบกบัผูต้รวจสอบรำยอ่ืน และทำงบรษิัท กรินทร ์ออดทิ จ ำกดั ก็มีกำรเปล่ียนทีมตรวจ 
 สอบและผูต้รวจสอบบญัชี รวมทัง้คำ่บรกิำรก็อยู่ในเกณฑม์ำตรฐำน ซึ่งตลอดระยะเวลำท่ีผำ่นมำก็ไมเ่คย 
 ปรำกฎวำ่รำยงำนงบกำรเงินของบรษิัทไมถ่กูตอ้งหรือไมต่รงตำมควำมเป็นจรงิ และขอรบัค ำแนะน ำกลบัไป 
 พิจำรณำในครัง้ตอ่ไป    

ประธานฯ  ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถำม หรือมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ  
     ไมมี่ผูถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำมเห็นเพิ่มเตมิ ประธำนฯ จงึขอใหท่ี้ประชมุออกเสียงลงคะแนน 
     ท่ีประชมุพิจำรณำและออกเสียงลงคะแนน ผลกำรนบัคะแนนเสียงเป็นดงันี ้

มต ิ
จ  ำนวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ =  เสียง) 

% ของจ ำนวนหุน้ท่ีมำรว่มประชมุ 
และใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 278,159,368 100 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
3. งดออกเสียง 0 0 
4. บตัรเสีย 0 0 

มต ิ ท่ีประชมุมีมตดิว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
      อนมุตัแิตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี คณุกรรณิกำร ์วิภำณรุตัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขท่ี 7305 และ/หรือคณุโกมินทร ์
      ลิน้ปรำชญำ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขท่ี 3675 และ/หรือคณุสมุนำ เสนีวงศ ์ณ อยธุยำ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต 
      เลขท่ี 5897 และ/หรือคณุกชมน ซุน่หว้น ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขท่ี 11536 และ/หรือคณุวรพล วิรยิะกลุพงศ ์
 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขท่ี 11181 หรือผูส้อบบญัชีอ่ืนท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกบรษิัท กรนิทร ์ออดทิ จ ำกดั 
 ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2566 และอนมุตัิคำ่สอบบญัชีจ ำนวนเงิน 1,070,000 บำท (สงูกวำ่ปี 2565)  
          คำ่บริกำรอ่ืนๆ ไมมี่ 
  
วาระที ่8  เร่ืองอื่น ๆ  

ประธานฯ ไดส้อบถำมท่ีประชมุ ผูถื้อหุน้ท่ำนใดมีขอ้เสนอแนะหรือแสดงควำมคิดเห็นตอ่ท่ีประชมุหรือไม่  เม่ือไม่
มีผู้ใด มีขอ้เสนอแนะหรือสอบถำม ประธานฯ ในนำมตัวแทนคณะกรรมกำรบริษัท ไดก้ล่ำวขอบคุณต่อผู้ถือหุ้นท่ี
เสียสละเวลำมำรว่มในกำรประชมุครัง้นี ้และบรษิัทจะพยำยำมปรบัปรุงและควบคมุคำ่ใชจ้ำ่ยใหพ้ลิกฟ้ืนกลบัมำมีก ำไร 
เพ่ือตอบแทนผลประโยชนใ์หก้บัผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุ่ม และขอปิดกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566  
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ปิดประชมุเวลำ 15:30 น. 
 
 
 
 
                          
                ลงช่ือ.........................................................................ประธำนท่ีประชมุ 

                         (พลเอก  เทอดศกัดิ ์ มำรมย)์   
  
 
                ลงช่ือ.........................................................................ผูบ้นัทกึกำรประชมุ 
                         (นำงสำวพรทิพย ์   พว่งทรพัย)์   
 
 

- ลงนำมแลว้    - 

- ลงนำมแลว้    - 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 2 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code 
 

เอกสารอยู่ในรูปแบบ QR Code แนบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
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  ส่ิงทีส่่งมาด้วย 3 

ประกอบการพจิารณาในวาระที่ 5: พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  

ตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 18 ก าหนดว่า “ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจาก
ต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อก
โดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3)  

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะ
ออก  ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไป
นัน้อาจจะเลือกเขา้รบัต าแหนง่อีกก็ได”้ 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหา ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบและระมัดระวงัตามหลักเกณฑ ์และวิธีการสรรหา
บุคคล เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ ซึ่งตอ้งมีคณุสมบตัิตามก าหนดของกฏหมายพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด
และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตอ้งมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณเ์ป็นประโยชนต์่อการ
ด าเนินธุรกิจ มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ใชด้ลุยพินิจอย่างตรงไปตรงมาอย่างเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและกลุ่มท่ีมี
ผลประโยชนอ่ื์นใดรวมทัง้อทุิศเวลาใหก้บับริษัทไดอ้ยา่งเพียงพอ เอาใจใสแ่ละปฏิบตัหินา้ท่ีตามความรบัผิดชอบของตน 

ปี 2567 มีกรรมการท่ีออกตามวาระ คือ นายวีระศกัดิ ์สตุณัฑวิบลูย,์ นายเผา่เทพ โชตินชุิต, นายจิตพล สิทธิศกัดิ,์ 
นายสเุมธ เตชะไกรศรี และนายจมุพล เตชะไกรศรี 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา ว่ากรรมการท่ีออกตามวาระทัง้  5 
ท่าน มีคุณสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑว์ิธีการสรรหา และเม่ือพิจารณาจากประวัติการเขา้ร่วมประชุม คณุสมบตัิ
ประสบการณ ์รวมไปถึงการมีสว่นรว่มในการสรา้งประโยชนใ์หแ้ก่บรษิัทของกรรมการทัง้ 5 ท่าน ท่ีครบก าหนดออกตาม
วาระแลว้เห็นสมควรเสนอช่ือกรรมการทัง้ 5 ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งดงัเดิม โดยไดจ้ดัท าประวตัิกรรมการทัง้ 5 ท่าน 
แนบมาเพ่ือประกอบการพิจารณาในวาระท่ี 5  

ปี 2567 บรษิัทมีการเสนอช่ือกรรมการเพ่ือด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการอิสระ 3  ทา่น 
 

นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดนิยามความเป็นอิสระของกรรมการ ตามข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) ดงันี ้

(1) ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บรษิัทรว่ม หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
 * บรษัิทไดก้ าหนดหลกัเกณฑข์อ้นีเ้ขม้งวดกว่าประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ซึ่งไดก้ าหนดไวใ้หถื้อหุน้ได้

ไมเ่กินรอ้ยละ 1 
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(2) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน/พนกังาน/ลกูจา้ง/ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า/ผูมี้อ  านาจ
ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  (ปัจจบุนัและ
ชว่ง 2 ปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้) 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น  
บิดามารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร  รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ านาจ
ควบคมุ   หรือบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัท หรือบรษิัทยอ่ย 

(4) ไม่มีความสมัพันธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน และไม่มีลกัษณะอ่ืนใด
ท่ีท าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 

(5) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้
ซึ่งเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

(6) ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้
(7) กรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัติาม (1) – (6) อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจใน

การด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคล
ท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (collective decision) ได ้

 
ข้อมูลกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 
 
ช่ือ – นามสกลุ นายวีระศกัดิ ์ สตุณัฑวิบลูย ์ 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลือกตัง้ กรรมการอิสระ  
ต  าแหนง่ปัจจบุนั - ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
- กรรมการอิสระ / กรรมการบรษิัท 

อาย ุ 67  ปี  

วฒุิการศกึษา -ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร,์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปรญิญาโท M.E., Texas A&M University, USA. 

ความรูค้วามช านาญ ดา้นวิศวกรรม, ดา้นบญัชีการเงิน และความรูเ้ก่ียวกบัธุรกิจบรษิัท 

อบรมหลกัสตูรกรรมการ หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 21/2003 

หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู วตท รุน่ 10/2553 

วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 06 ม.ค. 2547  (จ  านวนปีท่ีด ารงต าแหนง่ 20 ปี)  

รวมเวลาด ารงต าแหนง่จนครบวาระนี ้ 23 ปี 
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การถือหุน้ในบรษิัท ไมมี่ 

ต  าแหนง่บรษิัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

4 แหง่ 
2558 – ปัจจบุนั    ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ/  
                           กรรมการสรรหาและคา่ตอบแทน 
                           บมจ. พลาสตคิและหีบห่อไทย 
2564 – ปัจจบุนั    กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/  
                           กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
                           บมจ. เนอวานา ไดอิ 
2566 – ปัจจบุนั    ประธานกรรมการอิสระ/ กรรมการบรหิาร/  
                           กรรมการก ากบัดแูลความเส่ียง 
                           บมจ. ธนาคากรุงไทย 
2566 – ปัจจบุนั    รองประธานกรรมการ/  
                           ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
                           บมจ. ซุปเปอร ์เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอเรชั่น  

ต าแหนง่ในกิจการอ่ืนท่ีไมใ่ช่บรษิัทจด
ทะเบียน  

1 แหง่  
2566 – ปัจจบุนั   กรรมการ, บรษิัท ฟู้ดโมเมน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) 

ต าแหนง่ในกิจการท่ีขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ตอ่บรษิัท 

- ไมมี่ 

ประสบการณก์ารท างาน  - ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหา 
   และคา่ตอบแทน,  บมจ. พลาสตคิและหีบห่อไทย 
- กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและ 
   พิจารณาคา่ตอบแทน, บมจ. เนอวานา ไดอิ 
- ประธานกรรมการอิสระ/ กรรมการบริหาร/ กรรมการก ากบัดแูล 
  ความเส่ียง, บมจ. ธนาคากรุงไทย 
- รองประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/  
  กรรมการอิสระ,  บมจ. ซุปเปอร ์เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอเรชั่น 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ, บมจ. บางปะกง เทอรม์ินอล 
- กรรมการ, บมจ. กรุงเทพประกนัภยั 
- กรรมการ, บจก. โตโยตา้ ลิสซิ่ง(ประเทศไทย) 
- กรรมการ, บจก. เอเชียอตุสาหกรรมหลอดไฟ 
- กรรมการ, บจก. ไทยอินโด คอรด์ซา่ 
- รองผูจ้ดัการใหญ่ผูร้บัผิดชอบสายลกูคา้ ธุรกิจรายกลาง,  
  บมจ. ธนาคาร กรุงเทพ 

  



 

33 
 

การเขา้รว่มประชมุในรอบปี 2566 - ประชมุคณะกรรมการบรษิัท: จดั 8 ครัง้ เขา้รว่ม 8 ครัง้   

- ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ: จดั 4 ครัง้ เขา้รว่ม 4 ครัง้ 

- ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง จดั 1 ครัง้ เขา้รว่ม 1 ครัง้ 

ประวตัิการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
ท่ีผา่นมา 

- ไมมี่  

เหตผุลในการเสนอขอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ พิจารณาเลือกตัง้กรรมการอิสระท่ีด ารง
ต าแหนง่กรรมการมาเกิน 9 ปี เป็นกรรมการ
อิสระตอ่ไป 

อีกวาระหนึ่ง 

คณะกรรมการ ไดพ้ิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สรรหาวา่ นายวีระศกัดิ ์สตุณัฑวิบลูย ์เป็นผูมี้คณุสมบตัิการเป็น
กรรมการอิสระตามท่ีกฎหมายก าหนด ตลอดจนมีความรู ้
ความสามารถ และตลอดระยะเวลาของการด ารงต าแหน่ง ไดใ้ห้
ความเห็นอยา่งเป็นอิสระและใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต์อ่
บรษิัท คณะกรรมการจงึเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้ 
นายวีระศกัดิ ์สตุณัฑวิบลูย ์กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึ่ง 

คณุสมบตัิเพ่ิมเติมส าหรบักรรมการอิสระท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ: ระบกุารม/ีไมม่ี สว่นไดเ้สียในลกัษณะดงัตอ่ไปนีก้บับริษัท/
บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทรว่ม หรือนิติบคคลที่อาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนั หรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

1. เป็น/ไมเ่ป็น กรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนงังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ าปี   -ไมเ่ป็น 

2. เป็น/ไมเ่ป็น ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย)                                                     -ไมเ่ป็น 

3. มี/ไมม่ี ความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส  าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ              -ไมม่ ี
 

ช่ือ – นามสกลุ นายเผา่เทพ  โชตินชุิต  

ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลือกตัง้ กรรมการอิสระ  
ต  าแหนง่ปัจจบุนั - ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

  และกรรมการสรรหา 

- ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

- กรรมการอิสระ / กรรมการบรษิัท / กรรมการตรวจสอบ 
อาย ุ 91  ปี  
วฒุิการศกึษา - M.Sc Metallurgical Engineer University of Arizona, USA. 

ความรูค้วามช านาญ บญัชีการเงิน, ความรูเ้ก่ียวกบัธุรกิจของบรษิัท 
อบรมหลกัสตูรกรรมการ หลกัสตูร DAP รุน่ 11/2004 

วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 06 ม.ค. 2547  (จ  านวนปีท่ีด ารงต าแหนง่ 20 ปี)  
รวมเวลาด ารงต าแหนง่จนครบวาระนี ้ 23 ปี 
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การถือหุน้ในบรษิัท จ านวน 5,000 หุน้ หรือ 0.001% 

ต าแหนง่บรษิัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ไมมี่ 

ต  าแหนง่ในกิจการอ่ืนท่ีไมใ่ช่บรษิัทจด
ทะเบียน  

2 แหง่ 
2538 – ปัจจบุนั  President,  Qualine Management Co., Ltd. 
2556 – ปัจจบุนั  กรรมการผูท้รงคณุวิฒิ,  
                         ฟารม์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี 

ต  าแหนง่ในกิจการท่ีขดัแยง้ทางผลประโยชน์
กบับริษัท 

ไมมี่ 

ประสบการณก์ารท างาน  - President, Qualine Management Co., Ltd. 
- กรรมการผูท้รงคณุวิฒิ, ฟารม์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี  

การเขา้รว่มประชมุในรอบปี 2566 - ประชมุคณะกรรมการบรษิัท: จดั 8 ครัง้ เขา้รว่ม 8 ครัง้   

- ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ: จดั 4 ครัง้ เขา้รว่ม 4 ครัง้ 
- ประชมุคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา: 
  จดั 4 ครัง้ เขา้รว่ม 4 ครัง้  
- ประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี: จดั 1 ครัง้ เขา้รว่ม 1 ครัง้ 

ประวตัิการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
ท่ีผา่นมา 

ไมมี่ 

เหตผุลในการเสนอขอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ พิจารณาเลือกตัง้กรรมการอิสระท่ีด ารง
ต าแหนง่กรรมการมาเกิน 9 ปี เป็นกรรมการ
อิสระตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สรรหาว่า นายเผ่าเทพ โชตินชุิต เป็นผูมี้คณุสมบตักิารเป็นกรรมการ
อิสระตามท่ีกฎหมายก าหนด ตลอดจนมีความรู ้ความสามารถ และ
ตลอดระยะเวลาของการด ารงต าแหน่ง ไดใ้ห้ความเห็นอย่างเป็น
อิสระและใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต์อ่บรษิัท คณะกรรมการจึง
เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้ง นายเผ่าเทพ โชตินุชิต 
กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึ่ง 

คณุสมบตัิเพ่ิมเติมส าหรบักรรมการอิสระท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ: ระบกุารม/ีไมม่ี สว่นไดเ้สียในลกัษณะดงัตอ่ไปนีก้บับริษัท/
บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนั หรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

1. เป็น/ไมเ่ป็น กรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนงังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ าปี  -ไมเ่ป็น 

2. เป็น/ไมเ่ป็น ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย)                                                    -ไมเ่ป็น 

3. มี/ไมม่ี ความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส  าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ             -ไมม่ ี
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ช่ือ – นามสกลุ นายจิตพล สิทธิศกัดิ ์ 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลือกตัง้ กรรมการอิสระ  
ต  าแหนง่ปัจจบุนั - กรรมการอิสระ / กรรมการบรษิัท 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการบรหิารความเส่ียง 
อาย ุ 50  ปี  
วฒุิการศกึษา - ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑิต, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ความรูค้วามช านาญ บญัชีการเงิน, ความรูเ้ก่ียวกบัธุรกิจของบรษิัท 
อบรมหลกัสตูรกรรมการ - หลกัสตูร Listed Company Director Program, Singapore 

  Institute of Directors. 

วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการ วนัท่ี 15 กมุภาพนัธ ์2566 (จ านวนปีท่ีด ารงต าแหนง่ 1 ปี)  
รวมเวลาด ารงต าแหนง่จนครบวาระนี ้ 4 ปี 
การถือหุน้ในบรษิัท ไมมี่ 

ต  าแหนง่บรษิัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

[ตลาดหลกัทรพัยไ์ลฟ์เอ็กซเ์ชน้จ ์(LiVEx) ] 

1 แหง่ 
2566 – ปัจจบุนั  กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/                  
                         กรรมการบรหิารความเส่ียง, 
                         บรษิัท สตอเรจ เอเซีย จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหนง่ในกิจการอ่ืนท่ีไมใ่ช่บรษิัทจด
ทะเบียน  

1 แหง่ 
2563 - ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นการเงิน,  
                          บรษิัท มิตรไมตรีการแพทย ์จ ากดั 

ต าแหนง่ในกิจการท่ีขดัแยง้ทางผลประโยชน์
กบับริษัท 

ไมมี่ 

ประสบการณก์ารท างาน  - กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบริหารความเส่ียง, 
  บมจ. สตอเรจ เอเซีย  
- ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารดา้นการเงิน, บจก. มิตรไมตรีการแพทย ์ 

การเขา้รว่มประชมุในรอบปี 2566 - ประชมุคณะกรรมการบรษิัท: จดั 8 ครัง้ เขา้รว่ม 6 ครัง้   

- ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ: จดั 4 ครัง้ เขา้รว่ม 4 ครัง้ 
- ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง: จดั 1 ครัง้ เขา้รว่ม 1 ครัง้ 

ประวตัิการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
ท่ีผา่นมา 

ไมมี่ 
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เหตผุลในการเสนอขอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ พิจารณาเลือกตัง้กรรมการอิสระท่ีด ารง
ต าแหนง่กรรมการมาเกิน 9 ปี เป็นกรรมการ
อิสระตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สรรหาว่า นายจิตพล สิทธิศกัดิ ์เป็นผูมี้คณุสมบตัิการเป็นกรรมการ
อิสระตามท่ีกฎหมายก าหนด ตลอดจนมีความรู ้ความสามารถ และ
ตลอดระยะเวลาของการด ารงต าแหน่ง ไดใ้ห้ความเห็นอย่างเป็น
อิสระและใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต์อ่บรษิัท คณะกรรมการจึง
เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้ นายจิตพล สิทธิศกัดิ ์กลบั
เขา้ด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึ่ง 

คณุสมบตัิเพ่ิมเติมส าหรบักรรมการอิสระท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ: ระบกุารม/ีไมม่ี สว่นไดเ้สียในลกัษณะดงัตอ่ไปนีก้บับริษัท/
บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนั หรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

1. เป็น/ไมเ่ป็น กรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนงังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ าปี  -ไมเ่ป็น 

2. เป็น/ไมเ่ป็น ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย)                                                    -ไมเ่ป็น 

3. มี/ไมม่ี ความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส  าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ             -ไมม่ ี
 

ช่ือ - นามสกลุ นายสเุมธ  เตชะไกรศรี 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลือกตัง้ กรรมการบรษิัท 
ต าแหนง่ปัจจบุนั - ประธานกรรมการบรหิาร 

- ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร/ กรรมการบรษิัท / 

- กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา 
- กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

อาย ุ 77 ปี  
วฒุิการศกึษา -ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตร,์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

-โครงการมินิ  MBA, มหาวิทยาลยัจฬุาลงกรณ ์

ความรูค้วามช านาญ การวางแผนเชิงกลยทุธ ์และความรูเ้ก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท 

อบรมหลกัสตูรกรรมการ - Director Certification Program (DAP) รุน่137/2010 

- หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 17  

วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 06/1/2547  (จ  านวนปีท่ีด ารงต าแหนง่ 20 ปี)  

การถือหุน้ในบรษิัท จ านวน 23,000,000 หุน้ หรือ 6.699% 
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ต าแหนง่บรษิัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

1 แหง่ 
2565 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ,  
                         บมจ. พีซแอนดลี์ฟวิ่ง  

ต  าแหนง่ในกิจการอ่ืนท่ีไมใ่ช่บรษิัทจด
ทะเบียน 

12 แหง่ 
2521 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ, บจก. กรีนแลนด ์มารเ์กตติง้ 
2523 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. ยีเอ็ม เยนเนอรลัเทรด  
2530 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. แพรรี่มารเ์ก็ตติง้ 
2531 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เอมโก ้โฮลดิง้ จ  ากดั  
2531 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. มหาวิวฒัน ์
2532 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. โปรเฟสชั่นแนลฟู้ดแมนแูฟคเจอริ่ง  
2536 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. โวคลิฟวิ่ง  
2538 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. ชยัวฒันา วสัดกุ่อสรา้ง  
2539 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. ที ไทย แสน็ค ฟู้ดส ์ 
2544 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. จดัสรรปันส่วน  
2547 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เอ็มเอฟที ดีเวลลอปเมนท ์
2565 – ปัจจบุนั นายกสมาคมสโมสรไลออนส ์ประเทศไทย 

ต าแหนง่ในกิจการท่ีขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ตอ่บรษิัท 

ไมมี่ 

ประสบการณก์ารท างาน - ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ, บมจ. พีซแอนดลี์ฟวิ่ง 
- ประธานกรรมการ, บจก. กรีนแลนด ์มารเ์กตติง้ 
- กรรมการ, บจก. ยีเอ็ม เยนเนอรลัเทรด  
- กรรมการ, บจก. แพรรี่มารเ์ก็ตติง้ 
- กรรมการ, บจก. เอมโก ้โฮลดิง้ จ  ากดั 
- กรรมการ, บจก. มหาวิวฒัน ์
- กรรมการ, บจก. โปรเฟสชั่นแนลฟู้ดแมนแูฟคเจอริ่ง  
- กรรมการ, บจก. โวคลิฟวิ่ง  
- กรรมการ, บจก. ชยัวฒันา วสัดกุ่อสรา้ง  
- กรรมการ, บจก. ที ไทย แสน็ค ฟู้ดส ์ 
- กรรมการ, บจก. จดัสรรปันสว่น  
- กรรมการ, บจก. เอ็มเอฟที ดีเวลลอปเมนท ์
- นายกสมาคมสโมสรไลออนส ์ประเทศไทย 

การเขา้รว่มประชมุในรอบปี 2566 - ประชมุคณะกรรมการบรษัิท: จดั 8 ครัง้ เขา้รว่ม 8 ครัง้   
- ประชมุคณะกรรมการบรหิาร: จดั 9 ครัง้ เขา้รว่ม 9 ครัง้ 
- ประชมุคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและกรรมการสรรหา: 
  จดั 4 ครัง้ เขา้รว่ม 4 ครัง้  
- ประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี: จดั 1 ครัง้ เขา้รว่ม 1 ครัง้ 

ประวตัิการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี
ท่ีผา่นมา 

ไมมี่  
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ช่ือ - นามสกลุ นายจมุพล เตชะไกรศรี 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลือกตัง้ กรรมการบรษิัท 
ต าแหนง่ปัจจบุนั - กรรมการบริษัท/ กรรมการบรหิาร/ 

- เลขานกุารบริษัท/ เลขากรรมการบริษัท/ 
- ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 

อาย ุ 44  ปี  
วฒุิการศกึษา ปรญิญาตรี  การเงิน - การธนาคาร จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ความรูค้วามช านาญ การเงิน และความรูเ้ก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท 
อบรมหลกัสตูรกรรมการ - หลกัสตูร Director Certification Program DCP รุน่ท่ี 102/2008 

- หลกัสตูร ผูป้ฏิบตังิานเลขานกุารบรษิัท (FPCS) รุน่ท่ี 21/2009 
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 06/1/2547  (จ  านวนปีท่ีด ารงต าแหนง่ 20 ปี) 
การถือหุน้ในบรษิัท จ านวน  956,940 หุน้ หรือ 0.273% 
ต าแหนง่บรษิัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ไมมี 

ต าแหนง่ในกิจการอ่ืนท่ีไมใ่ช่บรษิัทจดทะเบียน 11 แหง่ 
2544 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. จดัสรรปันส่วน 
2547 - ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เอ็มเอฟที ดีเวลลอปเมนท ์
2550 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เพซ โปรเจ็ค วนั 
2551 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เพซ โปรเจ็ค ท ู
2551 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เพซ โปรเจ็ค ทรี 
2551 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. ดีน แอนด ์เดลกูา้ เอเซีย   
                         (ประเทศไทย) 
2551 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เพซ เรียล เอสเตท 
2557 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เพซ ฟู้ด รีเทล 
2557 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เพซ คนัทรี่ คลบั 
2558 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เพซ อินทีเรีย เซอรว์ิสเซส 
2559 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เพซ แมเนจเมนท ์

ต าแหนง่ในกิจการท่ีขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่
บรษิัท 

-ไมมี่ 
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ประสบการณก์ารท างาน - กรรมการ, บจก. จดัสรรปันสว่น 
- กรรมการ, บจก. เอ็มเอฟที ดีเวลลอปเมนท ์
- กรรมการ, บจก. เพซ โปรเจ็ค วนั 
- กรรมการ, บจก. เพซ โปรเจ็ค ท ู
- กรรมการ, บจก. เพซ โปรเจ็ค ทรี 
- กรรมการ, บจก. ดีน แอนด ์เดลกูา้ เอเซีย (ประเทศไทย) 
- กรรมการ, บจก. เพซ เรียล เอสเตท 
- กรรมการ, บจก. เพซ ฟู้ด รีเทล 
- กรรมการ, บจก. เพซ คนัทรี่ คลบั 
- กรรมการ, บจก. เพซ อินทีเรีย เซอรว์ิสเซส 
- กรรมการ, บจก. เพซ แมเนจเมนท ์

การเขา้รว่มประชมุในรอบปี 2566 - ประชมุคณะกรรมการบรษิัท: จดั 8 ครัง้ เขา้รว่ม 8 ครัง้   

- ประชมุคณะกรรมการบรหิาร: จดั 9 ครัง้ เขา้รว่ม 9 ครัง้ 
ประวตัิการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ี
ผา่นมา 

-ไมมี่- 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 4 

ประกอบการพจิารณาในวาระที ่6: พจิารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2567 
 
หลักเกณฑก์ารพจิารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบริษัทท่ีไม่มีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2567 โดยเปรียบเทียบอา้งอิงกบัธุรกิจในระดบัเดียวกนั  รวมทัง้พิจารณาความสอดคลอ้งกบัสภาวะโดยทั่วไป
ของตลาด และความเหมาะสมกับการท าหนา้ท่ีในความรบัผิดชอบของกรรมการ และพิจารณาผลประกอบการในปี  
2566 จึงเห็นควรน าเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงดจ่ายค่าตอบแทนจากผลการด าเนินงานปี  2566 
(โบนัส) และจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ ปี  2567 รวมเป็นเงิน 2,919,000 บาท (จ่ายเท่ากับปี 2566 ) โดยมี
รายละเอียดดงันี ้ 
 ค่าตอบแทน ปี 2567 ปี 2566  

ต าแหน่ง 
คา่ตอบแทน 
(บาท/เดือน) 

ยอดรวม 
(บาท) 

คา่ตอบแทน 
(บาท/เดือน) 

ยอดรวม 
(บาท) 

ประธานกรรมการบริษัท 53,550 642,600 53,550 642,600 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 46,000 552,000 46,000 552,000 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา 
ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

31,500 378,000 31,500 378,000 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 30,000 360,000 30,000 360,000 
กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา  
กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีด ี

30,000 360,000 30,000 360,000 

กรรมการ 16,050*2 385,200 16,050*2 385,200 
กรรมการ (KAI) 10,050*2 241,200 10,050*2 241,200 

 รวมเป็นเงนิ 2,919,000 รวมเป็นเงิน 2,919,000  
 โบนัส 

ต าแหน่ง 
ปี 2566 ปี 2565  

คา่โบนสั 
(บาท) 

ยอดรวม 
(บาท) 

คา่โบนสั 
(บาท) 

ยอดรวม 
(บาท) 

ประธานกรรมการบริษัท 0 0 0 0 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 0 0 0 0 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา 
ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

0 0 0 0 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 0 0 0 0 
กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา  
กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีด ี

0 0 0 0 

กรรมการ 0 0 0 0 
 รวมเป็นเงนิ 0 รวมเป็นเงิน 0 

หมายเหตุ: สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ ไม่มี 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 5 

ประกอบการพจิารณาในวาระที ่7: พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567 
 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั มาตรา 120 และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 56, 57 ซึ่งก าหนดให้
ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาพรอ้มเห็นควรในการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และไดพ้ิจารณาก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี  2567 น าเสนอ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้แตง่ตัง้ (1) คณุกรรณิการณ ์วิภาณุรตัน ์ผูส้อบบญัชีรบั
อนณุาตเลขท่ี 7305 และ/หรือ (2) คณุโกมินทร ์ลิน้ปราชญา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 3675 และ/หรือ (3) คณุสมุนา 
เสนีวงศ ์ณ อยุธยา ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5897 และ/หรือ (4) คณุกชมน ซุ่นหว้น ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 
11536 และ/หรือ (5) คณุวรพล วิริยะกุลพงศ ์ผูส้อบบญัชีอนุญาตเลขท่ี 11181 หรือผูส้อบบญัชีอ่ืนท่ีไดร้บัมอบหมาย
จากบริษัท กรินทร ์ออดิท จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีประจ าปี  2567 เน่ืองด้วยมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ไม่มี
ผลประโยชนห์รือส่วนไดส้่วนเสียไมว่่าทางตรงทางออ้มกบับริษัท/ ผูบ้รหิาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคล
ดงักลา่วแตอ่ยา่งใด  

อนึ่ง บรษิัทไมมี่บรษิัทยอ่ย/ บรษิัทรว่ม 

คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแลว้เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบใหเ้สนอตอ่ท่ีประชมุสามญัผู้
ถือหุน้ พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และอนุมตัิค่าสอบบญัชีประจ าปี  2567 รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1,070,000 บาท 
(เทา่ปี 2566) รายละเอียดดงันี ้

 
ค่าสอบบัญชี (Audit Fee) ปี 2567 ปี 2566 

คา่สอบทานรายไตรมาส ( 3 ไตรมาส) 420,000 420,000 
คา่ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 650,000 650,000 

รวมเป็นเงนิ 1,070,000 1,070,000 
ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) 0 0 

 
 
ข้อมูลผู้สอบบัญชี 
 

(1) คุณกรรณิการ ์วิภาณุรัตน ์ผู้สอบบัญชีรับอนุณาตเลขที ่7305 
วฒุิการศกึษา ประสบการณด์า้นการสอบบญัชี 

- บญัชีมหาบณัฑิต,   
  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- บญัชีบณัฑิต,     
  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 

1. พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์- กลุม่ บมจ. บางกอกแลนด ์ 
                           - กลุม่ บมจ. มั่นคงเคหะการ  
                           - กลุม่ บมจ. เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์

2. วสัดกุ่อสรา้ง - กลุม่ บมจ. ไดนาสตีเ้ซรามิค                
                       - บมจ. สหโมเสคอตุสาหกรรม  
3. การคา้และคา้ปลีก - กลุม่ บมจ. เจมารท์            
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(2) คุณโกมินทร ์ลิน้ปราชญา ผู้สอบบัญชรัีบอนุณาตเลขที ่3675 
วฒิุการศกึษา ประสบการณด์า้นการสอบบญัชี 

- บญัชีบณัฑิต, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู 
   ทางการสอบบญัชี,  
   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 
  

1.กลุม่ผลิตและจ าหน่ายสินคา้อปุโภคบริโภค - บจก. อตุสาหกรรมวิวฒัน ์
                                                                  - บจก. บีเอเอสเอฟ ไทย 
                                                                  - บมจ. สยามคราฟท ์
                                                                  - บจก. อีโนเว ่รบัเบอร ์ 
                                                                  - บจก. กระดาษไทย  
                                                                  - บจก. รวมเกษตรกร  
2.ธนาคาร - ธนาคาร กรุงเทพพาณิชยการ จ ากดั 
3.โรงแรม - โรงแรม ฮิลตลั อินเตอรเ์นชั่นแนล 

 
(3) คุณสุมนา  เสนีวงศ ์ณ อยุธยา ผู้สอบบัญชรัีบอนุณาตเลขที ่5897 

วฒิุการศกึษา ประสบการณด์า้นการสอบบญัชี 
- บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
  สาขาการบริหารการเงิน, 
  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์
- บญัชีบณัฑิต, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 

1.กลุม่ผลิตและจ าหน่ายสินคา้อปุโภคบริโภค - บมจ. พรอคเตอร ์แอนด ์ 
                                                                      แกมเบิล เทรดดิง้ 
2.กลุม่อตุสาหกรรมยานยนต ์– บจก. ฮอนดา้ ออโตโมบิล (ประเทศไทย)                      
3.กลุม่อตุสาหกรรมอาหารและการเกษตร - บจก. ศรีราชา มนัอดัเมด็ 

                                                  - บจก. คารกิ์ลล ์สยาม 
4.กลุม่อตุสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้า – บจก. มิตซชิูตะ อิเลคทริค  
                                                              (ประเทศไทย)                                                                                    
5.กลุม่สถาบนัการเงิน - บจก. ซิตีค้อรป์ คอรเ์ปอเรชั่น                                

                     - บจก. บีบีซ ีไฟแนนซ ์แอนด ์เซเคียวริตี ้ 
 

(4) คุณกชมน ซุ่นหว้น ผู้สอบบัญชรัีบอนุณาตเลขที ่11536 
วฒิุการศกึษา ประสบการณด์า้นการสอบบญัชี 

- บญัชีบณัฑิต,  
  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

1.ธุรกิจคา้ปลีก - กลุม่ บจก. พี ซี แอล โฮลดิง้ 
2.ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์- กลุม่ บมจ. เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์ 
3.กลุม่ยานยนต ์- กลุม่ บจก. โตโยตา้ โบโชค ุ 
4.ธุรกิจการเกษตร - กลุม่ บมจ. ศรีตรงัแอโกรอินดสัทรี จ  ากดั 
               - บจก. กรีนไอโซพรีน  

 
(5) คุณวรพล วิริยะกุลพงศ ์ผู้สอบบัญชรัีบอนุณาตเลขที ่11181 

วฒิุการศกึษา ประสบการณด์า้นการสอบบญัชี 
- บญัชีบณัฑิต, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ประกาศนียบตัรวิชาชีพสงูทางการสอบ 
  บญัชี, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต,  
  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- Master of Science-Information  
  Systems, University of Colorado at  
  Denver. 

1.วสัดก่อสรา้ง - บมจ. ไทย-เยอรมนั เซรามิค อินดสัทรี่ 
                      - บจก. ผลิตภณัฑแ์ละวตัถดก่อสรา้ง 
                      - บมจ. มหาพนัธไ์ฟเบอรซ์ีเมนต ์ 
2.ผลิตและจ าหน่ายสนิคา้อปุโภคบริโภค - บมจ. สยามคราฟท ์
                                                           - บมจ. สรุาษฎซ์ีฟู้ดส ์ 
3.ธนาคาร - ธนาคารศรีนคร จ ากดั (มหาชน) 
4.ประกนัภยั – บมจ. ชบับ ์สามคัคีประกนัภยั  
                   -  บจก. ไอเอจี ประกนัภยั (ประเทศไทย) 
5.เทคโนโลย่ีสื่อสาร - บมจ. ทรู คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 6  

ข้อบังคับบริษัทในส่วนทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้น (หมวด 4 การประชุมผู้ถอืหุ้น) 
 
ขอ้ 32. การประชมุใหญ่ของบรษิัทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษิัท หรือ จงัหวดัใกลเ้คียง หรือ 
ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนด 

ขอ้ 33. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในส่ีเดือนนบัแตว่นัสิน้สดุของ
รอบปีบญัชีบรษิัท 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากวรรคหนึ่งใหเ้รียกวา่การประชมุวิสามญั 
คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร หรือเม่ือผูถื้อหุน้คน

หนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหนา่ยไดท้ัง้หมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือ
ขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แตต่อ้งระบุเรื่องและเหตผุลในการท่ีขอให้
เรียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบ
หา้วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือ
กนัหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืนๆ รวมกันไดจ้  านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่วนัครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรณสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อวา่เป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบริษัท
ตอ้งรบัผิดชอบคา่ใชจ้า่ยอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฎว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีครัง้ใดจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ  35 ผู้ถือหุ้นตามวรรคส่ีต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้
คา่ใชจ้า่ยท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ข้อ 34. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้คณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดั เจนว่าเป็น
เรื่องท่ีเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนมุตัิ หรือเพ่ือพิจารณา พรอ้มทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัสง่ให้
ผูถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ดวนั (7 วนั) ก่อนวนัประชมุ 
      อนึ่ง ค  าบอกกลา่วเรียกประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหโ้ฆษณาในหนงัสือพิมพต์ิดตอ่กนั 3 วนัก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั 

ขอ้ 35. การประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ประชมุรวมกนัไม่นอ้ยกว่า 25 คน 
หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ท่ี
จ  าหนา่ยไดท้ัง้หมด จงึจะครบองคป์ระชมุ 
        ในกรณีท่ีปรากฎว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่ม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผู้ถือหุน้นั้นไดเ้รียกนัดเพราะผู้ถือหุน้รอ้งขอ การ
ประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชมุใหม ่และให้
ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุมในการประชุมครัง้หลังนีไ้ม่จ  าเป็นตอ้งครบองค์
ประชมุ 
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ขอ้ 36. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ 
   การมอบฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือ ลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะและท าตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชน

จ ากดัก าหนด และอยา่งนอ้ยใหมี้รายการดงัตอ่ไปนี ้

 ก. จ  านวนหุน้ซึ่งผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 

ข. ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 

ค. ครัง้ท่ีของการประชมุท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน และมอบแก่ประธาน 

    กรรมการหรือบคุคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

ขอ้ 37. ในกรณีท่ีท่ีประชมุพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุไม่เสร็จหรือพิจารณาเรื่องท่ีผู้

ถือหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมดเสนอในท่ีประชมุพิจารณาเรื่องท่ี

ยงัพิจารณาไม่เสร็จ และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณาใหท่ี้ประชุมก าหนดสถานท่ี วนั และเวลาท่ีจะประชมุครัง้ต่อไป 

และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 

7 วนัก่อนการประชมุ ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์มน่อ้ยกวา่สามวนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

ขอ้ 38. ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่อาจปฏิบตัิ

หนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่

สามารถปฏิบตัหินา้ท่ีไดใ้หผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 39. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้สามญัทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอ่หนึ่งหุน้ 

  ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องอนัใดผูถื้อหุน้จะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้มิไดน้อกจากการ

ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

  การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนมุตัิกิจการใดๆ ในท่ีประชมุใหญ่จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียง

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเวน้แตใ่นกรณีดงัต่อไปนี ้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่

นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 ก. การขายหรือการโอนกิจการของบรษิัททัง้หมด หรือบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

 ข. การรบัซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

 ค. การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ชา่กิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางสว่นท่ีส าคญั  

                       การมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืน โดยมี 

                       วตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

 ง. การออกหุน้ใหมเ่พ่ือช าระแก่เจา้หนีข้องบริษัท ตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 

 จ. การลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท โดยการลดจ านวนหุน้ หรือลดมลูคา่หุน้ 
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ขอ้ 40. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปี พงึกระท ามีดงันี ้

(1)  พิจารณารายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบักิจการท่ีทางบริษัทไดด้  าเนินการไประยะรอบปีท่ีผา่นมา 

(2)  พิจารณาและอนมุตังิบดลุ 

(3)  พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 

(4)  เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(5)  แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี 

(6)  กิจการอ่ืนๆ 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 7  
วิธีการออกเสียงลงคะแนน, การนับคะแนนเสียง, เอกสารหลักฐานแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุมหรือผู้แทนของผู้
ถอืหุ้นทีม่ีสิทธิเข้าร่วมประชุม, การมอบฉันทะ, รายละเอียดกรรมการอิสระ 
 
วิธีการออกเสียง, การนับคะแนน 

1. การออกเสียงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผย โดยใหน้บัจ านวนหุน้ หนึ่งหุน้มีเสียงหนึ่งเสียง และมตขิองท่ีประชมุผู ้

    ถือหุน้ไดป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้

         -  ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเทา่กนัให ้

            ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

         -  ใหป้ระธานท่ีประชมุสอบถามมตขิองผูถื้อหุน้ในแตล่ะวาระโดยใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไมเ่ห็นดว้ยหรือตอ้งการงดออกเสียง 

            กรอกรายละเอียดในแบบฟอรม์การลงคะแนน และสง่ใหเ้จา้หนา้ท่ีนบัคะแนน 

2. การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผูม้อบฉนัทะระบไุว้ใน 

    หนงัสือมอบฉนัทะเทา่นัน้ 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด หา้มมิใหอ้อกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และประธานในท่ีประชมุอาจจะ  

    เชิญใหผู้ถื้อหุน้นัน้ออกนอกหอ้งประชมุชั่วคราวก็ได ้

4. การนบัคะแนน จะนบัจากจ านวนเสียงทัง้หมดท่ีเขา้รว่มประชมุ และมีสิทธิออกเสียงในวาระนัน้ๆ จงึอาจมีจ านวนใน 

    แตล่ะวาระไมเ่ทา่กนั เน่ืองจากอาจมีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ ออกจากหอ้งประชมุหรือมาเพิ่มเตมิ 

5. ผูถื้อหุน้ ซึ่งมีบตัรลงคะแนนจะไมอ่ยู่ในหอ้งประชมุและตอ้งการรกัษาสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน ไมเ่ห็นดว้ย หรือ 

    งดออกเสียง ส าหรบัวาระท่ียงัเหลืออยู ่กรุณาลงคะแนนเสียงตามท่ีทา่นตอ้งการ และสง่บตัรลงคะแนนใหก้บั 

    เจา้หนา้ท่ี เพ่ือเจา้หนา้ท่ีจะไดน้  าบตัรลงคะแนนของทา่นไปสง่ใหก้บัเจา้หนา้ท่ีนบัคะแนนเม่ือถึงวาระนัน้ๆ 

6. ผูถื้อหุน้ ท่ีท าหนงัสือมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้รว่มประชมุ และออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องทา่นผูถื้อหุน้ 

    ลว่งหนา้นัน้ บรษิัทจะน าคะแนน เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ตามประสงคข์องทา่นบนัทกึรวมไวใ้นเครื่อง 

    คอมพิวเตอร ์เพ่ือการลงมตติามวาระตา่งๆ 

เอกสารหลักฐานแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุม: ผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งแสดงเอกสารตอ่ไปนีก้่อนเขา้รว่มประชมุ  
(แลว้แตก่รณี) 

1. ผู้ถอืหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 
1.1 กรณีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง ใหแ้สดงเอกสารท่ีสว่นราชการออกใหซ้ึ่งปรากฎรูปถ่ายของผูถื้อหุ้น และ 

ยงัไมห่มดอาย ุเชน่ บตัรประจ าตวัประชาชน ใบอนญุาตขบัรถ หรือหนงัสือเดนิทาง 
1.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

(ก) หนงัสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลง
ลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
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(ข) ส าเนาภาพถ่ายเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้โดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้ และผูม้อบฉนัทะ
ไดล้งช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

(ค) เอกสารท่ีสว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 

2. ผู้ถอืหุ้นทีเ่ป็นนิตบุิคคล 

กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง 

(ก) เอกสารท่ีสว่นราชการออกใหข้องผูแ้ทนโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 

(ข) ส าเนาภาพถ่ายหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติ
บคุคลพรอ้มทัง้ประทบัตราส าคญั (ถา้มี) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนซึ่งเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุมีอ านาจ
กระท าการแทนนิตบิคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

 
กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

(ก) หนงัสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุมซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลง
ลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

(ข) ส าเนาภาพถ่ายหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุ้นซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติ
บคุคล พรอ้มทัง้ประทบัตราส าคญั (ถา้มี) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบคุคลซึ่งลงนามในหนงัสือ
มอบฉนัทะมีอ านาจกระท าการแทนนิตบิคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

(ค) เอกสารท่ีสว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 

3. ผู้ถอืหุ้นซึ่งมิได้มีสัญชาตไิทยหรือนิตบุิคคลทีจั่ดตั้งขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ 
ใหน้  าความในขอ้ 1. และขอ้ 2. มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลมกับผูถื้อหุน้หรือผูเ้ขา้รว่มประชุมซึ่งมิไดมี้สญัชาติไทยหรือซึ่ง

เป็นนิตบิคุคลท่ีจดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายตา่งประเทศ แลว้แตก่รณี ภายใตบ้งัคบัดงัตอ่ไปนี ้
(ก) หนงัสือรบัรองการเป็นนิตบิคุคลนัน้อาจจะเป็นเอกสารท่ีออกโดยสว่นราชการของประเทศท่ีนิตบิคุคลนัน้ตัง้อยู ่

หรือโดยเจา้หนา้ท่ีของนิติบคุคลนัน้ก็ได ้ทัง้นี ้จะตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกบั ช่ือนิตบิคุคล ผูมี้อ านาจลงลายมือ
ช่ือผกูพนันิตบิคุคลและเง่ือนไขหรือขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมือช่ือ ท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ 

(ข) เอกสารท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้แ้ทน
นิตบิคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล พรอ้มทัง้ประทบัตราส าคญั (ถา้มี) 

ผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถลงทะเบียนและย่ืนเอกสารหลกัฐาน เพ่ือตรวจสอบ ณ สถานทีจั่ดประชุม ได้
ตั้งแต่เวลา 13:00 น.  
อนึ่ง หนงัสือมอบฉันทะท่ีบริษัท ไดจ้ดัใหผู้ถื้อหุน้ตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 8 เป็นแบบมอบฉันทะท่ีก าหนดรายการตา่งๆ ท่ีจะ
มอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจนตายตวั (แบบ ข) ส่วนแบบ ก และแบบท่ีใชเ้ฉพาะผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สั
โตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (แบบ ค) ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดแบบฟอรม์การ
มอบฉนัทะ( แบบ ข ) ไดท่ี้เว็บไซตบ์รษิัท www.tkrungthai.com 
 

http://www.tkrungthai.com/announcement/Tform_B2020.pdf
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การมอบฉันทะในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 

กรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอช่ือเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะ มีช่ือตอ่ไปนี ้

1.  พลเอก เทอดศกัดิ ์ มารมย ์  ประธานกรรมการบรษิัท กรรมการอิสระ                     

2.  นายวีระศกัดิ ์          สตุณัฑวิบลูย ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

   ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง กรรมการอิสระ กรรมการบริษัท 

3.  นายเผา่เทพ             โชตินชุิต  ประธานคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา 

                       ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรษิัท          

4. นายจิตพล สิทธิศกัดิ ์  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรษิัท  

   กรรมการบรหิารความเส่ียง 

5. นางสาวสิรพิรรณ เกรียงวฒันพงษ ์ กรรมการอิสระ กรรมการบริษัท  

   กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา 

   กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 

ช่ือ-สกลุ พลเอก เทอดศกัดิ ์มารมย ์
อาย ุ 88 ปี 
ต  าแหนง่ ประธานกรรมการบรษิัท/ กรรมการอิสระ 
ท่ีอยู่ 2/268 หมูบ่า้นเมืองทอง หมู ่1 ซอยแจง้วฒันะ 14 ถนนแจง้วฒันะ 

ต าบลทุง่สองหอ้ง อ าเภอหลกัส่ี กรุงเทพฯ 10210 
วฒุิการศกึษา /การฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- วิทยาศาสตรด์ษุฎีบณัฑิต (กิตตมิศกัดิ)์ สาขานวตักรรมเทคโนโลยี  

  ดา้นการศกึษา, มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
- ปรญิญาตรี สาขาวิทยาศาสตรบณัฑิต วท.บ. (ทบ.) 
  โรงเรียนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ 
- หลกัสตูรวิทยาการจดัการส าหรบันกับรหิารระดบัสงู (วบส.)  
   รุน่ท่ี 5, สถาบนับณัฑิตพฒันาบรหิารศาสตร ์
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 10/2004, 
   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสตูรวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร 
- หลกัสตูรกฎหมายส าหรบัผูบ้งัคบับญัชาชัน้สงู, กระทรวงกลาโหม 
- วิทยาลยัการทพับก 
- โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 
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วฒุิการศกึษา /การฝึกอบรม - หลกัสตูร Associate Infantry Career Course, Georgia, USA. 
- หลกัสตูร Internal Defense and Development Course, North  
  Carolina, USA. 

ประวตัิการท างาน 
 

- ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ,  
   บมจ.อีสตโ์คสทเ์ฟอรน์ิเทค 
- ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ,  
  บมจ. ยบูสิ (เอเซีย) 
- ผูน้  าองคก์รไลออนสส์ากลภาครวม 310 ประเทศไทย 
- นายทหารพิเศษประจ ากรมทหารราบท่ี 21 รกัษาพระองค ์
- ประธานท่ีปรกึษาและกรรมการ,  
  บจก. อี.เทค (วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคตะวนัออก [อีเทค]) 
- ประธาน,  มลูนิธิไตรแกว้ โรงเรียนธรรมวาที 
- นายกสมาคมทหารผา่นศกึเวียดนามในพระบรมราชปูถมัป์ 
- ประธาน, มลูนิธิสหพนัธส์นัตภิาพสากล (ประเทศไทย) 
- ประธานท่ีปรกึษา, มลูนิธิไลออนสใ์นประเทศไทย 

การเขา้รว่มประชมุในรอบปี 2566 ประชมุคณะกรรมการบรษิัท:  จดั 8 ครัง้ เขา้รว่ม 8 ครัง้  
การถือหุน้ในบรษิัท 220,000 หุน้ หรือ 0.063% 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการ
ดว้ยกนั 

ไมมี่ 

ประวตัิการกระท าผิดกฏหมายในระยะ 10 ปี
ท่ีผา่นมา 

ไมมี่ 

การมีสว่นไดเ้สียในวาระการประชมุ ไมมี่สว่นไดเ้สียในทกุวาระของการประชมุ ยกเวน้วาระ 6 
การมี/ไมม่ีสว่นไดเ้สียพิเศษในวาระการประชมุ ไมมี่  
 

 

ช่ือ-สกลุ นายวีระศักดิ ์ สุตัณฑวิบูลย ์
อาย ุ 67 ปี 
ต  าแหนง่ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง/  

กรรมการอิสระ/ กรรมการบริษัท 
ท่ีอยู่ 13/47 รชัดาภิเษก 36 ถนนรชัดาภิเษก แขวงจนัทรเ์กษม เขตจตจุกัร กทม. 

10900 
วฒุิการศกึษา/ การฝึกอบรม 
 

- ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร,์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรญิญาโท M.E., Texas A&M University, Texas, U.SA. 
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วฒุิการศกึษา/ การฝึกอบรม - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 21/2004, 
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย  
- หลกัสตูรปอ้งกนัราชอาณาจกัร ภาครฐัรว่มเอกชน (ปรอ.) รุน่ท่ี  
  18/2548, วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 10/2553,  
  สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นพลงังาน (วพน.) รุน่ท่ี 1/2555,  
  สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยตุธิรรมระดบัสงู (บยส.) รุน่ท่ี  
  17/2555-2556, สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตลุาการศาลยตุธิรรม 
- หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงูดา้นการพมันาธุรกิจอตุสาหกรรมและ  
   การลงทนุ (วธอ.) รุน่ท่ี 2/2558, สถาบนัวิทยาการธุรกิจและอตุสาหกรรม 
- หลกัสตูรการปฏิรูปธุรกิจและสรา้งเครือข่ายนวตักรรม BRAIN  
  รุน่ท่ี 2/2561, สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
-  Advanced Management Program, Harvard University, U.S.A.    
- Financial Institution for Private Enterprise Development,  
  Harvard University, U.S.A. 

ประวตัิการท างาน 
 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการสรรหา 
  และคา่ตอบแทน, บมจ. พลาสตคิ และหีบหอ่ไทย   
- กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและพิจารณา 
  คา่ตอบแทน, บมจ. เนอวานา ดเิวลลอปเมน้ท ์
- ประธานกรรมการอิสระ/ กรรมการบริหาร/ กรรมการก ากบัดแูลความเส่ียง 
   บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ/ รองประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ, 
  บมจ. ซุปเปอร ์เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอเรชั่น 
-กรรมการ, บรษิัท ฟู้ดโมเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 

การเขา้รว่มประชมุในรอบปี 2566 - ประชมุคณะกรรมการบรษิัท: จดั 8 ครัง้ เขา้รว่ม 8 ครัง้  
- ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ: จดั 4 ครัง้ เขา้รว่ม 4 ครัง้ 
- ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง: จดั 1 ครัง้ เขา้รว่ม 1 ครัง้  

การถือหุน้ในบรษิัท ไมมี่  
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่ง
กรรมการดว้ยกนั 

ไมมี่ 
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ประวตัิการกระท าผิดกฏหมายในระยะ 10 ปี
ท่ีผา่นมา 

ไมมี่ 

สว่นไดเ้สียในวาระการประชมุ ไมมี่สว่นไดเ้สียในทกุวาระของการประชมุ ยกเวน้วาระท่ี 5, 6 
การมี/ไมม่ีสว่นไดเ้สียพิเศษในวาระการประชมุ ไมมี่  
 

 

ช่ือ-สกลุ นายเผ่าเทพ  โชตนุิชิต 

อาย ุ 91 ปี 
ต  าแหนง่ ประธานคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา/ 

ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี/ กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ/ กรรมการบริษัท 

ท่ีอยู่ 104 ถ. เศรษฐศริ ิแขวงสามเสนใน เขตพญาไท กทม. 
วฒุิการศกึษา/ การฝึกอบรม - M. Sc Metallurgical Engineer University of Arizona, USA. 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 11/2004, 
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประวตัิการท างาน - President, Qualine Management Co., Ltd. 
- กรรมการผูท้รงคณุวิฒิ, ฟารม์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี  

การเขา้รว่มประชมุในรอบปี 2566  - ประชมุคณะกรรมการบรษิัท: จดั 8 ครัง้ เขา้รว่ม 8 ครัง้  

- ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ: จดั 4 ครัง้ เขา้รว่ม 4 ครัง้  

- ประชมุคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา: 

  จดั 4 ครัง้ เขา้รว่ม 4 ครัง้  

- ประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี: จดั 1 ครัง้ เขา้รว่ม 1 ครัง้  
การถือหุน้ในบรษิัท 5,000 หุน้ หรือ 0.001% 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่ง
กรรมการดว้ยกนั 

ไมมี่ 

ประวตัิการกระท าผิดกฏหมายในระยะ 10 ปี 
ยอ้นหลงั 

ไมมี่ 

สว่นไดเ้สียในวาระการประชมุ ไมมี่สว่นไดเ้สียในทกุวาระของการประชมุ ยกเวน้วาระท่ี 5, 6 
การมี/ไมมี่สว่นไดเ้สียพิเศษในวาระการ
ประชมุ 

ไมมี่  
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ช่ือ-สกลุ นายจิตพล  สิทธิศักดิ ์

อาย ุ 50 ปี 
ต  าแหนง่ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบรหิารความเส่ียง/ 

กรรมการบรษิัท 
ท่ีอยู่ 3 ซอยงามวงศว์าน 6 แยก 3/3 ต. บางเขน อ. เมือง จ. นนทบรุี 11000 
วฒุิการศกึษา/ การฝึกอบรม -  ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑิต, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

-  ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

-  Listed Company Director Program, Singapore Institute of 
Directors 

-  Chief Financial Officer Certification Program, สภาวิชาชีพบญัชีใน
พระราชปูถมัภ ์

ประวตัิการท างาน - กรรมการ, บรษิัท สตอเรจ เอเซีย จ ากดั (มหาชน) 
- ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี, บมจ. มิลเลนเนียม กรุ๊ป คอรป์อเรชั่น (เอเซีย) 
- ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารดา้นการเงิน, บจก. มิตรไมตรีการแพทย ์
- ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารดา้นการเงิน, บริษัท นิว นอรด์ิค กรุ๊ป 
- รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารดา้นการเงินและบญัชี,  
   บริษัท ทีทีซีแอล จ ากดั (มหาชน) 

การเขา้รว่มประชมุในรอบปี 2566  - ประชมุคณะกรรมการบรษิัท: จดั 8 ครัง้ เขา้รว่ม 6 ครัง้  

- ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ: จดั 4 ครัง้ เขา้รว่ม 4 ครัง้ 

- ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง: จดั 1 ครัง้ เขา้รว่ม 1 ครัง้ 
การถือหุน้ในบรษิัท ไมมี่ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่ง
กรรมการดว้ยกนั 

ไมมี่ 

ประวตัิการกระท าผิดกฏหมายในระยะ 10 ปี 
ยอ้นหลงั 

ไมมี่ 

สว่นไดเ้สียในวาระการประชมุ ไมมี่สว่นไดเ้สียในทกุวาระของการประชมุ ยกเวน้วาระท่ี 5, 6 
การมี/ไมมี่สว่นไดเ้สียพิเศษในวาระการ
ประชมุ 

ไมมี่  
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ช่ือ-สกลุ นางสาวสิริพรรณ เกรียงวัฒนพงษ ์

อาย ุ 46 ปี 
ต  าแหนง่ กรรมการอิสระ/ กรรมการบริษัท/ กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและ

คณะกรรมการสรรหา/ กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ท่ีอยู่ 124 ถ. รมิคลองบางกะปิ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กทม.10310 
วฒุิการศกึษา/ การฝึกอบรม - ปรญิญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต, จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปรญิญาโท นิติศาสตรมหาบณัฑิต, จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- TLCA Executive Development Program รุน่ 13,  

   สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 

- หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู “ธรรมศาสตรเ์พ่ือสงัคม”  

  (นมธ. รุน่ 7), มลูนิธิสถาบนัวิทยาการธรรมศาสตรเ์พ่ือสงัคม 

- หลกัสตูรนกัอตุสาหกรรมรุน่ใหม ่(รุน่ 5), สภาอตุสาหกรรม 

  แหง่ประเทศไทย 

ประวตัิการท างาน - ทนายความหุน้สว่น, บจก. ส านกักฎหมายสากล สยามพรีเมียร ์ 

การเขา้รว่มประชมุในรอบปี 2566  - ประชมุคณะกรรมการบรษิัท: จดั 8 ครัง้ เขา้รว่ม 6 ครัง้  

- ประชมุคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา: 

  จดั 4 ครัง้ เขา้รว่ม 3 ครัง้  

- ประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี: จดั 1 ครัง้ เขา้รว่ม 1 ครัง้  

การถือหุน้ในบรษิัท ไมมี่ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่ง
กรรมการดว้ยกนั 

ไมมี่ 

ประวตัิการกระท าผิดกฏหมายในระยะ 10 ปี 
ยอ้นหลงั 

ไมมี่ 

สว่นไดเ้สียในวาระการประชมุ ไมมี่สว่นไดเ้สียในทกุวาระของการประชมุ ยกเวน้วาระท่ี 6 
การมี/ไมมี่สว่นไดเ้สียพิเศษในวาระการ
ประชมุ 

ไมมี่  
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 8 
แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไปซ่ึงเป็นแบบที่งา่ยไม่ซับซ้อน) 

  
             เขียนที ่       
      วนัท่ี      เดือน   พ.ศ.     

(1) ขา้พเจา้                     สญัชาต ิ     
อยูบ่า้นเลขท่ี   ถนน     ต าบล/แขวง    
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษัิท              จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสยีง  ดงันี ้
  หุน้สามญั  หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสยีง 
  หุน้บรุมิสทิธิ  หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
     (1)                   อาย ุ     ปี อยูบ่า้นเลขท่ี    

ถนน    ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต    
จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

     (2)      อาย ุ  ปี อยูบ่า้นเลขท่ี    
ถนน    ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต    
จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

    (3)      อาย ุ  ปี อยูบ่า้นเลขท่ี    
ถนน    ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต    
จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์     
คนหนึง่คนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 ในวนัศกุรท์ี่ 19 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งโฟรร์เิวอรส์ 1 ชัน้ 1 (รมิแมน่ า้) โรงแรม รามาดา พลาซา บาย วินด์
แฮม แบงคอก แมน่ า้ รเิวอรไ์ซด ์เลขที ่2074 ถนนเจรญิกรุง บางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120 หรอืที่จะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และ
สถานท่ีอื่นดว้ย 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชุมนัน้ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 
      ลงช่ือ     ผูม้อบฉนัทะ 
              (     ) 
      ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 
              (     ) 
      ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 
              (     ) 
      ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 
              (     ) 
หมายเหตุ 
ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไมส่ามารถแบง่แยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้ 
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                       แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.                

                เขียนที…่………………………………………............ 
          วนัท่ี…………เดือน………………………พ.ศ……….. 

(1) ขา้พเจา้……………………………………………………………………….สญัชาต…ิ…...…………………………………. 
อยูบ่า้นเลขท่ี………………………..ถนน………………………………………….ต าบล/แขวง……………………………………… 
อ าเภอ/เขต……………………….....จงัหวดั……………………………………...รหสัไปรษณีย…์…………………………………... 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท…………………………….………………………………………….….........……จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม…………………..………….หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั…………………..………...เสยีง ดงันี ้
                    หุน้สามญั………………………..………...หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั………………………..………..เสยีง 
                    หุน้บรุมิสทิธิ………………………....……..หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั………………………..………..เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้(สามารถมอบใหก้รรมการอิสระคนใดคนหนึง่โดยมีรายละเอยีดตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 7) 
(1)                   อาย ุ     ปี อยูบ่า้นเลขท่ี    

ถนน    ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต    
จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

(2)      อาย ุ  ปี อยูบ่า้นเลขท่ี    
ถนน    ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต    
จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

(3)      อาย ุ  ปี อยูบ่า้นเลขท่ี    
ถนน    ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต    
จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์     
คนใดคนหนึง่เพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2567 ในวนัศกุรท์ี ่19 เมษายน 2567 เวลา 14.00  น. ณ หอ้งโฟรร์เิวอรส์ 1 ชัน้ 1 (รมิแมน่ า้) โรงแรม รามาดา พลาซา บาย วินด์
แฮม แบงคอก แม่น า้ รเิวอรไ์ซด ์เลขที ่2074 ถนนเจรญิกรุง บางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120 หรอืที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และ
สถานท่ีอื่นดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

 ระเบียบวาระท่ี 1 รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566   
     □ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

                       □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
                                         □  เห็นดว้ย                        □  ไมเ่ห็นดว้ย              □  งดออกเสยีง 

 ระเบียบวาระท่ี 2 รบัทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
     □ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

                       □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
                                         □  เห็นดว้ย                        □  ไมเ่ห็นดว้ย              □  งดออกเสยีง 
 ระเบียบวาระที ่3 พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ พรอ้มทัง้รบัทราบรายงานผูส้อบบญัชี 
                                       ส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี  สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  

     □ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
                       □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
                                         □  เห็นดว้ย                        □  ไมเ่ห็นดว้ย              □  งดออกเสยีง 
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           ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาอนมุตัิงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
     □ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
                                         □  เห็นดว้ย                        □  ไมเ่ห็นดว้ย              □  งดออกเสยีง 

            ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
   □ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

                     □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
     □ การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

                 □  เห็นดว้ย                        □  ไมเ่ห็นดว้ย              □  งดออกเสยีง 
    □ การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 1.  นายวีระศกัดิ ์ สตุณัฑวิบลูย ์

         □  เห็นดว้ย                        □  ไมเ่ห็นดว้ย              □  งดออกเสยีง 
 2.  นายเผา่เทพ  โชตินชิุต 

□  เห็นดว้ย                        □  ไมเ่ห็นดว้ย              □  งดออกเสยีง 
 3.  นายจิตพล  สทิธิศกัดิ ์

□  เห็นดว้ย                        □  ไมเ่ห็นดว้ย              □  งดออกเสยีง 
             4.  นายสเุมธ  เตชะไกรศร ี

□  เห็นดว้ย                        □  ไมเ่ห็นดว้ย              □  งดออกเสยีง 
 5.  นายจมุพล  เตชะไกรศร ี

□  เห็นดว้ย                        □  ไมเ่ห็นดว้ย              □  งดออกเสยีง 

           ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2567  
     □ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

                       □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
                                           □  เห็นดว้ย                        □  ไมเ่ห็นดว้ย              □  งดออกเสยีง 

  ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2567  
           □ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

                      □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
                                 □  เห็นดว้ย                        □  ไมเ่ห็นดว้ย              □  งดออกเสยีง 

 ระเบียบวาระท่ี 8 พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษัิท  
           □ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

                      □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
                                 □  เห็นดว้ย                        □  ไมเ่ห็นดว้ย              □  งดออกเสยีง 
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 ระเบียบวาระท่ี 9 เรือ่งอื่นๆ (ถา้ม)ี 

           □ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

                      □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

                                 □  เห็นดว้ย                        □  ไมเ่ห็นดว้ย              □  งดออกเสยีง 

 (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนีใ้หถื้อว่าการลงคะแนน
เสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรอืกรณีที่ที่ประชุมมี
การพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมขอ้เท็จจริง
ประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

กิจกรรมใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจ้าระบุใน
หนงัสอืมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ              

 
 
 
 ลงช่ือ..............................................................................ผูม้อบฉนัทะ 
         (..............................................................................) 
 
 
 ลงช่ือ..............................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
         (..............................................................................) 
 
 
 ลงช่ือ..............................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
         (..............................................................................) 
 
 
   ลงช่ือ............................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
         (..............................................................................) 

 
หมายเหต ุ
1.   ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
      ไมส่ามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้
2.   วาระเลอืกตัง้กรรมการ สามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุ หรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3.   ในกรณีที่มีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกวา่วาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบ 
      ประจ าตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข.   

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท                        จ ากดั (มหาชน) 
ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัศกุรท์ี ่19 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งโฟรร์เิวอรส์ 1 ชัน้ 1 (รมิ

แมน่ า้) โรงแรม รามาดา พลาซา บาย วินดแ์ฮม แบงคอก แมน่ า้ รเิวอรไ์ซด ์เลขที ่2074 ถนนเจรญิกรุง บางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 
10120 หรอืที่จะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

□  ระเบียบวาระท่ี.......................เรือ่ง.............................................................................................................. 
      □ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
      □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  □  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □  งดออกเสยีง 
□  ระเบียบวาระท่ี......................เรือ่ง................................................................................................................ 

      □ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
      □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  □  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □  งดออกเสยีง 
□  ระเบียบวาระท่ี.......................เรือ่ง................................................................................................................ 

      □ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
      □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  □  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □  งดออกเสยีง 
□ ระเบียบวาระท่ี......................เรือ่ง.................................................................................................................. 

      □ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
      □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  □  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □  งดออกเสยีง 
□ ระเบียบวาระท่ี................เรือ่ง  เลอืกตัง้กรรมการ (ตอ่)..................................................................................... 

ช่ือกรรมการ............................................................................................................... 
  □  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □  งดออกเสยีง 

            ช่ือกรรมการ............................................................................................................... 
  □  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □  งดออกเสยีง 

            ช่ือกรรมการ............................................................................................................... 
  □  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □  งดออกเสยีง 

          ช่ือกรรมการ............................................................................................................... 
  □  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □  งดออกเสยีง 
  ช่ือกรรมการ............................................................................................................... 
  □  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □  งดออกเสยีง 

□ ระเบียบวาระที่......................เรือ่ง............................................................................................................... 
      □ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
      □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  □  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □  งดออกเสยีง 
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แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. (แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถอืหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให ้
คัสโตเดียน  (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดแูลหุ้น) 

  
          เขียนที ่       
          วนัท่ี          เดือน                 พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้                       สญัชาต ิ     
 อยูบ่า้นเลขท่ี   ถนน     ต าบล/แขวง    
 อ าเภอ/เขต    จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    
 ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้(Custodian) ใหก้บั       
 ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษัิท          จ ากดั (มหาชน) 
 โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม            หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสยีง  ดงันี ้
  หุน้สามญั       หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั                   เสยีง 
  หุน้บรุมิสทิธิ       หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั                 เสยีง  

(2) ขอมอบฉนัทะให ้
   (1)        อาย ุ  ปี อยูบ่า้นเลขท่ี    
 ถนน    ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต    
 จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    หรอื 
   (2)      อาย ุ  ปี อยูบ่า้นเลขท่ี    
 ถนน    ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต    
 จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    หรอื 
   (3)      อาย ุ  ปี อยูบ่า้นเลขท่ี    
 ถนน    ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต    
 จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์     
คนหนึง่คนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 ในวนัศกุรท์ี ่19 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งโฟรร์เิวอรส์ 1 ชัน้ 1 (รมิแมน่ า้) โรงแรม รามาดา พลาซา บาย วินด์
แฮม แบงคอก แมน่ า้ รเิวอรไ์ซด ์เลขที ่2074 ถนนเจรญิกรุง บางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120 หรอืที่จะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และ
สถานท่ีอื่นดว้ย 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้
    มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้

  มอบฉนัทะบางสว่น คือ 
      หุน้สามญั  หุน้ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้             เสยีง 
      หุน้บรุมิสทิธิ  หุน้ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้       เสยีง 
 รวมสทิธิออกเสยีงลงคะแนนไดท้ัง้หมด   เสยีง     

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
ระเบียบวาระท่ี 1  รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566  

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้
    เห็นดว้ย………. เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย…………เสยีง  งดออกเสยีง…………เสยีง 
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ระเบยีบวาระท่ี 2 รบัทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        เห็นดว้ย………. เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย…………เสยีง  งดออกเสยีง…………เสยีง 

ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ พรอ้มทัง้รบัทราบรายงาน 
      ผูส้อบบญัชี ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี  สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้
       เห็นดว้ย………. เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย…………เสยีง  งดออกเสยีง…………เสยีง 

ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาอนมุตัิงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
       เห็นดว้ย………. เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย…………เสยีง  งดออกเสยีง…………เสยีง 

ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
      (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

                        (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
                   การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

                                  เห็นดว้ย…………เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย…………เสยีง  งดออกเสยีง…………เสยีง 

       การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
       1. นายวีระศกัดิ ์ สตุณัฑวิบลูย ์

                        เห็นดว้ย………..เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย……..…เสยีง  งดออกเสยีง………….เสยีง 
                                 2. นายเผา่เทพ  โชตินชิุต 

                 เห็นดว้ย………..เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย……..…เสยีง  งดออกเสยีง………….เสยีง        
                              3. นายจิตพล  สทิธิศกัดิ ์

                 เห็นดว้ย………..เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย……..…เสยีง  งดออกเสยีง………….เสยีง  
                                4. นายสเุมธ  เตชะไกรศร ี

                 เห็นดว้ย………..เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย……..…เสยีง  งดออกเสยีง………….เสยีง 
             5. นายจมุพล  เตชะไกรศร ี

                 เห็นดว้ย………..เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย……..…เสยีง  งดออกเสยีง………….เสยีง 

ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2567  
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
                             (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
                                           เห็นดว้ย………..เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย……..…เสยีง  งดออกเสยีง………….เสยีง 

ระเบียบวาระท่ี 7  พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2567  
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

   เห็นดว้ย………..เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย……..…เสยีง  งดออกเสยีง………….เสยีง 
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ระเบียบวาระท่ี 8  พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษัิท  
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

   เห็นดว้ย………..เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย……..…เสยีง  งดออกเสยีง………….เสยีง 
 ระเบียบวาระท่ี 9  เรือ่งอื่นๆ (ถา้มี) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย………..เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย……..…เสยีง  งดออกเสยีง………….เสยีง 

(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไมเ่ป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะนีใ้หถื้อวา่การลงคะแนนเสยีง
นัน้ไมถ่กูตอ้งและไมถื่อเป็นการลงคะแนนเสยีงผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบไุวไ้มช่ดัเจนหรอืในกรณีที่ท่ีประชมุมี
การพิจารณาหรอืลงมติในเรือ่งใดนอกเหนือจากเรือ่งที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีที่มกีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิ
ประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสยีงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสอืมอบ
ฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
     

      ลงช่ือ     ผูม้อบฉนัทะ 

              (     )   

      ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 

              (     ) 

      ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 

              (     ) 

      ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 

              (     ) 
 
หมายเหตุ 
1. หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ให ้ คสัโตเดยีน 
    (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ทา่นัน้ 
2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ คือ 
    (1)  หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ให ้คสัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
    (2)  หนงัสอืยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 
3. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไมส่ามาร 
    แบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้
4. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
5. ในกรณีที่มวีาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกวา่วาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าตอ่ 
    แบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ                                                                                                                                                                                                  
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท       จ ากดั (มหาชน) 
ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัศกุรท์ี ่19 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งโฟรร์เิวอรส์ 1 ชัน้ 1 (รมิแมน่ า้) 

โรงแรม รามาดา พลาซา บาย วนิดแ์ฮม แบงคอก แมน่ า้ รเิวอรไ์ซด ์เลขที ่2074 ถนนเจรญิกรุง บางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120 
หรอืที่จะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
 วาระท่ี   เรือ่ง         
   (ก)  ใหร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
    เห็นดว้ย           เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย                   เสยีง  งดออกเสยีง           เสยีง 
 วาระท่ี   เรือ่ง         
   (ก)  ใหร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
    เห็นดว้ย           เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย                   เสยีง  งดออกเสยีง           เสยีง 
 วาระท่ี   เรือ่ง         
   (ก)  ใหร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
    เห็นดว้ย           เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย                   เสยีง  งดออกเสยีง           เสยีง 

วาระท่ี   เรือ่ง         
   (ก)  ใหร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
    เห็นดว้ย           เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย                   เสยีง  งดออกเสยีง           เสยีง 

วาระท่ี ………………………. เรือ่ง พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ (ตอ่) 
ช่ือกรรมการ…………………………………………………………… 
  เห็นดว้ย           เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย                   เสยีง  งดออกเสยีง           เสยีง 

ช่ือกรรมการ…………………………………………………………… 
  เห็นดว้ย           เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย                   เสยีง  งดออกเสยีง           เสยีง 

ช่ือกรรมการ…………………………………………………………… 
  เห็นดว้ย           เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย                   เสยีง  งดออกเสยีง           เสยีง 

ช่ือกรรมการ…………………………………………………………… 
  เห็นดว้ย           เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย                   เสยีง  งดออกเสยีง           เสยีง 

ช่ือกรรมการ…………………………………………………………… 
  เห็นดว้ย           เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย                   เสยีง  งดออกเสยีง           เสยีง 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 9 

ค าบอกกล่าวการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice)  

ส าหรับการประชุมผู้ถอืหุน้ของบริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)  
บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ใหค้วามส าคญัและเคารพสิทธิในความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลส่วน

บุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ (“ท่าน”) ดังนัน้ เพื่อใหส้อดคลอ้งและเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 บรษัิทจึงขอแจง้ใหท้ราบถึงหลกัการและเหตผุล นโยบายและแนวปฏิบตัิ และรายละเอียดเฉพาะใน
สว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้ 
หลักการและเหตุผล 

บริษัท ที.กรุงไทย อตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ใหค้วามส าคญัตอ่ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียของบริษัท  ไดแ้ก่  ผู้
ถือหุน้ คณะกรรมการบริษัท ที่ปรกึษา พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ คู่สญัญา ผูร้บัเหมา ผูร้บัจา้งช่วง และผูม้าติดตอ่งานกบับรษัิท   บรษัิทจึงได้
จดัท านโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลขึน้ เพื่อใหผู้ม้ีสว่นไดส้ว่นเสียของบรษัิทไดท้ราบถึงนโยบายและวิธีปฏิบตัิของบริษัทในการ
เก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย ขอ้มูลส่วนบุคคล ตลอดจนระยะเวลาในการเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคล และสิทธิในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่น
บคุคล โดยสอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.  2562  
นโยบายและแนวทางปฏิบตั ิ

บริษัทไดร้วบรวม ใช ้จัดเก็บ และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยใหค้วามส าคญัอย่างยิ่งต่อความ
ถกูตอ้ง ครบถว้นและเป็นปัจจุบนัของขอ้มลูสว่นบคุคล ดว้ยวิธีการที่ชอบดว้ยกฎหมายและเป็นธรรม บริษัทจะจดัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคล
เทา่ที่จ  าเป็นในการด าเนินงาน ตามอ านาจหนา้ที่และวตัถปุระสงคใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทซึ่งเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านัน้  
โดยบริษัทจะแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลทราบ และขอความยินยอมก่อนเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคลนัน้ เวน้แต่
เป็นกรณีที่กฎหมายก าหนด และ/หรอืในกรณีอื่นๆ ตามที่ก าหนดไวใ้นนโยบายฉบบันี ้ 
1. ข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวม 

ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้ เป็นขอ้มลูที่น าไปใชเ้พื่อการจดัท าเอกสารสิทธิในการถือครองหุน้ ซึง่เป็นขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อ
หุน้ของบรษัิท เช่น ช่ือ-สกุล หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชนหรอืบตัรประจ าตวัอื่นๆ หมายเลขโทรศพัท ์วนัเดือนปีเกิด เพศ ที่อยู่ อีเมล 
เป็นตน้  
2. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลสว่นบุคคล 

ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้ จดัเก็บรกัษาขอ้มลูในระบบคอมพิวเตอร ์เช่ือมโยงกบัระบบงานรบัฝากหลกัทรพัย ์ของบรษัิท ศนูย์
รบัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งท าหนา้ที่เป็นนายทะเบียนหลกัทรพัย ์และจัดท าทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัยข์องบริษัท โดยมี
หนว่ยงานเลขานกุารบรษัิทเป็นผูค้วบคมุดแูล  
3. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 

3.1 เก็บรวบรวมโดยตรงจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น การเก็บข้อมูลส่วนบุคคลจากการกรอกข้อมูลส่วนบุคคลผ่าน
แบบฟอรม์ เอกสาร ในรูปแบบกระดาษของบรษัิท หรอืการเขา้ใชง้านระบบเว็บไซตข์องบรษัิทผา่นคกุกี ้(Cookies) 

3.2 เก็บรวบรวมจากแหล่งอื่นที่ไม่ใช่จากเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลโดยตรง เช่น การสอบถามจากบุคคลที่สาม หรือการสืบคน้
ขอ้มูลส่วนบุคคลผ่านระบบเว็บไซต ์หรือ จากช่องทางอื่นๆ ซึ่งบริษัทจะแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบโดยไม่ชักชา้ รวมถึงจะ
ด าเนินการขอความยินยอมในการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล เวน้แต่กรณีที่ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้ง
ขอความยินยอมหรอืแจง้เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลตามที่กฎหมายก าหนด 
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4. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลสว่นบุคคล 

เพื่อเป็นการปฏิบตัิตามกฎหมายและตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์บรษัิทมหีนา้ที่ตอ้งจดัท าทะเบียนผูถื้อ
หุน้ และจ าเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น เพื่อการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
การจดัสง่เอกสารที่เก่ียวขอ้ง การประมวลผลการออกเสยีงลงมติ และการใดๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
 
5. ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษัิทจะเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นในระยะเวลาเทา่ทีจ่  าเป็นอยา่งสมเหตสุมผล ทัง้นี ้บรษัิทอาจเก็บรักษาขอ้มลูสว่น
บคุคลของทา่นนานขึน้หากจ าเป็นเพื่อการปฏิบตัิตามกฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้ง 
 
6. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลมีสิทธิต่างๆ ตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 เช่น การใหค้วามยินยอม การ
ถอนความยินยอม การขอเขา้ถึง ขอรบั หรือขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบัตน การคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูล
สว่นบคุคล การขอใหล้บ ท าลาย หรอืระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล เป็นตน้ ทัง้นีภ้ายใตห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด  
7. การรักษาความปลอดภยัส าหรับข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษัิทก าหนดใหม้ีมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลที่เหมาะสม เพื่อปอ้งกนัการสญูหาย การเขา้ถึง การ
ใช้ การเปลี่ยนแปลง การแก้ไข หรือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่มีอ านาจหรือโดยขดัต่อกฎหมาย ซึ่งสอดคลอ้งกับนโยบาย
พืน้ฐานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และนโยบายการรกัษาความปลอดภยัและขอ้มลูของบรษัิท 

ในกรณีที่บริษัทไดว้่าจา้งหน่วยงานหรือบคุคลภายนอกใหด้ าเนินการเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล
ของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล บรษัิทจะก าหนดใหห้นว่ยงานหรอืบคุคลภายนอกดงักลา่ว เก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลไวเ้ป็นความลบั และ
รกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่ว รวมถึงปอ้งกนัมิใหน้ าขอ้มลูสว่นบคุคลไปเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย เพื่อการอื่นใด
ที่ไมเ่ป็นไปตามขอบเขตการวา่จา้ง หรอืขดัตอ่กฎหมาย  
8. การเปลี่ยนแปลงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษัิทจะปรบัเปลีย่นมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยั เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูสว่น
บคุคลอยา่งเหมาะสม และตามมาตรฐานท่ีกฎหมายไดก้ าหนด 

ในกรณีบริษัทที่มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล บริษัทจะแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทราบ โดยการ
เผยแพรท่างเว็บไซตข์องบรษัิท www.tkrungthai.com  
9. ช่องทางติดต่อกับบริษัทหรือผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล 
บรษัิท ที.กรุงไทย อตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 23 ซอยจนัทน ์43 แยก 21 แขวงทุง่วดัดอน 
เขตสาทร จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10120 
โทร. 02-211-3732  โทรสาร. 02-212-4864 

 

http://www.tkrungthai.com/
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แผนทีส่ถานทีจั่ดประชุม 

 

หอ้งโฟรร์ิเวอรส์ 1 ชัน้ 1 (ริมแม่น า้)  โรงแรม รามาดา พลาซา บาย วินดแ์ฮม แบงคอก แม่น า้ ริเวอรไ์ซด ์
Four Rivers 1 Rm., 1st Floor (River View), Ramada Plaza by Wyndham Bangkok Menam Riverside Hotel 

2074 ถนนเจริญกรุง บางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120 
2074 Charoenkrung Road, Bangkorlaem, Bangkok 10120 

TEL. 66 (0) 2688-1000 


	0 ปก
	1 สารบัญ
	2 จม เชิญประชุม AGM 2567
	3 สิ่งที่ส่งมาด้วย 1_AGM 2567
	4 สิ่งที่ส่งมาด้วย 2_AGM 2567
	5 สิ่งที่ส่งมาด้วย 3_AGM 2567
	6 สิ่งที่ส่งมาด้วย 4_AGM 2567
	7 สิ่งที่ส่งมาด้วย 5_AGM 2567
	8 สิ่งที่ส่งมาด้วย 6_AGM 2567
	9 สิ่งที่ส่งมาด้วย 7_AGM 2567
	10 สิ่งที่ส่งมาด้วย 8_AGM 2567
	11 สิ่งที่ส่งมาด้วย 9_AGM 2567
	12 สิ่งที่ส่งมาด้วย 10_AGM 2567



