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     วนัท่ี 6 มีนาคม 2569 

 

เรื่อง  เชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

เรียน  ทา่นผูถื้อหุน้ บรษิัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  

  2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ   

      QR Code 

  3. ขอ้มลูของกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอช่ือแตง่ตัง้เขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการท่ีออกตามวาระ  

  4. รายละเอียดคา่ตอบแทนกรรมการบรษิัท 

  5. รายละเอียดของผูส้อบบญัชีและคา่สอบบญัชี 

  6. ขอ้บงัคบับรษิัทในสว่นท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

  7. วิธีการออกเสียงลงคะแนน, การนบัคะแนนเสียง, 

          เอกสารหลกัฐานแสดงสิทธิเขา้รว่มประชมุหรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุ, 

             การมอบฉนัทะ, รายละเอียดกรรมการอิสระ 

  8. หนงัสือมอบฉนัทะ 

    9. ค  าบอกกลา่วการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้  

              10. แผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุ 

 เม่ือวนัพธุท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2569 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ได้
มีมตใิหเ้รียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัพฤหสับดีท่ี 9 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ. หอ้งจรสั
เมือง 1 ชัน้ 2 โรงแรม เดอะ ทวิน ทาวเวอร ์กรุงเทพ  เพ่ือพิจารณาเรื่องตา่งๆ ตามระเบียบวาระพรอ้มความเห็นของ
คณะกรรมการ  

 ทัง้นี ้บริษัทไดป้ระกาศเชิญชวนใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุม และส่งค าถามล่วงหนา้ผ่ านทาง
เว็บไซต ์ตัง้แต่วนัท่ี 1 กันยายน 2568 ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2568 ผลปรากฎไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม
และสง่ค าถามใดๆ  

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 มีระเบียบวาระพร้อมด้วยความเห็นของคณะกรรมการ 
ดงัตอ่ไปนี ้

วาระที่ 1  รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บรษิัทจดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เม่ือวนัท่ี 10 เมษายน  

               2568 



 

2 
 

และบริษัทไดจ้ดัท ารายงานการประชุมส่งใหต้ลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์
ภายในเวลาท่ีกฎหมายก าหนดเรียบรอ้ยแล้ว รวมทัง้ไดเ้ผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบริษัทรายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 1  

ความเห็นคณะกรรมการ การบันทึกรายงานมีความถูกตอ้งครบถ้วน จึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชมุดงักลา่ว 

การลงมติ มตใินวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและ
ออกเสียงลงคะแนน  

วาระที่ 2 รับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล รายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2568 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของ
บรษิัทขอ้ 40 รายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 
One Report) ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 2 ในรูปแบบ QR Code  

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นควรรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทปี 2568 ใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้รบัทราบ 

 การลงมต ิวาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ จงึไมมี่การลงมติ 

วาระที่ 3 พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ พร้อมท้ังรับทราบรายงาน
ผู้สอบบัญชีส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี  สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568   

วัตถุประสงค์และเหตุผล  เพ่ือให้เป็นไปตามความนัยของมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ท่ี 53 ท่ีไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้
การท างบแสดงฐานะการเงินและบญัชีก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัท 
เสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนุมตัิ งบแสดงฐานะการเงิน และ
บญัชีก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ คณะกรรมการไดจ้ดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้เสรจ็ รายละเอียดปรากฏใน
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 
2 ในรูปแบบ QR Code 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้อนุมตัิงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ พรอ้มทัง้รายงานผูส้อบบญัชีส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี  สิน้สดุ ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 
2568 ซึ่งไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

การลงมติ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 4 พจิารณาอนุมัตงิดจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 
ของก าไรสทุธิในแตล่ะปี เวน้แตใ่นกรณีท่ีบรษิัทมีโครงการจะลงทนุในโครงการอ่ืน  
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ในปี 2568 บริษัทมีผลการด าเนินงานก าไรสุทธิ 1.93 ลา้นบาท แต่ยังมีขาดทุนสะสม 94.21 ลา้นบาท 
ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 “มาตรา 115 การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืน 
นอกจากเงินก าไรจะกระท ามิได้ ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล”
คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2568 
ถึง วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตังิดจา่ยเงินปันผล
ส าหรบัผลการด าเนินงาน ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2568 ถึง วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  

การลงมติ มตใินวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและ
ออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 5 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

วัตถุประสงค์และเหตุผล  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ม.71 และตาม
ขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 18 ก าหนดวา่ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออก
จากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสามโดยอตัรา ทัง้นีก้รรมการท่ีออกจากต าแหน่งไปนัน้อาจไดร้บั
เลือกกลบัเขา้มาด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด ้ ปัจจบุนับริษัทมีกรรมการทัง้สิน้ 13 คน กรรมการท่ีพน้ต าแหน่งใน
ปีนี ้ ไดแ้ก่ พลเอก เทอดศกัดิ ์มารมย,์ คณุเผา่เทพ โชตนิชุิต, คณุสเุมธ เตชะไกรศรี, คณุยพุา เตชะไกรศรี 
และ นายโฮ ควาน วอง ซึ่งมีกรรมการอิสระ 2 ท่าน ท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในครัง้นี ้อย่างไรก็ดี 
คณะกรรมการสรรหาไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบและระมดัระวงั เห็นว่ากรรมการอิสระ เป็นผูมี้คณุสมบตัิ
การเป็นกรรมการอิสระตามท่ีกฎหมายก าหนด มีความรู ้ความสามารถ ซึ่งสามารถใหค้  าแนะน าท่ีเป็น
ประโยชนก์ับบริษัทไดเ้ป็นอย่างดี และมีความเป็นอิสระ จึงเห็นสมควรแต่งตัง้กลับเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระ อีกวาระหนึ่ง 

บริษัทไดป้ระกาศบนเว็บไซตข์องบริษัทตัง้แต่วนัท่ี 1 กันยายน 2568 ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2568 เพ่ือ
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบคุคลท่ีเห็นวา่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพ่ือรบัการคดัเลือกเป็นกรรมการ
บรษิัท ผลปรากฎวา่ไมมี่ผูถื้อหุน้เสนอรายช่ือบคุคลเพื่อคดัเลือกเป็นกรรมการเขา้มายงับรษิัท  

คณะกรรมการสรรหาและกรรมการผูไ้มมี่สว่นไดเ้สีย ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบและระมดัระวงั
ถึงความเหมาะสม คณุสมบตัิ ประสบการณ ์ความเช่ียวชาญแลว้ จึงขอเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
เลือกตัง้กรรมการทัง้ 5 ท่าน กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้ ประวตัิกรรมการ
ปรากฎตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 3 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการเห็นควรให้เสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติ
เลือกตัง้กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้เป็นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง เน่ืองจาก
บุคคลขา้งตน้เป็นผูท่ี้มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการของบริษัท นอกจากนี ้ยงัมีคณุสมบตัิ ทกัษะความรู ้ความสามารถและ
ประสบการณต์รงตามท่ีบรษิัทก าหนด 
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การลงมต ิมตใินวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและ
ออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6 พจิารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทประจ าปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บงัคบัของ
บริษัทขอ้ 16 เรื่องคา่ตอบแทนกรรมการ ควรเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการ 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการผู้ไม่มีส่วนได้เสีย เห็นควรให้เสนองดจ่าย
ค่าตอบแทนจากผลการด าเนินงาน (โบนัส) และจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 จ านวน 
2,919,000 บาท (เทา่ปี 2568) รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 4 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณา
แลว้ เห็นควรเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้อนมุตัิงดจา่ยคา่ตอบแทนจากผลการด าเนินงาน (โบนสั) และ
จ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ในอัตรา 2,919,000 บาท (เท่าปี 2568) ผลประโยชนอ่ื์นใด
นอกจากนีไ้มมี่ 

การลงมติ มติในวาระนีจ้ะต้องไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 

วาระที่ 7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั ม. 120 และขอ้บงัคบั

ของบรษิัท ขอ้ 56, 57  ซึ่งก าหนดใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่สอบบญัชี

ของบริษัททุกปี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาน าเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณา

ก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 และไดเ้สนอคณะกรรมการบริษัท พิจารณาเสนอท่ีประชุมสามญัผู้

ถือหุ้นแต่งตั้ง (1) คุณคณิตา สว่างวงษ์ ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขท่ี 14943 และ/หรือ (2) คุณเจษฎา  

หงัสพฤกษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 3759 และ/หรือ (3) คณุกรรณิการ ์วิภาณุรตัน ์ผูส้อบบญัชีรบั

อนญุาตเลขท่ี 7305 และ/หรือ (4) คณุจิโรจ ศิริโรโรจน ์ผูส้อบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 5113 (5) คณุวรพล 

วิริยะกุลพงศ ์ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 11181 หรือผู้สอบบัญชีอ่ืนท่ีได้รบัมอบหมายจากบริษัท 

กรินทร ์ออดิท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 ตดิตอ่กนัจากรอบปีบญัชี 2558 – 2568  เป็นปีท่ี 11  

เน่ืองจากมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ โดยไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดส้่วนเสียไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้ม ทัง้ในดา้นการเงิน และการบริหารงาน พรอ้มทัง้อนุมัติค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2569 

ก าหนดคา่สอบบญัชี จ  านวนเงิน 1,100,000 บาท (เทา่กบัปี 2568) รายละเอียดตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 5 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเห็นชอบตามคณะกรรมการตรวจสอบใหเ้สนอ

ตอ่ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท กรินทร ์ออดิท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี

ประจ าปี 2569 และก าหนดคา่สอบบญัชี 1,100,000 บาท (เทา่กบัปี 2568)  
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รายละเอียดผูส้อบบญัชีท่ีลงลายมือช่ือในงบการเงินท่ีผา่นมาดงันี ้

รายช่ือผูส้อบบญัชี 
ผูส้อบบญัชี 

รบัอนญุาตเลขที่ จ  านวนปีท่ีลงลายมือรบัรองงบการเงิน 

1. คณุเจษฎา  หงัสพฤกษ ์ 3759 1 ปี (ปี 2560) 
2. คณุจิโรจ    ศิริโรโรจน ์ 5113 4 ปี (ปี 2558- 2559), (ปี 2561- 2562) 
3. คณุสมุนา  เสนีวงศ ์ณ อยธุยา 5897 1 ปี (ปี 2563) 
4. คณุโกมินทร ์ลิน้ปราชญา 3675 2 ปี (ปี 2564 - 2565) 
5. นายวรพล วิริยะกลุพงศ ์ 11181 2 ปี (ปี 2566 - 2567) 
6. คณุคณิตา สวา่งวงษ์ 14943 1 ปี (ปี 2568 - 2568) 

การลงมติ มตใินวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออก
เสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่8 เร่ืองอื่นๆ  
    

บริษัทขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้โปรดเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2569 ในวนัพฤหสับดีท่ี 9 เมษายน 

2569 เวลา 14.00 น.  ณ. หอ้งจรสัเมือง 1 ชัน้ 2 โรงแรม เดอะ ทวิน ทาวเวอร ์กรุงเทพ เลขท่ี 88 ถนนพระราม 6 

แขวงรองเมือง เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 รายละเอียดแผนท่ีปรากฎตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย 10  

อนึ่ง บริษัทจะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมประชุมไดต้ัง้แต่เวลา 13.00 น. เป็นตน้ไป  หากท่านไม่

สามารถเขา้ร่วมประชุมดงักล่าวไดด้ว้ยตนเอง ท่านอาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืน หรือกรรมการอิสระของบริษัทเขา้

ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชมุครัง้นี ้  โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉันทะ 

(สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 8)  หรือสามารถดาวนโ์หลดหนังสือมอบฉันทะไดจ้ากเว็บไซตบ์ริษัท   www.tkrungthai.com มา

แสดงตอ่เจา้หนา้ท่ีลงทะเบียนในวนัประชมุ พรอ้มทัง้กรุณาเตรียมเอกสารหรือหลกัฐานเพ่ือแสดงตนในการเขา้รว่ม

ประชุม โดยบริษัทก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2569 (Record Date) ในวนัท่ี 

11  มีนาคม 2569  

นอกจากนี ้บรษิัทไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์ ส าหรบัปิดในหนงัสือมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะท่ีมา

ลงทะเบียนเพ่ือเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

                                                                                                                                            ขอแสดงความนบัถือ 
 
          
 

                                                                                                           ( นายสเุมธ    เตชะไกรศรี )                                                                                                        
                                                                                                             ประธานกรรมการบริหาร 
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หมายเหต ุ:  
1.  หากผูถื้อหุน้ทา่นใดมีความประสงคจ์ะขอรบัรายงานประจ าปี 2568 แบบรูปเลม่ กรุณาติดตอ่หมายเลข 
     โทรศพัท ์ 02-211-3732 ext. 104 หรือ E-mail: pornthip@tkrungthai.com 
2. ผูถื้อหุน้สามารถเรียกดคู  าบอกกลา่วเรียกประชมุผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบไดท่ี้ www.tkrungthai.com   
    ตัง้แตว่นัท่ี 6 มีนาคม 2569 
 

http://www.tkrungthai.com/
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 

ประกอบการพจิารณาในวาระที ่1: รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568 
รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568 
บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
วันพฤหัสบดทีี ่10 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. 

ณ. ห้องจรัสเมือง 2 ช้ัน 2 
โรงแรม เดอะ ทวิน ทาวเวอร ์กรุงเทพ 

เลขที ่88 ถนนพระราม 6 แขวงรองเมือง เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 
 
เร่ิมการประชุมเวลา 14.00 น. 

แนะน ำกรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร และผูม้ำเขำ้รว่มประชมุ ดงันี ้
กรรมการบริษัท 

1. พลเอก เทอดศกัดิ ์ มำรมย ์ ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอิสระ 

2. คณุอภิชำต ิ เกษมกลุศิริ กรรมกำร 

3. คณุหมิง มยุ ซิลเวีย ฉำน กรรมกำร 

4. คณุยพุำ  เตชะไกรศรี กรรมกำร 

5. คณุเรยม์อนด ์ ฉำน  กรรมกำร 

6. คณุโฮ ควำน  วอง กรรมกำร / กรรมกำรบรหิำร 

7. คณุจิตพล สิทธิศกัดิ ์ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำร / กรรมกำรตรวจสอบ / 

  กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

8. คณุปรีชำ เตชะไกรศรี ประธำนกรรมกำรพฒันำเพื่อควำมยั่งยืน / กรรมกำร /  

  กรรมกำรบรหิำร / กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

9. คณุเผำ่เทพ โชตนิชุิต ประธำนกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนและกรรมกำรสรรหำ / 

  ประธำนกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี / กรรมกำรอิสระ / กรรมกำร / 

  กรรมกำรตรวจสอบ 

10. คณุจมุพล  เตชะไกรศรี กรรมกำร / กรรมกำรบรหิำร / เลขำนกุำรบริษัท / 

  เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัท / ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร 

11. คณุสเุมธ  เตชะไกรศรี ประธำนกรรมกำรบรหิำร / ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบรหิำร / กรรมกำร 

  กรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนและกรรมกำรสรรหำ / 

  กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
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12. คณุวีระศกัดิ ์ สตุณัฑวิบลูย ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง / 

  กรรมกำรอิสระ / กรรมกำร 
กรรมการไม่เข้าร่วมประชุม  

คณุสิรพิรรณ เกรียงวฒันพงษ ์  กรรมกำรอิสระ/ กรรมกำร/ กรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนและกรรมกำรสรรหำ 

          กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
 

สรุป: กรรมกำรเขำ้รว่มประชมุ 12 ทำ่น คิดเป็น 92.31% ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด กรรมกำรไมเ่ขำ้รว่ม
ประชมุ 1 ทำ่น เน่ืองจำกติดภำรกิจ 
 
กรรมการบริหาร และผู้บริหาร 

คณุนีรนำท  พรหมนำรถ กรรมกำรบรหิำร 
คณุวรพงษ ์  โพนเมืองหลำ้ กรรมกำรบรหิำร / กรรมกำรผูจ้ดักำร   
คณุนวลอนงค ์ ศกุรค์ณำภรณ ์ ผูจ้ดักำรทั่วไปฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
คณุนิชำภำ   เกตทุิพย ์ ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

ผู้สอบบัญชี จากบริษัท กรินทร ์ออดิท จ ากัด  
คณุวรพล   วิรยิะกลุพงศ ์

ตัวแทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ทีเ่ข้าร่วมประชุม 
คณุคฑำรตัน ์ ศรีเบญจกลุ 

ทัง้นี ้เพ่ือควำมโปรง่ใสในกำรนบัคะแนนเสียง บรษิัทไดเ้ชิญท่ีปรกึษำกฎหมำยจำก ส ำนกังำนกฎหมำย 
ฟำรอี์สฑ ์(ประเทศไทย) เพ่ือท ำหนำ้ท่ีร่วมเป็นกรรมกำรกลำง และสักขีพยำนกำรนับคะแนนในท่ีประชุม 

เพ่ือใหก้ำรลงคะแนนเสียงเป็นไปอยำ่งโปรง่ใส ถกูตอ้งตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบริษัท คือ คณุมีศกัดิ ์ประทีป 
ก่อนเขำ้สูว่ำระกำรประชมุ ไดชี้แ้จงรำยละเอียดตำ่งๆ ดงันี ้
บริษัทไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของผูถื้อหุน้ และเป็นกำรเสริมสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี เก่ียวกับกำร

ดแูลสิทธิควำมเท่ำเทียมกันของผูถื้อหุน้ และกำรมีส่วนร่วมในกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ บริษัทไดแ้จง้ข่ำว ผ่ำน
ระบบข่ำวของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบริษัท เรื่องเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอ
ระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 และส่งค ำถำมล่วงหนำ้ ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุำคม 2567 จนถึง
วนัท่ี 30 ธันวำคม 2567 ผลปรำกฏไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใด เสนอระเบียบวำระและค ำถำมล่วงหนำ้เก่ียวกบักำรประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 จงึแจง้เพ่ือทรำบ 

ชีแ้จง วิธีปฏิบตัใินกำรลงคะแนน และนบัคะแนนเสียง ดงันี ้
 กำรออกเสียงลงคะแนน  จะกระท ำโดยเปิดเผย โดยใหน้บั หนึ่งเสียงตอ่หนึ่งหุน้ 
  ผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะ ตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอยำ่งใดอยำ่งหนึ่ง คือ 

            เห็นดว้ย     ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง 

ไมส่ำมำรถแบง่กำรออกเสียงลงคะแนนเป็นบำงสว่น เวน้แตก่รณี 
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ผูร้บัมอบฉนัทะ จำกผูล้งทนุตำ่งประเทศท่ีแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้      
ซึ่งผูร้บัมอบฉนัทะ จะตอ้งลงคะแนนเสียง ใหเ้ป็นไปตำมท่ีผูถื้อหุน้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ 

 ในแตล่ะวำระ ประธำนท่ีประชมุ จะสอบถำมผูถื้อหุน้ ทำ่นใด ไมเ่ห็นดว้ย หรือ งดออกเสีย   
ทำ่นผูถื้อหุน้ ท่ีเห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออกเสียง กำเครื่องหมำยในบตัรลงคะแนนท่ีทำงบรษิัทไดแ้จก 
ใหก้บัทกุทำ่น และจะขอเก็บเฉพำะบตัร ท่ีไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เม่ือผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสรจ็แลว้ให ้
ยกมือเพ่ือเจำ้หนำ้ท่ีจะไปรบับตัร 

 ผูถื้อหุน้ ท่ีมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องอนัใด มิใหอ้อกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจำกกำรออกเสียง
ลงคะแนนเลือกตัง้กรรมกำร 

 กำรนบัคะแนน จะนบัจำกจ ำนวนเสียงทัง้หมดท่ีเขำ้รว่มประชมุ และมีสิทธิออกเสียงในวำระนัน้ๆ  จงึอำจ
มีจ ำนวนในแตล่ะวำระไมเ่ทำ่กนั เน่ืองจำกอำจมีผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะ ออกจำกหอ้งประชมุหรือมำ
เพิ่มเตมิ  

 ใหถื้อคะแนนเสียงขำ้งมำก ของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถำ้มีคะแนนเสียง
เทำ่กนัให ้ประธำนในท่ีประชมุ ออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้ำด 

 ผูถื้อหุน้ ซึ่งมีบตัรลงคะแนน จะไมอ่ยูใ่นหอ้งประชมุและตอ้งกำรรกัษำสิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนน 
ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ส ำหรบัวำระท่ียงัเหลืออยู่  กรุณำลงคะแนนเสียงตำมท่ีท่ำนตอ้งกำร และส่ง
บตัรลงคะแนนใหก้ับเจำ้หนำ้ท่ี เพ่ือเจำ้หนำ้ท่ีจะไดน้  ำบตัรลงคะแนนของท่ำน ไปส่งใหก้ับเจำ้หนำ้ท่ีนับ
คะแนนเม่ือถึงวำระนัน้ๆ 

 ผูถื้อหุน้ ท่ีท ำหนังสือมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขำ้รว่มประชุม และออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์อง
ท่ำนผูถื้อหุน้ล่วงหนำ้นัน้ บริษัทไดน้  ำคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ตำมควำมประสงค์
ของทำ่น บนัทกึรวมไวใ้นเครื่องคอมพิวเตอร ์ เพ่ือลงมตติำมวำระไวเ้รียบรอ้ยแลว้ 

ขอ้ปฎิบตัใินกำรสอบถำม 

 ทำ่นผูถื้อหุน้ ท่ีมีค  ำถำมหรือตอ้งกำรแสดงควำมคดิเห็นในแตล่ะวำระ กรุณำแจง้ควำมประสงคด์ว้ยกำร
ยกมือ ประธำนท่ีประชมุจะอนญุำต และขอใหผู้ถื้อหุน้ สอบถำมผำ่นไมโครโฟนท่ีจดัเตรียมไว ้ และขอ
ควำมกรุณำแจง้ช่ือ-นำมสกลุ ระบดุว้ยวำ่เป็นผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ แลว้จงึเสนอควำมคิดเห็นหรือ
ถำมค ำถำมตอ่ไป 

 ส ำหรบัค ำถำมหรือควำมเห็นท่ีนอกเหนือจำกวำระท่ีก ำลงัพิจำรณำอยู่ ขอควำมกรุณำน ำไปสอบถำม 
หรือใหค้วำมเห็นในวำระเรื่องอ่ืนๆ ในชว่งทำ้ยของกำรประชมุ 

จำกนัน้ พลเอก เทอดศกัดิ ์มำรมย ์ประธำนท่ีประชมุฯ ไดก้ลำ่วขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีมำรว่มประชมุสำมญัผูถื้อ
หุน้ประจ ำปี 2568 และแจง้ตอ่ท่ีประชมุว่ำ ตำมขอ้บงัคบัของบรษิัทหมวดท่ี 4 วำ่ดว้ยกำรประชมุผูถื้อหุน้ ขอ้ท่ี 35 
ก ำหนดไวว้ำ่ กำรประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ (ถำ้มี) เขำ้ประชมุรวมกนัไมน่อ้ย
กวำ่ 25 คน หรือไมน่อ้ยกวำ่กึ่งหนึ่งของจ ำนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวำ่หนึ่งในสำม
ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ  ำหน่ำยไดท้ัง้หมด จงึจะครบองคป์ระชมุ  

ขณะนี ้มีผูถื้อหุน้มำเขำ้รว่มประชมุดว้ยตวัเอง 29 รำย รวมจ ำนวนหุน้ได ้60,907,558 หุน้ และผูร้บัมอบ
ฉนัทะจ ำนวน 46 รำย รวมจ ำนวนหุน้ได ้217,232,726 หุน้ รวมผูถื้อหุน้ท่ีมำดว้ยตวัเองและผูร้บัมอบฉนัทะจ ำนวน 
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75 รำย  ถือหุน้รวมกนัทัง้สิน้ 278,140,284 หุน้ คดิเป็น 79.29%  ครบองคป์ระชมุตำมขอ้บงัคบัของบรษิัท จงึขอ
เปิดกำรประชมุ 
 
วาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

บรษิัทไดจ้ดัท ำรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ภำยใน 14 วนั นบัตัง้แตว่นัประชมุสำมญั 
ผูถื้อหุน้ ซึ่งไดส้่งใหก้บัตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพำณิชยภ์ำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด และน ำ
เผยแพรไ่วใ้นเว็บไซตข์องบริษัท เม่ือวนัท่ี 30 เมษำยน 2567 คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำแลว้ เห็นว่ำมีควำม
ถกูตอ้งควบถว้น รำยละเอียดปรำกฏตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ย 1 จงึเสนอใหท่ี้ประชมุพิจำรณำเพ่ือรบัรอง   

ประธานฯ   ไดด้  ำเนินกำรประชมุตอ่ โดยเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถำม หรือเสนอแนะเพิ่มเตมิ ซึ่งมีผูเ้ขำ้รว่ม 
       ประชมุไดส้อบถำม โดยสรุปดงันี ้ 

ผู้ถอืหุ้น: คุณกิตตยิศ  อาภาเกีรยตวิงศ ์ 
สอบถาม: - บรษิัท ไดร้บัเอกสำรจำก ก.ล.ต เรื่องกำรจดัประชมุผูถื้อหุน้แบบไฮบรดิหรือไหม? 

  และบรษิัทเคยจดักำรประชมุผูถื้อหุน้แบบไฮบรดิไหม? เพ่ือจะไดค้ะแนน CG เพิ่ม 
ค าตอบ: คุณนีรนาท พรหมนารถ กรรมการบริหาร 
 - บรษิัทไดร้บัเอกสำร และเคยจดัประชมุแบบออนไลนใ์นชว่งโควิท แตย่งัไมเ่คยจดัแบบไฮบรดิ 
 - ทำงบรษิัทใหค้วำมส ำคญัในเรื่องนีอ้ยูแ่ลว้ และประชมุผูถื้อหุน้ในปี 2567 บรษิัทไดด้  ำเนินกำร 

  แกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัท เพ่ือใหส้ำมำรถจดัประชมุผำ่นส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้  
 - บรษิัทขอรบัค ำแนะน ำ ในเรื่องรูปแบบกำรจดัประชมุผำ่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์เพ่ือพิจำรณำจดั 

  ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ตอ่ไป ซึ่งจะขอศกึษำระบบ และพิจำรณำคำ่ใชจ้่ำยตำ่งๆ ใหเ้หมำะสมดว้ย 

ผู้ถอืหุ้น: คุณสุพจน ์เอือ้ชัยเลิศกุล  
แสดงความเหน็:  กำรจดัประชมุแบบ physical ดีกว่ำประชมุแบบ On line เน่ืองจำกกำรประชมุ On line อำจจะ 

  ลิดรอนสิทธ์ิผูถื้อหุน้ และวิธีนบัคะแนนก็ไมช่ดัเจนว่ำนบัอยำ่งไร ขอใหจ้ดัแบบ physical ดีแลว้ 

ประธานฯ  ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ สอบถำมหรือมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ ปรำกฏว่ำไมมี่ผูถื้อหุน้สอบถำม  
                  หรือขอใหแ้กไ้ขรำยงำนกำรประชมุเป็นอย่ำงอ่ืน ประธำนฯ จงึขอใหท่ี้ประชมุกรุณำออกเสียงลงคะแนน 

             ท่ีประชมุพิจำรณำและออกเสียงลงคะแนน ผลกำรนบัคะแนนเสียงเป็นดงันี ้

มต ิ จ  ำนวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ =  เสียง) 

% ของจ ำนวนหุน้ท่ีมำรว่มประชมุ 
และใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 278,140,284 100 

2.  ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 

3.  งดออกเสียง 0 0 

4.  บตัรเสีย 0 0 

มต ิ ท่ีประชมุมีมตดิว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน รบัรองรำยงำน  
 ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 
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วาระที่ 2 รับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2567  
คณุวรพงษ ์โพนเมืองหลำ้ กรรมกำรผูจ้ดักำร น ำเสนอสรุปผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2567 ดงัตอ่ไปนี ้ 
อุตสาหกรรมยานยนต ์ 
ในปี 2567 ภำพรวมอุตสำหกรรมยำนยนต ์ยงัคงไดร้บัผลกระทบจำกปัจจยัในเรื่องต่ำงๆ เช่น กำรชะลอตวั

ของภำพรวมเศรษฐกิจ ควำมยืดเยือ้ของสงครำมรสัเซีย-ยเูครน ซึ่งสรำ้งควำมวิตกกงัวลในควำมไมแ่น่นอนของรำคำ
สินคำ้และวตัถดุบิ หรือควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของสภำพภูมิอำกำศของโลก รวมไปถึงกำรเปล่ียนผ่ำนจำก
รถยนตส์นัดำปไปสู่รถยนตไ์ฟฟ้ำ ท ำใหมี้ผูผ้ลิตรำยใหม่เขำ้มำในอตุสำหกรรมยำนยนต ์ซึ่งส่งผลกระทบตอ่กำรผลิต
รถยนตใ์นประเทศไทย 

ยอดผลิตยำนยนต์รวมทั้งสิน้  1.47 ล้ำนคัน ลดลงจำกช่วงเดียวกันของปี 2566 รอ้ยละ 19.95 เป็นยอด
สง่ออกจ ำนวน 1.02 ลำ้นคนั และยอดขำยในประเทศจ ำนวน 0.57 ลำ้นคนั 

ในปี 2568 สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทยประมำณกำรยอดกำรผลิตจ ำนวน 1.5 ลำ้นคนั เพิ่มขึน้จำกปี
ก่อน 2.11% เป็นยอดผลิตเพ่ือกำรสง่ออก 1 ลำ้นคนั และผลิตเพ่ือขำยในประเทศ 5 แสนคนั 

ผลการด าเนินงานของบริษัท 
ในปี 2567 บรษิัทมีรำยไดจ้ำกกำรผลิตและจ ำหน่ำยชิน้ส่วนพลำสตกิจ ำนวน 981 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 

2566 จ ำนวน 182 ลำ้นบำท หรือ 15.65% ซึ่งสอดคลอ้งกบัภำวะกำรชะลอตวัของยอดกำรผลิตรถยนต์
ภำยในประเทศจำกควำมตอ้งกำรท่ีลดลง ผลจำกก ำลงัซือ้ท่ีลดลงจำกควำมเขม้งวดในกำรปล่อยสินเช่ือของสถำบนั
กำรเงินเป็นผลมำจำกภำระหนีเ้สียท่ีสงูขึน้และจำกกำรแข่งขนัท่ีสงูขึน้จำกคูแ่ขง่ภำยนอกประเทศ 

สว่นรำยไดจ้ำกกำรขำยแม่พิมพใ์นปี 2567 มียอดขำย 109 ลำ้นบำท โดยเพิ่มขึน้จำกปี 2566 จ ำนวน 7 ลำ้น
บำท หรือเพิ่มขึน้ 7.28% 

สดัสว่นรำยไดใ้นปี  2567 เปล่ียนแปลงเม่ือเทียบกบัปี 2566  

 - สดัสว่นรำยไดก้ำรขำยชิน้สว่นพลำสตกิส ำหรบัยำนยนต ์ลดลงจำก 87% เป็น 84% 

 - สดัสว่นรำยไดก้ำรขำยชิน้สว่นพลำสตกิส ำหรบัเครื่องใชไ้ฟฟ้ำ ใกลเ้คียงกบัปี 2566 ท่ี 4% 
 - สดัสว่นรำยไดก้ำรขำยแมพ่ิมพ ์เพิ่มขึน้จำก 8% เป็น 10% 

วิเคราะหผ์ลการด าเนินงานปี 2567 (MD&A) 
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร ยอดขำยในปี 2567 ลดลงจำกปี 2566, 13.8% โดยลดลงในส่วนของรำยได้

คำ่ชิน้งำนพลำสติก 15.65% แตค่ำ่บริกำรท ำแม่พิมพเ์พิ่มขึน้ 7.28% เน่ืองจำกสดัส่วนยอดขำยหลกัมำจำกชิน้ส่วน
ของยำนยนต ์84% รำยไดค้ำ่แมพ่ิมพ ์10% และจำกชิน้สว่นเครื่องใชไ้ฟฟ้ำและอ่ืน 6% 

ก ำไรขัน้ตน้ จ  ำนวน 170 ลำ้นบำท ซึ่งสูงกว่ำช่วงเดียวกนัของปี 2566, 24.27 ลำ้นบำท แมว้่ำยอดขำยจะต ่ำ
กวำ่ แตมี่ก ำไรก่อนภำษี 1.52 ลำ้นบำท และเน่ืองจำกบริษัทมีผลขำดทนุสะสมท่ีไม่ไดใ้ช้ ท ำใหมี้คำ่ใชจ้่ำยภำษีเงิน
ได ้2.95 ลำ้นบำท ท ำใหเ้กิดขำดทุนสุทธิ 1.43 ลำ้นบำท แต่อย่ำงไรก็ตำม ก ำไรก่อนภำษี ดอกเบีย้ และค่ำเส่ือม
รำคำ (EBITDA) 75.31 ลำ้นบำท แสดงใหเ้ห็นว่ำบริษัทยงัมีก ำไรท่ีตวัเงินอยู่ , อตัรำก ำไรของปี 2567, 15.6% ซึ่ง
สงูขึน้กว่ำปีก่อนๆท่ีผ่ำนมำ เป็นผลมำจำกกำรปรบัปรุงประสิทธิภำพกำรผลิตไดดี้ขึน้, อตัรำกำรสูญเสียนอ้ยลง มี
กำรควบคมุคำ่ใชจ้ำ่ยรวม และคำ่ใชจ้ำ่ยดำ้นบคุคลำกรไดดี้ขึน้ จำกจ ำนวนพนกังำน 876 คน ลดลงเหลือ 727 คน 
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บริษัทจะพยำยำมพลิกธุรกิจใหท้  ำก ำไร ในปี 2568 เปำ้หมำยเนน้กำรจดักำรบริหำรตน้ทุน และใชป้ระโยชน์
จำกตน้ทุนในกำรแข่งขนั เพ่ือใหไ้ดส้่วนแบ่งทำงกำรตลำดมำกขึน้ โดยปรบัปรุงผลิตผล บริหำรก ำลงัคน ควบคุม
คำ่ใชจ้่ำย เช่น กำรใชว้สัด ุOT ไฟฟ้ำ กำรขนส่ง ฯลฯ และตอ้งมองหำโอกำสใหม่ๆ จำกผูผ้ลิตรำยใหม่ เช่น รถยนต ์
EV จำกประเทศจีน พนัธมิตรใหมจ่ำกจีนท่ีไดร้บัผลกระทบจำกสงครำมกำรคำ้ในสินคำ้จ ำพวก เครื่องพิมพ ์เครื่องใช้
ในบำ้น เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ ซึ่งเรำไดร้บักำรรบัรองกำรตรวจสอบเรียบรอ้ยและอยู่ในระหวำ่งกำรท ำสญัญำ เรำบริกำรได้
ครบวงจรหรือ One stop service ซึ่งเป็นจุดแข็งของ TKT คือ ออกแบบผลิตแม่พิมพฉี์ดพลำสติก และผลิตชิน้ส่วน
พลำสติก และสิ่งท่ีส  ำคญัในกำรเตบิโต คือ มุ่งเนน้พฒันำควำมรูแ้ละทกัษะของพนกังำนใหมี้ควำมเชียวชำญเป็นมือ
อำชีพและพฒันำทกัษะทำงดำ้นวิศวกรรมเพ่ือรองรบัโมเดลใหม่ๆ   

   ผลงานทีส่ าคัญในปี 2567  
1. บรษิัทไดร้บัรำงวลั “TCC TPS ACTIVITY 2024” จำกชมรมควำมรว่มมือโตโยตำ้ บริษัท โตโยตำ้ 
มอเตอร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั  

2. ไดร้บักำรประเมินผล CGR (Corporate Governance Report) ในระดบั ”ดีเลิศ หรือ 5 ดำว” 
ตดิตอ่กนัเป็นปีท่ี 10 จำกสมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย  

3. ไดร้บัคะแนนประเมินคณุภำพกำรจดัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เตม็ 100 คะแนน จำกสมำคมสง่เสรมิผู้
ลงทนุไทย 

4. กำรตอ่ตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชั่น บรษิัทไดร้บักำรรบัรองกำรเป็นสมำชิก “แนวรว่มตอ่ตำ้นคอรร์ปัชั่น
ของภำคเอกชนไทย” ติดตอ่กนัเป็นครัง้ท่ี 3 ตอ่เน่ืองอีกสำมปี (2566 - 2569) 

    กิจกรรมด้าน CSR 

- จดักิจกรรม และจดัอบรม ในเรื่อง กำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น กำรอนรุกัษพ์ลงังำนและสิ่งแวดลอ้ม 
รวมทัง้กำรรณรงคค์วำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัในสถำนท่ีท ำงำน รณรงคข์บัข่ีปลอดภยัเทศกำลสงกรำนตแ์ละปี
ใหม)่ 

- บรษิัทไดม้อบขนม และของท่ีระลกึใหศ้นูยพ์ฒันำเดก็เล็ก วดัก่ิงแกว้ และมอบเครื่องส ำรองไฟใหก้บั
โรงพยำบำลสง่เสรมิสขุภำพต ำบลรำชำเทวะ จ ำนวน 2 เครื่อง 

- บรษิัท จดัรถทนัตกรรมเคล่ือนท่ีใหบ้รกิำรพนกังำนท่ีโรงงำนก่ิงแกว้ 
- จดัพำพนกังำนไปบรจิำคโลหิต ณ ส ำนกังำนเหลำ่กำชำด จงัหวดัฉะเชิงเทรำ 
- มอบเงินสนบัสนนุสืบสำนประเพณีทอ้งถ่ิน งำนรบับวั อ ำเภอบำงพลี สมทุรปรำกำร, งำนประจ ำปีวดั

หลวงพอ่โสธร ฉะเชิเงทรำ และมอบเงินชว่ยเหลือคนในชมุชนใกลเ้คียงบรษิัท กรณีท่ีพกัเกิดเพลิงไหม ้
- มอบของขวญัวนัเดก็ใหก้บัศนูยพ์ฒันำเดก็เล็กวดัก่ิงแกว้ จงัหวดัสมทุรปรำกำร และโรงเรียนวดัหนำมแดง 

จงัหวดัฉะเชิงเทรำ 
- กำรเขำ้รว่มกิจกรรม วนัเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยั รว่มกบัสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำน ณ โรงเรียนวดั

คลองสวน จงัหวดัฉะเชิงเทรำ 
- เจำ้หนำ้ท่ี จดัหำงำนสมทุรปรำกำร เขำ้เย่ียมชมกำรสง่เสรมิคณุภำพชีวิตคนพิกำรภำยในสถำน

ประกอบกำร โดยบรษิัทไดจ้ดัสถำนท่ีส ำหรบัผูพ้ิกำร ไดท้  ำกำรคำ้ขำย เพ่ือเป็นกำรสนบัสนนุ, สง่เสรมิใหผู้พ้ิกำรมี
รำยได ้และมีคณุภำพชีวิตท่ีดีขึน้ 
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หลงัจบกำรรำยงำน ประธำนฯ ไดด้  ำเนินกำรประชมุตอ่ โดยเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถำม หรือเสนอแนะ
เพิ่มเตมิ ซึ่งมีผูเ้ขำ้รว่มประชมุไดส้อบถำม โดยสรุปดงันี ้ 

ผู้ถอืหุ้น:  คุณฐิตพิงษ ์ โสภณอุดมพร  
สอบถาม: 1. ชว่ง 3 ปีท่ีผำ่นมำบริษัทไดป้รบัปรุงมำกมำยแตย่งัไมส่ำมำรถท ำก ำไรได ้ในปี 2568 จะสำมำรถ 
     ท ำก ำไรเพื่อจำ่ยเงินปันผลไดไ้หม  
 2. Karrie ไดเ้ขำ้มำรว่มทนุในปี 2563 ปัจจบุนัปี 2568 ยงัไมเ่ห็นธุรกิจใหม่ๆ  เลย บรษิัทคำดวำ่จะมี 
     ธุรกิจใหม่ๆ  หรืออะไรบำ้งไหม ขอใหช้่วยชีแ้จง  
 3. รำยงำนประจ ำปี 2567 สว่นท่ี 1 หนำ้ 8 เงินลงทนุคงเหลือจ ำนวน 155.57 ลำ้นบำท ซึ่งเป็น 
     เงินลงทนุ แตไ่มเ่ห็นจ ำนวนเงินนีใ้นงบดลุ ขอใหชี้แ้จง เพรำะมีควำมเป็นหว่งกลวัใชผ้ิด 
          วตัถปุระสงค ์และขอฝำกกรรมกำรตรวจสอบชว่ยดแูลดว้ย 

ค าตอบ: คุณวรพงษ ์โพนเมืองหล้า กรรมการผู้จัดการ 
ตอบข้อ 1 -  จำกขอ้มลูท่ีน ำเสนอ จะเห็นวำ่ปี 2567 ท ำยอดขำยต ่ำกวำ่ปี 2566 แตมี่ก ำไรก่อนภำษี 1.52  
    ลำ้นบำท แตเ่น่ืองจำกบรษิัทมีขำดทนุสะสมยกมำท่ีครบระยะเวลำ 5 ปีแตใ่ชไ้มห่มด จงึท ำใหมี้ 
    คำ่ใชจ้ำ่ยภำษี 2.95 ลำ้นบำท    
 -  บริษัทไดพ้ยำยำมปรบัปรุง และบรหิำรควบคมุตน้ทนุตำ่งๆ จนสำมำรถท ำอตัรำก ำไรขัน้ตน้ใน 
    ปี 2567 ได ้15.6% ซึ่งสงูกวำ่ปี 2566 ท่ีมีอตัรำก ำไรขัน้ตน้อยูท่ี่ 11.6% จำกตวัเลขดงักลำ่วสรุป 
    ไดว้ำ่บริษัทมีกำรปรบัปรุงและบรหิำรควบคมุไดดี้ขึน้ 

-  ในปี 2568 ยงัคงปรบัปรุงอยำ่งตอ่เน่ือง เพื่อขยำยฐำนลกูคำ้เพิ่ม โดยวำงกลยทุธ ์3 ดำ้นหลกั คือ 
   ดำ้นคณุภำพ ดำ้นกำรสง่มอบ และกำรควบคมุตน้ทนุ ซึ่งขณะนี ้บรษิัทไดเ้ป็น Supplier List ของ 
   บริษัท บีวำยดี และมีโอกำสไดง้ำนในกลุม่เครื่องพิมพ ์จำกลกูคำ้ชำวจีน ท่ีมีประเดน็เรื่องภำษี 

    ซึ่งยำ้ยฐำนกำรผลิตมำไทย ขณะนีอ้ยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร และบริษัทจะพยำยำมบริหำรใหดี้ท่ีสดุ  
        เพ่ือพลิกธุรกิจท ำก ำไรใหไ้ด ้

ตอบข้อ 2 ในสว่นกำรรว่มทนุของ Karrie, ตน้ปี 2568 บรษิัทไดเ้ริ่มผลิตงำนใหก้บั Karrie คือชิน้ส่วนประกอบ 
  ของ hard disk มียอดขำยประมำณ 2 - 3 ลำ้นบำท/เดือน และก ำลงัเจรจำงำนรุน่ใหม่ๆ  อีก 

ตอบข้อ 3 คุณนวลอนงค ์ศุกรค์ณาภรณ ์ผู้จัดการท่ัวไปฝ่ายบัญชีและการเงิน 
  -  เงินลงทนุคงเหลือจ ำนวน 155.57 ลำ้นบำท อยูใ่นงบดลุสว่นของเงินสดและเงินฝำกธนำคำร 
     สว่นหนึ่ง (ยอดเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดในงบดลุเทำ่กบั 151.72 ลำ้นบำท) 
  -  อีกสว่นหนึ่งบรษิัทน ำไปจำ่ยช ำระคืนเงินกูร้ะยะสัน้ (ตั๋วสญัญำใชเ้งิน) เพ่ือลดภำระดอกเบีย้ 
     จะเห็นไดจ้ำกหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินขอ้ 5 หนำ้ 38 บรษิัทมีวงเงินสินเช่ือระยะสัน้กบั 
     สถำบนักำรเงิน 605 ลำ้นบำท แตบ่รษิัทใชว้งเงินไปแค ่252 ลำ้นบำท ยงัคงเหลือวงเงินเบกิเกิน 
      บญัชี และตั๋วสญัญำใชเ้งินท่ียงัไมไ่ดใ้ชอี้ก 353 ลำ้นบำท ซึ่งบรษิัทสำมำรถเบกิใชไ้ด ้ทัง้นี ้บริษัท 
     มิไดน้  ำเงินไปใชผ้ิดวตัถปุระสงค ์แตเ่ป็นกำรใชเ้งินเพ่ือกำรบรหิำรเงินใหมี้ประสิทธิภำพสงูสดุ 
ผู้ถอืหุ้น: คุณสุพจน ์เอือ้ชัยเลิศกุล 

สอบถาม: บรษิัทมี R&D หรือนวตักรรมใหม่ๆ  ท่ีออกแบบหรือสรำ้งขึน้มำเพื่อสูก้บัคูแ่ขง่บำ้งไหม 
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ค าตอบ: คุณวรพงษ ์โพนเมืองหล้า กรรมการผู้จัดการ 
บรษิัทมีกำรลงทนุเพิ่มในเรื่องทกัษะของทีมวิศวกร รวมทัง้แผนกำรพฒันำ R&D ในผลิตภณัฑข์อง
บรษิัท เช่น กำรฉีดชิน้ส่วนพลำสตกิท่ีมีน ำ้หนกัเบำแตค่ณุภำพแข็งแรง เป็นตน้  ซึ่งบรษิัทมี
ประสบกำรณ ์และควำมเช่ียวชำญงำนฉีดอยูแ่ลว้ ซึ่งจะสำมำรถตอ่ยอดไดเ้ลย 

ประธานฯ ไดด้  ำเนินกำรประชมุตอ่ โดยเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถำม หรือเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
                 เม่ือไมมี่ผูส้อบถำม ประธำนฯ จงึเสนอใหท่ี้ประชมุรบัทรำบผลด ำเนินงำนประจ ำปี 2567 
     
มต ิ ท่ีประชมุมีมตริบัทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2567 
 
วาระที่ 3 พจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ พร้อมท้ังรับทราบรายงาน

ผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

คณุนวลอนงค ์ศกุรค์ณำภรณ ์ผูจ้ดักำรทั่วไปฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน น ำเสนอขอ้มลูตอ่ท่ีประชมุ ดงันี ้

งบแสดงฐานะการเงนิ  

บรษิัทมีสินทรพัยร์วม  1,148.92 ลำ้นบำท หนีส้ินรวม 507.47 ลำ้นบำท และสว่นของผูถื้อหุน้ 641.46 ลำ้น
บำท คดิเป็นอตัรำสว่นหนีส้ินตอ่ทนุ 0.79 เทำ่ ซึ่งดีขึน้เรื่อยๆ จำกปีท่ีผำ่นมำ เน่ืองจำกภำระหนีข้องบริษัทลดลง
โดยเฉพำะหนีส้ินระยะสัน้ โดยสินทรพัยร์วมลดลงจำกปี 2566 จ ำนวน 30.95 ลำ้นบำท สินทรพัยห์มนุเวียนลดลง 
26.99 ลำ้นบำท เน่ืองจำกรำยไดร้วมลดลง 174.60 ลำ้นบำท โดยยอดขำยชิน้งำนพลำสตกิท่ีลดลงถึง 182.02 ลำ้น
บำท (15.56%) แมร้ำยไดจ้ำกกำรขำยแมพ่ิมพจ์ะเพิ่มขึน้ 7.42 ลำ้นบำท จงึท ำใหส้ินทรพัยห์มนุเวียนโดยรวมลดลง 

ในสว่นของสินทรพัยถ์ำวรสทุธิเพิ่มขึน้ 5.25 ลำ้นบำท เน่ืองดว้ยมีกำรบนัทึกคำ่เส่ือมรำคำ  55.31 ลำ้นบำท 
และมีกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรพัยถ์ำวรท่ีเส่ือมสภำพไปบำงสว่น ขณะท่ียอดซือ้ทรพัยส์ินใหมแ่ละเปล่ียนแทนอปุกรณ์
เดมิ 67.49 ลำ้นบำท โดยเป็นกำรลงทนุซือ้เครื่องฉีดพลำสตกิใหม่ 3 เครื่อง เครื่องผลิตแมพ่ิมพใ์หม ่1 เครื่อง เพ่ือ
ทดแทนเครื่องจกัรเดมิ เพ่ือท ำใหป้ระสิทธิภำพกำรผลิตดีขึน้ รวมทัง้ชว่ยประหยดัคำ่ซอ่มบ ำรุงรกัษำ และคำ่ไฟฟ้ำ  

ในสว่นของคำ่ใชจ้ำ่ยรอตดัจ่ำยท่ีอำยเุกิน 1 ปี สิทธิกำรใช ้และสินทรพัยไ์มมี่ตวัตนสทุธิ มีกำรเปล่ียนแปลง
ลดลงเล็กนอ้ย จงึท ำใหส้ินทรพัยไ์มห่มนุเวียนรวมเปล่ียนแปลงลดลงเล็กนอ้ย 3.96 ลำ้นบำท  

หนีส้ินรวมในปี 2567 เทำ่กบั 507.47 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2566 29.52 ลำ้นบำท โดยมำจำกเงินกูยื้มระยะ
สัน้จำกสถำบนักำรเงินท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี ลดลง 59.90 ลำ้นบำท และเจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวียน
อ่ืนลดลง 8.46 ลำ้นบำท ตำมปริมำณกำรขำยท่ีลดลง โดยในส่วนของเงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินเพิ่มขึน้ 
35.30 ลำ้นบำท จำกกำรลงทนุซือ้เครื่องจกัรใหมท่ดแทนเครื่องจกัรเดมิดงัท่ีกลำ่วไวข้ำ้งตน้ 

สว่นของเจำ้ของอยู่ท่ี 641.46 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2566 จ ำนวน 1.43 ลำ้นบำท มำจำกกำรผลขำดทนุสทุธิ
ประจ ำปี จำกหนีส้ินท่ีลดลง 29.52 ลำ้นบำท ท ำใหปี้ 2567 อตัรำส่วนหนีส้ินตอ่ทนุอยู่ท่ี 0.79 เท่ำ ปรบัตวัดีขึน้กวำ่ปี 
2566 อยู ่0.05 เทำ่ โดยในปี 2566 อตัรำสว่นหนีส้ินตอ่ทนุอยูท่ี่ 0.84 เทำ่  

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำรปี 2567 จ ำนวน 1,090.43 ลำ้นบำท โดยลดลงจำกปี 2566 13.80% เน่ืองจำก
ยอดกำรผลิตยำนยนตข์องอตุสำหกรรมลดลงจำกก ำลงัซือ้ท่ีลดลง ในขณะท่ีภำวะกำรแขง่ขนัท่ีมำกขึน้  
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ตน้ทุนขำยคิดเป็น 84.37% ของรำยได ้ท ำใหก้ ำไรขัน้ตน้เป็น 15.63% โดยอตัรำส่วนก ำไรขัน้ตน้ต่อยอดขำย
สงูขึน้ เน่ืองจำกประสิทธิภำพกำรผลิตท่ีสงูขึน้ ของเสียลดลง กำรวำงแผนกำรผลิต กำรใชท้รพัยำกรใหส้อดคลอ้งกบั
ยอดกำรผลิต เช่น อัตรำก ำลังคน และกำรเดินเครื่องจักร โดยควำมพยำยำมลดจ ำนวนครัง้ในกำร set up ลด
ระยะเวลำในกำรผลิต 

รำยไดอ่ื้น 7.06 ลำ้นบำท ค่ำใชจ้่ำยขำยและบริหำร 160.01 ลำ้นบำท ลดลง 15.03 ลำ้นบำท แต่เม่ือเทียบ
เป็นสดัส่วนกบัยอดขำยแลว้สงูกว่ำปี 2566 เน่ืองจำกคำ่ใชจ้่ำยบำงรำยกำรเป็นค่ำใชจ้่ำยคงท่ี ท ำใหมี้ผลก ำไรก่อน
ตน้ทนุทำงกำรเงินและภำษี 17.51 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปี 2566 เป็นจ ำนวน 25.04 ลำ้นบำท  

ตน้ทุนทำงกำรเงินสูงขึน้เล็กนอ้ยจำกกำรลงทุนเพิ่มดงัท่ีไดก้ล่ำวไวข้ำ้งตน้ ภำษีเงินไดเ้ป็นค่ำใชจ้่ำย 2.95 
ล้ำนบำท จำกผลขำดทุนสะสมยกมำท่ีครบอำยุ 5 ปีแต่ใช้ไม่หมด และหนี้สินภำษีเงินได้รอตัดบัญชีท่ีสูงขึน้ 
(เน่ืองจำกผลแตกตำ่งระหว่ำงของก ำไรทำงบญัชีกบัก ำไรทำงภำษี) สรุปบริษัทมีผลขำดทนุสทุธิ 1.43 ลำ้นบำท คิด
เป็นขำดทนุสทุธิตอ่หุน้ -0.0041 บำท 

งบกระแสเงินสด 

งบกระแสเงินสดสทุธิจำกกำรด ำเนินกำร 103.72 ลำ้นบำท โดยเป็นส่วนของก ำไรท่ีเป็นตวัเงิน 96 ลำ้นบำท
และเงินทนุหมนุเวียนสทุธิ 7.73 ลำ้นบำท เน่ืองจำกมีกำรรบัช ำระหนีค้ำ่สินคำ้และบรกิำรมำกกว่ำกำรจ่ำยช ำระหนี้
คำ่วตัถดุบิ คำ่บรกิำรและคำ่ใชจ้ำ่ยตำ่งๆ  

งบกระแสเงินสดใชไ้ปจำกกำรลงทนุ 64 ลำ้นบำท โดยเป็นกำรลงทนุซือ้สินทรพัยถ์ำวร เครื่องฉีดและเครื่อง
ผลิตแม่พิมพใ์หมเ่พ่ือเปล่ียนแทนเครื่องจกัรเดมิท่ีมีอำยกุำรใชง้ำนท่ียำวนำน รวมทัง้ปรบัปรุงเครื่องจกัรอปุกรณใ์หมี้
ประสิทธิภำพกำรผลิตดีขึน้ จำกกำรท่ีบริษัทมีกำรช ำระหนีร้ะยะสัน้ หนีร้ะยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระ และหนีส้ินจำก
สญัญำเช่ำ พรอ้มดอกเบีย้รวมประมำณ 104 ลำ้นบำท ขณะท่ีมีกำรท ำสญัญำกูยื้มระยะยำวและหนีส้ินจำกสญัญำ
เชำ่ระยะยำวเพิ่มขึน้จำกกำรลงทนุในสินทรพัยถ์ำวรเพิ่มขึน้รวม จ ำนวน 57 ลำ้นบำท จงึท ำใหก้ระแสเงินสดจำกกำร
จดัหำเงินเป็นลบ 47 ลำ้นบำท 

จำกงบกระแสเงินสดขำ้งตน้ ส่งผลใหบ้ริษัทมีกระแสเงินสดลดลง 7.10 ลำ้นบำท บวกเงินสดตน้งวดยกมำ 
158.83 ลำ้นบำท ท ำใหมี้เงินสดคงเหลือปลำยงวด 151.72 ลำ้นบำท 

จำกงบแสดงฐำนะกำรเงิน งบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ และงบกระแสเงินสด ในปี 2567 เรำค ำนวณ อตัรำส่วน
เงินทุนหมุนเวียนได ้1.29 เท่ำและ อตัรำส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว 1.02 เท่ำ ดีขึน้จำกปีก่อน 0.13 และ 0.10 เท่ำ
ตำมล ำดบั แสดงใหเ้ห็นว่ำสภำพคล่องทำงกำรเงินของกิจกำรดีขึน้ ก ำไรก่อนดอกเบีย้ ภำษีและค่ำเส่ือมรำคำต่อ
ตน้ทุนทำงกำรเงิน อยู่ท่ี 4.71 เท่ำ และ ก ำไรท่ีเป็นเงินสดตอ่ตน้ทุนทำงกำรเงิน อยู่ท่ี 6.01 เท่ำ ซึ่งดีขึน้จำกปีท่ีผ่ำน
มำ เน่ืองจำกควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรท่ีเพิ่มขึน้ 

คณุนวลอนงค ์ศกุรค์ณำภรณ ์รำยงำนจบ ประธานฯ ไดด้  ำเนินกำรประชุมต่อ โดยเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ได้
สอบถำมหรือมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ ซึ่งมีผูเ้ขำ้รว่มประชมุไดส้อบถำม โดยสรุปดงันี ้

ผู้ถอืหุ้น: คุณปราโมทย ์ลิบรัตนสกุล  

สอบถาม: คำ่ตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำร ปี 2566 จ ำนวน 25.49 ลำ้นบำท ในปี 2567 จ ำนวน 32.40 
ลำ้นบำท ท ำไมจงึสงูเพิ่มขึน้ ขอใหอ้ธิบำยรำยละเอียด 
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ค าตอบ: คุณนวลอนงค ์ศุกรค์ณาภรณ ์ผู้จัดการท่ัวไปฝ่ายบัญชีและการเงนิ 

สำเหตท่ีุสงูขึน้ เน่ืองจำกเป็นชว่งคำบเก่ียวระหวำ่งผูบ้รหิำรชดุเดมิกบัผูบ้รหิำรชดุใหม่ และมี 

ผูบ้รหิำรท่ีครบเกษียณอำยดุว้ย 

ประธานฯ  ไดด้  ำเนินกำรประชมุตอ่ โดยเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถำม หรือมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ 

         ไมมี่ผูถื้อหุน้สอบถำม หรือแสดงควำมเห็นเพิ่มเตมิ ประธำนฯ จงึขอใหท่ี้ประชมุออกเสียงลงคะแนน  

 ในระหว่ำงกำรประชมุ ไดมี้ผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุเพิ่มเตมิอีก รวมเป็นผูถื้อหุน้มำเขำ้รว่มประชมุดว้ยตนเอง
จ ำนวน 30 รำย ผูร้บัมอบฉันทะ จ ำนวน 46 รำย รวมทัง้สิน้ 76 รำย คิดเป็น 278,141,284 หุน้ เท่ำกบัรอ้ยละ 79.29 
ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ  ำหนำ่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด 

    ท่ีประชมุพิจำรณำและออกเสียงลงคะแนน ผลกำรนบัคะแนนเสียงเป็นดงันี ้
 

มต ิ
จ  ำนวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ =  เสียง) 

% ของจ ำนวนหุน้ท่ีมำรว่มประชมุ 
และใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 278,141,284 100 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
3. งดออกเสียง 0 0 
4. บตัรเสีย 0 0 

มต ิ ท่ีประชมุมีมตดิว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
      อนมุตังิบแสดงฐำนะกำรเงิน งบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็ พรอ้มทัง้รบัทรำบรำยงำนผูส้อบบญัชี ส ำหรบัรอบ 
      ระยะเวลำบญัชี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567  
 
วาระที่ 4  พจิารณาอนุมัติงดจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

คณุวรพงษ ์โพนเมืองหลำ้ เป็นผูร้ำยงำน 

บรษิัทมีนโยบำยจำ่ยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรำไมน่อ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิในแตล่ะปี เวน้แต่
ในกรณีท่ีบรษิัทมีโครงกำรจะลงทนุในโครงกำรอ่ืน  

ในปี 2567 บริษัทมีผลกำรด ำเนินงำนขำดทนุสทุธิ 1.43 ลำ้นบำท และยงัมีขำดทนุสะสม 100.42 ลำ้นบำท 

ตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 “มำตรำ 115 กำรจ่ำยเงินปันผลจำกเงินประเภทอ่ืน นอกจำก

เงินก ำไรจะกระท ำมิได ้ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขำดทนุสะสมอยู่หำ้มมิใหจ้่ำยเงินปันผล”คณะกรรมกำรบริษัทจึง

เห็นควรงดจำ่ยเงินปันผลส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนตัง้แตว่นัท่ี 1 มกรำคม 2567 ถึง วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

ประธานฯ  ไดด้  ำเนินกำรประชมุตอ่ โดยเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถำม หรือมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ 

     ไมมี่ผูถื้อหุน้สอบถำม หรือแสดงควำมเห็นเพิ่มเตมิ ประธำนฯ จงึขอใหท่ี้ประชมุออกเสียงลงคะแนน 

     ท่ีประชมุพิจำรณำและออกเสียงลงคะแนน ผลกำรนบัคะแนนเสียงเป็นดงันี ้
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มต ิ
จ ำนวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ =  เสียง) 

% ของจ ำนวนหุน้ท่ีมำรว่มประชมุ 
และใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 278,141,284 100 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
3. งดออกเสียง 0 0 
4. บตัรเสีย 0 0 

มต ิ ท่ีประชมุมีมตดิว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
      อนมุตังิดจำ่ยเงินปันผลจำกกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2567 ส ำหรบังวดวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 ถึง  
 วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 
 
วาระที่ 5 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ  

ตำมพระรำชบญัญัตบิริษัทมหำชนจ ำกดั มำตรำ 71 และขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ท่ี 18 ก ำหนดไวว้ำ่ ในกำรประชมุ
สำมญัประจ ำปีทกุครัง้ กรรมกำรตอ้งออกจำกต ำแหน่งอย่ำงนอ้ยจ ำนวนหนึ่งในสำมโดยอตัรำ ถำ้จ ำนวนกรรมกำร
จะออกแบง่ออกใหเ้ป็นสำมสว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลเ้คียงหนึ่งในสำม 

กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหนง่ในปีแรก และปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหจ้บัสลำกวำ่ผูใ้ดจะ
ออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปใหก้รรมกำรท่ีอยูใ่นต ำแหนง่นำนท่ีสดุเป็นผูอ้อกจำกต ำแหนง่ 

กรรมกำรผูอ้อกจำกต ำแหนง่ไปนัน้ อำจเลือกกลบัเขำ้รบัต ำแหนง่อีกวำระหนึ่งก็ได ้
ปัจจบุนับรษิัทมีกรรมกำรทัง้หมด 13 ท่ำน ส ำหรบักรรมกำรท่ีตอ้งออกตำมวำระในกำรประชมุครัง้นี ้มีจ  ำนวน 

5 ทำ่น คือ 

1. คณุสิรพิรรณ เกรียงวฒันพงษ ์

2. คณุหมิง มยุ ซิลเวีย ฉำน 

3. คณุปรีชำ เตชะไกรศรี 

4. คณุอภิชำติ เกษมกลุศริิ 
5. คณุเรยม์อนด ์ฉำน 

เพ่ือควำมโปรง่ใสในกำรพิจำรณำวำระนี ้กรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหนง่ทัง้ 5 ทำ่น ไดแ้จง้ควำมประสงคข์อออก
จำกหอ้งประชมุ 

จำกกำรใหส้ิทธิผูถื้อหุน้สว่นนอ้ยเสนอช่ือบคุคล เพ่ือพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรล่วงหนำ้ ก่อนกำรประชมุ
สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 ตัง้แต่วันท่ี 1 ตุลำคม 2567 ถึงวันท่ี 30 ธันวำคม 2567 โดยวิธีกำรเสนอผ่ำนทำง
จดหมำยอิเลคทรอนิคสห์รือทำงโทรสำรนัน้ ผลปรำกฏว่ำไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจำรณำเลือกตัง้
เป็นกรรมกำรบรษิัท จงึเรียนมำเพ่ือทรำบ   

คณะกรรมกำรสรรหำและกรรมกำรบริษัทท่ีไม่มีส่วนได้เสีย ได้พิจำรณำกลั่นกรองอย่ำงรอบคอบและ
ระมดัระวงัถึงควำมเหมำะสม คณุสมบตัิ ประสบกำรณ ์ควำมเช่ียวชำญตำมรำยละเอียดของกรรมกำรทัง้  5 ท่ำน 
เห็นควรเสนอช่ือกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระกลบัเขำ้เป็นกรรมกำรของบรษิัทอีกวำระหนึ่ง 
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ในปี 2568 บริษัทมีกำรเสนอช่ือกรรมกำรเพ่ือด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระ 1 ท่ำน คณะกรรมกำรบริษัท
ไดพ้ิจำรณำตำมควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสรรหำว่ำ  เป็นผู้มีคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรอิสระตำมท่ี
กฎหมำยก ำหนด พรอ้มทัง้มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และตลอดระยะเวลำของกำรด ำรงต ำแหนง่ ไดใ้หค้วำมเห็นอยำ่ง
เป็นอิสระ รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต์อ่บริษัท 

ส ำหรบัวำระนี ้ขอใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ิทธิออกเสียงเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล ซึ่งทำงบรษิัทไดแ้ยกบตัร
ลงคะแนนเสียงตำมรำยช่ือกรรมกำรทัง้ 5 ทำ่นใหแ้ลว้ ขอใหเ้ฉพำะทำ่นผูถื้อหุน้ท่ีลงคะแนน ไมเ่ห็นดว้ย หรือ งด
ออกเสียง โปรดยกมือขึน้ เพ่ือใหเ้จำ้หนำ้ท่ี เดนิไปเก็บบตัรลงคะแนน 

ประธานฯ  ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมหรือมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ  
        ไมมี่ผูถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำมเห็นเพิ่มเตมิ ประธำนฯ จงึขอใหท่ี้ประชมุออกเสียงลงคะแนน 
        ท่ีประชมุพิจำรณำและออกเสียงลงคะแนน ผลกำรนบัคะแนนเสียงเป็นรำยบคุคล ดงันี ้

 

ช่ือกรรมกำร 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง บตัรเสยี 

คะแนนเสยีง รอ้ยละ

(%) 

คะแนน

เสยีง 

รอ้ยละ

(%) 

คะแนน

เสยีง 

รอ้ยละ

(%) 

คะแนน

เสยีง 

รอ้ยละ

(%) 

1. คณุสริพิรรณ เกรยีงวฒันพงษ์ 278,141,284 100 0 0 0 0 0 0 

2. คณุหมิง มยุ ซิลเวีย ฉำน 278,141,284 100 0 0 0 0 0 0 

3. คณุปรชีำ เตชะไกรศร ี 278,141,284 100 0 0 0 0 0 0 

4. คณุอภิชำติ เกษมกลุศิร ิ 278,141,284 100 0 0 0 0 0 0 

5. คณุเรยม์อนด ์ฉำน 278,141,284 100 0 0 0 0 0 0 
 
มต ิ ท่ีประชมุมีมตดิว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
      อนมุตัแิตง่ตัง้กรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระทัง้ 5 ท่ำน กลบัเขำ้เป็นกรรมกำรอีกวำระหนึ่ง 

ประธานฯ  ไดเ้ชิญกรรมกำรกลบัเขำ้หอ้งประชมุ และกล่ำวตอ้นรบักรรมกำรทัง้ 5 ทำ่นท่ีกลบัเขำ้มำด ำรง 
                ต  ำแหนง่อีกวำระหนึ่ง 
 
วาระที ่6 พจิารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทประจ าปี 2568 

ตำมขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ท่ี 16 คำ่ตอบแทนและโบนสัจำกผลกำรด ำเนินงำน ใหส้ดุแลว้แตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้
จะก ำหนด ในกำรพิจำรณำวำระนี ้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย คือ กรรมกำรท่ีไดร้บัคำ่ตอบแทน จึงไม่มีสิทธิออกเสียงในวำระนี ้ 
คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนและกรรมกำรผู้ไม่มีส่วนได้เสีย เห็นควรเสนองดจ่ำยโบนัส และอนุมัติ
คำ่ตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2568 จ ำนวน 2,919,000 บำท (เท่ำกบัปี 2567) ผลประโยชนอ่ื์นๆ ไมมี่ รำยละเอียด
ตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ย 4 
ประธานฯ  กลำ่วขอบคณุผูถื้อหุน้ และไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมหรือมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ  

        ไมมี่ผูถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำมเห็นเพิ่มเตมิ ประธำนฯ จงึขอใหท่ี้ประชมุออกเสียงลงคะแนน 
         ท่ีประชมุพิจำรณำและออกเสียงลงคะแนน ผลกำรนบัคะแนนเสียงเป็นดงันี ้
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มต ิ
จ ำนวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ =  เสียง) 

% ของจ ำนวนหุน้ท่ีมำรว่มประชมุ 
และใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 253,916,284 91.2904 
2. ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 
3. งดออกเสียง 24,225,000   8.7096 
4. บตัรเสีย 0 0  

มต ิ ท่ีประชมุมีมตดิว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุ  
อนมุตังิดจำ่ยโบนสัจำกผลด ำเนินงำนประจ ำปี 2567 และอนมุตัจิำ่ยคำ่ตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2568 
จ ำนวนเงิน 2,919,000 บำท (เทำ่ปี 2567) ผลประโยชนอ่ื์นไมมี่ 

     ทัง้นี ้กรรมกำรท่ีมีสว่นไดเ้สีย ไดง้ดออกเสียงในวำระนี ้
 
วาระที่ 7  พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568  

เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญตับิริษัทมหำชนจ ำกดั มำตรำ 120 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 56, 57 ซึ่ง
ก ำหนดใหท่ี้ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก ำหนดคำ่สอบบญัชีของบริษัท  

แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี คณุกรรณิกำร ์วิภำณรุตัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขท่ี 7305 และ/หรือ คณุโกมินทร ์ 

ลิน้ปรำชญำ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขท่ี 3675 และ/หรือ คณุสมุนำ เสนีวงศ ์ ณ อยธุยำ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต
เลขท่ี 5897 และ/หรือ คณุจิโรจ ศริิโรโรจน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขท่ี 5113 และ/หรือ คณุวรพล วิริยะกลุพงศ ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขท่ี 11181 และ/หรือ คณุคณิตำ สวำ่งวงษ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขท่ี 14943 และ/หรือ 
ผูส้อบบญัชีอ่ืนท่ีไดร้บัมอบหมำย จำกบริษัท กรนิทร ์ออดทิ จ ำกดั ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2568 และอนมุตัิคำ่
สอบบญัชีจ ำนวนเงิน 1,100,000 บำท ( สงูกวำ่ปี 2567=30,000 บำท ) คำ่บรกิำรอ่ืนๆ ไมมี่ 

ประธานฯ  ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถำม หรือมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ  
      ไมมี่ผูถื้อหุน้สอบถำมหรือแสดงควำมเห็นเพิ่มเตมิ ประธำนฯ จงึขอใหท่ี้ประชมุออกเสียงลงคะแนน 
      ท่ีประชมุพิจำรณำและออกเสียงลงคะแนน ผลกำรนบัคะแนนเสียงเป็นดงันี ้

ในระหวำ่งกำรประชมุ ไดมี้ผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชมุเพิ่มเติมอีก รวมเป็นผูถื้อหุน้มำเขำ้รว่มประชมุดว้ยตนเอง
จ ำนวน 31 รำย ผูร้บัมอบฉนัทะ จ ำนวน 46 รำย รวมทัง้สิน้ 77 รำย คิดเป็น 278,141,384 หุน้ เทำ่กบัรอ้ยละ 79.29 
ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ  ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด 

มต ิ
จ ำนวนเสียงท่ีลงมติ 
(1 หุน้ =  เสียง) 

% ของจ ำนวนหุน้ท่ีมำรว่มประชมุ 
และใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 278,141,384 100 

2. ไมเ่ห็นดว้ย 0 0 

3. งดออกเสียง 0 0 

4. บตัรเสีย 0 0 
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มต ิ ท่ีประชมุมีมตดิว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและออกเสียงลงคะแนนอนมุตัแิตง่ตัง้  

      ผูส้อบบญัชี คณุกรรณิกำร ์วิภำณรุตัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขท่ี 7305 และ/หรือคณุโกมินทร ์ลิน้ปรำชญำ 

      ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขท่ี 3675 และ/หรือคณุสมุนำ เสนีวงศ ์ณ อยธุยำ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขท่ี  

 5897 และ/หรือคณุจิโรจ ศริโิรโรจน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขท่ี 5113 และ/หรือคณุวรพล วิรยิะกลุพงศ ์

 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขท่ี 11181 และ/หรือคณุคณิตำ สวำ่งวงษ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขท่ี 14943  

 และ/หรือผูส้อบบญัชีอ่ืนท่ีไดร้บัมอบหมำย จำกบรษิัท กรินทร ์ออดทิ จ ำกดั ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีประจ ำปี 

2568 และอนมุตัิคำ่สอบบญัชีจ ำนวนเงิน 1,100,000 บำท (สงูกวำ่ปี 2567 = 30,000 บำท)  

 คำ่บริกำรอ่ืนๆ ไมมี่  
 
วาระที ่8  เร่ืองอื่น ๆ  

ประธานฯ ไดส้อบถำมท่ีประชุม ผูถื้อหุน้ท่ำนใดมีขอ้เสนอแนะหรือแสดงควำมคิดเห็นต่อท่ีประชุมหรือไม่ , 

เม่ือไม่มีผูใ้ด มีขอ้เสนอแนะหรือสอบถำม ประธำนฯ ในนำมตวัแทนคณะกรรมกำรบริษัท ไดก้ล่ำวขอบคณุต่อผูถื้อ

หุน้ท่ีเสียสละเวลำมำรว่มในกำรประชมุครัง้นี ้และขอปิดกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568  

(บรษิัทมีกำรบนัทกึภำพกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ในลกัษณะส่ือวิดีทศัน ์[VDO]))  
 
ปิดประชมุเวลำ 15:20 น. 
 
 
                          
                ลงช่ือ.........................................................................ประธำนท่ีประชมุ 

                         (พลเอก  เทอดศกัดิ ์ มำรมย)์   
  
 
                ลงช่ือ.........................................................................ผูบ้นัทกึกำรประชมุ 
                         (นำงสำวพรทิพย ์   พว่งทรพัย)์   
 

- ลงนำมแลว้    - 

- ลงนำมแลว้    - 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 2 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code 
 

เอกสารอยู่ในรูปแบบ QR Code แนบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
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  ส่ิงทีส่่งมาด้วย 3 

ประกอบการพจิารณาในวาระที่ 5: พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  

ตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 18 ก าหนดว่า “ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจาก
ต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก็้ให้
ออกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3)  

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ด
จะออก  ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมก ารผู้ออกจาก
ต าแหนง่ไปนัน้อาจจะเลือกเขา้รบัต าแหนง่อีกก็ได”้ 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหา ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอยา่งรอบคอบและระมดัระวงัตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการสรรหา
บุคคล เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ ซึ่งตอ้งมีคุณสมบตัิตามก าหนดของกฏหมายพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากดัและพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตอ้งมีความรู ้ความสามารถ ประสบการณเ์ป็นประโยชน์
ตอ่การด าเนินธุรกิจ มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ใชด้ลุยพินิจอย่างตรงไปตรงมาอย่างเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ
และกลุ่มท่ีมีผลประโยชนอ่ื์นใดรวมทัง้อทุิศเวลาให้กับบริษัทไดอ้ย่างเพียงพอ เอาใจใส่และปฏิบตัิหนา้ท่ีตามความ
รบัผิดชอบของตน 

ปี 2569 มีกรรมการท่ีออกตามวาระ 5 ทา่น คือ พลเอก เทอดศกัดิ ์มารมย,์ คณุเผา่เทพ โชตนิชุิต,  
คณุสเุมธ เตชะไกรศรี, คณุยพุา เตชะไกรศรี และ นายโฮ ควาน วอง 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา ว่ากรรมการท่ีออกตามวาระ
ทัง้ 5 ท่าน มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑว์ิธีการสรรหา และเม่ือพิจารณาจากประวตัิการเขา้ร่วมประชุม 
คณุสมบตัิประสบการณ ์รวมไปถึงการมีส่วนร่วมในการสรา้งประโยชนใ์หแ้ก่บริษัทของกรรมการทัง้  5 ท่าน ท่ีครบ
ก าหนดออกตามวาระแลว้เห็นสมควรเสนอช่ือกรรมการทัง้ 5 ทา่นกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ดงัเดิม โดยไดจ้ดัท าประวตัิ
กรรมการทัง้ 5 ทา่น แนบมาเพ่ือประกอบการพิจารณาในวาระท่ี 5  

ปี 2569 บรษิัทมีการเสนอช่ือกรรมการเพ่ือด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการอิสระ 2  ทา่น 
 

นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดนิยามความเป็นอิสระของกรรมการ ตามข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) ดงันี ้

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บรษิัทรว่ม หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
 * บรษัิทไดก้ าหนดหลกัเกณฑข์อ้นีเ้ขม้งวดกวา่ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ซึง่ไดก้ าหนดไวใ้หถื้อหุน้

ไดไ้มเ่กินรอ้ยละ 1 
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(2) ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน/พนกังาน/ลูกจา้ง/ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า/ผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง  
(ปัจจบุนัและชว่ง 2 ปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้) 

(3) ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น  
บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร  รวมทัง้คู่สมรสของบุตร  ของผู้บริหาร ผู้ถือหุน้รายใหญ่ ผู้มี
อ  านาจควบคมุ   หรือบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูมี้อ านาจควบคมุของบรษิัท หรือ
บรษิัทยอ่ย 

(4) ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บรษิัทรว่ม หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน และไม่มีลกัษณะ
อ่ืนใดท่ีท าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 

(5) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซึ่งเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

(6) ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้
(7) กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตาม (1) – (6) อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้

ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั 
หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (collective decision) ได ้

 
ข้อมูลกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 
 
ช่ือ – นามสกลุ พลเอก  เทอดศกัดิ ์ มารมย ์ 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลือกตัง้ กรรมการอิสระ  
ต าแหน่งปัจจบุนั กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริษัท 
อายุ 90  ปี  
วฒิุการศกึษา - โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 

- วิทยาศาสตรบ์ณัฑิต (ทบ.),  
  โรงเรียนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ (จปร.) 
- วิทยาลยัการทพับก 
- หลกัสตูรกฎหมายส าหรบัผูบ้งัคบับญัชาชัน้สงู,กระทรวงกลาโหม 
- วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
- วิทยาศาสตร ์ดษุฎีบณัฑิต สาขานวตักรรม และ เทคโนโลยีทางดา้น 
  การศกึษา(กิตติมศกัดิ์), มหาวิทยาลยั เทคโนโลยี ราชมงคล  
  พระนคร 

ความรูค้วามช านาญ ดา้นความมั่นคง, การวางแผนเชิงกลยทุธ ์และบรหิารจดัการ 
อบรมหลกัสตูรกรรมการ Director Accreditation Program (DAP 10/2004) 
วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 06/1/2547  (จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง 23 ปี)  
รวมเวลาด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี ้ 26 ปี 
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การถือหุน้ในบริษัทฯ จ านวน 220,000 หุน้ หรือ 0.0627 % 
ต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียน 2 แห่ง 

2555 – ปัจจบุนั   ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
                          บมจ. อีสโคสตเ์ฟอรนิ์เทค 
2562 – ปัจจบุนั   ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
                          บมจ. ยบิูส (เอเซีย) 

ต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน  1 แห่ง 
2529 – ปัจจบุนั   ประธานกรรมการที่ปรกึษา, บจก. อี.เทค  

ต าแหน่งในกิจการท่ีขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่
บริษัท 

ไมม่ ี

ประสบการณก์ารท างาน  - ผูน้  าองคก์รไลออนสส์ากลภาครวม 310 ประเทศไทย 
- นายทหารพิเศษประจ ากรมทหารราบท่ี 21 รกัษาพระองค ์ 
  ในสมเดจ็พระนางเจา้สิริกิติ ์พระบรมราชินีนาถ 
- ประธาน,  มลูนิธิไตรแกว้ โรงเรียนธรรมวาที 
- นายกสมาคมทหารผ่านศกึเวียดนามในพระบรมราชปูถมัภ ์
- ประธาน,  มลูนิธิสหพนัธส์นัตภิาพสากล (ประเทศไทย) 
- ประธานท่ีปรกึษา,  มลูนิธิไลออนสใ์นประเทศไทย 

การเขา้รว่มประชมุในรอบปี 2568 การประชมุคณะกรรมการบริษัท:  จดัประชมุ 6 ครัง้ เขา้รว่ม 6 ครัง้ 
ประวตัิการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ี
ผ่านมา 

ไมม่ ี

เหตผุลในการเสนอขอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
พิจารณาเลือกตัง้กรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่ง
กรรมการมาเกิน 9 ปี เป็นกรรมการอิสระตอ่ไป
อีกวาระหนึ่ง 

คณะกรรมการไดพิ้จารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา 
พลเอก  เทอดศกัดิ ์ มารมย ์เป็นผูม้ีคณุสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด ตลอดจนมีความรู ้ความสามารถ และตลอด
ระยะเวลาของการด ารงต าแหน่ง ไดใ้หค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระและให้
ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต์อ่บริษัท คณะกรรมการจงึเหน็ควรเสนอให้
ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้ พลเอก  เทอดศกัดิ ์ มารมย ์กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

คณุสมบตัิเพ่ิมเติมส าหรบักรรมการอิสระท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ: ระบกุารม/ีไมม่ี สว่นไดเ้สียในลกัษณะดงัตอ่ไปนีก้บับริษัท/
บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนั หรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
1. เป็น/ไมเ่ป็น กรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนงังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ าปี   -ไมเ่ป็น 
2. เป็น/ไมเ่ป็น ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย)                                                     -ไมเ่ป็น 
3. มี/ไมม่ี ความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส  าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ              -ไมม่ ี
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ช่ือ – นามสกลุ นายเผ่าเทพ  โชตินชิุต  

ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลือกตัง้ กรรมการอิสระ  
ต าแหน่งปัจจบุนั - ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

  และกรรมการสรรหา 
- ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีด ี
- กรรมการอิสระ / กรรมการบรษัิท  
 และกรรมการตรวจสอบ 

อายุ 93  ปี  
วฒิุการศกึษา - M.Sc Metallurgical Engineer University of Arizona, USA. 

ความรูค้วามช านาญ บญัชีการเงิน, ความรูเ้ก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท 
อบรมหลกัสตูรกรรมการ หลกัสตูร DAP รุน่ 11/2004 

วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 06 ม.ค. 2547  (จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง 23 ปี)  
รวมเวลาด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี ้ 26 ปี 
การถือหุน้ในบริษัท จ านวน 5,000 หุน้ หรือ 0.001% 

ต าแหน่งบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ไมม่ ี

ต  าแหน่งในกิจการอื่นท่ีไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน  2 แห่ง 
2538 – ปัจจบุนั  President,  Qualine Management Co., Ltd. 
2556 – 2568  กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ, ฟารม์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี               

ต าแหน่งในกิจการท่ีขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บั
บริษัท 

ไมม่ ี

ประสบการณก์ารท างาน  - President, Qualine Management Co., Ltd. 
- กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ, ฟารม์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี  

การเขา้รว่มประชมุในรอบปี 2568 - ประชมุคณะกรรมการบริษัท: จดั 6 ครัง้ เขา้รว่ม 6 ครัง้   

- ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ: จดั 4 ครัง้ เขา้รว่ม 4 ครัง้ 
- ประชมุคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา: 
  จดั 2 ครัง้ เขา้รว่ม 2 ครัง้  
- ประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีด:ี จดั 1 ครัง้ เขา้รว่ม 1 ครัง้ 

ประวตัิการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ี
ผ่านมา 

ไมม่ ี

เหตผุลในการเสนอขอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
พิจารณาเลือกตัง้กรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่ง
กรรมการมาเกิน 9 ปี เป็นกรรมการอิสระตอ่ไป
อีกวาระหนึ่ง 

คณะกรรมการไดพิ้จารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา
วา่ นายเผ่าเทพ โชตินชิุต เป็นผูม้ีคณุสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระตามท่ี
กฎหมายก าหนด ตลอดจนมีความรู ้ความสามารถ และตลอดระยะเวลา
ของการด ารงต าแหน่ง ไดใ้หค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระและให้
ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต์อ่บริษัท คณะกรรมการจึงเหน็ควรเสนอให้
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ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้ นายเผ่าเทพ โชตินชิุต กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
อีกวาระหนึ่ง 

คณุสมบตัิเพ่ิมเติมส าหรบักรรมการอิสระท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ: ระบกุารม/ีไมม่ี สว่นไดเ้สียในลกัษณะดงัตอ่ไปนีก้บับริษัท/
บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทรว่ม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนั หรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

1. เป็น/ไมเ่ป็น กรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนงังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ าปี  -ไมเ่ป็น 

2. เป็น/ไมเ่ป็น ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย)                                                    -ไมเ่ป็น 

3. มี/ไมม่ี ความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส  าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ             -ไมม่ ี
 
 

ช่ือ - นามสกลุ นายสเุมธ  เตชะไกรศร ี

ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลือกตัง้ กรรมการ 
ต าแหน่งปัจจบุนั - ประธานกรรมการบริหาร 

- ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/ กรรมการบริษัท 

- กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

  และกรรมการสรรหา 

- กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

อายุ 79 ปี  
วฒิุการศกึษา -ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร,์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

-โครงการมินิ  MBA, จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ความรูค้วามช านาญ การวางแผนเชิงกลยทุธ ์และความรูเ้ก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท 

อบรมหลกัสตูรกรรมการ - Director Certification Program (DAP) รุน่137/2010 

- หลกัสตูร ผูบ้ริหารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 17  

วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 06/1/2547  (จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง 23 ปี)  

การถือหุน้ในบริษัท จ านวน 23,000,000 หุน้ หรือ 6.699% 

ต าแหน่งบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

1 แห่ง 
2565 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ,  
                         บมจ. พีซแอนดล์ีฟว่ิง  

ต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน 12 แห่ง 
2521 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ, บจก. กรนีแลนด ์มารเ์กตติง้ 
2523 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. ยีเอม็ เยนเนอรลัเทรด  
2530 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. แพรรี่มารเ์ก็ตติง้ 
2531 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เอมโก ้โฮลดิง้ จ ากดั  
2531 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. มหาวิวฒัน ์
2532 – ปัจจบุนั   กรรมการ, บจก. โปรเฟสชั่นแนลฟู้ดแมนแูฟคเจอริ่ง  
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2536 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. โวคลิฟวิ่ง  
2538 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. ชยัวฒันา วสัดกุ่อสรา้ง  
2539 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. ที ไทย แสน็ค ฟู้ดส ์ 
2544 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. จดัสรรปันสว่น  
2547 – ปัจจบุนั กรรมการ, บจก. เอม็เอฟที ดีเวลลอปเมนท ์
2565 – ปัจจบุนั นายกสมาคม, สโมสรไลออนส ์ประเทศไทย 

ต าแหน่งในกิจการท่ีขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่
บริษัท 

ไมม่ ี

ประสบการณก์ารท างาน - ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ, บมจ. พีซแอนดล์ฟีวิ่ง 
- ประธานกรรมการ, บจก. กรนีแลนด ์มารเ์กตติง้ 
- กรรมการ, บจก. ยีเอม็ เยนเนอรลัเทรด  
- กรรมการ, บจก. แพรรี่มารเ์ก็ตติง้ 
- กรรมการ, บจก. เอมโก ้โฮลดิง้ จ ากดั 
- กรรมการ, บจก. มหาวิวฒัน ์
- กรรมการ, บจก. โปรเฟสชั่นแนลฟู้ดแมนแูฟคเจอริ่ง  
- กรรมการ, บจก. โวคลิฟว่ิง  
- กรรมการ, บจก. ชยัวฒันา วสัดกุ่อสรา้ง  
- กรรมการ, บจก. ที ไทย แสนค็ ฟู้ดส ์ 
- กรรมการ, บจก. จดัสรรปันสว่น  
- กรรมการ, บจก. เอม็เอฟที ดีเวลลอปเมนท ์
- นายกสมาคม, สโมสรไลออนส ์ประเทศไทย 

การเขา้รว่มประชมุในรอบปี 2568 - ประชมุคณะกรรมการบริษัท: จดั 6 ครัง้ เขา้รว่ม 6 ครัง้   
- ประชมุคณะกรรมการบริหาร: จดั 8 ครัง้ เขา้รว่ม 7 ครัง้ 
- ประชมุคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา: 
  จดั 2 ครัง้ เขา้รว่ม 2 ครัง้  
- ประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี: จดั 1 ครัง้ เขา้รว่ม 1 ครัง้ 

ประวตัิการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ี
ผ่านมา 

ไมม่ี  
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ช่ือ - นามสกลุ นางยพุา  เตชะไกรศร ี

ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลือกตัง้ กรรมการ 

ต าแหน่งปัจจบุนั กรรมการ 

อายุ 76 ปี  
วฒิุการศกึษา - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร,์  

  มหาวิทยารามค าแหง 

- Accounting Advance of Pitman Examiantion Institute  
ความรูค้วามช านาญ ธุรกิจงานฉีดและงานแมพิ่มพ,์ บญัชีการเงิน และบริหารจดัการ 

อบรมหลกัสตูรกรรมการ Director Certification Program (DCP 32/2003) 

วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 06/1/2547  (จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง 23 ปี)  

การถือหุน้ในบริษัทฯ จ านวน 24,000,000 หุน้ หรือ 6.8418 % 

ต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียน 1 แห่ง  

2532 – ปัจจบุนั  กรรมการ, บมจ. แอล.พี.เอน็ ดีเวลลอปเมนท ์
ต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน 4 แห่ง  

2516 – ปัจจบุนั  กรรมการ, บจก. เอส.เอส.เอ.กรุ๊ป 
2431 – ปัจจบุนั  กรรมการ, บจก. เอส.เอส.เอ. อตุสาหกรรม 
2539 – ปัจจบุนั  กรรมการ, บจก. ที ไทย แสน็ค ฟู้ดส ์
2544 – ปัจจบุนั  กรรมการ, บจก. จดัสรรปันสว่น 

ต าแหน่งในกิจการท่ีขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่
บริษัท 

ไมม่ี  

ประสบการณก์ารท างาน - กรรมการ, บมจ. แอล.พี.เอน็ ดีเวลลอปเมนท ์
- กรรมการ, บจก. เอส.เอส.เอ.กรุ๊ป 
- กรรมการ, บจก. เอส.เอส.เอ. อตุสาหกรรม 
- กรรมการ, บจก. ที ไทย แสนค็ ฟู้ดส ์
- กรรมการ, บจก. จดัสรรปันสว่น 

การเขา้รว่มประชมุในรอบปี 2568 การประชมุคณะกรรมการบริษัท: จดัประชมุ 6 ครัง้ เขา้รว่ม 6 ครัง้ 
ประวตัิการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ี
ผ่านมา ไมม่ี  
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ช่ือ - นามสกลุ นายโฮ ควาน วอง 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลือกตัง้ กรรมการ 
ต าแหน่งปัจจบุนั กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
อายุ 51 ปี 
วฒิุการศกึษา - MBA, Nanjing University 

- Bachelor of Accounting,  
  City University of Hong Kong.  

ความรูค้วามช านาญ บญัชีและการเงิน, การบริหารจดัการ 
อบรมหลกัสตูรกรรมการ ไมมี่ 

วนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 27/2/2568  (จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง 1 ปี)  

การถือหุน้ในบริษัทฯ ไมม่ ี

ต  าแหน่งในกิจการอื่นท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียน ไมม่ ี 
ต  าแหน่งในกิจการอื่นท่ีไมใ่ช่บริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง  

2563 - ปัจจบุนั  ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน,  
                         Karrie International Holdings Limited. 

ต าแหน่งในกิจการท่ีขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่
บริษัท 

ไมม่ี  

ประสบการณก์ารท างาน 2563 - ปัจจบุนั  ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน, 
การเขา้รว่มประชมุในรอบปี 2568 การประชมุคณะกรรมการบริษัท: จดัประชมุ 6 ครัง้ เขา้รว่ม 6 ครัง้ 
ประวตัิการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ี
ผ่านมา ไมม่ี  
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 4 

ประกอบการพจิารณาในวาระที ่6: พจิารณาอนุมัตค่ิาตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2569 
 
หลักเกณฑก์ารพจิารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบริษัทท่ีไม่มีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2569 โดยเปรียบเทียบอ้างอิงกับธุรกิจในระดับเดียวกัน  รวมทั้งพิจารณาความสอดคล้องกับสภาวะ
โดยทั่วไปของตลาด และความเหมาะสมกับการท าหน้าท่ีในความรบัผิดชอบของกรรมการ และพิจารณาผล
ประกอบการในปี 2568 จึงเห็นควรน าเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงดจ่ายค่าตอบแทนจากผล
การด าเนินงานปี 2568 (โบนสั) และจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการ ปี 2569 รวมเป็นเงิน 2,919,000 บาท (เท่ากับ
ปี 2568) โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
 สถิตใินการขอคา่ตอบแทนจากผูถื้อหุน้ 
ค่าตอบแทน ปี 2569 ปี 2568 

ต าแหน่ง 
คา่ตอบแทน 
(บาท/เดือน) 

ยอดรวม 
(บาท) 

คา่ตอบแทน 
(บาท/เดือน) 

ยอดรวม 
(บาท) 

ประธานกรรมการบริษัท 53,550 642,600 53,550 642,600 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 46,000 552,000 46,000 552,000 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา 
ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

31,500 378,000 31,500 378,000 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 30,000 360,000 30,000 360,000 
กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา  
กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีด ี

30,000 360,000 30,000 360,000 

กรรมการ 16,050*2 385,200 16,050*2 385,200 
กรรมการ (KAI) 10,050*2 241,200 10,050*2 241,200 

 รวมเป็นเงนิ 2,919,000 รวมเป็นเงิน 2,919,000   
โบนัส ปี 2568 ปี 2567  

ต าแหน่ง 
คา่โบนสั 
(บาท) 

ยอดรวม 
(บาท) 

คา่โบนสั 
(บาท) 

ยอดรวม 
(บาท) 

ประธานกรรมการบริษัท 0 0 0 0 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 0 0 0 0 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา 
ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

0 0 0 0 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 0 0 0 0 
กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา  
กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีด ี

0 0 0 0 

กรรมการ 0 0 0 0 
 รวมเป็นเงนิ 0 รวมเป็นเงิน 0 

หมายเหตุ: สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ ไม่มี 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 5 

ประกอบการพจิารณาในวาระที ่7: พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2569 
 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา 120 และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 56, 57 ซึ่ง
ก าหนดใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่สอบบญัชีของบรษิัททกุปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้ิจารณาพรอ้มเห็นควรในการเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และไดพ้ิจารณาก าหนดคา่สอบบญัชี ประจ าปี 
2569 น าเสนอคณะกรรมการบรษิัท เพ่ือพิจารณาเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้แตง่ตัง้ (1) คณุคณิตา สว่างวงษ ์
ผูส้อบบญัชีอนญุาตเลขท่ี 14943 และ/หรือ (2) คณุเจษฎา หงัสพฤกษ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 3759 และ/หรือ 
(3) คณุกรรณิการ ์วิภาณรุตัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 7305 และ/หรือ (4) คณุจิโรจ ศิรโิรโรจน ์ผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตเลขท่ี 5113 (5) คณุวรพล วิริยะกลุพงศ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 11181 หรือผูส้อบบญัชีอ่ืนท่ีไดร้บั
มอบหมายจากบรษิัท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 เน่ืองดว้ยมีความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอ 
ไมมี่ผลประโยชนห์รือสว่นไดส้ว่นเสียไมว่า่ทางตรงทางออ้มกบับริษัท/ ผูบ้รหิาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
กบับคุคลดงักลา่วแตอ่ย่างใด  

อนึ่ง บรษิัทไมมี่บรษิัทยอ่ย/ บรษิัทรว่ม 

คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแลว้เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบให้เสนอต่อท่ีประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และอนุมัติค่าสอบบัญชีประจ าปี  2569 รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 
1,100,000 บาท (เทา่กบัปี 2568 ) รายละเอียดดงันี ้

 
ค่าสอบบัญชี (Audit Fee) ปี 2569 ปี 2568 

คา่สอบทานรายไตรมาส ( 3 ไตรมาส) 432,000 432,000 
คา่ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 668,000 668,000 

รวมเป็นเงนิ 1,100,000 1,100,000 
ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) 0 0 

  
ข้อมูลผู้สอบบัญช ี

(1) คุณคณิตา สว่างวงษ ์ผู้สอบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่14943 
วฒิุการศกึษา ประสบการณด์า้นการสอบบญัชี 

- ปริญญาตรีการบญัชี  
   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
   รตันโกสินทรบ์พิตรพิมขุ จกัรวรรดิ 

1. อตุสาหกรรมการผลิต     - กลุม่ บมจ. พฒันก์ล  
                                        - กลุม่ บมจ. สหโมเสคอตุสาหกรรม 
                                        - กลุม่ บมจ. ไดนาสตีเ้ซรามิค   
                                        - กลุม่ บมจ. อกริเพียว โฮลดิง้ส ์ 
                                        - กลุม่ บมจ. อีเทอเนิล เอนเนอยี  
                                        - บริษัท บมจ. ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม 
                                        - บริษัท บมจ. มลัติแบกซ ์ 
2. พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ - กลุม่  บมจ. เอคิว เอสเตทจ ากดั (มหาชน) 
                                       - บริษัท ริช่ี เพลซ 2002 จ ากดั (มหาชน)                               
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(2) คุณเจษฎา  หงัสพฤกษ ์ผู้สอบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่3759 

วฒิุการศกึษา ประสบการณด์า้นการสอบบญัชี 
- บญัชีบณัฑิต,  
   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 
  

1. กลุม่สถาบนัการเงิน    - บรรษัทเงินทนุอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
                                     - กลุม่บริษัท คาเธ่ยล์ีสแพลน จ ากดั (มหาชน)                                                                   
2. กลุม่อตุสาหกรรมการเกษตร  - บริษัท รวมเกษตรกรอตุสาหกรรม จ ากดั 
                                               - กลุม่ บมจ. เจริญโภคภณัฑอ์าหาร 
                                               - กลุม่ บมจ. หอ้งเย็นเช่ียนซฟีู้ดส ์
3. กลุม่พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์  - กลุม่ บมจ. บางกอกแลนด ์
                                               - กลุม่ บมจ. เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์
4. กลุม่วสัดกุ่อสรา้ง                  - กลุม่ บมจ. สหโมเสคอตุสาหกรรม 
                                               - กลุม่ บมจ. ไดนาสตี ้เซรามิค 
5. กลุม่พลงังาน                        - บมจ. ยนิูค ไมน่ิงเซอรวิ์สเซส 
6. กลุม่สิ่งพิมพ ์                        - บมจ. โรงพิมพต์ะวนัออก     

(3) คุณกรรณิการ ์วิภาณุรัตน ์ผู้สอบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่7305 
วฒิุการศกึษา ประสบการณด์า้นการสอบบญัชี 

- บญัชีมหาบณัฑิต,   
  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- บญัชีบณัฑิต,     
  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

1. พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์  - กลุม่ บมจ. บางกอกแลนด ์
                                        - กลุม่ บมจ. เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์  
2. วสัดกุ่อสรา้ง                  - กลุม่ บมจ. ไดนาสตีเ้ซรามิค            
     

 
(4) คุณจโิรจ ศิริโรโรจน ์ผู้สอบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่5113 

วฒิุการศกึษา ประสบการณด์า้นการสอบบญัชี 
-นิติศาสตรบ์ณัฑิต,    
 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
-บญัชีมหาบณัฑิต,   
  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- บญัชีบณัฑิต,     
  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

1. กลุม่อตุสาหกรรม:          บมจ. ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม 
2. พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ - กลุม่ บมจ.บางกอกแลนด ์ 

                            - กลุม่ บมจ. เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์
                            - กลุม่ บมจ. ยซูิติ ้

3. กลุม่วสัดกุ่อสรา้ง          - บมจ. สหโมเสคอตุสาหรรม                
4. กลุม่พลงังาน                - บมจ. อีเทอเนิล เอนเนอยี         

 
(5) คุณวรพล วิริยะกุลพงศ ์ผู้สอบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่11181 

วฒิุการศกึษา ประสบการณด์า้นการสอบบญัชี 
- บญัชีบณัฑิต,   
  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ประกาศนียบตัรวิชาชีพสงูทางการ 
  สอบบญัชี,  
   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต,  
  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- Master of Science-Information  
  Systems, University of Colorado at  
  Denver. 

1.วสัดกุ่อสรา้ง - บมจ. ไทย-เยอรมนั เซรามิค อินดสัทรี่ 
                      - บจก. ผลิตภณัฑแ์ละวสัดกุ่อสรา้ง 
                      - บมจ. มหาพนัธไ์ฟเบอรซ์ีเมนต ์ 
2.ผลิตและจ าหน่ายสนิคา้อปุโภคบริโภค - บมจ. สยามคราฟท ์
                                                           - บมจ. สรุาษฎซ์ีฟู้ดส ์ 
3.ธนาคาร - ธนาคารศรีนคร จ ากดั (มหาชน) 
4.ประกนัภยั – บมจ. ชบับ ์สามคัคีประกนัภยั  
                   -  บจก. ไอเอจี ประกนัภยั (ประเทศไทย) 
5.เทคโนโลย่ีสื่อสาร - บมจ. ทรู คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 6  

ข้อบังคับบริษัทในส่วนทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้น (หมวด 4 การประชุมผู้ถอืหุ้น) 
 
ขอ้ 32. การประชมุใหญ่ของบรษิัทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษิัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง 
หรือ ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนด ทัง้นี ้การประชมุใหญ่ของบรษิัทอาจด าเนินการผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกสก็์ได ้โดยใหถื้อวา่ท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ขอ้ 33. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในส่ีเดือนนบัแตว่นัสิน้สดุ
ของรอบปีบญัชีบริษัท 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากวรรคหนึ่งใหเ้รียกวา่การประชมุวิสามญั 
คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร หรือเม่ือผูถื้อหุน้

คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ช่ือกนัท า
หนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตผุลใน
การท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเชน่นี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อ
หุน้ภายในส่ีสิบหา้วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดใหมี้การประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่ง
เขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืนๆ รวมกนัไดจ้  านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่
วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรณสาม ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อวา่เป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ 
โดยบรษิัทตอ้งรบัผิดชอบคา่ใชจ้า่ยอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฎว่าการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีครัง้ใดจ านวนผูถื้อหุน้
ซึ่งมารว่มประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 35 ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใช้
คา่ใชจ้า่ยท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้ 34. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชมุ และเรื่องท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรื่องท่ี
จะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนมุตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แตก่รณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว 
และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชมุ 
       ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพห์รือทางส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามเง่ือนไข หลกัเกณฑ์
และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด ตดิตอ่กนัสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนั 
       ในการส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมผูถื้อหุน้คราวใดเป็นการจดัส่งโดยจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสใ์หท้  าตามเง่ือนไข หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด 

ขอ้ 35. การประชมุผูถื้อหุน้ ไมว่า่จะเป็นการประชมุในท่ีประชมุแหง่เดียวกนั หรือเป็นการประชมุผา่นส่ือ
อิเล็กทรอนิกสท์ัง้หมดหรือบางสว่น ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ย่ีสิบ
หา้ (25) คน หรือไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ่งใน
สาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหนา่ยไดท้ัง้หมด จงึจะครบองคป์ระชมุ 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง  หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นนัน้ไดเ้รียกนัด
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เพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้
รอ้งขอใหน้ดัประชมุใหม่ และในกรณีนีใ้หส้่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม 
ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 36. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบ้คุคลอ่ืนเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้ 
   ทัง้นีก้ารมอบฉันทะตอ้งท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และมอบแก่ประธานกรรมการหรือผูท่ี้

ประธานกรรมการก าหนด ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
   หนงัสือมอบฉันทะใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัก าหนดไว้ ซึ่ง

อยา่งนอ้งตอ้งมีรายการดงัตอ่ไปนี ้

 (ก) จ  านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ 

(ข) ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 

(ค) ครัง้ท่ี และวนั เดือน ปี ของการประชมุท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 การมอบฉนัทะตามวรรคสอง อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้ตามหลกัเกณฑท่ี์ 

กฎหมายก าหนด 

ในการออกเสียงลงคะแนน ผูร้บัมอบฉันทะจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนคะแนนเสียงท่ีผูถื้อหุน้มอบ

ฉันทะมีรวมกนั เวน้แต่ผูร้บัมอบฉันทะจะแถลงต่อท่ีประชมุก่อนลงคะแนนว่าตนเองจะออกเสียงแทนผูม้อบฉันทะ

เพียงบางคน โดยระบช่ืุอผูม้อบฉนัทะ และจ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยูด่ว้ย 

ขอ้ 37. ในกรณีท่ีท่ีประชมุพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุไมเ่สรจ็หรือพิจารณา

เรื่องท่ีผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดท้ัง้หมดเสนอในท่ี

ประชมุพิจารณาเรื่องท่ียงัพิจารณาไมเ่สรจ็ และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ใหท่ี้ประชมุก าหนดสถานท่ี วนั และ

เวลาท่ีจะประชมุครัง้ตอ่ไป และใหค้ณะกรรมการสง่หนงัสือเชิญประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการ

ประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนการประชมุ หรือจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

ตามเง่ือนไข หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด 

ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม หรืออาจใช้

วิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้ทัง้นี ้ตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไข หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด 

ขอ้ 38. ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่อาจ

ปฏิบตัหินา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือ

มีแตไ่มส่ามารถปฏิบตัหินา้ท่ีไดใ้หผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 39. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้สามญัทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอ่หนึ่งหุน้ 

  ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องอนัใดผูถื้อหุน้จะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้มิได ้นอกจาก

การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 
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  การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนุมตัิกิจการใดๆ ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบ

จากเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานท่ี

ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามใน

ส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 (ก) การขายหรือการโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

 (ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั การ

มอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืน โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะ

แบง่ก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การออกหุน้ใหมเ่พ่ือช าระแก่เจา้หนีข้องบริษัทตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 

(จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

(ฉ) การแกไ้ขเพิ่มเตมิหนงัสือบรคิณฑส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(ช) การเลิกบรษิัท 

(ซ) การออกหุน้กูข้องบรษิัท 

(ฌ) การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอ่ืน 

ขอ้ 40. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปี พงึกระท ามีดงันี ้

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบักิจการท่ีทางบรษิัทไดด้  าเนินการไประยะรอบปีท่ีผา่นมา 

(2) พิจารณาและอนมุตังิบดลุ 

(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 

(4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(5) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี 

(6) กิจการอ่ืนๆ 
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย 7  
วิธีการออกเสียงลงคะแนน, การนับคะแนนเสียง, เอกสารหลักฐานแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุมหรือผู้แทน
ของผู้ถอืหุ้นทีม่ีสิทธิเข้าร่วมประชุม, การมอบฉันทะ, รายละเอียดกรรมการอิสระ 
 
วิธีการออกเสียง, การนับคะแนน 

1. การออกเสียงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผย โดยใหน้บัจ านวนหุน้ หนึ่งหุน้มีเสียงหนึ่งเสียง และมตขิองท่ีประชมุ
ผูถื้อหุน้ไดป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้

     -  ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเทา่กนัให ้

        ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

     -  ใหป้ระธานท่ีประชมุสอบถามมตขิองผูถื้อหุน้ในแตล่ะวาระโดยใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไมเ่ห็นดว้ยหรือตอ้งการงดออก 

        เสียงกรอกรายละเอียดในแบบฟอรม์การลงคะแนน และสง่ใหเ้จา้หนา้ท่ีนบัคะแนน 

2. การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผูม้อบฉนัทะระบไุว้
ในหนงัสือมอบฉนัทะเท่านัน้ 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด หา้มมิใหอ้อกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และประธานในท่ีประชมุ
อาจจะเชิญใหผู้ถื้อหุน้นัน้ออกนอกหอ้งประชมุชั่วคราวก็ได ้

4. การนบัคะแนน จะนบัจากจ านวนเสียงทัง้หมดท่ีเขา้รว่มประชมุ และมีสิทธิออกเสียงในวาระนัน้ๆ จงึอาจมีจ านวน
ในแตล่ะวาระไมเ่ทา่กนั เน่ืองจากอาจมีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ ออกจากหอ้งประชมุหรือมาเพิ่มเตมิ 

5. ผูถื้อหุน้ ซึ่งมีบตัรลงคะแนนจะไมอ่ยูใ่นหอ้งประชมุและตอ้งการรกัษาสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน ไมเ่ห็นดว้ย 
หรืองดออกเสียง ส าหรบัวาระท่ียงัเหลืออยู ่กรุณาลงคะแนนเสียงตามท่ีทา่นตอ้งการ และสง่บตัรลงคะแนนใหก้บั
เจา้หนา้ท่ี เพ่ือเจา้หนา้ท่ีจะไดน้  าบตัรลงคะแนนของทา่นไปสง่ใหก้บัเจา้หนา้ท่ีนบัคะแนนเม่ือถึงวาระนัน้ๆ 

6. ผูถื้อหุน้ ท่ีท าหนงัสือมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้รว่มประชมุ และออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องทา่นผูถื้อ
หุน้ลว่งหนา้นัน้ บริษัทจะน าคะแนน เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ตามประสงคข์องทา่นบนัทึกรวมไวใ้น
เครื่องคอมพิวเตอร ์เพ่ือการลงมตติามวาระตา่งๆ 

เอกสารหลักฐานแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุม: ผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งแสดงเอกสารตอ่ไปนีก้่อนเขา้รว่มประชมุ  
(แลว้แตก่รณี) 

1. ผู้ถอืหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 
1.1 กรณีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง ใหแ้สดงเอกสารท่ีสว่นราชการออกใหซ้ึ่งปรากฎรูปถ่ายของผูถื้อหุน้ และ 

ยงัไมห่มดอาย ุเชน่ บตัรประจ าตวัประชาชน ใบอนญุาตขบัรถ หรือหนงัสือเดนิทาง 
1.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

(ก) หนงัสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและ
ลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

(ข) ส าเนาภาพถ่ายเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้โดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขา้งตน้ และผูม้อบ
ฉนัทะไดล้งช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

(ค) เอกสารท่ีสว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 
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2. ผู้ถอืหุ้นทีเ่ป็นนิตบุิคคล 

กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง 

(ก) เอกสารท่ีสว่นราชการออกใหข้องผูแ้ทนโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 

(ข) ส าเนาภาพถ่ายหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติ
บุคคลพรอ้มทัง้ประทบัตราส าคญั (ถา้มี) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนซึ่งเป็นผูเ้ขา้รว่มประชุมมี
อ านาจกระท าการแทนนิตบิคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

 
กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

(ก) หนงัสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและ
ลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

(ข) ส าเนาภาพถ่ายหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ซึ่งรบัรองส า เนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติ
บุคคล พรอ้มทัง้ประทับตราส าคญั (ถ้ามี) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผู้แทนนิติบุคคลซึ่งลงนามใน
หนงัสือมอบฉนัทะมีอ านาจกระท าการแทนนิตบิคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

(ค) เอกสารท่ีสว่นราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 

3. ผู้ถอืหุ้นซึ่งมิได้มีสัญชาตไิทยหรือนิตบุิคคลทีจั่ดตั้งขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ 
ใหน้  าความในขอ้ 1. และขอ้ 2. มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลมกบัผูถื้อหุน้หรือผูเ้ขา้รว่มประชมุซึ่งมิไดมี้สญัชาติไทยหรือ

ซึ่งเป็นนิตบิคุคลท่ีจดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายตา่งประเทศ แลว้แตก่รณี ภายใตบ้งัคบัดงัตอ่ไปนี ้
(ก) หนงัสือรบัรองการเป็นนิติบคุคลนัน้อาจจะเป็นเอกสารท่ีออกโดยส่วนราชการของประเทศท่ีนิติบคุคลนัน้

ตัง้อยู ่หรือโดยเจา้หนา้ท่ีของนิตบิคุคลนัน้ก็ได ้ทัง้นี ้จะตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกบั ช่ือนิตบิคุคล ผูมี้อ านาจ
ลงลายมือช่ือผกูพนันิตบิคุคลและเง่ือนไขหรือขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมือช่ือ ท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ 

(ข) เอกสารท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาอังกฤษจะตอ้งจัดท าค าแปลภาษาอังกฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และให้
ผูแ้ทนนิตบิคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล พรอ้มทัง้ประทบัตราส าคญั (ถา้มี) 

ผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถลงทะเบียนและย่ืนเอกสารหลกัฐาน เพ่ือตรวจสอบ ณ สถานทีจั่ดประชุม ได้
ตั้งแต่เวลา 13:00 น.  
อนึ่ง หนงัสือมอบฉนัทะท่ีบรษิัท ไดจ้ดัใหผู้ถื้อหุน้ตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 8 เป็นแบบมอบฉันทะท่ีก าหนดรายการตา่งๆ ท่ี
จะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั (แบบ ข) ส่วนแบบ ก และแบบท่ีใชเ้ฉพาะผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้
ให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น (แบบ ค) ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลด
แบบฟอรม์การมอบฉนัทะ( แบบ ข ) ไดท่ี้เว็บไซตบ์รษิัท www.tkrungthai.com 
 
การมอบฉันทะในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2569 

กรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอช่ือเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะ มีช่ือตอ่ไปนี ้

1.  พลเอก เทอดศกัดิ ์ มารมย ์  ประธานกรรมการบรษิัท/ กรรมการอิสระ                     
2.  นายวีระศกัดิ ์          สตุณัฑวิบลูย ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ/  
   ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง/ กรรมการอิสระ/ กรรมการบริษัท 

http://www.tkrungthai.com/announcement/Tform_B2020.pdf
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3.  นายเผา่เทพ             โชตินชุิต  ประธานคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา/ 
                       ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี/ กรรมการอิสระ 

  กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบรษิัท          
4. นางสาวสิรพิรรณ เกรียงวฒันพงษ ์ กรรมการอิสระ/ กรรมการบริษัท/  
   กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา/ 
   กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 
 

ช่ือ-สกลุ พลเอก เทอดศกัดิ ์มารมย ์

อาย ุ 90 ปี 

ต  าแหนง่ ประธานกรรมการบรษิัท/ กรรมการอิสระ 

ท่ีอยู่ 2/268 หมูบ่า้นเมืองทอง หมู ่1 ซอยแจง้วฒันะ 14 ถนนแจง้วฒันะ 

ต าบลทุง่สองหอ้ง อ าเภอหลกัส่ี กรุงเทพฯ 10210 

วฒุิการศกึษา /การฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- วิทยาศาสตรด์ษุฎีบณัฑิต (กิตตมิศกัดิ)์ สาขานวตักรรมเทคโนโลยี  

  ดา้นการศกึษา, มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

- ปรญิญาตรี สาขาวิทยาศาสตรบณัฑิต วท.บ. (ทบ.) 

  โรงเรียนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ 

- หลกัสตูรวิทยาการจดัการส าหรบันกับรหิารระดบัสงู (วบส.)  

   รุน่ท่ี 5, สถาบนับณัฑิตพฒันาบรหิารศาสตร ์

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 10/2004, 

   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูรวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร 

- หลกัสตูรกฎหมายส าหรบัผูบ้งัคบับญัชาชัน้สงู, กระทรวงกลาโหม 

- วิทยาลยัการทพับก 

- โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 

- หลกัสตูร Associate Infantry Career Course, Georgia, USA. 

- หลกัสตูร Internal Defense and Development Course, North Carolina, USA. 

ประวตัิการท างาน 

 

- ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ,  

   บมจ.อีสตโ์คสทเ์ฟอรน์ิเทค 

- ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ,  

  บมจ. ยบูสิ (เอเซีย) 

- ผูน้  าองคก์รไลออนสส์ากลภาครวม 310 ประเทศไทย 
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- นายทหารพิเศษประจ ากรมทหารราบท่ี 21 รกัษาพระองค ์

- ประธานท่ีปรกึษาและกรรมการ,  

  บจก. อี.เทค (วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคตะวนัออก [อีเทค]) 

- ประธาน,  มลูนิธิไตรแกว้ โรงเรียนธรรมวาที 

- นายกสมาคมทหารผา่นศกึเวียดนามในพระบรมราชปูถมัป์ 

- ประธาน, มลูนิธิสหพนัธส์นัตภิาพสากล (ประเทศไทย) 

- ประธานท่ีปรกึษา, มลูนิธิไลออนสใ์นประเทศไทย 

การเขา้รว่มประชมุในรอบปี 2568 ประชมุคณะกรรมการบรษิัท:  จดั 6 ครัง้ เขา้รว่ม 6 ครัง้  

การถือหุน้ในบรษิัท 220,000 หุน้ หรือ 0.063% 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการ
ดว้ยกนั 

ไมมี่ 

ประวตัิการกระท าผิดกฏหมายในระยะ 10 ปี
ท่ีผา่นมา 

ไมมี่ 

การมีสว่นไดเ้สียในวาระการประชมุ ไมมี่สว่นไดเ้สียในทกุวาระของการประชมุ ยกเวน้วาระ 5, 6 

การมี/ไมม่ีสว่นไดเ้สียพิเศษในวาระการประชมุ ไมมี่  
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ช่ือ-สกลุ นายวีระศักดิ ์ สุตัณฑวิบูลย ์
อาย ุ 69 ปี 
ต  าแหนง่ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง/  

กรรมการอิสระ/ กรรมการบริษัท 
ท่ีอยู่ 13/47 รชัดาภิเษก 36 ถนนรชัดาภิเษก แขวงจนัทรเ์กษม เขตจตจุกัร กทม. 

10900 
วฒุิการศกึษา/ การฝึกอบรม 
 
 

- ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร,์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรญิญาโท M.E., Texas A&M University, Texas, U.SA. 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 21/2004, 
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย  
- หลกัสตูรปอ้งกนัราชอาณาจกัร ภาครฐัรว่มเอกชน (ปรอ.) รุน่ท่ี  
  18/2548, วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 10/2553,  
  สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นพลงังาน (วพน.) รุน่ท่ี 1/2555,  
  สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยตุธิรรมระดบัสงู (บยส.) รุน่ท่ี  
  17/2555-2556, สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตลุาการศาลยตุธิรรม 
- หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงูดา้นการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรมและ  
   การลงทนุ (วธอ.) รุน่ท่ี 2/2558, สถาบนัวิทยาการธุรกิจและอตุสาหกรรม 
- หลกัสตูรการปฏิรูปธุรกิจและสรา้งเครือข่ายนวตักรรม BRAIN  
  รุน่ท่ี 2/2561, สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
-  Advanced Management Program, Harvard University, U.S.A.    
- Financial Institution for Private Enterprise Development,  
  Harvard University, U.S.A. 

ประวตัิการท างาน 
 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการสรรหา 
  และคา่ตอบแทน, บมจ. พลาสตคิ และหีบหอ่ไทย   
- กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและพิจารณา 
  คา่ตอบแทน, บมจ. เนอวานา ดเิวลลอปเมน้ท ์
- ประธานกรรมการอิสระ/ กรรมการบริหาร/ กรรมการก ากบัดแูลความเส่ียง 
   บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ/ รองประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ, 
  บมจ. ซุปเปอร ์เอนเนอรยี์ คอรเ์ปอเรชั่น 
-กรรมการ, บรษิัท ฟู้ดโมเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
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การเขา้รว่มประชมุในรอบปี 2568 - ประชมุคณะกรรมการบรษิัท: จดั 6 ครัง้ เขา้รว่ม 6 ครัง้  
- ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ: จดั 4 ครัง้ เขา้รว่ม 4 ครัง้ 
- ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง: จดั 1 ครัง้ เขา้รว่ม 1 ครัง้  

การถือหุน้ในบรษิัท ไมมี่  
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่ง
กรรมการดว้ยกนั 

ไมมี่ 

ประวตัิการกระท าผิดกฏหมายในระยะ 10 ปี
ท่ีผา่นมา 

ไมมี่ 

สว่นไดเ้สียในวาระการประชมุ ไมมี่สว่นไดเ้สียในทกุวาระของการประชมุ ยกเวน้วาระท่ี 6 
การมี/ไมม่ีสว่นไดเ้สียพิเศษในวาระการประชมุ ไมมี่  
 

ช่ือ-สกลุ นายเผ่าเทพ  โชตนุิชิต 

อาย ุ 93 ปี 
ต  าแหนง่ ประธานคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา/ 

ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี/ กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ/ กรรมการบริษัท 

ท่ีอยู่ 104 ถ. เศรษฐศริ ิแขวงสามเสนใน เขตพญาไท กทม. 
วฒุิการศกึษา/ การฝึกอบรม - M. Sc Metallurgical Engineer University of Arizona, USA. 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 11/2004, 
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประวตัิการท างาน - President, Qualine Management Co., Ltd. 
- กรรมการผูท้รงคณุวฒุ,ิ ฟารม์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี  

การเขา้รว่มประชมุในรอบปี 2568  - ประชมุคณะกรรมการบรษิัท: จดั 6 ครัง้ เขา้รว่ม 6 ครัง้  
- ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ: จดั 4 ครัง้ เขา้รว่ม 4 ครัง้  
- ประชมุคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา: 
  จดั 2 ครัง้ เขา้รว่ม 2 ครัง้  
- ประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี: จดั 1 ครัง้ เขา้รว่ม 1 ครัง้  

การถือหุน้ในบรษิัท 5,000 หุน้ หรือ 0.001% 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่ง
กรรมการดว้ยกนั 

ไมมี่ 

ประวตัิการกระท าผิดกฏหมายในระยะ 10 ปี 
ยอ้นหลงั 

ไมมี่ 

สว่นไดเ้สียในวาระการประชมุ ไมมี่สว่นไดเ้สียในทกุวาระของการประชมุ ยกเวน้วาระท่ี 5, 6 

การมี/ไมมี่สว่นไดเ้สียพิเศษในวาระการ
ประชมุ 

ไมมี่  
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ช่ือ-สกลุ นางสาวสิริพรรณ เกรียงวัฒนพงษ ์

อาย ุ 48 ปี 
ต  าแหนง่ กรรมการอิสระ/ กรรมการบริษัท/ กรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและ

คณะกรรมการสรรหา/ กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ท่ีอยู่ 124 ถ. รมิคลองบางกะปิ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กทม.10310 
วฒุิการศกึษา/ การฝึกอบรม - ปรญิญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต, จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปรญิญาโท นิติศาสตรมหาบณัฑิต, จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- TLCA Executive Development Program รุน่ 13,  

   สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 

- หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู “ธรรมศาสตรเ์พ่ือสงัคม”  

  (นมธ. รุน่ 7), มลูนิธิสถาบนัวิทยาการธรรมศาสตรเ์พ่ือสงัคม 

- หลกัสตูรนกัอตุสาหกรรมรุน่ใหม ่(รุน่ 5), สภาอตุสาหกรรม 

  แหง่ประเทศไทย 

ประวตัิการท างาน - ทนายความหุน้สว่น, บจก. ส านกักฎหมายสากล สยามพรีเมียร ์ 

การเขา้รว่มประชมุในรอบปี 2568  - ประชมุคณะกรรมการบรษิัท: จดั 6 ครัง้ เขา้รว่ม 5 ครัง้  

- ประชมุคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหา: 

  จดั 2 ครัง้ เขา้รว่ม 2 ครัง้  

- ประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี: จดั 1 ครัง้ เขา้รว่ม 1 ครัง้  

การถือหุน้ในบรษิัท ไมมี่ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่ง
กรรมการดว้ยกนั 

ไมมี่ 

ประวตัิการกระท าผิดกฏหมายในระยะ 10 ปี 
ยอ้นหลงั 

ไมมี่ 

สว่นไดเ้สียในวาระการประชมุ ไมมี่สว่นไดเ้สียในทกุวาระของการประชมุ ยกเวน้วาระท่ี 6 
การมี/ไมมี่สว่นไดเ้สียพิเศษในวาระการ
ประชมุ 

ไมมี่  
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 8 
แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไปซ่ึงเป็นแบบที่งา่ยไม่ซับซ้อน) 

  
             เขียนที ่       
      วนัท่ี      เดือน   พ.ศ.     

(1) ขา้พเจา้                     สญัชาต ิ     
อยูบ่า้นเลขท่ี   ถนน     ต าบล/แขวง    
อ าเภอ/เขต    จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษัิท              จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสยีง  ดงันี ้
  หุน้สามญั  หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสยีง 
  หุน้บรุมิสทิธิ  หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
     (1)                   อาย ุ     ปี อยูบ่า้นเลขท่ี    

ถนน    ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต    
จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

     (2)      อาย ุ  ปี อยูบ่า้นเลขท่ี    
ถนน    ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต    
จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

    (3)      อาย ุ  ปี อยูบ่า้นเลขท่ี    
ถนน    ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต    
จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์     
คนหนึง่คนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2569 ในวนัพฤหสับดีที ่9 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งจรสัเมือง 1 ชัน้ 2 โรงแรม เดอะ ทวิน ทาวเวอร ์กรุงเทพ 
เลขที่ 88 ถนนพระราม 6  แขวงรองเมือง เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 หรอืที่จะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 
      ลงช่ือ     ผูม้อบฉนัทะ 
              (     ) 
      ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 
              (     ) 
      ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 
              (     ) 
      ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 
              (     ) 
หมายเหตุ 
ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไมส่ามารถแบง่แยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้ 
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                       แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.                

                          เขียนที…่………………………………………............ 
          วนัท่ี…………เดือน………………………พ.ศ……….. 

(1) ขา้พเจา้……………………………………………………………………….สญัชาต…ิ…...…………………………………. 
อยูบ่า้นเลขท่ี………………………..ถนน………………………………………….ต าบล/แขวง……………………………………… 
อ าเภอ/เขต……………………….....จงัหวดั……………………………………...รหสัไปรษณีย…์…………………………………... 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท…………………………….………………………………………….….........……จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม…………………..………….หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั…………………..………...เสยีง 
ดงันี ้
                    หุน้สามญั………………………..………...หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั………………………..………..เสยีง 
                    หุน้บรุมิสทิธิ………………………....……..หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั………………………..………..เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้(สามารถมอบใหก้รรมการอิสระคนใดคนหนึง่โดยมีรายละเอยีดตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 7) 
(1)                   อาย ุ     ปี อยูบ่า้นเลขท่ี    

ถนน    ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต    
จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

(2)      อาย ุ  ปี อยูบ่า้นเลขท่ี    
ถนน    ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต    
จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

(3)      อาย ุ  ปี อยูบ่า้นเลขท่ี    
ถนน    ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต    
จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์     
คนใดคนหนึง่เพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2569 ในวนัพฤหสับดีที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งจรสัเมือง 1 ชัน้ 2 โรงแรม เดอะ ทวิน ทาวเวอร ์กรุงเทพ 
เลขที่ 88 ถนนพระราม 6  แขวงรองเมือง เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 หรอืที่จะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

 ระเบยีบวาระท่ี 1 รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568   
     □ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

                       □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
                                         □  เห็นดว้ย                        □  ไมเ่ห็นดว้ย              □  งดออกเสยีง 

 ระเบียบวาระท่ี 2 รบัทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 
     □ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

                       □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
                                         □  เห็นดว้ย                        □  ไมเ่ห็นดว้ย              □  งดออกเสยีง 
 ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ พรอ้มทัง้รบัทราบรายงานผูส้อบบญัชี 
                                       ส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี  สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  

     □ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
                       □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
                                         □  เห็นดว้ย                        □  ไมเ่ห็นดว้ย              □  งดออกเสยีง 
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           ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาอนมุตัิงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 
     □ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

  □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
                                         □  เห็นดว้ย                        □  ไมเ่ห็นดว้ย              □  งดออกเสยีง 

            ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
   □ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

                     □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
     □ การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

                 □  เห็นดว้ย                        □  ไมเ่ห็นดว้ย              □  งดออกเสยีง 
    □ การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 1.  พลเอก เทอดศกัดิ ์มารมย ์

         □  เห็นดว้ย                        □  ไมเ่ห็นดว้ย              □  งดออกเสยีง 
 2.  นายเผา่เทพ โชตินชิุต 

□  เห็นดว้ย                        □  ไมเ่ห็นดว้ย              □  งดออกเสยีง 
 3.  นายสเุมธ เตชะไกรศร ี

□  เห็นดว้ย                        □  ไมเ่ห็นดว้ย              □  งดออกเสยีง 
             4.  นางยพุา เตชะไกรศร ี

□  เห็นดว้ย                        □  ไมเ่ห็นดว้ย              □  งดออกเสยีง 
 5.  นายโฮ ควาน วอง 

□  เห็นดว้ย                        □  ไมเ่ห็นดว้ย              □  งดออกเสยีง 

           ระเบียบวาระท่ี 6 พิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2569  
     □ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

                       □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
                                           □  เห็นดว้ย                        □  ไมเ่ห็นดว้ย              □  งดออกเสยีง 

  ระเบียบวาระท่ี 7 พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2569  
           □ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

                      □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
                                 □  เห็นดว้ย                        □  ไมเ่ห็นดว้ย              □  งดออกเสยีง 

 ระเบียบวาระท่ี 8 เรือ่งอื่นๆ (ถา้ม)ี  
           □ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

                      □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
                                 □  เห็นดว้ย                        □  ไมเ่ห็นดว้ย              □  งดออกเสยีง 

         

 (5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไมเ่ป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะนีใ้หถื้อวา่การลงคะแนน
เสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
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(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชัดเจนหรือกรณีที่ที่
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

กิจกรรมใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุน
หนงัสอืมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ              

 
 
 
 ลงช่ือ..............................................................................ผูม้อบฉนัทะ 
         (..............................................................................) 
 
 
 ลงช่ือ..............................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
         (..............................................................................) 
 
 
 ลงช่ือ..............................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
         (..............................................................................) 
 
 
   ลงช่ือ............................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
         (..............................................................................) 

 
หมายเหต ุ
1.   ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
      ไมส่ามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้
2.   วาระเลอืกตัง้กรรมการ สามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุ หรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3.   ในกรณีที่มีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกวา่วาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบ 
      ประจ าตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข.   
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท                        จ ากดั (มหาชน) 
ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัพฤหสับดีที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งจรสัเมือง 1 ชัน้ 2 

โรงแรม เดอะ ทวิน ทาวเวอร ์กรุงเทพ เลขที่ 88 ถนนพระราม 6  แขวงรองเมือง เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 หรอืที่จะพงึ
เลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

□  ระเบียบวาระท่ี.......................เรือ่ง.............................................................................................................. 
      □ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
      □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  □  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □  งดออกเสยีง 
□  ระเบียบวาระท่ี......................เรือ่ง................................................................................................................ 

      □ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
      □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  □  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □  งดออกเสยีง 
□  ระเบียบวาระท่ี.......................เรือ่ง................................................................................................................ 

      □ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
      □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  □  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □  งดออกเสยีง 
□ ระเบียบวาระท่ี......................เรือ่ง.................................................................................................................. 

      □ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
      □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  □  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □  งดออกเสยีง 
□ ระเบียบวาระท่ี................เรือ่ง  เลอืกตัง้กรรมการ (ตอ่)..................................................................................... 

ช่ือกรรมการ............................................................................................................... 
  □  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □  งดออกเสยีง 

            ช่ือกรรมการ............................................................................................................... 
  □  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □  งดออกเสยีง 

            ช่ือกรรมการ............................................................................................................... 
  □  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □  งดออกเสยีง 

          ช่ือกรรมการ............................................................................................................... 
  □  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □  งดออกเสยีง 
  ช่ือกรรมการ............................................................................................................... 
  □  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □  งดออกเสยีง 

□ ระเบียบวาระท่ี......................เรื่อง............................................................................................................... 
      □ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
      □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  □  เห็นดว้ย □  ไมเ่ห็นดว้ย □  งดออกเสยีง 

             
 
 
 
 



 

48 
 

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. (แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถอืหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให ้
คัสโตเดียน  (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดแูลหุ้น) 

  
          เขียนที ่       
          วนัท่ี          เดือน                 พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้                       สญัชาต ิ     
 อยูบ่า้นเลขท่ี   ถนน     ต าบล/แขวง    
 อ าเภอ/เขต    จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    
 ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้(Custodian) ใหก้บั       
 ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษัิท          จ ากดั (มหาชน) 
 โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม            หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสยีง  ดงันี ้
  หุน้สามญั       หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั                   เสยีง 
  หุน้บรุมิสทิธิ       หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั                 เสยีง  

(2) ขอมอบฉนัทะให ้
   (1)        อาย ุ  ปี อยูบ่า้นเลขท่ี    
 ถนน    ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต    
 จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    หรอื 
   (2)      อาย ุ  ปี อยูบ่า้นเลขท่ี    
 ถนน    ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต    
 จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    หรอื 
   (3)      อาย ุ  ปี อยูบ่า้นเลขท่ี    
 ถนน    ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต    
 จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์     
คนหนึง่คนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2569 ในวนัพฤหสับดทีี่ 9 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งจรสัเมือง 1 ชัน้ 2 โรงแรม เดอะ ทวิน ทาวเวอร ์กรุงเทพ 
เลขที่ 88 ถนนพระราม 6  แขวงรองเมือง เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 หรอืที่จะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้
    มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้

  มอบฉนัทะบางสว่น คือ 
      หุน้สามญั  หุน้ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้             เสยีง 
      หุน้บรุมิสทิธิ  หุน้ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้       เสยีง 
 รวมสทิธิออกเสยีงลงคะแนนไดท้ัง้หมด   เสยีง     

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
ระเบียบวาระท่ี 1  รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้
    เห็นดว้ย………. เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย…………เสยีง  งดออกเสยีง…………เสยีง 
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ระเบียบวาระท่ี 2 รบัทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        เห็นดว้ย………. เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย…………เสยีง  งดออกเสยีง…………เสยีง 

ระเบียบวาระท่ี 3 พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ พรอ้มทัง้รบัทราบรายงาน 
      ผูส้อบบญัชี ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี  สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้
       เห็นดว้ย………. เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย…………เสยีง  งดออกเสยีง…………เสยีง 

ระเบียบวาระท่ี 4 พิจารณาอนมุตัิงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
       เห็นดว้ย………. เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย…………เสยีง  งดออกเสยีง…………เสยีง 

ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
      (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

                        (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
                   การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

                                  เห็นดว้ย…………เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย…………เสยีง  งดออกเสยีง…………เสยีง 

       การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
       1. พลเอก เทอดศกัดิ ์มารมย ์

                        เห็นดว้ย………..เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย……..…เสยีง  งดออกเสยีง………….เสยีง 
                                 2. นายเผา่เทพ โชตินชิุต 

                 เห็นดว้ย………..เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย……..…เสยีง  งดออกเสยีง………….เสยีง        
                              3. นายสเุมธ เตชะไกรศร ี

                 เห็นดว้ย………..เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย……..…เสยีง  งดออกเสยีง………….เสยีง  
                                4. นางยพุา เตชะไกรศร ี

                 เห็นดว้ย………..เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย……..…เสยีง  งดออกเสยีง………….เสยีง 
             5. นายโฮ ควาน วอง 

                 เห็นดว้ย………..เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย……..…เสยีง  งดออกเสยีง………….เสยีง 

ระเบียบวาระที ่6 พิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2569  
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
                             (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
                                           เห็นดว้ย………..เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย……..…เสยีง  งดออกเสยีง………….เสยีง 

ระเบียบวาระท่ี 7  พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2569  
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้  ดงันี ้

   เห็นดว้ย………..เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย……..…เสยีง  งดออกเสยีง………….เสยีง 
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 ระเบียบวาระท่ี 8  เรือ่งอื่นๆ (ถา้มี) 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย………..เสยีง   ไมเ่ห็นดว้ย……..…เสยีง  งดออกเสยีง………….เสยีง 

(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไมเ่ป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะนีใ้หถื้อวา่การลงคะแนน
เสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมถื่อเป็นการลงคะแนนเสยีงผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบไุวไ้มช่ดัเจนหรอืในกรณีที่ท่ี
ประชมุมีการพิจารณาหรอืลงมตใินเรือ่งใดนอกเหนือจากเรือ่งที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีที่มกีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิ
ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสยีงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสอื
มอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
     

      ลงช่ือ     ผูม้อบฉนัทะ 

              (     )   

      ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 

              (     ) 

      ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 

              (     ) 

      ลงช่ือ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 

              (     ) 
 
หมายเหตุ 
1. หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ให ้ คสัโตเดยีน 
    (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ทา่นัน้ 
2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ คือ 
    (1)  หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ให ้คสัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
    (2)  หนงัสอืยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 
3. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไมส่ามาร 
    แบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้
4. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
5. ในกรณีที่มวีาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกวา่วาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าตอ่ 
    แบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ         
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท       จ ากดั (มหาชน) 
ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัพฤหสับดีที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งจรสัเมือง 1 ชัน้ 2 โรงแรม 

เดอะ ทวิน ทาวเวอร ์กรุงเทพ เลขที ่88 ถนนพระราม 6  แขวงรองเมือง เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 หรอืที่จะพงึเลือ่นไปใน
วนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
 วาระท่ี   เรือ่ง         
   (ก)  ใหร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
    เห็นดว้ย           เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย                   เสยีง  งดออกเสยีง           เสยีง 
 วาระท่ี   เรือ่ง         
   (ก)  ใหร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
    เห็นดว้ย           เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย                   เสยีง  งดออกเสยีง           เสยีง 
 วาระท่ี   เรือ่ง         
   (ก)  ใหร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
    เห็นดว้ย           เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย                   เสยีง  งดออกเสยีง           เสยีง 

วาระท่ี   เรือ่ง         
   (ก)  ใหร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
    เห็นดว้ย           เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย                   เสยีง  งดออกเสยีง           เสยีง 

วาระท่ี ………………………. เรือ่ง พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ (ตอ่) 
ช่ือกรรมการ…………………………………………………………… 
  เห็นดว้ย           เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย                   เสยีง  งดออกเสยีง           เสยีง 

ช่ือกรรมการ…………………………………………………………… 
  เห็นดว้ย           เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย                   เสยีง  งดออกเสยีง           เสยีง 

ช่ือกรรมการ…………………………………………………………… 
  เห็นดว้ย           เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย                   เสยีง  งดออกเสยีง           เสยีง 

ช่ือกรรมการ…………………………………………………………… 
  เห็นดว้ย           เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย                   เสยีง  งดออกเสยีง           เสยีง 

ช่ือกรรมการ…………………………………………………………… 
  เห็นดว้ย           เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย                   เสยีง  งดออกเสยีง           เสยีง 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 9 

ค าบอกกล่าวการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice)  

ส าหรับการประชุมผู้ถอืหุน้ของบริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน)  
บรษัิท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) (“บรษัิท”) ใหค้วามส าคญัและเคารพสทิธิในความเป็นสว่นตวัของขอ้มลูสว่น

บคุคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ (“ท่าน”) ดงันัน้ เพื่อใหส้อดคลอ้งและเป็นการปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทจึงขอแจง้ใหท้ราบถึงหลกัการและเหตุผล นโยบายและแนวปฏิบตัิ และรายละเอียด
เฉพาะในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้ 
หลักการและเหตุผล 

บรษัิท ที.กรุงไทย อตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) ใหค้วามส าคญัตอ่ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีของบรษัิท  ไดแ้ก่  
ผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบรษัิท ที่ปรกึษา พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ คูส่ญัญา ผูร้บัเหมา ผูร้บัจา้งช่วง และผูม้าติดตอ่งานกบับรษัิท   บรษัิท
จึงไดจ้ัดท านโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลขึน้ เพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดส้่วนเสียของบริษัทไดท้ราบถึงนโยบายและวิธีปฏิบัติของ
บริษัทในการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย ขอ้มูลสว่นบุคคล ตลอดจนระยะเวลาในการเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคล และสิทธิในฐานะ
เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล โดยสอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.  2562  
นโยบายและแนวทางปฏิบตั ิ

บรษัิทไดร้วบรวม ใช ้จดัเก็บ และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล โดยใหค้วามส าคญัอยา่งยิ่งตอ่ความ
ถกูตอ้ง ครบถว้นและเป็นปัจจุบนัของขอ้มูลสว่นบคุคล ดว้ยวิธีการที่ชอบดว้ยกฎหมายและเป็นธรรม บริษัทจะจัดเก็บขอ้มูลส่วน
บคุคลเท่าที่จ  าเป็นในการด าเนินงาน ตามอ านาจหนา้ที่และวตัถุประสงคใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทซึ่งเป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนดเทา่นัน้  โดยบรษัิทจะแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลทราบ และขอความยินยอมก่อนเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่น
บคุคลนัน้ เวน้แตเ่ป็นกรณีที่กฎหมายก าหนด และ/หรอืในกรณีอื่นๆ ตามที่ก าหนดไวใ้นนโยบายฉบบันี ้ 
1. ข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวม 

ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้ เป็นขอ้มลูที่น าไปใชเ้พื่อการจดัท าเอกสารสิทธิในการถือครองหุน้ ซึง่เป็นขอ้มลูสว่นบคุคลของผู้
ถือหุน้ของบริษัท เช่น ช่ือ-สกุล หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชนหรือบตัรประจ าตวัอื่นๆ หมายเลขโทรศพัท ์วนัเดือนปีเกิด เพศ ที่
อยู ่อีเมล เป็นตน้  
2. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลสว่นบุคคล 

ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้ จดัเก็บรกัษาขอ้มลูในระบบคอมพิวเตอร ์เช่ือมโยงกบัระบบงานรบัฝากหลกัทรพัย ์ของบริษัท 
ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่งท าหนา้ที่เป็นนายทะเบียนหลกัทรพัย ์และจดัท าทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัยข์องบริษัท 
โดยมีหนว่ยงานเลขานกุารบรษัิทเป็นผูค้วบคมุดแูล  
3. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 

3.1 เก็บรวบรวมโดยตรงจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น การเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลจากการกรอกขอ้มูลส่วนบุคคลผ่าน
แบบฟอรม์ เอกสาร ในรูปแบบกระดาษของบรษัิท หรอืการเขา้ใชง้านระบบเว็บไซตข์องบรษัิทผา่นคกุกี ้(Cookies) 

3.2 เก็บรวบรวมจากแหลง่อื่นท่ีไมใ่ช่จากเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลโดยตรง เช่น การสอบถามจากบคุคลที่สาม หรอืการสบืคน้
ขอ้มลูสว่นบคุคลผ่านระบบเว็บไซต ์หรอื จากช่องทางอื่นๆ ซึง่บรษัิทจะแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลทราบโดยไมช่กัชา้ รวมถึงจะ
ด าเนินการขอความยินยอมในการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล เวน้แต่กรณีที่ไดร้บัยกเวน้ไม่
ตอ้งขอความยินยอมหรอืแจง้เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลตามที่กฎหมายก าหนด 
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4. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลสว่นบุคคล 

เพื่อเป็นการปฏิบตัิตามกฎหมายและตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์บรษัิทมหีนา้ที่ตอ้งจดัท าทะเบียน
ผูถื้อหุน้ และจ าเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น เพื่อการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2569 การจดัสง่เอกสารที่เก่ียวขอ้ง การประมวลผลการออกเสยีงลงมติ และการใดๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
 
5. ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษัิทจะเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นในระยะเวลาเทา่ทีจ่  าเป็นอยา่งสมเหตสุมผล ทัง้นี ้บรษัิทอาจเก็บรักษาขอ้มลู
สว่นบคุคลของทา่นนานขึน้หากจ าเป็นเพื่อการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 
6. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

เจา้ของขอ้มูลสว่นบคุคลมีสิทธิต่างๆ ตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 เช่น การใหค้วามยินยอม 
การถอนความยินยอม การขอเขา้ถึง ขอรบั หรอืขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบัตน การคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย
ขอ้มลูสว่นบคุคล การขอใหล้บ ท าลาย หรือระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล เป็นตน้ ทั้งนีภ้ายใตห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมาย
ก าหนด  
7. การรักษาความปลอดภยัส าหรับข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษัิทก าหนดใหม้ีมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกนัการสญูหาย การเขา้ถึง 
การใช้ การเปลี่ยนแปลง การแก้ไข หรือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่มีอ านาจหรือโดยขัดต่อกฎหมาย ซึ่งสอดคลอ้งกับ
นโยบายพืน้ฐานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และนโยบายการรกัษาความปลอดภยัและขอ้มลูของบรษัิท 

ในกรณีที่บริษัทไดว้่าจา้งหน่วยงานหรือบุคคลภายนอกใหด้ าเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บคุคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบคุคล บริษัทจะก าหนดใหห้น่วยงานหรือบุคคลภายนอกดงักล่าว เก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลไวเ้ป็น
ความลบั และรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว รวมถึงป้องกันมิใหน้ าขอ้มูลส่วนบุคคลไปเก็บรวบรวม ใช ้หรือ
เปิดเผย เพื่อการอื่นใดที่ไมเ่ป็นไปตามขอบเขตการวา่จา้ง หรอืขดัตอ่กฎหมาย  
8. การเปลี่ยนแปลงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษัิทจะปรบัเปลีย่นมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยั เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลู
สว่นบคุคลอยา่งเหมาะสม และตามมาตรฐานท่ีกฎหมายไดก้ าหนด 

ในกรณีบรษัิทท่ีมีการเปลีย่นแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล บรษัิทจะแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลทราบ โดยการ
เผยแพรท่างเว็บไซตข์องบรษัิท www.tkrungthai.com  
9. ช่องทางติดต่อกับบริษัทหรือผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล 
บรษัิท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 23 ซอยจนัทน ์43 แยก 21 แขวงทุง่วดัดอน 
เขตสาทร จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10120 
โทร. 02-211-3732  โทรสาร. 02-212-4864 

 

http://www.tkrungthai.com/
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 10 
Enclosure no. 10 

 

 แสดงแผนที/่ Show on map    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนที ่สถานทีจ่ัดประชุม 
Map of the Meeting Venue 

ห้องจรัสเมือง 1 ชัน้ 2   โรงแรม เดอะ ทวิน ทาวเวอร ์กรุงเทพ 
CHARAS MUANG 1 ROOM, 2nd FLOOR, THE TWIN TOWERS HOTEL BANGKOK. 

 

เลขที ่88 ถนนพระราม 6 แขวงรองเมือง เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
88 RAMA 6 Rd., RONG MUANG, PATUMWAN, BANGKOK 10330 

 

TEL. (66-2) 216-9555 

www.thetwintowershotel.com 
 

 

 

สถานรีถไฟฟ้าสนามกฬีาแหง่ชาต ิ

สถานรีถไฟฟ้าใตด้นิหวัล าโพง 

https://www.thetwintowershotel.com/location.php#hotel
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